
 

 

 
 

    

 

 

 
 

REGULAMENT 
de organizare şi desfăşurare a alegerilor structurilor şi funcŃiilor de conducere 

ale UniversităŃii, pentru perioada 2012-2016 
  

 

 

CAPITOLUL I 

PRINCIPII GENERALE 

  Art. 1.  Prezentul Regulament este întocmit în conformitate cu: 

- Legea EducaŃiei NaŃionale nr. 1/2011; 

- Carta UniversităŃii Titu Maiorescu; 

- OMECTS nr. 4062/15.04.2011 privind metodologia cadru de organizare a referendumului la 

nivelul UniversităŃii pentru alegerea modalităŃii de desemnare a rectorului; 

- Rezultatele referendumului referitor la alegerea Rectorului, desfăşurat în Universitatea Titu 

Maiorescu, în data de 20 iunie 2011. 

 

Art. 2. Prezentul Regulament se referă la alegerea structurilor şi funcŃiilor de conducere 

ale Universitatii, după cum urmează: 

a) structuri de conducere: 

- Senatul UniversităŃii; 

- Consiliul de AdministraŃie; 

- Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD); 

- Consiliul ştiinŃific al Institutului de Studii şi Cercetări ŞtiinŃifice; 

- Consiliul facultăŃii; 

- Consiliul departamentului; 

- Consiliul şcolii doctorale. 

b) funcŃii de conducere: 

- Rector; 

- Preşedintele Consiliului de AdministraŃie; 

- Preşedintele Senatului; 

- Prorector/i; 

- Director general administrativ; 

- Director al Consiliului pentru studii universitare de doctorat; 

- Director al Institutului de Studii şi Cercetări ŞtiinŃifice; 

- Decan; 

- Prodecan; 

- Director de departament; 

- Director al şcolii doctorale. 
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Art.3. Alegerile pentru structurile de conducere se vor desfăşura astfel: 
- Senatul UniversităŃii – reprezentanŃii cadrelor didactice si de cercetare sunt 

alesi prin votul universal, direct, secret şi egal al tuturor cadrelor didactice 
şi de cercetare titulare din Universitate, iar reprezentanŃii studenŃilor sunt 
alesi prin votul universal, direct, secret şi egal de catre studenŃii 
UniversităŃii; 

- Consiliul de AdministraŃie este numit de catre fondatorii legal constituiŃi în 
Adunarea generala a AsociaŃiei Membrilor Fondatori ai UniversităŃii Titu 
Maiorescu, in conformitate cu prevederile Cartei UniversităŃii şi Statutului 
Asociatiei Membrilor Fondatori ai Universitatii Titu Maiorescu; 

- Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) şi Consiliile 
scolilor doctorale se aleg conform Hotărârii Guvernului nr. 681/2011 
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat si 
Regulamentului propriu; 

- Consiliul ŞtiinŃific al Institutului de Studii şi Cercetări ŞtiinŃifice este ales  
conform legislaŃiei în vigoare şi Regulamentului propriu; 

- Consiliul facultăŃii – reprezentanŃii cadrelor didactice si de cercetare sunt 
alesi prin votul universal, direct, secret şi egal al tuturor cadrelor didactice 
şi de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi 
prin votul universal, direct, secret şi egal de catre studenŃii facultăŃii; 

- Consiliul departamentului este ales prin vot universal, direct, secret şi egal 
al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din departament; 
 

Art.4.  Alegerea/numirea pentru funcŃiile de conducere, se realizează astfel: 
- Rectorul, conform rezultatelor Referendumului organizat în data de 20 

iunie 2011, este ales prin votul universal, direct, secret şi egal al tuturor 
cadrelor didactice şi de cercetare titulare din Universitate şi al 
reprezentantilor studenŃilor din Senatul UniversităŃii şi din Consiliile 
facultăŃilor; 

- Preşedintele Consiliului de AdministraŃie este preşedintele AsociaŃiei 
membrilor Fondatori ai Universitatii, conform art. 87(5) din Carta 
UniversităŃii; 

- Prorectorul/ii sunt numiŃi de rectorul confirmat prin OMECTS, pe baza 
consultarii Senatului Universitatii; 

- Directorul general administrativ este selectat prin concurs organizat de 
Consiliul de administraŃie, conform Legii EducaŃiei NaŃionale nr. 1/2011 şi 
Cartei UniversităŃii; 

- Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat şi Directorii 
Şcolilor doctorale sunt aleşi conform legislaŃiei în vigoare şi 
Regulamentului propriu; 

- Directorul Institutului de Studii şi Cercetări ŞtiinŃifice este ales  conform 
legislaŃiei în vigoare şi Regulamentului propriu; 

- Decanii sunt selectaŃi prin concurs public, organizat de noul Rector si 
validat de catre Senat; 

- Prodecanii sunt numiti de către noii decani; 
- Directorul de departament este ales prin votul universal, direct, secret şi 

egal al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din departament. 
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Art.5. (1) Alegerea membrilor Consiliului departamentului, consiliului 
facultăŃii şi Senatului se face pe baza candidaturilor înaintate de către decanul facultăŃii, 
în urma consultării tuturor cadrelor didactice şi cercetătorilor ştiinŃifici titulare/i din 
departament ori facultate, după caz, la Comisia pentru organizarea alegerilor şi 
concursurilor publice a UniversităŃii.  

(2) Pentru funcŃiile de director de departament şi rector, dosarul de candidatură 
se depune la Registratura Rectoratului UniversităŃii şi va conŃine o solicitare de depunere 
a candidaturii, CV-ul, declaraŃie privind asumarea  respectării prevederilor Legii 
nr.1/2011 şi Cartei UTM în ceea ce priveşte îndeplinirea condiŃiilor de eligibilitate şi 
compatibilitate şi programul managerial. 

Art.6. (1) Toate buletinele de vot se ştampilează de către Comisia pentru 
organizarea alegerilor şi concursurilor publice a UniversităŃii. Stampila va avea inscripŃia 
„Universitatea Titu Maiorescu; alegeri 2012-2016”.  

(2) Înscrierea candidaŃilor pe buletinele de vot se face în ordine alfabetică. 

Art. 7. Fiecare cadru didactic titular/fiecare student din cadrul UniversităŃii 
poate transmite Comisiei pentru organizarea alegerilor şi concursurilor publice a 
UniversităŃii observaŃii, completări, modificări ale listelor de vot.  

Art. 8. SecŃiile de votare se deschid la orele 900 şi se închid la orele 1700. 

Art. 9. IncompatibilităŃile, interdicŃia cumulului de funcŃii de conducere şi 
durata mandatului sunt stabilite în Legea EducaŃiei NaŃionale nr. 1/2011 şi în Carta 
UniversităŃii. 

Art. 10.  În cazul vacantării unor locuri, prin accederea unei persoane alese la o 
altă funcŃie, incompatibilă cu statutul de membru în Consiliul facultăŃii sau în Senatul 
UniversităŃii, se reia procesul electoral numai pentru completarea locurilor devenite 
vacante.  

 

CAPITOLUL II 

NORME DE REPREZENTARE 

Art.11. Consiliul departamentului este format din 3-5 membri. Directorul 
Departamentului face parte, de drept, din acest consiliu. 

 
Art.12. Consiliul facultăŃii este format din 5-13 membri, din care: 
- maxim75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare titulare din 

facultate, conform normei de reprezentare prevăzută in anexa 2; 
- minim 25% reprezentanti ai studentilor din facultate, conform conform 

normei de reprezentare prevăzută in anexa 2. 

Art.13. (1) Senatul este format din 29 membri din care:  
- 75% personal didactic si de cercetare titular din Universitate  conform 

normei de reprezentare prevăzută in anexa 2; 
- 25% reprezentanŃi ai studenŃilor din Universitate, conform normei de 

reprezentare prevăzută in anexa 2. 

Art.14. Consiliul de AdministraŃie este format din 9-11 membri. 
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CAPITOLUL III 

ORGANIZAREA ŞI PROCEDURA ALEGERILOR  

STRUCTURILOR ŞI FUNCłIILOR DE CONDUCERE 

 

III.1. Comisia pentru organizarea alegerilor şi concursurilor publice a UniversităŃii. 
Comisiile pentru organizarea alegerilor şi concursurilor publice de la nivelul facultăŃilor 

Art.15. (1) La nivelul UniversităŃii se organizează şi funcŃionează Comisia 
pentru organizarea alegerilor şi concursurilor publice a UniversităŃii (Comisia centrală), 
iar la nivelul fiecărei facultăŃi se organizează Comisia pentru organizarea alegerilor şi 
concursurilor publice a facultăŃii respective (Birou electoral). 

(2) Structura şi componenŃa nominală a comisiilor indicate la alin(1) se aprobă 
de către Senat, la propunerea Biroului Senatului, respectiv a Consiliilor facultăŃilor, astfel 
încât să fie asigurată reprezentativitatea la fiecare nivel. 

Art.16. (1) Comisia centrală are în componenŃă 13 membri, iar birourile 
electorale între 3-5 membri. 

(2) Comisiile se numesc prin decizie a rectorului.  
(3) Membrii comisiilor sunt obligaŃi sa exercite corect si impartial atributiile 

care le revin. Nerespectarea acestor obligatii atrage raspunderea juridică, civilă sau 
penală, după caz. 

Art. 17. (1) Preşedintele Comisiei centrale este Rectorul UniversităŃii, conform 
art.90(2) din Carta UTM.  

(2) Preşedintele îşi va desemna, dintre membrii Comisiei, doi vicepreşedinŃi. 
(3) Lucrările Comisiei centrale sunt sprijinite de către un secretariat tehnic, 

format din 5 persoane. 

Art. 18. (1) Comisia centrală îşi desfăşoară activitatea in clădirea Rectoratului 
UniversităŃii Titu Maiorescu. 

(2) Comisia centrală lucrează în prezenŃa a cel puŃin jumătate plus unu din 
membrii săi şi ia decizii cu votul a cel puŃin jumătate plus unu dintre membrii prezenŃi. 
ŞedinŃele de lucru se consemnează în procese-verbale, semnate de către toŃi membrii 
prezenŃi. 

 
Art.19. (1) La alegerile pentru director de departament, Consiliul 

departamentului şi Consiliul facultăŃii, Biroul electoral de la nivelul fiecărei facultăŃi 
organizează alegerile, stabileşte rezultatul acestora şi întocmeşte Raportul fiecărui tur de 
scrutin pe care îl prezintă Comisiei centrale, semnat de către preşedinte şi însoŃit de toate 
documentele care au stat la baza întocmirii lui (procese verbale, contestaŃiile la 
operaŃiunile de votare, buletine de vot folosite, nule, albe şi contestate, listele electorale 
utilizate în procesul de votare). 

 (2) Comisia centrală are următoarele atribuŃii: 
a) stabileste si aduce la cunoştinŃa publică: calendarul alegerilor, numărul 

secŃiilor de votare, locaŃia acestora si arondarea electorilor pe secŃii; 
b) întocmeşte si afişează listele de vot arondate pe secŃii; 
c) desemnează, dintre membrii săi, observatori care participa la fiecare secŃie 

de votare/tur de scrutin din cadrul procesului electoral; 
d) stabileste modalitatea de contestare a alegerilor; 
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anexa 1 

 

 

CALENDARUL ALEGERILOR UNIVERSITARE 

 

NR 

CRT 

ACTIVITATE DATA/PERIOADA 

1.  Desemnarea Comisiei pentru organizarea alegerilor şi concursurilor 
publice a UniversităŃii şi a Comisiilor pentru organizarea alegerilor şi 
concursurilor publice de la nivelul facultăților  

15 decembrie 2011 

2.  Depunerea candidaturilor pentru Consiliile facultăŃilor şi Senat (cadre 
didactice, studenŃi) 

5-10 februarie 2012 

3.  Alegerea Consiliilor facultăŃilor şi Senatului – turul I 14 februarie 2012  
4.  Alegerea Consiliilor facultăŃilor şi Senatului – turul al II-lea 21 februarie 2012  
5.  Validarea rezultatelor alegerilor pentru Consiliile facultăŃilor şi Senat 17 februarie 2012 / tur I 

24 februarie 2012/tur al II-lea 
6.  Alegerea Preşedintelui Senatului 17 februarie 2012 sau 

24 februarie 2012 
7.  Depunerea candidaturilor pentru funcŃia de Rector 17-21 februarie 2012 
8.  Întâlnire-dezbatere a candidaŃilor la funcŃia de rector cu comunitatea 

universitară 
24 februarie 2012 

9.  Alegerea Rectorului – turul I 28 februarie 2012 
10.  Alegerea Rectorului – turul al II-lea 1 martie 2012 
 

 



 
UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU 

       anexa 2 
 

NORME DE REPREZENTARE 
PENTRU ALEGERILE ÎN STRUCTURILE DE CONDUCERE  

ALE UNIVERSITĂłII TITU MAIORESCU 
 
 

Nr. 
crt. 

FACULTATEA 
Nr. 

Departamente 

Nr. cadre 
didactice 
titulare 

Nr. studenŃi 
înmatriculaŃi în 

2011-2012 
Zi/ID/MASTER

/DR 

Cadre de 
conducere 

Decan/Prodecan 

ReprezentanŃi în 
Consiliul facultăŃii 

ReprezentanŃi în 
Senat * 

CD 

st
ud

en
Ńi

 

T
ot

al
 

C
D

 

st
ud

en
ti

 

T
ot

al
 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 DREPT 
• Drept Public 
• Drept Privat 

25 2381  1 
 1 

8 3 11 7 2 9 
TOTAL 28 2381 

2 DREPT  TG. JIU 
• Drept 25 506 1 

- 
5 2 7 1 - 1 

TOTAL 25 506 

3 
ŞTIINłE 
ECONOMICE 

• FinanŃe şi 
Administrarea 
Afacerilor 
• Economie, 
Contabilitatea şi 
Informatică de 
Gestiune 

 
 

23 
 

 

1067   1 
  1 

8 3 11 3 1 4 

TOTAL 23 1067 

4 
ŞTIINłE 
ECONOMICE 
TG. JIU 

• ŞtiinŃe 
economice 

20 388 1 
- 

5 2 7 1 - 1 
TOTAL 20 388 

5 INFORMATICĂ 
Informatică 17 609 1 

-                                                                                                                            
5 2 7 1 1 2 

TOTAL 17 609 



 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

6 MEDICINĂ 

• Discipline 
preclinice 
• Discipline 
chirurgicale 
medico-
profilactice 

28 
 

51 
850 1 

1 
8 3 11 2 1 3 

TOTAL 79 850 

7 
MEDICINĂ 
DENTARĂ 

• Discipline de 
specialitate în 
Medicină 
Dentară 

43 822 1 
1 

8 3 11 2 1 3 

TOTAL 43 822 

8 PSIHOLOGIE 

• Psihologie şi 
Psihoterapie 
• ŞtiinŃe 
Cognitive 
• DPPD 

17 
 

5 
 

2 

1429 1 
1 

8 3 11 4 1 5 

TOTAL 24 1429 

9 
ŞTIINłE 
SOCIALE ŞI 
POLITICE 

• ŞtiinŃe Politice, 
RelaŃii 
InternaŃionale şi 
Studii Europene 
• Comunicare, 
Limbi străine şi 
RelaŃii Publice 

- 
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80 1 
- 

- - - 1 - 1 

TOTAL 10 80 
 TOTAL GENERAL 269 8132        

TOTAL SENAT 22 7 29 
 

    * Cotă de reprezentare în Senat 1/289 


