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1. sCopP

1.1. Prezentul regulament stabileste regulile si responsabilitstile privind organizarea si
functionarea activitatilor teritoriale n cadrul Departamentului pentru Tnvitimant Ia
Distantd al UTM.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Se aplica in cadrul Universit&tii Titu Maiorescu din Bucuresti

3. DOCUMENTELE DE REFERIN]’[\

> Legea Educatiei nationale nr. 1/2011;

» Hotdrarea Guvernului nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea
invdtdmantului la distantd si cu frecventd redusd in institutiile de Tnvdtdmant
superior;

> Ordinul nr. 6251/2012 al Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfasurarea si
normarea activitatilor didactice la formele de invatdmant la distanta si cu frecvents
redusa la nivelul invatdmantului superior;

> Hotdrarea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externd, a standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de
performantd a Agentiei Romane de Asigurare a calitatii in Tnvatdmantul Superior;

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI
4.1. Terminologie

Nu este cazul

4.2, Abrevieri

DID — Departamentul pentru Tnvatdmant la Distanta
ID - Tnv3t&mant la Distant3

AT — Activitati Tutoriale (de tutorat)

Si = Studiu Individual

TC —Teme de Control

AA — Activitati Aplicative Asistate

ARACIS — Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior
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5. REGULI DE PROCEDURA $I RESPONSABILITATI
5.1. Responsabil de proces — Director DID
5.2. Resurse
> Personal instruit corespunzitor
> Alocarea timpului necesar
5.3. Reglementdrile din prezentul regulament se deruleazs dupd cum se prezinti in
continuare:

5.4. Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Tnvatdmantul la Distanta presupune programe de pregatire ale caror
componente dominante sunt: utilizarea unor resurse specifice unui thvatdmant informatizat,
sisteme de comunicatii la distants, de autoinstruire §i autoevaluare, precum si sistemul
tutorial. Programele de studii organizate la aceasts form3 de invdtdmant sunt caracterizate
prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii specifice, activitati de




autofnvdtare si autoevaluare completate de activititi specifice de tutorat (art. 139, lit. ¢ din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011).

(2) Tnvatdmantul la distant3 implica utilizarea unei game largi de tehnologii de invitimant:
materiale de studiu tipdrite, tehnici audio si video interactive, multimedia, tele-cursuri,
tehnologii de Tnvdtare mediate de calculator sau retele de calculatoare etc. Prin natura sa,
invatdmantul la distantd este o forma flexibild de educatie, oferind posibilitatea de a studia
individual, la locul de munca sau acass, si de a desfisura activitati de Tnvatamant in grup, in
centre de studiu ID situate la distan{d fatd de institutia de fnvitdmant.

5.5. Cadru juridic
Art. 2. — Cadrul juridic pentru invatdmantul la distanta din cadrul UTM este constituit din:

> Legea Educatiei nationale nr. 1/2011;

> Hotdrarea Guvernului nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea
invdtdmantului la distantd si cu frecventd redus3 in institutiile de fTnvatdmant
superior;

» Ordinul nr. 6251/2012 al Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfasurarea si
normarea activitatilor didactice la formele de invatadmant la distanta si cu frecvent3
redusa la nivelul invdtamantului superior;

> Hotdrarea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de
performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a calititii in Tnvatdmantul Superior;

> Ordonanta de urgentd nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobat3
prin Legea nr. 87/2006;

> Carta UTM

> Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru Tnvitdmant la
Distanta.

5.6. Cadrul organizatoric

Art. 3. — (1) Potrivit art. 4 din H.G. nr. 1011/2001, initierea, dezvoltarea, implementarea si
managementul programelor de studii se desfisoard in structuri institutionalizata
specializata denumitd Departament de Tnvatdmant la Distant3 al UTM.

(2) DID se subordoneazad Rectorului si Prorectorului cu activitatea didactics si formare a
personalului din cadrul UTM.

(3) Tn cadrul DID sunt cuprinse si centrele de finscriere si in centrele de studiu suport
teritoriale.

(4) Conform Cartei Universitatii, DID este condus de Consiliul DID. Consiliul DID este prezidat
de cdtre un director.

(5) Consiliul DID este compus din 5-7 membri.

Art. 4. — (1) La nivelul facultatilor responsabilitatea in domeniul ID o are responsabilul ID al
Facultatii.

(2) Responsabilul ID urméreste activitatea DID la domeniile si specializdrile/programele de
studii aferente facultdtii, asigurand calitatea activitatii didactice.

Art. 5. — (1) La nivelul DID, structura functionald utilizeazi functii specifice ID: director
departament, coordonator de program de studii, coordonator (titular) de disciplina, tutori,
secretar de program de studii, secretar departament. Atributiile intregului personal implicat
in derularea activitatilor DID sunt cuprinse in fisele postului.




5.7. Organizarea activitatii didactice pentru sistemul de invitimant la distanta

Ar. 6. — (1) Personalul didactic implicat Tn activitatile ID este format din coordonatori ai
programelor de studii, coordonatori de disciplina si tutori.

(2) Coordonatorii de programe de studii sunt cadre didactice cu norma de bazs Ia UTM, care
au experienta profesionald si sunt cunoscétori al metodologiei ID. Stabilirea acestora se
face, pentru fiecare program de studii, de citre Consiliul Facultatii de care apartine
programul de studii, in colaborare cu directorii de departament din care fac parte cadrele
didactice si confirmati de Consiliul DID, mandatul acestora fiind de 4 ani.

(3) Principalele atributii ale coordonatorului de program se refers la:

a) Tntocmirea planului de invdtdmant al programului de studii;

b) organizarea programului de invdtdmant si a activitatilor didactice;

¢) urmdrirea respectdrii cu strictete a planului de invdtdmant si a activitatilor didactice;

d) propunerea si asigurarea corespunzitoare a personalului didactic implicat n
procesul de Tnvdtdmant la programul respectiv;

e) recrutarea studentilor/cursantilor;

f) asigurarea preludrii in timp util a materialelor de curs de la coordonatorii de
disciplind, 1inaintarea lor pentru multiplicare §i urmdrirea distribuirii catre
studenti/cursanti, in timp util a acestora;

g) asistarea Responsabilului DID la intocmirea statului de functii al programului de
studii;

h) intocmirea unui raport semestrial privind activitatea coordonatorilor §i a tutorilor de
disciplind si a propriei activitati, pe care il inainteazi Responsabilului DID;

i) intocmirea unui raport semestrial privind evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti/cursanti, pe care 7l inainteazd Responsabilului DID;

i) Tntocmirea unui raport anual privind aprecierea programului de studii de citre
studenti/cursanti, pe care il inainteazd Responsabilului DID;

k) Comunicarea cdtre coordonatori si tutorii de disciplina si catre studenti/cursanti a
deciziilor, reglementdrilor si recomandsrilor ARACIS, Senatului, Consiliului de
Administratie si Rectoratului, Consiliului de conducere a DID, Consiliului Facultatii.

(4) Coordonatorii de disciplind reprezintd personalul didactic implicat Tn activitatile DID.
Cadrele didactice care predau la forma de invitdmant cu frecventd vor fi, de regulj,
titulari/coordonatori la aceeasi disciplind si la forma ID, cu indeplinirea urmatoarelor
conditii:

> Sd aibd calitatea de cadru didactic titular la UTM;

> Sd elaboreze suport de curs in format ID;

> S fi absolvit sau se angajeaza c3 vor absolvi un curs de specializare in tehnologia ID.

Art. 7. — (1) Conform art. 10 din H.G. nr. 1011/2001, programele de invd{amant la distant3
sunt identice cu cele de la forma cu frecvents.

Art. 8. — (1) Conform Ghidului partea a V-a Evaluarea extern3 a programelor de studii oferite
prin Tnvdtamantul la distantd, activitatea didactici la forma ID este organizata pe
urmatoarele tipuri de activitati:

> Activitdti tutoriale (de tutorat — AT);

» Teme de control = TC

> Activitdti aplicative asistate — AA.




(2) Activitdtile tutoriale, de evaluare pe parcurs si activitdtile aplicative asistate se vor
organiza pe grupe. Activitdtile aplicative asistate se pot organiza si pe subgrupe. Fiecare
grupd va contine maximum 25 studenti/cursanti.

5.8. Organizarea si functionarea activititii tutoriale
Art. 9. — (1) Sistemul tutorial reprezinti cadrul educational prin care se asigurj
studentilor/cursantilor inscrigi intr-un program de invdtdmant la distantd suportul material,
resursele de Tnvatamant specifice si sistemele de comunicatii bidirectionale. Tndrumarea
(tutoriatul) studentului se realizeazi de citre tutori — prin intermediul mijloacelor de
comunicare la distanta (platforme de elearning, posta electronicd, Internet, radio,
televiziune si altele).
(2) Sistemul tutorial este acel proces de informare, consiliere si indrumare a studentilor pe
tot parcursul procesului de fnvd{dmant, in scopul de a facilita integrarea Tn invatamantul
universitar, alegerea celor mai potrivite optiuni didactice, precum si de a incuraja pregitirea
intr-un mediu de grup virtual.
(3) Sistemul tutorial este obligatoriu pentru fiecare facultate care are cel putin o
specializare/program de studiu autorizat3 sau acreditats la forma de invdtamant ID.
(4) Implementarea sistemului tutorial faciliteazs:

> Familiarizarea studentilor cu mediul academic;

> Instruirea studentilor in utilizarea facilitdtilor puse la dispozitie (platforma
electronica, biblioteci, servicii administrative etc.);
Sprijinirea orientdrii profesionale prin discutii asupra liniilor de studii oferite, cursuri
optionale si facultative;
Consilierea, indrumarea diferentiats si personalizati a studentilor;
Pregdtirea continud a studentilor Tn absenta unui mediu clasic de predare;
Asimilarea si analizarea feedback-ului studentilor fatd de calitatea procesului de
fnvatdamant.
Art. 10. — (1) Activitdtile tutoriale sunt intalniri directe fata in fatd care se desfisoars
obligatoriu in campusul universitar, avind ca principal obiectiv formarea studentilor in
procesul educational, furnizarea de informatii suplimentare didactice, pregitirea in vederea
promovarii disciplinei. Se programeazi cel putin 2 astfel de activitdti pe parcursul
semestrului. Numarul de ore aferent este cel din planul de invdtdmant de la forma ID.
Durata unei activitati tutoriale nu poate depdsi 4 ore.
(2) Tn cadrul acestui tip de activitate se vor dezbate diferite teme din continutul disciplinei
(suportului de curs). Suportul de curs va fi asigurat de cdtre coordonatorul de discipling, care
are si responsabilitatea postdrii acestuia pe platforma Universitatii Titu Maiorescu la
inceputul semestrului in care este previzuts disciplina in planul de invatimant.
(3) Tot in cadrul acestui tip de activitate se vor discuta si rezolva diferite probleme din
tematica cursului, precum si exemple care pot fi subiecte de examen/colocviu/verificare.
(4) Programarea intalnirilor cu studentii la acest tip de activitate se va regisi in calendarul
disciplinei, unde sunt precizate: tema supusa dezbaterii, data intalnirii, ora de incepere a
activitatii, numdrul  de ore aferent  intalnirii, precum si  perioadele
examinarilor/reexamindrilor.
(5) Activitatile tutoriale sunt organizate pe grupe. Fiecare grupa va contine maximum 25 de
studenti.
Art. 11. - (1) Tutorele reprezintd o functie fir3 corespondent in forma de Tnvatimant cu
frecventd. Principala atributie a tutorelui este aceea de intretinere permanentd a legsturii
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cu studentii/cursantii care i sunt repartizati, prin intalniri directe fat3 in fatd, prin
corespondentd traditionald, telefon, postd electronicd, platforme de elLearning,
videoconferinte sau forme combinate.
(2) Tutorele este cadru didactic in domeniu programului de studiu desemnat pentru a
desfasura activitdti de consiliere, indrumare si verificare a cunostintelor unui grup de
studenti inscrigi intr-un program de invatamant la distants.
(3) Tutorii sunt propusi de cdtre decanul facultétii de care apartine programul de studii, in
colaborare cu directorii de departament din care fac parte cadrele didactice pentru fiecare
an de studiu, la inceputul fiecdrui an universitar. Ei sunt confirmati de Consiliul facultatii si al
DID.
(4) Tutorele lucreaza sub indrumarea coordonatorului de disciplini si sub supravegherea
coordonatorului de program si a responsabilului ID.
Art. 12. — (1) Tutorele trebuie s fie cadru didactic universitar titular sau asociat, care
respecta prevederile legale si este obligat sa participe periodic la programe de pregatire Tn
domeniul tehnologiei ID organizate de UTM.
Art. 13. - (1) Tutorele are urmatoarele atributii principale:
> Asigurd interfata intre student, resursele de invétare si coordonatorul de discipling;
> Asigurd consilierea, indrumarea si verificarea cunostintelor studentilor de la forma
de Tnvdtamant la distanta prin activitatile tutoriale, activittile aplicative asistate Si
testele periodice;
> Participa periodic la programele de pregitire in domeniul tehnologiei ID organizate
de UTM;
> Sprijinirea studentilor in intelegerea si asimilarea itemilor specificati in programele
analitice (continut, bibliografie, conditii de promovare etc.);
> Familiarizarea studentilor cu modul de desfisurare a activitatii didactice pe baza
sistemului de credite transferabile;
> Orientarea studentilor in alcituirea programului formativ individual, prin alegerea
unui traseu curricular personalizat care s3 respecte dorintele si abilitatile
studentului;
> Asistarea studentilor in vederea facilitdrii accesului la resursele universitatii
(biblioteci, laboratoare informatice etc.);
> Asistarea studentilor in utilizarea platformei pentru fnvatamant la distantd AEL;
> Administrarea de resurse de studiu in mediu virtual si urmarirea modului de utilizare
a acestora de cdtre studenti, avand ca efect méasurarea gradului de pregitire pe
parcurs a studentilor;
> Consiliere, asistare si orientare in dezvoltarea carierei profesionale;
> Asistarea studentilor, la cererea acestora, in luarea de decizii.

5.9. Organizarea si functionarea celorlalte tipuri de activitati

Art. 14. — (1) Coordonatorii de programe de studii vor avea intalniri lunare cu tutorii aferenti
specializarii/programului de studiu §i, semestrial, vor prezenta in fata Consiliului DID un
raport privind indeplinirea atributiilor acestora.

Art. 15. — (1) Temele de control (activititi de evaluare pe parcursul semestrului) sunt
specifice invatamantului la distantd si permit evaluarea pe parcurs a studentului, dezvoltand
capacitatea de autoevaluare a acestuia, fiind cuprinse in planurile de invitimant la distanta.




(2) Temele de control sunt propuse spre rezolvare studentilor de citre coordonatorul de
disciplind. Aceste teme de control se posteazd pe platforma AEL, iar studentii trebuie si le
rezolve si sa le transmita tot in format digita.

(3) Fiecare temd postatd pe platforma se va identifica prin titlul si termenul de predare.
Aceste teme se vor regasi si in cursul ID. Pentru desfasurarea in conditii optime a acestor
teme, tutorele va comunica cu studentii prin intermediul unor instrumente de comunicare
bidirectionald de pe platforma AEL.

(4) Precizarea titlului temei de control si a termenelor de rezolvare a acestora (date de
inceput si date de predare) sunt trecute de cdtre coordonatorul de disciplind in calendarul
disciplinei.

(5) Coordonatorul de disciplina stabileste si ponderea pe care o au temele de control in
stabilirea notei finale, prin programa analitica a disciplinei.

Art. 16. — (1) Activitatile aplicative asistate reprezintd activititi cu caracter practic,
laboratoare, activitati aplicative obligatoriu de desfasurat fatd in fat3, cuprinse in planurile
de nvatdmant.

(2) Activitatile aplicative asistate sunt intalniri directe fata in fatd si numérul de ore este cel
prevazut in planul de Tnvatdmant de la forma IF. Ele se vor desfisura, pe parcursul
semestrului in care sunt programate, th campusul universitar.

(3) Activitdtile aplicative asistate se desfdsoard pe grupe/subgrupe, unde grupa contine
maximum 25 de studenti.

(4) Precizarea temelor de rezolvat la acest tip de activitate, precum si datele de desfisurare
sunt trecute de catre coordonatorul de disciplind in calendarul disciplinei.

(5) Coordonatorul de disciplind stabileste si ponderea pe care o au activititile aplicative
asistate in stabilirea notei finale, prin programa analitica a disciplinei.

Art. 17. — (1) Studiul individual reprezinta activitdti ce compenseazs orele de curs de la
forma de nvdtamant cu frecventd, pe baza resurselor de invédtare specifice ID.

5.10. Dispozitii finale

Art. 18. — (1) Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu normele legale in
vigoare Tn materia organizdrii, functiondrii si acreditérii programelor ID n fnvdtdmantul
superior.

Prezentul Regulament a fosta aprobat prin Hotararea Senatului nr. 65/28.04.2015.

Director Departament ID
Lect. univ. dr. Madalina Voiculescu
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