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CAPITOLUL I
DESCRIEREA SISTEMULUI TUTORIAL LA FACULTATEA DE MEDICINA
1. Definigie

Tutoriatul este un, un program de sprijinire §i consiliere oferit studentilor de citre personalu}
didactic din Facultatea de Medicina si Asistentd Medicald Generala, cu scopul de a incuraja
comunicarea §i increderca acestora in sistemul universitar.

2, Scopul

Scopul acestui program este de a facilita integrarea studentilor in forma de Invi{amant
universitar, ca parte integranta dintr-un sistem cultural si social specific vieffi shidentesti, Tn
vederga ameliordrii rezultatelor scolare, fncurajarea disemindril cunogtingclor st aptitudinilor
studentesti.

Dezideratele pe care le doregte acoperite acest sistem academic sunt reprezentate de :

» Congtientizarea studentulai in privinta modutui in care se poate dezvolta din punct de
vedere academic;

v Ulilizarcs oplimé a sistemnului de credite transferabile, curricular si extra curricular;

» Dezvoltarea simtului de directionare si de raspundere in dezvoltarea personald a
studentului;

» Imbunititirea/aprofondarea experiensei sudentilor Facultatit de Medicing;

» Facilitarea dezvoltdnii §i implementirii unor strategii si activitdi cu impact poxzitiv
asupra experienfei studentilor;

* Dezvoltarea 5i consclidarea experientelor pozitive, transformarea lor in modele
replicabile si in alte domenii,

Programul are §i rolul de a determina studentii si-si prezinte problemele gi s& solicite sprijinul
tutorelui in  principal pe cale directd (Intélniri personele), pe cale telefonicd sau/si pe cale
electronicd. Forma electronicd va 6 incurajatd, aceasta fiind o formi modernd de comunicare
personald,

3. Tutoerele

Este desernmat de citre condncerea facultitii (respectiv de consiliul faculiztii) Ia fnceputul
anului universitar, individual penwu fiecare specinlizarc sau an de studin.

Consitiul faculllith, desemneazi unul sau dei tutord, din rindul cadrelor didactice ttulare,
pentru flecare specializare sau/gi an de studiu, pini la data de 30 septembsie a noului an
universitar.

Tutorele de an este un cadru didactic care fudrumid studentii aparfinind aceluiagi an §i
specializare, pe paccursulprogramuiul de TnvilFmant (3 sau 6 ani).
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Tutorii, sunt cei care realizeazi interfaga dintre studenti §i corpul didactic, studenti si decanat,
studenti 31 conducerea UTM.

Tutorele este orice persoana care 2 dovedit prin activititile zcademice din universitate,
integritate, moralitate 51 competentii profesionald. Acesta trcbuic si posede aptitudini
cotespunzitoare de comunicare $3 aibd abilitatea de a asculta partenerul-studentiul i
disponibilitatea de a oferi ajutor.

Tutorele este perscana care accepti s isi puni la dispozitia studentilor cnnogtinele,
aptitudinile §i experienta acurulati tn activitatea universitard,

Indrumarea sc realizceazi in grup sau individualizat prin inidlnir directe, corespondentd
electronici, telefon sifsau in forme combinate.

Pe tot parcursul programului de Invitimant studentii pot comunica st cere ajutor tutorelui
pentru orice informare referitoare la activititile didactice, gtiintifice, sociale, culturale,
diverse.

Tutorele igi poate pierde aceastd calitate prin retragerea acesteia de citre Consiliul facultiii,
unmind 2 primi o decizic In acest sens,

4. Obiectivele tutorelui

» Adaptarca si intcgrarea cit mai buné a studentilor [a viata academica.
« Oplimizarea rezuliatelor obtinute de studenti In procesul de Tnvitare,

» Dezvoltarea personald §i orientarea profesionalfi a studentilor.

» Fludizarez comunicarii stadenfi-cadre didactive-administratic.

s Identificarea rapidi 2 evetualelor probleme legate de procesul didactic.

5. Programul tuterelui

Twworiatul consi#l In activitafi de comunicare personald a turorelui eu smdentii care ¥ sunt
repartizati, fie prin Intdlniri directe fie pe cale electronica.

Programul tutorelui este de 2 ore siptdmanale i trebuie strict respectat si afisat la loc vizibil.

CAPITOLUL 11
OBLIGATHLE TUTORILOR DE AN

= 5@ comunice studentilor fa fnceputul programulei de viimdnl cdile prin care
studentii pot lua legitura cu tutorele lor (programul de consuliant® tutoriald si locul
unde se desfisoard, adresa pastld gi/sau electronic, mumirn] de telefon destinat
accstor activitiiti).

* Bi Intocmeascd la inceputul fiecdrui an universitar un program de consultanth si
indrumare tutoriald pentru smdenfi(anexa 3).
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Sa infocmcascd la sfargitul fiecarud an ynivensitar un rapuri(anexa 2) cuprinzdnd toate
activitdtile de Indrumare pe care le-a efectuat tn anul respectiv, din care si rezulte
gradul de indeplinire a obiectivelor propuse.

Predarea rapoattelor §i a programului tutorial se face Tn prima siptimind « soulei
universitar,

In timpul activitifii sale, tutorele trebuie si fie conunicativ, 5a dea dovadd de riibdare
§i interes, de disponibilitatc in Intelegerea problemelelor studentului, ddnd acestuia
dinurma incredere In utilitatea demersutui su.

84 organizeze periodic fotruniri cu studentii in cadrul cirora sfle prezinte informatii
legate de unul{sau mai multe) dintre obicotivele propuse din proicet.

34 prezinte secretariatulmi Facultdfii un tabel nominal cu strdentii, titlnl lucrarii de
licenfd si Indramdtorul Tucririi de licentd, pentm avizate de cire Consiliul Facultstii
de Medicind.

Asistarea studenfilor in vederea facilitirii accesului la resursele universititii
{(biblioteci, laboratoare, centre de cercetare).

Informare asupra organizirii scminariilor, cereurilor gtiintifice, congreselor s
manifestaritor stiintifice din facultate si din tard.

Tutorit trebuie sa promoveze egalitatea de sanse, nediscriminatorin, si favorizeze in
egald milsurl toate problemele studenfesti cu care sc confunti, si rospecte
diversitatea sub toate formele sale, in special culturali §i sociald.

Sa respecte deplina confidentialitate asupra nformatiilor dobandite si comunicate in
cadrul indruméri/consilierti studengilor In probleme ce tin de persoana acestora.

CAPITOLUL X

ATRIBUTIUNILE TUTORELUI DE AN

Informarea conducerii facultifii cu privire la situatiile gcolare dificile apdrute in cursul
scolarizdrii;

Reealizarea legiturii cu familiile studentilor,referitoare la situagiile scolare deoschite;
Indrumarea n carierd in cazul studengilor din amii terminali in functie de rezultatele la
inviitlitnri §i de aptitmdini;

Implicarea Tn evertuale situatii conflictuale stadent-profesor, numai daci i se solicitd
in mod expres rolul de mediator precum i alte situafii de Tncilecare a eticii acdemice i
denntologice, profesionale care privese §i smdentii;

Motivarea absentelor din metive medicale gi/san personale (religioase, exceptionale in
familie: deces, nunid, ctc); Absentele peropaie se vor motiva In limita 2 maxim 5
zile/semest;

Supravegheazil incadrarea comportamentihii studentilor, in limitcle impuse de codul
de etica universitard al UTM;

Sprijinirea studentilor i injclegerea functiondrii UTM si FM in vedetea adaptérii in
conditii optime la exigeniele corespunziitoare fiecirui an de studii § specializare;
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Familiarizarca smdentilor cu modul de desfagurare a activitdfii didactice pe baza
sistemulul de credite transferabile, astfel incit acestia §3 poatd beneficia in mod real
de avantajele oferite de acest sistem;

Orientarea studentilor in alegerea cursurilor optionale/facultative, tinind comt de
abilititile, interesele si preocupérile stmdentului(asistarea studentilor in vederea
incheierii contractelor de studii, astfel Incdt si asigure adaptarea acestora la
circumstantele concrete §i individuale ale situagiei academice a studentului);

Asistarea studentilor in vederca facilitirii accesului la resursele universititii
{(bibliotecii, laboratoare informatice, servicii sociale, pragrame culturale ote.);
Informarea  studentilor asupra termenelor de depumere a  diferitelor
cereri(inmatriculare, refnmatriculare, solicitiri de bursi etc.) Ia Decanatele Faculiiii
de Medicini,

Informarea studengilor despre evenimentele ce vor avea loc in cadrul UTM (cursuti
ale

profesorilor invitati, sesiuni stiintifice, aniversiiri, lansri de cirti de specialitate, ete.);
Consultan{d pivind orientarea spre domenii de cercotare, indrumarea in alogerca
temei de Liceunid; ;

Orientares studentilor in privinfa oportunititilor de continuare a studiilor la nivel
masteral si doctoral

Consiliere, asistare §i orientare privind oportunititile de carierd profesionald, posturile
care pot fi acupate de absolventi

Consiliere pentry claborarea de CV gl progiitiren studengilor pentru interviur in
vederea angajarii(asistarez, dobdndirea unor cunogtinte privind Intocmirea
documentelor de candidaturd pentnt un loc de muncisi pregitirea studentilor pentru
interviurile de sclectic);

Organizarca de intdlniri cu practicieni ai profesiilor relevante pentru specializarca
studentilor, cu reprezentanti ai mediului secial, cultural si de afacert:

Identificarca studentilor cu abilitifi de Iider, pe carc sd 1i Tnourajeze In cultivarea
acestor abilialy;

Utiltzarea do feste in scopul autoevatufirii studentilor;

Organizarca, in luna octombrie, & cvaludrii activititii cadretor didaclice de ciire
studenti pentro anul universitar precedent;

Evaluarea experientei studenfilor, in  vederea Imbundtdtirifer strategiilor,
metodologiilor si activithiilor cu impact evolutiv asupra acesteia;

Constiterea privind explorarea interesulni i a abilitdtilor personale ale studentilor;
informare i sprijinire cu privire la situatii speciale cum a fi, intreruperea studiilor,
transferul etc;

Acordarea de sprijin §i suport in vederea solutiondrii unor probleme personale in
legaturd cn wviafa studenfeasci (probleme comjuncturale, de sindiate, conexe
procesului de invitare, cum sunt ccle emotionale sau stresul ocazional de examene,
atacurile de panicd, anxietate etc.);

Asistarea studentilor in luarea wnor decizii, precam si in rezolvarea unor probleme
administrative curente.
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Facultatea de Medicina

TUTORI
AN UNIVERSITAR 2013-2014
Nr. Ande | Specializarea Cadru didactic, Program
Crt. | studiu
1 I Medicina Sef lucr.dr. Rusu Elena Marti, joi
L i 12:00-13:00 |
2. II Medicina Sef lucr.dr. Cristescu Cristina Daniela Marti, joi |
11:00-12:00
3. 111 Medicina Prof.univ.dr. Manastireanu Dan Miercuri
12:00-14:00
4. v Medicina Sef lucr.dr. Dumitrescu Silviu Miercuri
As.univ.dr. Carpus Ioana 14:00-15:00
5. \V Medicina Prof.univ.dr. Ur_xgureanu Dan Florin Joi o
As.univ.dr. Gidea Alexandru 14:00-16:00
. 6. VI Medicina Sef lucr.dr. Ion Laura Mihaela Miercuri
- ! : . 15:00-17:00
As.univ.dr, Aurelian So.nna Maria 14-00-16:00
7. )| Asist_cntﬁ As.univ.dr. Bealcu Florentina Joi |
Bl 16:00-18:00
generala
8. 11 Asisl.entzi As.univ.dr. Moldovan Cosmin Miercuri l
sestapiaiony 14:00-16:00 |
generala
9. 111 Asistenta Conf.univ.dr. Niculescu Marius Marti
i 14:00-16:00
generala ; .
Sef lucr.dr. Harsovescu Tudor Miercuri
_ adora g 14:00-16:00
10 v Asistenta Sef lucr.dr. Blendea Dan Marti
medicala | . ;
generala As.univ.dr. Bacos Renata j KSineN

Prof.univ.dr

:s{i:ul Adrian STAN

L e



| | ] renatabacos@yahoo.com

Decan,

Profesor Universjfar Dr. Cristian Stan

Anexa 2 - Raport privind activitatea de tutoriat in anul universitar .......

RAPORT
privind activitatea de tutoriat in anul universitar .......

Annl ..euiieisnnnnnnr. Specializarea

Nr. Crt. Activititi Observatii, rezultate
Tutore,
Anexa 3 - Program privind activitatea de tutoriat in anul universitar ......
PROGRAM

privind activitatea de tutoriat in anul universitar ......
Anexa 4 - Program de consultan{a tutore

Anul ....ivine. Specializarea

Nr. Crt. | Activititi Termen

'Tutare,' o

CAPITOLUL YV
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Programul de tutoriat $i anexele dupi completare se afiseaz Ia sediul facultitii.

Decan,

Profesor Universitar Dr. Cristian S_tan
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