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1. ASPECTE GENERALE

1.1 Cadrul legal

Stagiul de practica se desfasoard conform Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, nr.3.955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de
practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si a Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta.

Stagiul de practica are la baza Fisa disciplinei Practica de Profil

Programul de practica se desfasoarda dupd un orar stabilit de comun acord de catre
organizatorul de practica (institutia de invatamant superior) si partenerul de practica (institutia care
participa la procesul de instruire practicd a studentilor)

Pregatirea practica a studentilor se realizeaza la locatiile stabilite in baza unui ACORD-
CADRU ( se incheie la nivel institutional) sau in baza Conventiei Cadru de practica (se incheie
pentru fiecare student)

Studentul practicant efectueaza stagiul de practica corespunzator nivelului de studii (an
universitar) conform Fisei disciplinei Practica de Profil.

1.2 Desfasurarea stagiului de practica

Stagiul de practica asigurd aplicarea in practica a cunostintelor teoretice dobandite in cadrul
activitatilor didactice academice. Activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica sunt stabilite
in acord cu Fisa Disciplinei Practica de profil, de care cadrul didactic supervizor prin consultarea
Tutorelui desemnat de catre institutia partener de practica.

Activitatea de practicd se desfasoara pe durata prevazuta in Planul de Tnvatamant.

Studentul practicant

Studentul practicant efectueaza stagiul de practica in conformitate cu Acordul Tncheiat intre
institutia care are calitatea de organizator de practica (institutia de invatamant superior) si partenerul
de practica (institutia care participad la procesul de instruire practicd a studentilor). Studentul
practicant are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica:

" sa respecte programul de lucru stabilit si activitatile specificate de tutore pentru
indeplinirea obiectivelor;

" sd foloseascd informatiile la care are acces in timpul stagiului exclusiv pentru
dezvoltarea sa profesionald;

" sa respecte regulamentul de ordine interioard specific institutiei partener de practica,
sa completeze Caietul de practica, instrument de lucru pentru student

Tutorele

Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica. Acesta, impreuna cu
cadrul didactic responsabil de practica, defineste obiectivele stagiului de practica, activitatile si
sarcinile concrete pentru perioada stagiului de practica, tematica activitatilor practice.

Cadrul didactic supervizor

Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic responsabil de practicd pentru
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice, numit Cadru didactic
supervizor. Cadrul didactic supervizor impreund cu Tutorele desemnat de institutia care primeste
cursantii In practicd coordoneaza activitatile specifice Practicii de profil. Totodata, cadrul didactic
supervizor participa la evaluarea si notarea studentului, la finalul stagiului de practica.

Caietul de practica este un instrument pus la dispozitia studentului pentru identificarea
tematicii si inregistrarea tuturor informatiilor ce reflecta activitatea propriu-zisd desfasuratd de
practicant pe perioada stagiului de practica. Acesta contine Fise de activitate cu urmatoarea
structurd: Tema abordatd, Activitati desfasurate, Surse bibliografice, Dificultiti intampinate,
Observatii (referitoare la modul de lucru si la rezultatul obtinut).

Fisele de activitate reflectd activitatea desfasurata de studentul practicant si stau la baza
monitorizdrii eficiente a activitatii derulate de cursant. Totodata, pe baza acestora, se va face si
evaluarea efectiva a studentului.
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2. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PRACTICII

2.1. Organizarea pregatirii efectuarii practicii

In conformitate cu planul de invatimant, studentii efectueaza practica de specialitate la
parteneri de practica, In institutii ale caror profil este compatibil cu cerintele cuprinse in programa
analiticd. Avand in vedere specificul facultatii, practica se realizeaza in: instante, parchete,
societati/cabinete de avocatura, cabinete notariale, birouri ale executorilor judecatoresti, cabinete de
mediere, institutii financiar-bancare, in cadrul departamentelor juridice, companii, in cadrul
Departamentelor juridice, orice institutie publicd sau privata/organizatie/asociatie care are in
componentd servicii/departamente juridice.

Stagiul de practica se realizeaza intr-un mediu profesional apropiat ariei de interes a
studentului, care sd-i permitd acestuia dobandirea si aprofundarea unor cunostinte si abilitati noi,
utile Tn viitoarea sa cariera dar si care sa permita utilizarea aplicatd a cunostintelor teoretice pe care
studentul le detine ca urmare a studiilor parcurse, pand la momentul realizarii stagiului.

Bazele de practicd se pot organiza la nivelul institutiilor care isi desfisoara activitatea
exclusiv in mediul juridic sau in stransa legaturd cu acesta, cum ar fi instantele de judecata,
parchetele, cabinetele de avocati si notariale, cabinetele de mediatori, organele de cercetare penala
ori curtile de arbitraj.

In functie de tipul de institutie ales, studentul va putea observa modalitatea in care este
organizatd si se desfdsoard activitatea institutiei respective, precum si modul de exercitare a
profesiilor juridice cu reprezentantii carora intra in contact pe parcursul stagiului de practica.

De asemenea, baze de practica se pot organiza si in cadrul societdtilor comerciale, care au in
componentd un departament juridic. Aceasta, intrucat din activitatea curenta a acestor departamente
fac parte activitati similare cu ale celorlalti participanti la viata juridica, respectiv reprezentarea
societatii comerciale in relatiile cu tertii (furnizori, clienti), reprezentarea in instanta, in cadrul
litigiilor, precum si activitati de consultanta juridica de specialitate, Tn functie de obiectul de
activitate al societatii. Nu Tn ultimul rand, activitati de practica juridica pot avea loc si in cadrul
institutiilor publice de la nivel central sau local, in masura Tn care acestea au o0 persoana insarcinata
cu activitati de ordin juridic sau o sectie juridica.

2.2. Stabilirea tematicii dupa care se va desfasura stagiul de practica

Stagiul de practica se desfasoard conform programei analitice/Fisei disciplinei practica de
profil aprobata de catre Universitatea Titu Maiorescu, Tn concordanta cu planurile de invatamant
aprobate de acestea.

Cadrul didactic supervizor in colaborare cu tutorele vor stabili activitatile pe care trebuie sa
le desfasoare un student practicant pentru a acoperi intreaga programa de studiu.

Obiectivele activititii de practica sunt descrise in fisele disciplinei Practica de profil
aprobata de universitatile organizatoare a stagiului de practica.

Totodata, prin efectuarea stagiului de practica, studentul va realiza o serie de obiective
generale transpuse prin:

- Cunoasterea organizarii si a modului de derulare a activitatii in institutia unde se efectueaza
practicd. in acest sens, Tutorele va solicita studentului sd Tntocmeasca un referat Tn care descrie
modul de organizare a institutiei unde face practica.

- cunoasterea legislatiei si a normelor Tn vigoare care vizeaza activitatea institutiei unde
desfasoara practicd precum si cunoasterea procedurilor ce stau la baza relatiei dintre institutia unde
face practica si alte institutii de profil cu care coopereaza in mod curent. In acest sens, studentii
trebuie sa-si insuseasca atat reglementarile emise de autoritatile centrale, cat si prevederile interne
ale institutiei respective (norme interne, circulare etc.). Tutorele va solicita studentului sa realizeze
materiale care reflectd cunoasterea procedurilor interne care permit desfasurarea curenta a activitatii
in institutia respectivd. Materialele realizate de student sunt parte integranta a caietului de practica.



Studentii trebuie sa execute lucrarile curente incredintate de unitatile unde efectueaza
practica.

Studentii vor retine, cronologic, in caietul de practica descrierea succinta a activitatii
desfasurate.

2.3. Efectuarea practicii de specialitate

Studentii care, conform planului de invatamant, au obligatia de a efectua stagiul de practica
vor efectua activitatea de practicd numai in institutii care permit documentarea si aprofundarea
practicd a cunostintelor dobandite la disciplinele de profil. Prin activitatea de practica se urmareste
ca studentii s acumuleze cunostinte practice in vederea participarii active la viata profesionala
precum si a finalizarii cu succes a studiilor de licenta, prin alegerea si redactarea unei teme de
licenta conforme nivelului de pregatire si competentelor dobandite Tn anii de studiu.

Practica se efectueaza in baza Acordului Cadru dintre institutia organizatoare de practica si
partenerul de practica.

Din partea institutiei organizatoare de practica sunt desemnate Cadre didactice supervizoare,
iar din partea unitatii unde se efectueaza practica, tutori.

Cadrul didactic supervizor va asigura suport tutorelui pentru desfasurarea in conditii optime
a Stagiului de practica.

Tutorele va stabili programul zilnic de desfasurare a practicii si prin consultare cu cadrul
didactic supervizor va stabili activitatile concrete pe care studentul trebuie sa le desfasoare zilnic in
institutia care asigura suport pentru pregatirea practica.

La finalul stagiului de practica studentul trebuie sa posede:

- Caietul de practicd completat si semnat de cétre student, Tutore si Cadrul didactic supervizor
- orice alt document solicitat de Tutore sau Cadrul didactic supervizor care reflecta activitatea
desfasurata in perioada de Stagiu.

2.4. Evaluarea activitatii de practica

Evaluarea activitatii la Practica de profil se realizeaza Tn cadru organizat, in institutia
organizatoare de practica.

La baza evaludrii stau Fisele de activitate din Caietul de Practica, care reflecta activitatea
desfasurata de studentul practicant pe durata perioadei de stagiu. Evaluarea stagiului de practica va
urmart:

o gradul de Tndeplinire a sarcinilor si de implicare in activitatile de pe parcursul
stagiului de practica;

o volumul si relevanta activitatilor desfasurate;

o evaluarea deprinderilor si a cunostintelor dobandite;

o modul de elaborare a caietului de practica.

Studentul practicant va prezenta, in vederea evaluarii, Caietul de practica si calificativul
acordat de tutore, respectiv Admis/Respins.

Studentul nu poate fi evaluat si, prin urmare, nu poate fi declarat promovat daca Tutorele
acorda calificativul Respins.

Modalitatea de evaluare a practicii de profil este cea de Colocviu.



COMPETENTE PROFESIONALE SI ACTIVITAII SPECIFCE PRACTICII DE PROFIL
potrivit Fiselor disciplinei Practica de profil avizate de citre
Universitatea Titu Maiorescu

Competente generale

- Intelegerea specificului activitatii juridice practice.

- Formarea unui mod de gandire logico-juridic coerent.

- Dobandirea capacitatii de a sustine public un discurs coerent si argumentat.

- Abilitatea de a asigura promovarea si respectarea legalitatii.

Competente specifice

- Dobéndirea abilitatii de recunoastere si evaluare a problemelor de drept in practica instantelor,
parchetelor, cabinetelor de avocatura etc.

- Constientizarea principalelor competente specifice ale fiecarui domeniu din activitatea juridica
(instante, parchete, cabinete de avocatura, notariate, executor judecatoresc etc.).

- Intelegerea corelatiilor dintre normele procesuale si normele de drept substantiale, dintre teorie si
practica. - Formarea aptitudinii de a corela permanent legislatia si jurisprudenta interna cu legislatia
si jurisprudenta din alte tari, precum si cu tratatele si Conventiile internationale.

- Insusirea deontologiei profesionale a juristului.

- Formarea atitudinii responsabile pentru pregatirea teoretica si a obisnuintei de a verifica In
practica cunostintele insusite.

- Insusirea procedurilor si tehnicilor de lucru ale autoritatilor judiciare.

- Formarea deprinderilor de lucru cu persoane care se adreseaza sau care fac obiectul activitatii
autoritatilor juridice.

- Dobéndirea modalitatilor de organizare si conducere a activitatilor de solutionare practicd a
dosarelor in lucru, a cercetarii penale etc.

- Asimilarea formarea deprinderii si obisnuintei de a folosi in practicd termenii, procedurile si
tehnicile insusite in pregatirea teoretica universitara.

- Manifestarea unei atitudini responsabile fata de pregatirea continua, dar si fata de aplicarea corecta
a legilor atét in litera cat si in spiritul lor.

- Dobéndirea abilitatilor pentru redactarea: cererii de chemare in judecatd, a rechizitoriului, a
plangerii prealabile, a denuntului, a hotararilor judecatoresti etc.

Activitati specifice Practicii de profil

- Studierea unor hotarari judecatoresti din mapele de hotarari privind continutul si modalitatea de
redactare a acestora.

- Dobandirea de informatii concrete asupra modului in care se pregateste o sedinta de judecata de
catre grefierul de sedinta.

- Studierea in arhive a unor dosare deja finalizate pentru a constientiza piesele necesare care se
intocmesc pana la solutionarea unor cauze civile si penale. Participarea la audierile partilor,
martorilor sau a altor persoane intr-o cauza civila sau penald. Participarea la sedintele de judecata
pentru a observa rolul si atributiunile unui procuror in prezentarea si sustinerea cauzelor prezentate
in instanta.

- Studierea din arhiva parchetului a unor cauze solutionate, la care pot avea acces conform regulilor
institutiei.

- Insusirea modului in care un procuror solicita o cale de atac Tmpotriva unei hotarari pronuntate de
instantd

- Implicarea concreta cu aprobarea conducatorului institutiei in care se efectueaza practica, in
sprijinirea solutionarii problematicii curente a compartimentului institutiei.

- Stabilirea contactului cu publicul si solutionarea concreta a cererilor, plangerilor, petitiilor de
specialitate pe o tema actuala din domeniul dreptului



ACORD-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica

INChEIat ASLAZI .eeeeeeeeereeeeereneenneeeeeceeseeeesssenes

I. PARTILE CONTRACTANTE:

1. UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU, institutie de Tnvatdaméant superior cu sediul in
Bucuresti, str. Calea Vacaresti nr.187, sector 4, telefon: 0213301174, fax 0213112297, e-
mail rectorat@utm.ro sau rectorat@univ.utm.ro, cont IBAN deschis la Banca Transilvania,
cod fiscal 4337762, prin Facultatea de Drept, reprezentata prin Rector
...................................... siDecan ........ooooiiii

in calitate de Organizator de practica, denumita astfel in cuprinsul Acordului-cadru,

Si

TP SRPR P PPRRRPI
CUSEAIUI TN e , telefon .......... CfaXe

, e MaAIl . , inregistrata la Oficiul Registrlui Comertului sub nr. ,
cod fiscal ... : reprezentata legal
PN e aaaaaaaaas , In calitate de Partener de

practica, denumita astfel in cuprinsul Acordului-cadru.
[I. OBIECTUL ACORDULUI-CADRU:

1. Acordul-cadru stabileste cadrul general in care se vor organiza si desfasura stagiile de
practica pentru studentii/masteranzii/doctoranzii Facultatii de Drept, n
(072 T | 1 | PP PR PP
precum si drepturile si obligatiile generale ale partilor.

2. Scopul activitatilor desfasurate in cadrul practicii il reprezinta cresterea nivelului de
pregatire a studentilor prin participarea la stagii de practica, in vederea corelarii
competentelor dobandite in procesul educational cu cerintele pietei muncii si a facilitarii
accesului la un loc de munca in domeniul stiintelor juridice.

l1l. DURATA ACORDULUI-CADRU

1.Prezentul Acord-cadru se incheie pentru o perioada de 12 luni de la data semnarii.

2. Durata stagiului de practica este de .......... saptamani (60/90 ore), conform curriculei
universitare.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

Organizatorul de practica impreund cu Partenerul de practicd vor realiza planul de
desfagurare al practicii, cu indeplinirea urméatoarelor obligatii:
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1. Obligatiile Partenerului de practica:

a) sa puna la dispozitie mijloacele logistice, tehnice si tehnologice detinute, in sprijinirea
aplicarii cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire;

b) sa nominalizeze specialisti (tutori de practica) care sa coordoneze si sa participe la
instruirea si evaluarea desfasurarii practicii;

c) sa informeze Organizatorul de practica in legatura cu stabilirea locatiei si orarului
stagiului de practica;

d) sa inregistreze prezenta la activitate a practicantului si sa semnaleze Organizatorului de
practica eventualele abateri;

e) sa il ajute pe practicant sa isi urmareasca portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie
mijloacele necesare;

f) la sfarsitul stagiului, tutorele desemnat sa acorde pentru fiecare student cate un
calificativ;

g) iIn masura in care stagiul de practica a fost realizat in mod corespunzator, sa elibereze
adeverinta care atesta efectuarea stagiului.

2. Obligatiile Organizatorului de practica:

a) sa desemneze un cadru didactic responsabil (supervizor) cu activitatea de
practica/persoana responsabild cu aceasta activitate, dupa caz, si s& comunice datele de
contact ale acestuia, partenerului de practica, inainte de inceperea stagiului de practica;

b) s& comunice partenerului de practica lista studentilor ce urmeaza sa efectueze stagiul
de practica si datele lor de contact, intr-o perioada de timp rezonabila inainte de inceperea
stagiului;

c) sa puna la dispozitia practicantilor caietul de practica si/sau orice alte materiale suport
(ghid de practica, criterii de evaluare a practicii, etc.).

V. DESFASURAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Aspectele organizatorice referitoare la desfasurarea stagiului de practica sunt in sarcina
Partenerului de practica si constau in dispunerea masurilor necesare pentru:

a) stabilirea locatiei si a orarului stagiului de practica;

b) stabilirea, pe baza prevederilor legale in vigoare, a indatoririlor si responsabilitatilor
practicantilor;

c) urmarirea siinregistrarea prezentei la activitati a practicantilor si semnalarea
eventualelor abateri organizatorului de practica;

d) instruirea practicantilor cu privire la normele si regulamentul de ordine interioare care
trebuie respectate in timpul stagiului de practica.



VI. TERMENE $I CONDITII FINALE

1. Data intrarii in vigoare a prezentului Acord-cadru pentru efectuarea stagiilor de practica
este data semnarii acestuia de catre partile contractate.

2. Prezentul Acord-cadru pentru practica poate fi modificat sau completat, prin act aditional,
cu acordul ambelor parti semnatare; clauzele modificate/inserate se supun prevederilor
legale in vigoare si de circumscriu necesitatii desfasurarii in bune conditii a stagiului de
practica.

3. Eventualele probleme ocazionate de realizarea obiectului prezentului Acord-cadru
pentru practica studentilor vor fi solutionate pe cale amiabila intre partile implicate. In cazul
in care Partenerul de practica este nemultumit de activitatea unui practicant poate cere
retragerea acestuia inainte incheierii stagiului de practica convenit initial. Partenerul de
practica, printr-o scrisoare in care vor fi specificate motivele Tntreruperii stagiului de
practica, precum si actiunile intreprinse pentru rezolvarea pe cale amiabila.

4. Atat pe durata, cat si dupa denuntarea sau incetarea in orice mod a prezentului Acord-
cadru pentru practica studentilor, Organizatorul de practica se obliga sa nu dezvaluie
tertilor, respectiv sa nu foloseasca in interes propriu informatiile confidentiale despre care
a luat cunostinta in orice fel ca urmare a colaborarii cu Partenerul de practica. Prin
expresia "informatii confidentiale" se intelege orice informatii, fapte date (indiferent de
suportul de stocare/redare) referitoare la activitatea desfasurata la Partenerul de practica,
precum si cele referitoare la datele/relatiile personale ale beneficiarilor serviciilor asigurate
de partenerul de practica.

5. In cazul in care derularea stagiului de practica nu este conforma cu angajamentele luate
de catre Partenerul de practica in cadrul prezentului acord pentru practica studentilor,
Organizatorul de practica poate decide intreruperea stagiului de practica si rezilierea
Conventiei privind efectuarea stagiului de practica.

Prezentul Acord-cadru se incheie TIn 2 exemplare originale, un exemplar pentru
Organizatorul de practica si un exemplar pentru Partenerul de practica.

ORGANIZATOR DE PRACTICA PARTENER DE PRACTICA

Reprezentant legal, Reprezentant legal,
RECTOR

DECAN



CONVENTIE-CADRU DE PRACTICA

Prezenta conventie se incheie intre:

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU, (denumita in continuare organizator de practica) cu
sediul Tn Municipiul Bucuresti, Calea Vacaresti nr. 187, avand Codul Fiscal RO 4337662, si cont IBAN
nr. RO90BTRL04301202N01816XX, deschis la Banca Transilvania , prin Facultatea de Drept

reprezentatd de ...eeeeveeeiiieeineeineenaeenncenens , in calitate de DECAN,
si
crreemeeee.(d€NUMIta in continuare centru de practicad),
cu sediul TN v , Str e, , NI e, teloi. , fax e , email ...
................................... , €0od fiscal/CUL .....coovveiiiiir e, TEPIEZentata de dl/dna

....................................................... adresa unde se va desfasura stagiul de practica:

si

Student/Masterand ... —————- (denumit in continuare practicant),
CNP e data nasterii ... , 10CUl NASTETrIT e e , cetdtean
...................................... , pasaport (daca este cazul) ..., permisul de sedere (daca este cazul)
.................................. adresa de domiciliu
.......................................................................................................................................... inscris in anul
universitar......... B 00 6N A7) 5 = o <= L , Facultatea
de , BrUPA e eMail: .

1<) (<] (0] o H

In baza prevederilor:
e Legii 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;
o Legiinr. 72/2007 privind stimularea incadrdrii in muncd a elevilor si studentilor;
e  Ordinului nr. 3955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd
fn cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat,

Partile au convenit incheierea prezentei conventii cu respectarea urmdtoarelor clauze:

Art. 1. Obiectul conventiei

(1) Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in
vederea consoliddrii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruiesc, efectuat de practicanti.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in fisa disciplinei si/sau programa analitica.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in
prezenta conventie.

Art. 2. Statutul practicantului



Practicantul ramane pe toata durata stagiului student al Universitatii TITU MAIORESCU

Art. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica se efectueazd 1a ..., si va avea durata de ...
saptamani, Insumand ...........cceeeeneee de ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica (pentru anul universitar 2017-2018) va fi
organizata in intervalul de la............. pandla ...........

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei In care practicantul are statut de angajat.

Art. 4. Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

Se efectueaza in cadrul unui contract de munca (cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea Incadrarii in munca a elevilor si studentilor)

Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca:

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in
care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Partenerul de practica poate acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in natura.

Art. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul
de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de reprezentantul unitatii unde efectueaza
practica, In conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului
de practica.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care
si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica Inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in nici un caz, informatiile la care
are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui
tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener
de practica.

Art. 6. Responsabilitatile partenerului de practica (unitatea unde se desfasoara stagiul de
practica)
(1) Partenerul de practica stabileste un responsabil pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii.

(2) Tnainte de inceperea stagiului de practics, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sdanatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicad va lua masurile necesare pentru
securitatea si sanatatea In munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(3) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

Art. 7. Obligatiile institutiei de invatamant:
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(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformd cu
angajamentele luate de cdtre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul
institutiei de Tnvatamant superior (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de
pregdtire practicd conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului
partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfisurdrii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul
la diplom3, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

Art. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

DI/DNA: ceiereerreeeseermsenssesseessssessseesssessssessssssassssseeens

Functia: ......

E-mail: s

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din
partea organizatorului de practica:

DI/DNa: ceeieiceeee e e

Functia: ..o

E-mail: oo

Art. 9. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica,
sustinerii si promovarii colocviului este de ............... (in functie de anul de studiu).

Art. 10. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practic, responsabilul practicantului din partea unititii
unde se desfasoara stagiul de practica, impreuna cu cadrul didactic desemnat, vor evalua practicantul,
atat ca nivel de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de
integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate,
responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, studentul va primi o scurta caracterizare de la conducerea
unitatii de practica.

(3) Dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica care va
cuprinde activitatile desfasurate, conform programei de practic3, iar nota finala trecuta in catalog se
va stabili in urma colocviului ce se va sustine in sesiunea de examene.

Art. 11. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Unitatea de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare.

Prezenta Conventie-cadru s-a Incheiat in 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.



Institutie de invatamant
superior
(Organizator de practica)
Reprezentant legal

Reprezentant - Societate
comercialg, institutie
centrala ori locala,
persoana juridica
(Centru de practica)

Student/Masterand -
(Practicant)

Numele si
prenumele

Data

Semnatura

Stampila
(daca este cazul)

Am luat la cunostintd,

Nume si prenume

Functie Data

Semnatura

Cadrul didactic
supervizor

Tutore

Partener de practica,

Organizator de practica,

Universitatea Titu Maiorescu
din Bucuresti
prin Facultatea de Drept
reprezentata de
Decan,
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CAIETUL DE
PRACTICA

Nume, Prenume student:

Institutia de invatamant:

Facultatea de Drept, anul:

Forma de invatamant:

Nume, Prenume cadru didactic supervizor:

Semnatura

Nume, Prenume tutore:

Semnatura

Perioada stagiului de practica

Calificativ acordat de tutore: ADMIS / RESPINS



Fisa de activitate

Tema:

Activitati desfasurate
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Surse bibliografice

Dificultati intampinate

Observatii (se completeaza de catre tutore, daca este cazul)




Fisa de activitate

Tema:

Activitati desfasurate




Surse bibliografice

Dificultati intdmpinate

Observatii (se completeaza de catre tutore, daca este cazul)




Tema:

Activitati desfasurate
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Surse bibliografice

Dificultati intdmpinate

Observatii (se completeaza de catre tutore, daca este cazul)




Tema:

Activitati desfasurate
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Surse bibliografice

Dificultati intdmpinate

Observatii (se completeaza de catre tutore, daca este cazul)




Tema:

Activitati desfasurate
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Surse bibliografice

Dificultati intdmpinate

Observatii (se completeaza de catre tutore, daca este cazul)




Notess

Notess
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