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Anexa l

Procedura de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare stiintifica.
Criterii si standarde de performanta

Art. 1. Prezenta procedura de evaluare a personalului didactic si de
cercetare stiintifica elaborata in baza dispozitiilor:

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

— O.M.E.C.T.S. nr. 4478/23 iunie 2011 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
fnvatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si
a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente panelurilor
pe domenii fundamentale P1 — Matematica si stiinte ale naturii, P2 -
Stiinte ingineresti si P3 — Stiinte biomedicale din cadrul Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

— O.M.E.C.T.S. nr. 4691/26 iulie 2011 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior; a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si
a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente panelului
pe domenii fundamentale P4 — Stiinte sociale din cadrul Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
si Anexa la O.M.E.C.T.S. nr. 4691/26 iulie 2011;

— OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, republicata.

Art. 2. Obiectivul

(1) Evaluarea performantelor personalului didactic si de cercetare
stiintificd are ca obiectiv stabilirea gradului in care acestia isi indeplinesc
atributiile si responsabilitatile posturilor pe care le ocupa.

(2) Evaluarea performantelor are ca scop cresterea competitivitatii
personalului didactic si de cercetare stiintifica. Informatiile provenite in urma
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TEsT) ROY.

evaluarii performantelor profesionale folosesc ulterior la gestionarea eficienta
si obiectiva a resurselor umane, fiind utilizate pentru:
v' Ildentificarea valorii profesionale a fiecdrui cadru didactic si de cerctare
stiintifica;
v" Fixarea obiectiva a recompenselor financiare
v" Decizii legate de promovare;
v Domeniile in care fiecare cadru didactic si de cercetare stiintifica trebuie
sa se dezvolte;
v' Motive legale in cazul in care se pune problema necorespunderii
profesionale.

(3) Prin caracterul sau continuu, aprecierea performantelor permite
identificarea elementelor de progres sau regres la nivel individual.

Art. 3. Responsabilul cu evaluarea

Evaluarea performantelor se face de catre Directorul de Departament si
are in vedere urmatoarele surse primare de informatie: autoevaluarea cadrului
didactic si de cercetare stiintifica, evaluarea de catre studenti, evaluarea de
cdtre seful ierarhic (Director Departament) si evlauarea colegiala.

Art. 4. Termenul

Evaluarea performantelor se face anual, la incheierea fiecarui an
universitar, iar rezultatele se comunicd personalului evaluat pana la 30
septembrie.

Art. 5. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a personalului

(1) Performanta personalului se evalueaza conform urmatoarelor criterii
generale de evaluare si ponderilor aferente:

I. Activitate de cercetare stiintifica — 35%

Il. Activitate didactica — 35%

lll. Notorietate profesionald pe plan national si international — 15%

IV. Activitate administrativa si extra-didacticd — 15%.

(2) Detalierea criteriilor si punctajele aferente sunt mentionate in Anexa
1, parte integranta la prezenta Procedura
(3) Fiecare item din criteriu este evaluat pe o scard de la 1 la 5, respectiv

1 = nesatisfacator

2 = satisfacator

3 =bine
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4 = foarte bine
5 = excelent.

Art. 6. Standardele minimale de performanta

Standardele minimale de performanta reprezintd descrierea cerintelor
formulate in termen de reguli sau rezultate care definesc nivelul minim
obligatoriu de realizare al activitdtii, astfel:

ASISTENT UNIVERSITAR

1. S3 elaboreze in calitate de autor/coautor:

- un caiet seminar/studii de caz/aplicatii practice/spete/monografie
pentru disciplinele postului pe care il ocupd, in edituri recunoscute CNCSIS sau
pe CD cu ISBN, in maxim un an de la numirea pe post;

- un articol/lucrare de cercetare stiintifica/studiu in reviste cotate cel
putin CNCSIS B sau o comunicare stiintifica prezentata la o manifestare
stiintificd cu participare internationala si publicata in volum, in fiecare an.

2. S3 obtind la evaluarea finald din partea studentilor cel putin
calificativul de ansamblu ,,BINE”.

LECTOR UNIVERSITAR

1. S3 elaboreze in calitate de autor/coautor:

- un suport de curs/manual pentru disciplinele postului pe care il ocupa,
in edituri recunoscute CNCSIS sau pe CD cu ISBN, in maxim un an de la numirea
pe post;

- un articol/lucrare de cercetare stiintificd/studiu in reviste cotate cel
putin CNCSIS B+, BDI, in fiecare an.

2. S3 obtind la evaluarea finald din partea studentilor cel putin
calificativul de ansamblu ,BINE”.

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

1. S3 aiba elaborat in calitate de autor/coautor:

- un suport de curs/manual pentru disciplinele postului pe care il ocupa,
publicat in ultimii 5 ani, in edituri recunoscute CNCSIS;

- 0 carte de specialitate, alta decat manualul, in ultimii 5 ani, publicata in
edituri recunoscute CNCSIS.

2. Sa elaboreze in calitate de prim autor:
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- un articol/lucrare de cercetare stiintificd/studiu in reviste cotate cel
putin CNCSIS B+/BDI, in fiecare an.

3. S3 obtind la evaluarea finald din partea studentilor cel putin
calificativul de ansamblu ,,BINE”.

PROFESOR UNIVERSITAR

1. S3 aib3 elaborat in calitate de prim autor:

- un suport curs/manual pentru disciplinele postului pe care il ocupd, in
ultimii 5 ani, publicat in edituri recunoscute CNCSIS;

- o carte de specialitate, alta decat manualul, in ultimii 5 ani, publicatd in
edituri recunoscute CNCSIS.

2. S3 elaboreze in calitate de prim autor:

- un articol/lucrare de cercetare stiintificd/studiu in reviste cotate cel
putin CNCSIS B+/BDlI, in fiecare an.

3. S3 obtind la evaluarea finald din partea studentilor cel putin
calificativul de ansamblu ,,BINE”.

Art. 7. Rezultatele evaluarii

(1) Responsabilul cu evaluarea (Directorul de Departament) inregistreaza
rezultatele evaludrilor in dosarul de evaluare al fiecdrui cadru didactic si de
cercetare stiingifica.

(2) La sfarsitul evaludrii, evaluatorul oferi cadrului didactic si de cercetare
stiintifica un feedback si face recomandari, dupd caz. Ele vizeazd aspecte legate
de atitudine, competenta si eficientd care pot fi imbundtatite, crescand astfel
performanta profesionala.

Art. 8. Prezenta Procedura constituie Anexa 1 la Regulamentul Intern si
faceparte integrantd.din acesta.

Brya, ™
W E Ry
MR
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