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Anexa 2

Procedura de evaluare a personalului didactic si de cercetare auxiliar si
nedidactic.
Criterii generale de evaluare profesionala

Art.l. Prezenta Procedurd de evaluare a personalului nedidactic si didactic auxiliar este
elaborata in baza dispozitiilor:

o Codului Muncii (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) — republicat;
o Ordinului nr. 1616 din 2 iunie 2011 privind modificarea §i completarea modelului-
cadru al contractului individual de muncd, prevdzut in anexa la Ordinul ministrului

Muncii si Solidaritdtii sociale nr. 64/2003;
e Legea Educatiei nationale nr. 1/2011,
e Carta Universitdtii Titu Maiorescu din Bucuresti;

Art.2. Obiectivul

(1) Evaluarea personalului nedidactic si didactic auxiliar are ca obiectiv stabilirea
gradului in care acestia isi indeplinesc atributiile si responsabilititile posturilor pe care le
ocupa.

(2) Evaluarea personalului are ca scop cresterea competitivitatii. Informatiile provenite
in urma evaluirii profesionale folosesc ulterior la gestionarea eficientd si obiectiva a resurselor
umane, fiind utilizate pentru:

» Identificarea valorii profesionale a fiecdrui angajat;

Fixarea obiectivd a recompenselor financiare;

Decizii legate de promovare;

Domeniile in care fiecare angajat trebuie sa se dezvolte;

+ Motive legate in cazul in care se pune problema necorespunderii profesionale.

Art.3. Responsabilul cu evaluarea

Evaluarea profesionali se face de cétre seful ierarhic superior (secretar general, director
administrativ, sef serviciu, etc) si are in vedere urmatoarele surse primare de informatie:
autoevaluarea, evaluarea superiorului ierarhic si, dupd caz, interviul cu angajatul.

Art.4. Termenul
Evaluarea profesionala se face anual, la incheierea fiecaui an universitar, iar rezultatele se

comunicd personalului evaluat pana la data 30 septembrie.

Art.5. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
(1) Performanta personalului se evalueazd conform urmatoarelor criterii generate de

evaluare si ponderilor aferente:
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I. Atitudinea fatd de munca - 30%

responsabilitate fata de sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului ;
angajament si implicare in activitatea specificd postului;

orientarea spre rezultate;

respectarea termenelor prevazute pentru sarcinile primite ;

e abilitatea de a-si planifica si organiza activitatea.

II. Atitudinea in relatiile interpersonale - 20%

e respectarea relatiilor de munca specific;

e disponibilitate pentru lucrul in echipa, colaborare;

e indeplinirea sarcinilor delegate in timp optim;

e respect, profesionalism si seriozitate fata de persoanele cu care intrd in relatii de
Serviciu.

I1I. Atitudinea fata de bunurile si dotarile institutiei - 10%
e utilizarea cu responsabilitate a bunurilor si dotérilor institutiei;
e  pistrarea integrititii i caracteristicilor functionale ale bunurilor utilizate.

IV. Integritate si loialitate fata de institutie - 15%

e respectarea valorilor, misiunii, Cartei, regulamentelor si normelor interne ale
institutiei;

e comportament etic si onest in reprezentarea institutiei.

V. Competente tehnice si de specialitate - 15%

e cunostinte si abilitdti privind utilizarea echipamentelor tehnice specifice postului;

e cunostinte si abilitati privind utilizarea programelor si soft-urilor de specialitate in functie
de solicitarile postului;

e cunostinte de limba straind in functie de solicitarile postului.

VI. Capacitate de adaptare la nou - 10%

e participare la programe de formare profesionald continua ;
e utilizarea noilor tehnologii si tehnici;

e preocupare pentru invatare continud;

e depdsirea situatiilor neprevazute.

(2) Fiecare item din criteriu este evaluat pe o scard de la 1 la 5, respectiv
1 = nesatisfacitor,
2 = satisfacator,

3 = bine,
4 = foarte bine,
5 = excelent.
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Art.6. Rezultatele evaluarii

(1)Responsabilul cu evaluarea inregistreaza rezultatele evaludrilor in dosarul de evaluare al
fiecarui angajat.

(2)La sfarsitul evaluarii, evaluatorul oferd angajatului un feedback si face recomandari, dupa
caz. Ele vizeaza aspecte legate de atitudine, competentd si eficientd care pot fi imbunatitite,
crescand astfel performanta profesionala.

Art.7. Prezenta Procedura constituie Anexa 2 la Regulamentul Intern si face parte integranta
din
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Anexa la
Procedura de evaluare a personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic.
Criterii generale de evaluare profesionala

CALIFICATIV

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului 1 2 3 a 5

Atitudinea fata de munca

responsabilitate fata de sarcinile si atributiile previzute in fisa postului

angajament si implicare in activitatea specificd postului

orientarea spre rezultate

respectarea termenelor prevdzute pentru sarcinile primite

abilitatea de a-si planifica si organiza activitatea

I11. Atitudinea in relatiile interpersonale

respectarea relatiilor de munca specifice

disponibilitate pentru Iucrul in echipa, colaborare

indeplinirea sarcinilor delegate in timp optim

respect, profesionalism si seriozitate fatd de persoanele cu care intri in
relatii de serviciu

111. Atitudinea fatd de bunurile si dotérile institutiei

utilizarea cu responsabilitate a bunurilor si dotarilor institutiei

pastrarea integrititii si caracteristicilor functionale ale bunurilor utilizate
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1v. Integritate si loialitate fata de institutie

respectarea valorilor, misiunii, Cartei, regulamentelor si normelor interne
ale institutiei

comportament etic si onest in reprezentarea institutiei

V. Competente tehnice si de specialitate

cunostinte si abilitati privind utilizarea echipamentelor tehnice specific
postului

cunostinte si abilitati privind utilizarea programelor si soft-urilor de
specialitate 1n functie de solicitérile postului

VI Capacitate de adaptare la nou

participare la programe de formare profesionala continui

utilizarea noilor tehnologii si tehnici

preocupare pentru invatare continua

depdsirea situatiilor neprevazute
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