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CODUL DREPTURILOR S1 OBLIGATHLOR STUDENTILOR
DIN UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
CAPITOLULI
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din Universitatea Titu Maiorescu
din Bucuregti, denumitd in continuare ,Universitatea”, este elaborat in temeiul ur-
matoarelor acte normative:

* Legea nr, 1/2011 a Educatiei Nationale cu modificarile si completirile ulte-
rioare, denumitd tn continuare ,LEN™;

e Qrdinul nr. 3666/2012 al Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

e (arta Universitatii;
Codul de eticd si deontologie profesionald universitard al Universititii.

Art. 2. Prezentul Cod cuprinde totalitatea drepturilor si obligatiilor studentilor din
cadru] Universitatii, indiferent de programul de studii, ciclul de studii sau forma de
Invatdmant, Pentru studentii-doctoranzi, prezentul Cod se completeazi cu dispozitii-
le HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 3. {1} Statul garanteaza pentru toti studentii din sistemul national de Invaga-
mént superior un invafidmant echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor.

{2} Propaganda politic, precum si orice formi de discriminare individuald
sau de grup sunt interzise in cadrul Universitigii.

Art. 4. (1) Calitatea de student se dobindeste prin admiterea si Tnmatricularea la u
program de studii universitare de licenti, master sau doctorat.

(2} Universitatea incheie cu fiecare student inmatriculat la un program de
studii un contract de studii universitare, in concordantid cu Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor in Sistemul European de Credite Transferabile,
a celorlalte regulamente ale Universitafii i cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Contractul de studii incheiat intre student si Universitate nu se modifici
fn timpu! anului universitar.

Art. 5. (1) Studentii sunt parteneri ai Universititii i membri ai comunitétii universi-
tare,

(2] Activitatea studentilor in cadrul Universititii si a comunititii universita-
re este reglementatd de urmatoarele principii:

a) Principiul nediscriminirii, In baza cdruia togi studentii beneficiaza de ega-
litate de tratament din partea instituiei; orice discriminare directd sau indirecti fagi
de student este interzisi;

b) Principiul dreptului la asistentd si servicii complementare gratuite, ex-
primat prin: consilierea si informarea studentului de citre cadrele didactice, in afara
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orelor de curs, seminar sau laborator; consilierea psihologici; acces la principalele
cdrti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia sco-
lara personald;

¢) Principul participdrii la decizie, in baza ciruia deciziile in cadrul Universi-
tatii sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor, in conditiile legii;

d) Principiul libertdtii de exprimare, in baza ciruia studengii au dreptul s fsi
exprime liber opiniile academice, In cadrul Universitafii;

e) Principiul transparentei si al accesului la informati, in baza cdruia studen-
{ii au dreptul la acces liber §i gratuit la informatii care privesc propriul parcurs edu-
cational si viata comunitafii academice din care fac parte, in conformitate cu preve-
derile legii.

CAPITOLULII
DREPTURI S$I OBLIGATIE

Art. 6. Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi, in baza principiilor entimerate
laart. 5 (2):

a} Dreptul la Invitdmant de calitate;

b} Dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in ve-
derea dezvoltdrii personale, integriirii in societate §i dezvoltdrii capacitifii de anga-
jare, pastrdrii locului de munci si mobilitdtii pe piata muncii;

) Dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invitare; In acest sens, in ca-
drul programului de studiu, studentul trebuie s aib3 posibilitatea de a alege, In limi-
ta locurilor disponibile, un numdr de cursuri optionale sau/si facultative din cadrul
aceleiagi sau altei facuitifi din Universitate;

d) Dreptul de acces la programele de mobilitate interni si extern3, cu recu-
noagterea conform legii a creditelor obtinute in acest fel;

e) Dreptul de transfer de la o universitate la alta, conform prevederilor legis-
lafiei in vigoare, Cartelor Universitare si ale regulamentelor facultitilor;

f) Dreptul 1a protectia datelor personale, inclusiv a rezultatelor academice;

g) Dreptul de a beneficia gratuit de dotdrile din spatiile de invatdmant, de
fondurile de carte si reviste stiintifice aflate in bibliotecile universititii;

h) Dreptul de a fi informat, in primele doud s3ptiméni de la inceperea se-
mestrului, cu privire la figa disciplinei, structura si obiectivele cursului, competente-
le generate de acesta, precurmn si cu privire la modalitijile de evaluare si examinare;
orice modificare ulterioara a figei disciplinei poate fi ficuti doar cu aprobarea consi-
liului facultdtii;

i) Dreptul de a beneficia de un Indrumitor de an din randul cadrelor didacti-
ce din facultatea in cadrul cireia isi desfdgoari activitatea; indrumdtorul este obligat
s ofere consultantd studentilor si, In acest scop, s3 colaboreze nemijlocit cu repre-
zentantii alesi ai studentilor la nivel de grupe/an;

j} Dreptul de a participa, In conditiile legii si ale regulamentelor universitare,
la procesul de evaluare periodicd a cursurilor, seminariilor, lucririlor practice, a
prestafiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale sau/si organizatorice
legate de programul de studii urmat;

k} Dreptul de acces la regulamente, metodologii, hotiriri si decizii ale Uni-
versitdtii ;acestea trebuie s3 fie disponibile pe pagina web www.utm.ro;
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1) Drepturi de autor si de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinu-
te prin activitagile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare desfasurate in
cadrul Universitétii, conform legislatiei in vigoare, a Cartei Universititii si, daci este
cazul, a contractului dintre parti;

m) Dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere aca-
demic3, profesionald, psihologici §i social¥, conexe activitdfii de invitimant, puse la
dispozifie de Universitate, potrivit Cartei sau regulamentelor acesteia; informatiile
privind aceste servicii, modalitatea de a le accesa, datele de contact si programul
acestora trebuie sa fie disponibile pe pagina web www.utm.ro;

n) Dreptul la stagii de practicd, in conformitate cu regulamentul specific, le-
gislatia relevanta si cu obiectivele programului de studii universitare;

o) Dreptul la recunoagterea stagiului de practici efectuat in mod individual,
dupd evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor de practici in conformitate cu
programul de studiu;

p} Dreptul de a Intrerupe i relua studitle conform legislatiei aplicabile;

q) Dreptul de a refuza participarea la procesul educational care depiseste 8
ore pe zi, reprezentand cursuri, laboratoare si seminarii, exceptand cazurile de pre-
gdtire practic3;

r) Dreptul la o evaluare obiectivi §i nediscriminatorie a competentelor do-
béndite dupd parcurgerea unui curs, precum si dreptul de a cunoaste baremul de
evaluare;

s} Dreptul de a i se comunica rezultatul evaluirii in termen de cel mult 2 zile
calendaristice de la data sustinerii probei de verificare a competentelor;

t) Dreptul la examinarea printr-o metodi alternativa atunci cand suferi de o
dizabilitate temporard sau permanenty, certificatd medical, care face imposibili pre-
zentarea cunogtintelor invitate in maniera prestabiliti de citre titularul de curs,
astfel incit metoda alternativi indicatd s3 nu limiteze atingerea standardelor exa-
mindrii;

u} Dreptul de a contesta rezultatul evaludrii scrise, conform regulamentelor
interne ale Universitaii, in fata unei comisii alcituitd din alte cadre didactice de spe-
cialitate si, la cerere, In prezenta studentului contestator;

v} Dreptul de a primi Diploma de licentd/master/doctor si Suplimentul la di-
plomd bilingv, dupd promovarea examenului de finalizare a studiilor, sau certificatul
de studii, dacd este cazul, in termenele stabilite de lege;

w) Dreptul la cdi de acces adaptate nevoilor studentilor cu dizabilitigi fizice,
in toate spatiile universitare care permit astfel de amenajiri, precum si la condiii
pentru desfdgurarea normali a activitatilor acadernice, sociale si culturale in cadrul
Universitatii.

x) Dreptul de a fi informati cu privire la cuantumul taxelor de studii si a ori-
cror altor taxe speciale, previzute in Nomenclatorul de taxe, aprobat anual de Con-
siliul de Administratie si Senatul Universit3iii,

¥} Dreptul de a primi gratuit documentele care atesti statutul de student
{carnetul de student, adeverinte, legitimatii etc.), precum si diploma si suplimentul
la diplomi. fn cazul eliberdrii in regim de urgenid a actelor de studii si in cel al elibe-
rarii duplicatelor actelor de studii, Universitatea poate percepe taxe previzute in
Nomenclatorul de taxe.

z) Dreptul de a Infiinta cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice i sporti-
ve, publicatii, conform legii.
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Art. 7. (1} Din totalul membrilor in consiliul facultitilor cel putin 25% sunt repre-
zentanti ai studentilor de la ciclul de licent3 (IF si ID) si master din facultate.

{2} Reprezentantii studentilor in consiliul facultfitii sunt alesi prin votul egal,
direct si secret al tuturor studentilor de la ciclul de licenti (IF si ID) si master din
facultate.

(3) Din totalul membrilor Tn Senatul Universititil 25% sunt reprezentanti ai
studentilor de la ciclul de licent# (IF i 1D} si master din fiecare facultate.

{4) Reprezentantii studentilor in Senatul Universititii sunt alesi prin votul
egal, direct si secret al tuturor studeniilor de la ciclul de licent3 (IF si ID) si master
din Universitate.

(5) Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a studenti-
lor in consiliile facultéfilor si Senatul Universitatii,

{6) Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in consiliul
facultdjil sau Senatul Universititii pentru mai mult de 4 ani, indiferent de perioada
fn care s-au desfagurat mandatele si de intreruperile acestora.

{7} Reprezentantii studentilor din consiliile facultitilor si din Senatul Uni-
versitagii au dreptul de a se pronunta prin vot in cadrul referendumului universitar
privind stabilirea modalititii de desemnare a Rectorului Universititii, precum si de a
participa la procesul de desemnare a acestuia, indiferent de modalitatea de desem-
ndare.

Art, 8. In limita resurselor de care dispune Universitatea, studentii pot beneficia de
burse §i de alte forme de sprijin material in conditiile stabilite de Metodologia pri-
vind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti.

Art. 9. (1) Studentii se pot asocia In structuri sau organizatii studentesti.

(2) Organizatiile studentesti legal constituite la nivel de Universita-
te/facultate din cadrul Universitdtii au dreptul s3 acceseze spatiile universitare pen-
tru a organiza activitafi specifice, In limitele spatiilor disponibile si in afara orelor de
curs si a altoy, activitafi prestabilite, prin depunerea unei cereri la secretariatul Uni-
versitafii/facultdtii din cadrul Universitatii.

(3} Universitatea si facultatile din cadrul Universiti{ii coopereazi cu organi-
zafiile studenfesti legal constituite si recunoscute la nivel de Universitate/facultate
5l se consultd cu acestea pentru aspectele privind dezvoltarea Invitimantului supe-
rior.

Art. 10. Studentii au urmitoarele obligatii:

a} sd participe la activitafile didactice, teoretice si practice, si-si insuseasci
cunostinfele transmise pentru dobandirea abilititilor 5i competentelor profesionale
si transversale specifice calificirii obfinute prin programul de studii parcurs;
sd se informeze de la avizierele facultifilor i de pe site-ul Universititii in legituri
cu toate activitatile didactice i stiintifice;

b} si respecte repartizarea pe grupe, orarul activitiilor, programul de lucru
al secretariatelor si decanatelor si 53 rispundi solicitarilor secretariatelor facultéti-
lor in probleme legate de activitatea profesionals;

c} sé cunoascd i sd respecte Carta Universititii, Regulamentele, Metodologii-
le si Codurile adoptate pe baza acesteia, Nomenclatorul de Taxe, precum si legislatia
in vigoare in materie de Invitimant;
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d) sa completeze si sd semneze Contractul de studii universitare, Actul aditi-
onal anual si cererea de Inscriere in anul de studii corespunzator si sd respecte clau-
zele inscrise in aceste documente; nesemnarea la termen a acestor documente nu il
absolva pe Student de indeplinirea obligatiilor prevazute in cuprinsul lor;

e) sa anunte In scris secretariatul facultatii asupra oricaror modificari inter-
venite In statutul personal (domiciliul, nume si alte asemenea) pe parcursul ciclului
de studii universitare;

f) sa anunte, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte, data retragerii de la studii,
printr-o cerere scrisd, depusd la secretariatul facultdtii si avizatd de decan;

g) sa comunice secretariatului facultatii datele de identificare ale angajatoru-
lui i functia In care este angajat, dupd caz, in timpul studiilor si dupa absolvire, pen-
tru a facilita legdtura dintre Universitate si locul de munca.

h) sa aiba o tinuta decentd si o conduita civilizatd in relatiile cu membrii co-
munitdfii universitare, sa respecte, in spatiul universitar si in orice imprejurare,
normele de comportament specifice eticii universitare;

i) sa foloseasca si sa pastreze cu grija baza materiald a Universitatii;

j) sd nu aduca atingere in niciun fel imaginii si prestigiului Universitatii, cas-
tigate In spatiul universitar national si european, in mediul social in general;

k) sa achite la datele scadente stabilite taxa de studii, precum si orice alte ta-
xe speciale prevazute in Nomenclatorul de taxe aprobat de Senatul Universitatii si
Consiliul de Administratie pentru fiecare an universitar si stipulate in contractul de
studii universitare, in actul aditional anual si in cererile anuale de inscriere;

1) la momentul finalizarii studiilor, retragerii sau exmatriculdrii, si comple-
teze fisa de lichidare, in baza cireia i se vor elibera actele de studii. In conditiile in
care este beneficiarul unei burse acordate de Universitate si se retrage in timpul
anului universitar, Studentul este obligat sa restituie bursa incasata.

m) sa foloseascd si sa pdstreze in buna stare de functionare silile de cursuri
si seminarii, laboratoarele, bibliotecile, silile de lecturd si alte mijloace materiale
puse la dispozitie de cdtre Universitate pentru pregatirea profesionald si stiingifici si
pentru activitdtile cultural-sportive;

n) in cazul studentilor inmatriculati la forma de invitimant ID, s3 participe
la activitafile tutoriale si asistate, sd-si Insuseascd cunostintele transmise pentru
dobandirea abilitatilor si competentelor profesionale si transversale specifice califi-
carii obtinute prin programul de studii parcurs; si isi asigure acces la Internet, si
acceseze platforma de e-learning a Universitdtii si s comunice Departamentului
pentru InvigAmant la Distanta din cadrul Universititii adresa sa de e-mail.

CAPITOLUL III

DISPOZITII FINALE

SENATULUI,

orin UNGUREANU



