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CAPITOLULI
PRINCIPII GENERALE

Art.1 Tehnologia educationald bazatd pe Internet, denumitd generic e-learning, reprezinti
una dintre componentele alternative ale pregatirii studentilor Departamentului pentru invitimant la
Distanta. Pentru asigurarea securititii informatiei si a serviciilor oferite in cadrul platformei e-
learning a Departamentului pentru invatimant la Distantd din cadrul Universititii Titu Maiorescu
Bucuresti, este necesard respectarea unor norme de eticd in ceea ce priveste utilizarea acesteia.

Art. 2 Departamentul pentru Invitimant la Distantd din cadrul Universitatii Titu
Maiorescu Bucuresti dispune de platforma pentru invatimant online care este configurati prin

crearea portalului http:/ael.utm.ro:8180/ael/login.jspx.

Art. 3 Ghidul de norme etice privind utilizarea in spatiul comun a resurselor de invitamant si
a tehnologiei Internet, de catre studentii Inscrisi la facultatile din cadrul Universitatii Titu Maiorescu
Bucuresti care organizeaza invatimant la distantd prin Departamentul pentru Invatamant la Distanta
si respectiv de cétre personalul didactic, didactic auxiliar i nedidactic cu activitati in cadrul
platformei e-learning, este elaborat in conformitate cu Codul de Eticd si Deontologie Profesionald al
Universitatii Titu Marioescu Bucuresti $i cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/201 1.

Art. 4 Scopul prezentului ghid este de a stabili principiile, regulile si normele etice in baza cirora
studentii inscrisi la cursurile Departamentului pentru invitimant la Distanta si respectiv, personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu activitati in cadrul platformei e-learning, au dreptul si utilizeze
resursele de invatimant si tehnologia Internet, in spatiile comune ale Universitatii Titu Maiorescu (spatiile

de invifimant, laboratoare multimedia, laboratoare de specialitate, sili de lecturs, biblioteci) si/sau in

mediul virtual, de oriunde este acesta accesat.

Art. 5 Conform prevederilor acestui ghid, studentii inscrisi la forma de invitimant la
distanta din cadrul Facultitilor Universitatii Titu Maiorescu Bucuresti si respectiv, personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu activitati in cadrul platformei e-learning se angajeazi
sd utilizeze corespunzitor baza materiald pusi la dispozitie de citre universitate, inclusiv
platforma e-learning, pe tot parcursul activitdtii derulate in cadrul Departamentului pentru

fnvatimant la Distanta.
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Art.6 Utilizarea platformei de e-learning pentru programele de studii si/sau in alte scopuri, va
evita orice conflict de interese, functiondnd doar in conditiile legii si in concordantd cu misiunea

declaratd. Utilizatorii platformei — studentii si respectiv, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

compromise de urmarirea intereselor personale.

Art.7 Toti utilizatorii interni ai platformei de e-learning vor folosi platforma exclusiv in
scopul sustinerii si perfectiondrii procesului de instruire derulat potrivit regulamentelor,
planurilor de invitdmant si programelor analitice, cu respectarea regulilor de confidentialitate,

responsabilitate si nediscriminare.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTULUI

Art. 8 Studentii inscrisi la programele de studiu in forma invatdmantului la distanta ale din cadrul
Universitdtii Titu Maiorescu Bucuresti au drepturi si obligatii care decurg din legislatia generald in
vigoare, din Carta si Regulamentele Universitdfii Titu Maiorescu Bucuresti, precum si din prevederile

contractului de studii universitare.

Art. 9 Drepturile studentilor inscrisi sunt urmitoarele:

- folosirea spatiilor DID si ale facultatilor la care studentul s-a inmatriculat conform
orarului elaborat pentru anul universitar in curs si pentru fiecare semestru

- utilizarea retelei Internet, inclusiv wireless, precum si a tehnicii de calcul si multimedia, aflati in
dotarea laboratoarelor de informaticd, a laboratoarelor de specialitate

- utilizarea resurselor de invatamant necesare procesului de pregitire, aflate in dotarea
laboratoarelor

- accesarea Suporturilor pentru studiu individual (SSI) si a celorlalte materiale incdrcate pe
platforma e-learning, la disciplinele studiate in cadrul programului de pregitire, conform
Cartei si Regulamentelor Universitdtii Titu Maiorescu, in baza contului de utilizator
si a parolei de acces pe platforma e-learning, furnizate de catre administratorul platformei
prin intermediul secretariatului Centrului de Studii ID din cadrul facultitii

- informarea, prin intermediul platformei e-learning pentru studentii inscrisi la cursurile in
forma invatdmantului la distant, precum si prin intermediul paginii web, cu privire la
programarea activitatilor didactice, a examenelor si a verificarilor pe parcurs
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- realizarea comunicdrii bidirectionale dintre student si coordonatorul de disciplini
sau tutore, prin folosirea tehnicilor electronice de comunicare (e-mail, forumuri de
discutii, videoconferinte, chat)

- accesarea bibliotecii virtuale a Universitatii Titu Maiorescu Bucuresti

- accesarea sdlilor de lecturd din cadrul bibliotecilor Universititii Titu Maiorescu
Bucuresti, in baza legitimatiei de student, eliberati de catre secretariatul Centrului de
Studii 1.D, in urma inmatriculdrii.

Art. 10 Obligatiile studentilor inscrisi sunt urmétoarele:

- respectarea prevederilor inscrise in Carta si Regulamentele Universitdtii Titu
Maiorescu Bucuresti, cu privire la folosirea spatiilor de invitamant.

- utilizarea resurselor hardware si a celor software aflate in dotarea Departamentului
pentru Invitimant la Distantd si laboratoarelor facultatiilor, exclusiv in cadrul
procesului de pregitire aferent programului de studiu la care este inmatriculat

- utilizarea resurselor materiale si logistice care sunt puse la dispozitie, intr-o maniera
care sd nu prejudicieze integritatea acestora

- interzicerea introducerii in cadrul spatiilor destinate Departamentului pentru invatimant
la Distanta i laboratoarelor Facultatii de echipamente sau produse informatice proprii, cu
exceptia aplicatiilor informatice dezvoltate in cadrul activittilor laboratorului respectiv,

potrivit planului de Invdtimant al programului de studii la care studentul este

Inmatriculat

- pastrarea confidentialitatii asupra numelui de utilizator si a parolei pentru accesul la
platforma virtuald, prin intermediul cirora acceseaza platforma de e-learning a DID
din cadrul Universititii Titu Maiorescu. Studentului i se interzice comunicarea
numelui de utilizator si a parolei proprii pentru accesul la platforma virtuald, citre
oricare tertd persoand, precum si utilizarea numelui de utilizator si a parolei ale altei
personae pentru accesul la platforma virtual

- interzicerea copierii produselor informatice pentru care Universitatea Titu
Maiorescu Bucuresti prin Departamentul pentru Invatimant la Distanti are licenta de

exploatare
- interzicerea copierii si/sau distribuirii materialelor didactice (resurselor de

invatdmant) astfel puse la dispozitie in cadrul platformei e-learning

- utilizarea resurselor Internet exclusiv in cadrul procesului de pregitire, specific

formarii prin programul de studiu la care este inmatriculat
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- respectarea ordinii, a moralitétii si a disciplinei in relatiile cu studentii si cadrele
didactice, in cazul utilizarii tuturor spatiilor din Universitate, inclusiv in cadrul platformei
virtual
respectarea integritatii patrimoniului material, informational si informatic al Universitatii
Titu Maiorescu Bucuresti (sili de curs si seminar si alte spatii comune, laboratoare,
biblioteci, sali de lecturd, aplicatii informatice, mijloace de comunicatie, platforma

virtuald) .

CAPITOLUL III
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC CU ACTIVITATI iN
CADRUL PLATFORMEI AeL

Art.11 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu activititi in cadrul platformei e-

learning are drepturi si obligatii care decurg din legislatia general in vigoare, din Carta si

Regulamentele Universitdtii Titu Maiorescu Bucuresti si din prevederile contractului individual

de muncé/fisei postului.

Art.12 Drepturile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu activitati in

cadrul platformei e-learning sunt urmatoarele:

drepturile de folosire a spatiilor Universitdtii Titu Maiorescu Bucuresti, conform
contractului individual de munca /fisei postului si a drepturilor care decurg din legislatia
generala n vigoare, din Carta si Regulamentele Universitdtii Titu Maiovescu Bucuresti
utilizarea retelei Internet, inclusiv wireless, precum si a tehnicii multimedia, aflati in
dotarea laboratoarelor de specialitate

utilizarea resurselor de invitimént necesare procesului de pregitire, aflate in dotarea
sdlilor si laboratoarelor

accesarea paginilor web create pe platforma e-learning a Departamentului pentru
Invatamant la Distantd — Universitatea Titu Maiorescu Bucuresti, pentru disciplinele
coordonate/tutorate/predate in cadrul programului de pregatire al studentilor de la forma de

invatdmant la distanta din cadrul Universitatii
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Titu Maiorescu, conform situatiei de plata cu ora si fisei postului, in baza contului de
utilizator si a parolei de acces pe platforma e-learning a DID din cadrul UTM, furnizate
de catre administratorul platformei.

- asigurarea posibilititii de realizare a comunicarii bidirectionale dintre responsabilul de
program, directorul de program si personalul didactic auxiliar/nedidactic si respectiv,
studentii inscrisi, prin intermediul sectiunile dedicate din cadrul platformei e- learning a
DID - UTM, pentru comunicarea informatiilor ce tin de secretariat, precum si prin

intermediul paginii web a DID (http:/ael.utm.ro:8180/ael/login.jspx). cu privire la

programarea activitailor didactice, a examenelor si a verificarilor pe parcurs, precum si a
altor informatii furnizate de secretariatul facultitii si de citre personalul didactic

- asigurarea posibilitdfii de realizare a comunicarii bidirectionale dintre student si
coordonatorul de disciplind sau tutore, prin folosirea instrumentelor electronice de
comunicare (e-mail, forumuri de discutii, videoconferinte, chat).

- accesarea bibliotecii virtuale a Universitatii Titu Maiorescu Bucuresti.

- accesarea sdlilor de lecturd din cadrul bibliotecii Universitétii Titu Maiorescu Bucuresti, in
baza legitimatiei de angajat eliberati de citre universitate

- participarea la programele anuale de instruire in utilizarea tehnologiei e-learning
organizate de cétre DID 1in cadrul UTM

- beneficierea de asistentd si suport din partea administratorului platformei e-learning
pentru desfasurarea activitatilor in cadrul acesteia.

Art.13 Obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu activititi in
cadrul platformei e-learning sunt urmatoarele:

- respectarea prevederilor inscrise in Carta si Regulamentele Universitdtii Titu Maiorescu,
precum si a prevederilor contractului individual de muncé/fisei postului, cu privire la
folosirea spatiilor Univerisitatii

- utilizarea resurselor hardware si a celor software aflate in dotarea laboratoarelor, exclusiv in
cadrul activitétilor ce-i revin potrivit situatiei de plata cu ora, Regulamentului de organizare
s1 functionare a DID ori specificate prin fisa postului

- manipularea resurselor materiale si logistice care 1i sunt puse la dispozitie in cadrul
laboratoarelor, intr-o maniera care si nu prejudicieze integritatea acestora

- pastrarea confidentialitatii asupra numelui de utilizator §i a parolei pentru accesul la platforma

virtuald, prin intermediul cérora acceseaza platform de e-learning a DID din cadrul UTM.
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- personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu activitati in cadrul platformei e-

learning i se interzice comunicarea numelui de utilizator i a parolei proprii pentru
accesul la platforma, citre oricare tertd persoand, precum si utilizarea numelui de
utilizator si a parolei ale altei persoane pentru accesul la platforma virtual

- interzicerea copierii produselor informatice pentru care Universitatea Titu
Maiorescu Bucuresti prin Departamentul pentru Invitidmant la Distantd are licentd
de exploatare

- interzicerea copierii si/sau distribuirii materialelor didactice (resurselor de
invatdmant) astfel puse la dispozitie in cadrul platformei e-learning, la care
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu activitati in cadrul platformei e-
learning are acces, conform fisei postului, situatiei de plata cu ora / procedurilor /
reglementdrilor interne si / sau hotardrilor Consiliului Departamentului pentru
invdatdmant la distantd

- utilizarea resurselor Internet exclusiv in cadrul activititilor ce-i revin potrivit
situatiilor, regulamentelor si fisei postului aprobate

- respectarea ordinii, a moralitétii §i a disciplinei in relatiile cu studentii si cu personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu activitati in cadrul platformei e-learning, in cazul
utilizarii tuturor spatiilor din Universitate, inclusiv in cadrul platformei virtual

- respectarea integritatii patrimoniului material, informational i informatic al Universititii
Titu Maiorescu detinut de Facultitile organizatoare de programe de stdiu la forma ID si
de Departamentul pentru invditdmant la distantd (sali de curs si seminar si alte spatii

comune, laboratoare, biblioteci, sdli de lecturd, aplicatii informatice, mijloace de

comunicatie, platforma virtuald) .

CAPITOLUL IV
ABATERI SI SANCTIUNI

Art.14 Se considerd abatere de la prezentul ghid, precum:
1. Provocarea de prejudicii patrimoniului material, informational si informatic al
Universitétii Titu Maiorescu.

2. Accesul neautorizat in spatiile de invatdmant si/sau administrative, inclusiv pe paginile

web din cadrul paltformei e-learning.
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3. Folosirea abuziva a legitimatiei/carnetului de student pentru accesul in spatiile
universitatii, precum si pentru utilizarea resurselor de invitimant si a tehnologiei Internet,
inclusiv pe paginile web din cadrul paltformei e-learning

4. Atacuri asupra retelei informatice a Universititii Titu Maiorescu — Facultatea
organizatoare de program de studiu ID si Departamentul pentru Invitimdnt la Distantd
(intruziune, furt, sabotaj, alterarea integrititii informatiilor etc.) si actiuni de virusare a acesteia.

5. Deturnarea identitétii sau folosirea identitatii altei persoane in accesarea platformei virtuale
sau a altor aplicatii informatice, care sunt proprietatea Universitatii Titu Maiorescu — Departamentul
pentru Invétdmadnt la Distantd ori a Facultatilor oganizatoare de programe de studiu ID.

6. Piratarea site-ului Universitatii Titu Maiorescu Bucuresti sau al platformei virtuale

si/sau alterarea continutului sau.

7. Distrugerea sau alterarea echipamentelor fizice aflate in dotarea laboratoarelor si/sau
spatiilor Departamentului pentru invdtdmdnt la distangd ori a Facultitilor oganizatoare de
programe de studiu ID din cadrul UTM.

8. Crearea de produse informatice in scop personal, altul decét cel rezultat din obligatiile
ce decurg din procesul de pregitire si/sau din fisa postului, folosind resursele Departamentului
pentru invdtamdnt la distantd ori a Facultitilor organizatoare de programe de studiu ID din
cadrul UTM.

9. Incilcarea altor prevederi ale prezentului Ghid.

Art.15 Incalcarea prevederilor prezentului Ghid atrage dupa sine sanctiuni previzute in
Regulamentul privind activitatea profesionald a studenilor, Codul Muncii, Regulamentele
Universitatii Titu Maiorescu si alte documente legislative in vigoare, cu aplicare in domeniul

reglementat de prezentul Ghid.

Art.16 In cazul in care vreuna din faptele savarsite cu incélcare prevederilor prezentului Ghid
si scopului adoptdrii sale intruneste conditiile pentru a atrage si alti forma de raspundere, Conducerea
Universitatii Titu Maiorescu si/sau Conducerea Departamentului pentru invitimant la distantd ori a
Facultétilor UTM organizatoare de programe de studiu ID prin DID are dreptul de a sesiza organele

competente.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.17 Departamentul pentru Invitimant la Distantd al UTM va asigura crearea conturilor
de acces pentru coordonatorii de disciplina si tutorii de disciplind, precum si pentru personal didactic
auxiliar implicat in activitatea DID, crearea paginilor web pentru disciplinele din planul de
invétamant al facultatilor UTM organizatoare de programe de studii cu forma de invatimant la
distantd, la fnceputul fiecarui semestru, precum si setarea utilizatorii acestor pagini web in mod

corespunzator.

Art.18 Departamentul pentru Invdtimant la Distantd al UTM va asigura crearea conturilor
de acces pentru coordonatorii de disciplina si tutorii de discipling, precum si pentru personal didactic
auxiliar implicat in activitatea DID, crearea paginilor web pentru disciplinele din planul de
invatdmant al facultdtilor UTM organizatoare de programe de studii cu forma de invitimant la
distantd, la inceputul fiecdrui semestru, precum si setarea utilizatorii acestor pagini web in mod

corespunzator.

Art.19 Aceastd versiune a Ghidului de norme etice privind utilizarea platformei e-
learning a Departamentului pentru {nvatimant la Distantd a UTM a fost aprobat prin Consiliul

Departamentul pentru Invétdmant la Distants in data de 04 aprilie 2016.

Art.20 Membrii (studenti si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic)

platformei e-learning a Departamentul pentru Invitamant la Distantd 1si asumi respectarea

prevederilor acestui Ghid de norme etice.

DIRECTOR DID,

Lector univ.dr. Madalina Voiculescu
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