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METODOLOGIE PROPRIE
CU PRIVIRE LA OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
SIDE CERCETARE VACANTE

PREAMBUL

1. Prezenta Metodologie reglementeazii organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice gi de cercetare vacante pe pericadi nedeterminati si conditiile pentru ocuparea
posturilor mentionate pe perioadd determinati din Universitatea Titu Maiorescu, denumiti
in continuare si UTM.

2. Metodologia este glaboratd in temeiul §i pe baza actelor normative in vigoare cu privire la
organizarea gt functionarea institugiilor de Invitimant superior, a institutiilor de cercetare,
dezvoltare, inovare, a respectrii standardelor si indicatorilor de performanti cu privire la
asigurarea calititii procesului instructiv-educativ, a hotirarilor Senatului si Consiliului de
Administrajie, prevdzute in ANEXA 1, parte integranti a prezentei Metodologii, care
completeazi prevederile acesteia,

3. Metodologia se modifici si se completeazii pe baza actelor normative in domeniu st a
hotérarilor Senatului i Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) n UTM, angajarea pe un post didactic sau de cercetare se poate face pe perioadi
nedeterminatd sau pe perioadi determinati.

(2) Angajarea pe perioadi nedeterminati pe un post didactic sau de cercetare se poate
face numai prin concurs public, organizat si desfisurat de UTM in conditiile legii si cu
respectarea prezentei metodologii.

(3) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe pericadi
nedeterminatd pot participa, in conditiile legii, cetiteni romani sau striini, care, in momentul
Inscrierii la concurs, indeplinesc standardele minimale necesare st obligatorii pentru Inscrierea
la concurs prevazute prin prezenta metodologie, fird nici un fel de discriminare. Concursul este
valabil numai pentru UTM.

Art. 2. (1) UTM poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
pericadd nedeterminatd numai daci acesta este declarat vacant in statul de functii Intocmit
anual sau a devenit vacant pe parcursul anului universitar prin: a) incetarea contractului de
munca, potrivit legii; b} trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul UTM, ca
urmare a castigdrii unui concurs.

(2) Posturile devenite vacante in situatiile previzute la punctele a) si b) nu se pot scoate
la concurs in cursul anului universitar in care s-a produs vacantarea.

{3) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.
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Art. 3. Posturile didactice si de cercetare care pot fi ocupate pe perioadi nedeterminati prin
concurs sunt urmdtocarele:

a} asistent universitar;

b} lector universitar sau sef de lucriiri;
¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e} asistent de cercetare;

f) cercetdtor stiintific;

g) cercetdtor stiintific gradul H;

h} cercetdtor stiintific gradul IT;

i) cercetdtor stiintific gradul I.

Art. 4, (1) Angajarea pe posturile didactice san de cercetare, vacante sau rezervate, enumerate Ia
art. 3 se poate face yi pe perioada determinati, in conditiile legii si ale prezentei metodologii.

{2) Durata unei perioade determinate este, de reguld, de maximum 3 ani.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o
perioadd determinati de maximum 5 ani ca asistent universitar sau asistent de cercetare,
socotiti de la data admiterii la scoala doctorali.

(4) Atributiile studentilor-doctoranzi incadraji ca asisten{i universitari sau asistenti de
cercetare sunt stabilite de Senat, la propunerea Consiliului Facultdii, cu avizul directorului scolii
doctorale, pe baza planului de Invitdméant si de cercetare.

(5) Studentii-doctoranzi beneficiazd de toate drepturile asistentilor universitari sau de
cercetare, inclusiv de vechimea tn munci,

(6) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinati, inclusiv studentii-
doctoranzi, au statut de cadru didactic asociat sau cadru de cercetare asociat.

(7) Contractul de muncd Incheiat pe perioadd determinati in condiiile alin. (2), poate f
reinnoit anual, In functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor
prevézute de prezentul regulament, precum si in functie de nevoile de personal si de resursele
financiare ale UTM.

Art. 5. In raport cu necesititile didactice si de cercetare proprii, la propunerea Consiliului
facultatii, Consiliul de Administratie §i Senatul pot aproba invitarea pe durati determinatd a
unor cadre didactice universitare §i a unor specialisti cu valoare recunoscuti in domeniu, din
tard sau din strdindtate, In calitate de cadre didactice universitare asociate-invitate. In cazul
specialigtilor fard grad didactic universitar recunoscut in tard, in aceleasi conditii se aproba
echivalarea gradului didactic corespunzitor performantelor profesionale.

Art. 6. (1) Se considerd a fi implicate In procedura de concurs: a) directorul si membrii
Consiliului Departamentului; b) decanul §i membrii Consiliului facultdfii sau directorul si
membrii Consiliului Institutului de Cercetiiri; ¢) membrii Colectivului de coordonare si
supraveghere a concursurilor; d) membrii comisiilor de concurs, inclusiv membrii supleanti; €)
membrii comisiilor de solufionare a contestatiilor; f} Presedintele Consiliului de Administratie;
g) Rectorul.

(2) Nu pot fi implicate In procedura de concurs persoane care: a) sunt soti, afini sau rude
pand la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai mul§i candidagi; b) sunt angajate in aceeasi
institufie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate ierarhic
candidatului; ¢} sunt asociate cu un candidat In societiiti comerciale in care detin, fiecare, parii
sociale care reprezintd cel putin 10% din capitalul societdtii comerciale; d) sunt sau au fost
remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de proiect,
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in ultimii 5 ani anteriori concursului; e) beneficiazii sau au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori
concursului de servicii sau foloase de orice naturi din partea unui candidat.

(3) In vederea participdrii 1a procedura de concurs, pregedintele §i membrii comisiei de
concurs, inclusiv membrii supleanti, completeazi o declaratie pe proprie rdspundere ci nu se
afl3 In nici una dintre situatiile previzute Ia alin. (2) (ANEXA 2).

(4) Se interzice ocuparea concomitentd de citre sofi, afini sau rude pani la gradul al liI-
lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afli fati de celilalt sau cealaltd tntr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institujionald direct3 1a orice nivel in UTM.

(5) In vederea participarii la concurs, candidatii completeazd ¢ declaratie pe proprie
raspundere ¢3, In cazul cistigirii concursului, nu se vor afla In nici o situatie de incompatibilitate
prevazutd la alin, (4} (ANEXA 3}.

(6) Incilcarea prevederilor alin. (2) si (4} conduce la invalidarea concursului.

Art. 7. Activitatea de constituire a posturilor, de inscriere, organizare si supraveghere a
concursurilor este coordonatd si supravegheati de citre colectivul de coordonare si
supraveghere a concursurilor, constituit la nivelul Universititii, format din:

a) Prorectorul responsabil cu activitatea de Invitamant - pregedinte;

b) Secretarul stiingific al Senatului UTM;

¢} Presedintele Comisiei pentru Managementul Resurselor Umane a Consiliului de

Administratie;
d) Seful Oficiului Juridic;
e} Seful Serviciului Resurse Umane-Salarizare.

Art. 8. (1) Atributiile colectivului mentionat la art. 7 sunt urmitoarele:

a) Seful Serviciului Resurse Umane-Salarizare este responsabil cu primirea si verificarea
tuturor documentelor previzute la art. 26, completarea fisei de verificare intern s
trimiterea dosarelor citre Oficiul Juridic;

b) Oficiul Juridic verificd dosarele sub aspectul indeplinirii conditiilor legale de tnscriere si
participare la concurs previzute de prezenta metodologie;

€} Prorectorul responsabil cu activitatea de Invitimant verifici dosarele sub aspectu]
concordantei ntre studiile candidatului si domeniul stiintific in care se incadreazi
postul, precum gi sub aspectul concordantei Intre declaratiile candidatului consemnate
in fisa de evaluare i continutul dosarului;

d} Secretarul stiintific al Senatului preia de la prorector dosarele de concurs avizate de
consiliul facultdfii sau de consiliul institutului de cercetare si le pune la dispozitia
membrilor Senatului pentru consultare;

e) Presedintele Comisiei pentru Managementul Resurselor Umane a Consiliului de
Administratie verificd oportunitatea scoaterii la concurs a posturilor didactice propuse
din perspectiva situafiei procentuale a cadrelor didactice din fiecare departament,
raportatd la planurile de invatdmant i statul de functii, precum si a posturilor de
cercetare.

{2) Nici unul dintre membrii colectivului mentionat la art. 7 nu are atribufii de evaluare
si verificare a competentelor si performantelor profesionale ale candidatului in domeniul
stiinfific in care se Incadreazi postul scos la concurs, acestea fiind de competen{a exclusiva a
comisiei de concurs.
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CAPITOLUL X
CONSTITUIREA SI SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE
STIINTIFICA

Art. 9. Constituirea i scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare se face in functie
de planurile de invatdmant ale facultdtilor si ale planurilor de cercetare ale institutelor de
cercetare, de resursele financiare si {indnd cont de standardele generale si specifice ale ARACIS.

Art. 10. (1) Posturile didactice §i de cercetare propuse pentru a fi scoase la concurs trebuie si fie
clar previzute n statele de functii ale departamentelor, respectiv ale institutelor de cercetare,
fntocmite anual, cu menfiunea ,Concurs semestrul __ ", Posturile didactice sunt alcituite, de
reguld, din discipline prevazute In planurile de fnvitdmant de la ciclul de studii universitare de
licentd IF.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care un post didactic propus
pentru scoatere la concurs include si discipline previzute in planurile de invitimant de la ciclul
de studii universitare de master, directorul de departament care organizeazi §i desfisoari
programul respectiv de studii de master trebuie si atageze o justificare cu privire la stabilitatea
postului didactic, contrasemnata de decan, in care s& precizeze numirul de studenti
tnmatriculati la programul respectiv in ultimii doi ani anteriori concursului, precum si
perspectiva programului fo urmdtorii doi ani.

Art. 11. (1) Un post didactic propus a fi scos la concurs poate conjine in structura sa cel mult 3
discipline diferite, din acelasi domeniu stiintific, din care cel putin o disciplini obligatorie.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1}, in cazuri temeinic justificate, la propunerea
directorului de departament departamentului fn structura ciruia se afld postul, cu avizul
consiliului departamentului i aprobarea consiliului facultagii, un post didactic propus a fi scos la
concurs poate contine In structura sa p&ni la 5 discipline diferite, din acelasi domeniu,

{3) Posturile didactice propuse a fi scoase la concurs nu pot contine discipline facultative,

Art. 12. Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare este urmétoarea:

a) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant, definit la art. 2. alin.
(1), se face de ciitre directorul departamentului in structura ciruia se afli postul,
avizat de cdtre consiliul departamentului si aprobat de citre consiliul facultitii.
Peniru posturile de cercetare stiinfifici propunerea se face de citre directorul
institutului de cercetare si se avizeaza de citre consiliul institutului.

b) Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs, centralizati la nivelul facultigii - sub
semndtura decanului - sau la nivelul institutului de cercetiri - sub semnitura
directorului, este inaintatd prorectorului responsabil cu activitatea de tnviimant, in
termen de maximum 15 zile calendaristice de la Inceperea semestrului. Posturile din
lista sunt individualizate prin indicarea pozitiei in statul de functii si a disciplinelor
din structura postului, cu menfiunea ¢l postul este vacant.

¢} Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs, centralizati la nivelul Universitatii —
sub semnatura prorectorului - este fnaintatd Consiliului de Administratie in vederea
aprobarii, In urma verificdrii de citre presedintele Comisiei pentru Managementul
Resurselor Umane a Consiliului de Administratie a oportunititii scoaterii la concurs a
posturilor didactice si de cercetare propuse.

d} Dupd aprobarea de cdtre Consiliul de Administratie, lista posturilor, sub semn&tura
Rectorului si Presedintelui Consiliului de Administratie, se transmite Ministerului
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Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice {MENCS), in vederea publicirii in
Monitorul Oficial al Romaniei, nsotitd de urmdatoarele documente: {a) extrasul din
statul de functii care contine posturile scoase 1a concurs, semnat de Rector, decan si
directorul de departament, respectiv de Rector si directorul institutului de cercetare;
(b) declaratia pe propria rispundere a Rectorului prin care atest} c3 toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au in structuri numai discipline din planurile
de Invadtamant ale programelor de studii legal Inflingate, inclusiv ca formi de
invdtdmant si localitate de desfisurare; (¢) metodologia proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Art. 13. (1) Transmiterea catre MENCS a posturilor in vederea publicirii in Monitorul Oficial al
Roméniei, se realizeazd obligateriu In primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui
semestru de studii.

(2} Procedura de concurs incepe la data publicirii anuntului MEN privind scoaterea
posturiler la concurs In Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 14. (1) In termen de 5 zile calendaristice de la publicarea anunjului in Monitorul Oficial al
Romaniei, Universitatea, prin prorector, publici pe site-ul web administrat de MENCS
(www.jobs.eduro) si pe site-ul web al UTM (www.utmro), urmitoarele informatii pentru
fiecare post: a} facultatea sau institutul de cercetare; b) departamentul; ¢) pozifia in statul de
functii; d} gradul didactic sau funcfia de cercetare; €) disciplinele din planul de inviimant; f)
domeniul stiintific; g) descrierea postului; h) atributiile sau activititile aferente; i) salariul
minim de incadrare; j) calendarul concursului; k) tematica probelor de concurs, inclusiv a
prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, elaborati de departamentele sau institutele de
cercetare care au propus scoaterea postului la concurs; 1) lista documentelor necesare pentru
inscrierea la concurs; m) adresa unde se trimite dosarul de concurs; n) metodologia proprie de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

(2} Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiintific gradul 11 §i gradul I vor fi publicate gi in limba englez,

(3) UTM poate anunga concursurile prin orice alte mijloace suplimentare, inclusiv prin
publicarea In mass-media si in publicatii stiintifice nationale st internationale.

CAPITOLUL I
CONDITHI / STANDARDE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE $1 DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 15. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de asistent universitar sunt
necesare cumulativ, urmatoarele conditii / standarde:

a) detinerea diplomei de licentd in domeniul postului scos la concurs;

b) detinerea diplomei de doctor in stiinte In domeniul postului scos la concurs;

c) atestarea absolvirii unui program de formare psihopedagogici ce permite
exercitarea profesiei de cadru didactic ih InvitAmantul superior sau dovada ci este
inscris la cursurile unui astfel de program ori declaratie scrisi pe propria rispundere
¢4, In cazul in care va reusi la concurs, va urma si va absolvi un astfel de program fn
maximum trei ani de la angajarea in Universitate (ANEXA 4);
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media anilor de studii universitare de licenti minimum 8 (opt) si media la examenul
de finalizare a studiilor universitare de licen{i minimum 9 {noud). In cazul
candidafilor care au absolvit doud sau mai multe facultdti se iau in considerare
mediile de la programul de studii cel mai apropiat de domeniul stiintific in care se
incadreazi postul scos la concurs;

publicarea unui numar de cel putin 3 articole in reviste de specialitate sau volume
recunoscute in domeniul In care se Incadreazd postul scos la concurs. Prin exceptie,
pentru posturile scoase la concurs la Facultatea de Farmacie gi la Facultatea de
Asistenfd Medicald Targu jiu, In urmatorii 4 ani de la data intrdrii in vigoare a
prezentel metodologii, este obligatorie publicarea unui numdr de cel putin 2 articole.

Art. 16. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de lector universitar / sef de
lucrari sunt necesare camulativ, urmiitoarele conditii:

a)
b)

c)

d)

8

detinerea diplomei de liceng in domeniul postului scos la concurs;

definerea diplomei de doctor in stiinje In domeniul postului scos la concurs;

pentru candidatii care provin din afara invitdméntului superior, atestarea absolvirii
unuf program de formare psihopedagogic& ce permite exercitarea profesiei de cadru
didactic n invatdmantul superior sau dovada c# este fnscris la cursurile unui astfel
de program, ori declaratie scrisd pe propria réispundere c3, in cazul in care va reusi la
concurs, va urma gi va absolvi un astfel de program in maximum trei ani de Ia
angajarea in Universitate (ANEXA 4};

media anilor de studii universitare de licentd minimum 8 {opt) si media la examenul
de finalizare a studiilor universitare de licenfi minimum 9 (noud). In cazul
candidatilor care au absolvit doud sau mai multe facultiiti se iau In considerare
mediile de la programul de studii cel mai apropiat de domeniul in care se Incadreazi
postul scos la concurs;

prezentarea suportului de curs elaborat de citre candidat pentru fiecare dintre
disciplinele de predare din postul pentru care se inscrie la concurs, in format tiparit
sau/si in format electronic;

publicarea unui numar de cel putin 4 articole in reviste de specialitate sau volume
recunoscute in domeniul stiin{ific in care se Incadreaz postul scos la concurs;
publicarea, in calitate de autor sau coautor, a cel putin a unei lucriiri monografice in
domeniul stiinific In care se Incadreazi postul scos la concurs, ntr-o editurd
recunoscutd in domeniul In care se incadreazi postul scos la concurs.

Art. 17. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de conferentiar universitar sau
de profesor universitar sunt necesare cumulativ urmitoarele conditii:

a)
b)
c)

detinerea diplomei de licenta n domeniul postului scos la concurs;

detinerea diplomei de doctor in stiinte tn domeniul postului scos la concurs;

pentru candidagii care provin din afara Invatdméantului superior, atestarea absolvirii
unui program de formare psthopedagogicd ce permite exercitarea profesiei de cadru
didactic n Tnvd{dmantul superior sau dovada ¢i este inscris la cursurile unni astfel
de program ori declaraia scrisd pe propria rdspundere ca, In cazul in care va reusi la
concurs, sa urmeze si sd absolve un astfel de program in maximum trei ani de la
angajarea in Universitate (ANEXA 4};
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d) media anilor de studii universitare de licen{i minimum 8 (opt) si media la examenul
de finalizare a studiilor universitare de licenyd minimum 9 (nou#). In cazul
candidatilor care au absolvit doud sau mai multe facultdfi se iau in considerare
mediile de la programul de studii cel mai apropiat de domeniul tn care se incadreazi
postul scos la concurs;

e} prezentarea suportului de curs elaborat de citre candidat pentru fiecare dintre
disciplinele de predare din postul pentru care se inscrie la concurs, in format tipirit
sau/si in format electronic;

f} indeplinirea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice de conferentiar universitar, respectiv profesor
universitar, aprobate prin OMECTS 6560/2012 si modificate prin OMEN 4204/2013,

Art. 18. Pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor didactice din Tnvatiméantul
superior medico-farmaceutic (facultifile de Medicina, Medicind Dentarsi, Farmacie, Asisten{d
Medicald Térgu Jiu}, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondenti n reteaua
Ministerului Sdnatifii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinite urmitoarele
conditii, suplimentar fati de cele previzute la art. 15-17:

a) experientd profesionald medicald sau farmaceuticii atestati prin adeverinti de la
unitatea sanitard! (ANEXA 5);

b) pentru asistent universitar — detinerea titlului profesional de medic rezident / medic
dentist rezident / farmacist rezident sau a unui titlu superior, in specialitatea
postului;

¢) pentru sef de lucrdri sau conferentiar - detinerea cel putin a titlului profesional de
medic specialist / medic dentist specialist / farmacist specialist in specialitatea
postului;

d} pentru profesor universitar - detinerea titlului profesional de medic primar / medic
dentist primar / farmacist primar in specialitatea postului,

Art. 19. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de asistent de cercetare sunt
necesare curulativ urmitoarele condifii:

a) detinerea diplomei de licenti in domeniul postului scos la concurs;

b) detinerea diplomei de doctor in stiinte in domeniul postului scos la concurs;

¢) media anilor de studii universitare de licenj minimum 8 (opt) si media la examenul
de finalizare a studiilor universitare de licenti minimum 9 (noud). In cazul
candidatilor care au absolvit doud sau mai multe facultdti se iau in considerare
mediile de la programul de studii cel mai apropiat de domeniul in care se incadreaz3
postul scos la concurs;

d) publicarea unui numir de cel pugin 3 articole in reviste de specialitate sau volume
recunoscute In domeniul In care se incadreaz3 postul scos la concurs:

Art. 20. Pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de cercetitor stiintific sunt
necesare cumitlativ urmitoarele condifii:

! Unitdtile sanitare reprezintd unitifile care asigurd populafiei asistenta medicali curativi §i profilactici prin
urmatoarele entitdii din sectorul public san privat: spitale, dispensare medicale, policlinici, sanatorii, centre de
diagnostic §i tratament, ambulatorii integrate spitalelor gi de specialitate, preventorii, cabinete medicale de familie,
cabinete stomatologice, cabinete medicale de specialitate, cabinete medicale gcolare sau studentesti, laboratoare
medicale, crese, farmacii §i puncte farmaceutice et
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definerea diplomei de licen}d In domeniul postului scos la concurs;

detinerea diplomei de doctor In stiine in domeniul postului scos la concurs;

media anilor de studii universitare de licentii minimum 8 (opt) si media la examenul
de finalizare a studiilor universitare de licentd minimum 9 (noud). In cazul
candidatilor care au absolvit doud sau mai multe facultiti se iau in considerare
mediile de la programul de studii cel mai apropiat de domeniul in care se incadreazi
postul scos la concurs;

publicarea unui numdr de cel putin 4 articole in reviste de specialitate sau volume
recunoscute in domeniul in care se incadreazi postul scos la concurs;

Art. 21. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de cercetiitor stiintific
gradul Il sunt necesare cumulativ urmitoarele conditii:

a)
b)
c)

d}

detinerea diplomei de licentd in domeniul postului scos la concurs;

detinerea diplomei de doctor in stiine in domeniul postului scos la concurs;

media anilor de studii universitare de licentii minimum 8 (opt) si media la examenul
de finalizare a studiilor universitare de licentd minimum 9 (noui). In cazul
candidatilor care au absolvit dou3 sau mai multe facultiti se iau In considerare
mediile de la programul de studii cel mai apropiat de domeniul in care se incadreazi
postul scos la concurs;

publicarea unui numdar de cel pufin 5 articole In reviste de specialitate sau volume
recunoscute in domeniul in care se fncadreazd postul scos la concurs;

publicarea, in calitate de autor sau coautor, cel putin a unei lucriri monografice in
domeniul in care se Incadreazi postul scos la concurs, intr-o editurs recunoscati in
domeniul in care se incadreazi postul scos la concurs.

Art. 22. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de cercetitor stiintific
gradul Il sau de cercetiitor stiintific gradul I sunt necesare cumulativ urmitoarele conditii:

a)
b)
€)

d}

detinerea diplomei de licen}d in domeniul postului scos la concurs;

definerea diplomei de doctor in stiinge in domeniul postului scos la concurs;

media anilor de studii universitare de licen}3 minimum 8 {opt) si media la examenul
de finalizare a studiflor universitare de licenfi minimum 9 (noui). In cazul
candidatilor care au absolvit doud sau mai multe facultiti se iau in considerare
mediile de la programul de studii cel mai apropiat de domeniul i care se incadreazi
postul scos la concurs;

tndeplinirea standardelor minimale nafionale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice de cercetitor stiinfific gradul 11, respectiv cercetitor
stiintific gradul I, aprobate prin OMECTS 6560/2012 si modificate prin OMEN
4204/2013.

Art, 23. Standardele UTM pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic de
conferenfiar universitar sau profesor universitar, respectiv a unui post de cercetitor stiintific
gradul II sau cercetator stiintific gradul I nu pot deroga de 1a standardele minimale nationale,
aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei,
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Art. 24. Pentru posturile de asistent universitar, lector universitar / sef de lucrdri, asistent de
cercetare, cercetitor gtiintific si cercetiitor stiinfific gradul 11, standardul privind publicarea de
articole in reviste de specialitate sau volume recunoscute in domeniul fn care se incadreazi
postul scos la concurs poate fi echivalat cu calitatea de detindtor a cel putin un brevet de
inventie / inovatie atestat de OSIM sau alt organism recunoscut de certificare a proprietatii
intelectuale.

CAPITOLUL IV
INSCRIEREA LA CON CURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST DIDACTIC SAU DE
CERCETARE

Art. 25. (1) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se face
in termen de 45 de zile calendaristice de la data publicirii anuntului in Monitorul Oficial al
Roméniei.

Art, 26. (1) Candidatul constituie dosarul de concurs care cuprinde in mod obligatoriy
urmdtoarele documente, in ordinea mentionati2:

1. Coperta*

2. Cererea de Inscriere la concurs*, semnati de candidat, care include declaratia pe proprie
rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar.

3. Extras din Decizia Rectorului* de numire a comisiei de concurs.

Acte de identitate, acte de studii si declaratii

4. Copie a cdrtii de identitate sau a pagaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit fntr-un scop echivalent cartii de identitate orj pasaportului.

5. Copie a certificatului de nastere.

6. Copii de pe documente care atests schimbarea numelui (certificat de cdsdtorie etc.), dacd
este cazul,

7. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie a diplomei de doctor (fapd-
versoj sau atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia, emis de MENCS,

8. Rezumatul tezei de doctorat, n limba romani si intr-o limb3 de circulatie internationalj,
pe maximum o pagind pentru fecare limbs, Formatul tipirit trebuie s3 fie semnat de
candidat.

9. Copii ale altor diplome i documente care atestd studiile candidatului: diplomi de
bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diploma de licenti si supliment Ja diplomi/foaie
matricold sau atestat de recunoastere, diploma de master si supliment la diplomi/foaie
matricold sau atestat de recunoagtere, certificate de perfectionare a formirii
profesionale etc. (fagi-verso),

10. Copie dupd dovada absolvirii unui program de formare psihopedagogicd ce permite
exercitarea profesiei de cadru didactic in invitdmantul superior sau dovada c3 este
tnscris la cursurile unui astfe] de program sau o declaratie prin care candidatul se
angajeaza ca, fn cazul n care va reusi la concurs, si urmeze §i 53 absolve un astfe] de
program In maximum trei ani de Ia angajarea fn Universitate* (in cazul candidatilor la

? Formularele actualizate pentru concursul curent pentru documentele marcate cu asterisc se ridici exclusiv de Ia
Serviciul Resurse Umane-Salarizare, Copiile documentelor solicitate trebuie s fie certificate pentru conformitate cu
originalul de cdtre personalul Serviciului Resurse Umane-Salarizare. Dac¥ un candidat prezintd copil legalizate,
acestea sunt acceptate.
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postul de asistent universitar, precum si in cazul candidatilor la posturi superioare, care
provin din afara invdtdmantului universitar).

11. Copii care atestd detinerea titlurilor medicale Tn speciaglitatea postului, cerute pentru
inscrierea la concursul pentri ocuparea unui post in Invatamantul superior din domeniul
Medicind sau Medicind Dentard sau Farmacie, cu exceptia posturilor de la disciplinele
care nu au corespondent Tn refeaua Ministerului Sdnitdtii si cele de la disciplinele
preclinice.

12. Declaratie pe proprie rdspundere* a candidatului ¢ nu se afla in nici una dintre situatiile
de incompatibilitate previzute Ia Art. 130 (1) lit. b) din Legea nr. 1/2011.

13. Declaratie privind optiunea pentru calitatea de titular in raport cu Universitatea Titu
Maiorescu. (ANEXA 6)

Avize medicale

14. Adeveringd de evaluare psihologicd din care si rezulte 3 este apt 53 desfisoare activitate
didactica 1n invitimantul superior eliberatd de un cabinet de specialitate.

15, Certificat medical eliberat de medicul de familie, din care rezulti c¢d este apt si
desfdgoare activitate didactici in inva{imantul superior.

Experientid profesionald

16. Copie de pe cartea de muncd, pentru perioada de pand la 01.01.2011, sau adeverin{i sau
adeverinte de la locurile de muncd*, pentru perioada de dupd 01.01.2011, din care si
reiasd perioadele de angajare i ocupatiile detinute.

17. Adeverinid de la unitatea sanitard care atestd experienta profesionald medicald® pind la
data fnscrierii la concurs, pentru ocuparea unui post in nvitdmantul superior din
domeniul Medicind sau Medicind Dentard sau Farmacie, cu excepiia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sdnétdgii si cele de la
disciplinele preclinice,

Activitate profesionali si de cercetare

18. Fisa de autoevaluare* a Indeplinirii standardelor minime necesare gi obligatorii pentru
inscrierea la concurs, In format tipdrit (si semmat) sf in format electronic (in format PDF
ob{inut prin conversie a figsierului Word sau Excel).

19. Curriculum vitae* al candidatului (EUROPASS) in format tipdrit (si semnat pe fiecare
pagina} si fn format electronic {in format PDF obfinut prin conversie a fisierului Word sau
Excel)}, care trebuie sa cuprinda:

a. informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b. informatii despre experienta profesionald si locurile de munci antericare;

¢, informatii despre proiectele de cercetare - dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect gi granturile obfinute, In cazul in care exista astfel de proiecte
sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finangare, volumul finangirii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d. informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contribuiiilor
stiintifice ale candidatului

20. Lista de lucrdri* publicate, fn format tipdrit (semnati de candidat) si in format electronic
{in format PDF obtinut prin conversie a fisierului Word sau Excel), care va fi structurati
astfel:

a, titlurile a maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si
care se pot regisi si in celelalte categorii de lucriri enumerate mai jos;

10
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b. titlul tezei sau tezelor de doctorat;

¢. titlurile brevetelor de inventie si a titlurile de proprietate industriali;

d. titlurile cartilor i capitolelor din cirti;

e. articole sau studil in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international

principal;

f.  publicatii in extenso, apérute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;

g alte lucrdri si contributii stiingifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice
sau sportive,

21. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare si stiintifice; documentul cuprinde maximum 10 pagini
5l este semnat de candidat.

22. Maximum 16 lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fl relevante pentru realizirile profesionale proprii; daci lucriirile nu sunt
disponibile Tn format electronic, vor fi prezentate in forma materiali.

23. Suportul de curs pentru fiecare dintre disciplinele de predare specifici postului didactic
pentru care se inscrie la concurs, in format tip#rit sau/si in format electronic, elaborat de
candidat.

24. Dovada achitdrii taxel de inscriere la concurs.

(3) Candidatii care depun la dosar declaragia previzuti la pet. 10 nu pot participa la un
nou concurs de promovare in cadrul UTM, daci nu si-au indeplinit obligatia asumati prin
declaratie.

(4} Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II
trebuie s3 includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalititi din domeniul respectiv, din fard sau din strdindtate, din afara UTM, care au elaborat
scrisori de recomandare privitoare la calitfile profesionale si stiintifice ale candidatului,
precum gi scrisorile respective in original,

(5) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetiitor stiinific gradul | trebuie
sd includa in dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitiifi din
domeniul respectiv din strdindtate, care au elaborat scrisori de recomandare privitoare la
calitafile profesionale si stiintifice ale candidatului, precum si scrisorile respective in original sau
scanate. fn cazul domeniilor stilntifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pot
proveni gi din partea unor personalititi din domeniul respectiv din Roménia, din afara UTM.

(6) Pand la implinirea termenului de inscriere, candidatii pot si-si completeze dosarul, ca
urmare a verificarii acestuia de citre Serviciul Resurse Umane-Salarizare si Oficiul Juridic.

(6) Candidatii la un post de asistent universitar, asistent de cercetare sau cercetitor
stiintific pot prezenta cel mult o adeveringi din partea unei edituri care se angajeazi si publice o
lucrare a candidatului, tnscrisi in lista de lucriri, insotitd de lucrarea predatd, pe care se afli
acceptul editurii. Candidatii la un post de lector universitar / sef de lucrdri, conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetitor stiingific gradul 111, cercetdtor stiingific gradul Il sau
cercetdtor gtiintific gradul I pot prezenta cel mult doui astfel de adeveringe, insotite de lucririle
respective, pe care se afld acceptul editurii,
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Art. 27. (1) Dosarul de concurs constituit de candidat, cu toate documentele tiparite, la care se
atageazd un CD/DVD/ stick de memorie fn cinci copii cu intreg continutul acestuia, se depune
direct de cdtre candidat la sediul Serviciului Resurse Umane-Salarizare, in termenul menfionatla
art. 25, si se inregistreaza Intr-un registru special.

(2) Dupi inregistrarea dosarului de concurs, acesta rimine in arhiva UTM. In cazul
céstigdrii concursului, candidatul declarat castigator nu poate solicita restituirea unor acte si
documente din dosarul de concurs, cu exceptia documentelor originale, dacd este cazul, pe care
le va depune in copie certificatd pentru conformitate cu originalul. Taxa de inscriere nu se
restituie Th nici o situatie (respingerea dosarului, neprezentare la concurs, nepromovarea
concursului etc.).

(3} Niciun candidat nu poate fi inscris in aceeasi sesiune de concursuri pentru ocuparea a
doud sau mai multe posturi didactice, respectiv de cercetare.

Art. 28, (1) Pentru participarea la concurs se iau In considerare doar dosarele complete.

(2) In termen de 5 zile de la inregistrare, dosarele se verifici de citre Serviciul Resurse
Umane-Salarizare si prorectorul responsabil cu activitatea de Invi{dmant si se transmit Ia
Oficiului Juridic Insotite de figa de verificare internd, completati i semnata.

(3) in termen de 5 zile de la primire, Oficiul Juridic emite avizul de legalitate de inscriere
ori respingere, pe care, contrasemnat de prorector, il comunicd flecirui candidat prin adresd
oficiald, (prin orice mijloc care asigura transmiterea textului si confirmarea primirii acestuia), in
maximum 48 de ore de la emiterea sa.

{4) In cazul in care avizul este negativ, candidatul poate formula contestatie, in termen
de 24 de ore de la primirea acestuia, adresatd Consiliului de Administratie, iar rdaspunsul este
comunicat candidatului in maximum 3 zile de la Inregistrarea contestatiei.

Art. 29. In maxim 5 zile calendaristice de la expirarea termenului de inscriere, UTM, prin
prorector, publicd pe site-ul web administrat de MENCS (www.jobs.edu.ro) si pe site-ul web al
UTM (www.utm.ro), pentru fiecare candidat Inscris §i cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal, In sensul legii, urmaitoarele documente: a) curriculum vitae; b} fisa de
autoevaluare a indeplinirii standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru inscrierea la
concurs; ¢) lista de lucrari.

Art. 30. Candidatul Inscris la concurs depune la sediul departamentului sau institutului de
cercetare din care face parte postul scos la concurs setul complet de lucrdri, format din cate un
exemplar {copie} din fiecare lucrare trecutd in lista de lucriri din dosarul de concurs, cu cel
putin 5 zile lucritoare Inaintea desfisurérii primei probe a concursului.

CAPITOLUL Y
CONSTITUIREA COMISHLOR DE CONCURS

Art. 31. (1) In termen de maxim 15 zile de la publicarea anuntului de scoatere la concurs a
posturilor de cdtre MENCS, se stabileste 5i se aprobd componena nominald a comisiei de
concurs, dupd urmatoarea procedurd:

{2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteis, si cel
putin doi membri supleanti, specialisti in domeniul n care se incadreaza postul scos la concurs
sau In domenii gtiingifice apropiate.

{3} Consiliul departamentului sau institutului de cercetare in structura cdruia se afld
postul face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Tnvatdmant superior,
din tard sau din striinitate.
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(5) Pentru ocuparea unui post de conferenjiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor gtiintific gradul H §i cercetitor stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie 53 fie din afara UTM, din institutii de invijiméant superior sau cercetare din ars sau din
straindtate,

{6) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibi un titlu didactic sau de cercetare
superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(7) Componenta nominald a comisiei de concurs, intocmiti pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3) este avizati de Consiliul facultatii sau institutului de cercetare si semnati
de cdtre decan sau directorul institutului.

(8) Componenta nominali a fiecdrei comisii de concurs este transmis# prorectorului, iar
acesta le centralizeazi i thainteazi spre aprobare Senatului.

{9) In urma aprobirii de citre Senat, comisiile de concurs sunt numite prin decizie a
Rectorului.

(10) Decizia este transmisd de ciitre prorector Ministerului Educatiei Nationale si se
publicd pe site-ul web administrat de MENCS {www.jobs.eduro) si pe site-ul web al UTM
(www.utmro), In termen de 2 zile lucritoare de la emiterea acesteia. Pentru posturile de
conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul 11 si cercetiitor stiintific
gradul I, componenta nominala a comisiilor este publicati in Monitorut Oficial al Romaniei.

Art. 32. (1) In cazul indisponibilitiii unui membru al comisiei de a participa la lucririle
acesteia, cu excepfia pregedintelui, membrul respectiv poate fi inlocuit de un membru supleant,
numit dupd aceeasi proceduri ca §i membrii comisiei. Presedintele poate fi Thlocuit numai de
cétre un membru titular, In cazul in care nu se pot face inlocuiri cu membri supleanti, concursul
nu se va desfisura,

(2} Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin vot secret si sunt valide numai dac3 au
fntrunit votul a cel pugin 3 membri.

(3) In scopul exclusiv al participirii In comisia de concurs, echivalarea titturilor didactice
ale membrilor din stréinétate cu titlurile didactice din {aré se aproba de citre Senat.

(4) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de citre presedintele comisiei.

(5) Pregedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmitorii: a) directorul
departamentului sau institutului de cercetare din care face parte postul scos la concurs; b}
decanul sau prodecanul facultdtii din care face parte postul scos la concurs; ¢) un membru al
consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultiii sau institutului de cercetare, care
indeplineste conditiile pentru a putea face parte din comisia de concurs, delegat in acest scop
prin votul consiliului respectiv; d} un cadru didactic titular In UTM, care indeplineste conditiile
pentrut a putea face parte din comisia de concurs, membru al Senatului sau Consiliului de
Administratie, Imputernicit in acest scop prin decizia Rectorului.

Art. 33. (1) Prorectorul asigurid intocmirea unui extras in dous exemplare din decizia Rectorului
de numire a comisiei de concurs, din care un exemplar se depune la dosarul candidatului, iar al
doilea exemplar se transmite decanului facultitii san directorului institutului de cercetare din
care face parte postul scos la coneurs,

(2} Decanul sau directorul institutului de cercetare ia misurile necesare pentru
Instiinfarea si transmiterea de copii dupi extrasul deciziei de numire, citre pregedintii de
comisii gi ciatre membrii acestora.

Art. 34. Pentru fiecare comisie de concurs, consiliul departamentului sau institutului de
cercetare, cu avizul consiliului facultiii i aprobarea decanului sau directorului institutului,
poate desemna un secretar, cadru didactic sau cercetitor titular. Secretarul comisiei de concurs
nu are atributii decizionale.
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CAPITOLUL VI
DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art. 35. (1} Directorul departamentului sau institutului de cercetare din care face parte postul
scos la concurs preia de la prorector, pe baza unui proces verbal, dosarele candidatilor care au
primit avizul de legalitate pentru participarea la concurs si asigurd transmiterea citre tofi
membrii comisiilor de concurs a confinutului dosarelor, a prezentei Metodologii, precum si a
procedurii de lucru a comistilor, cu respectarea calendarului concursului.

(2) Procedura de lucru a comisiilor trebuie si respecte urmétoarea structuri:

Calendarul concursului

Data publicarii anunfului in Monitorul Oficial

Perioadi nscriere | Inceput | Sfarsit |

Data sustinerii prelegerilor

Ora sustinerii prelegerilor

Locul sustinerii prelegerilor

| Inceput f Sfarsit |

Perioadi sustinere a examenelor

Perioad3 comunicare a rezultatelor {_Inceput | Sfarsit |

Perioadi de contestati | Inceput | Sfarsit |

(3} Desfasurarea concursului are loc tn cel mult 45 de zile calendaristice de la data
expirdrii pericadei de Inscriere.

{(4) Prima probid a concursului are loc la cel putin 15 zile calendaristice de la data
expirdrii perioadei de Inscriere,

{5) Daca ultima zi a termenului este o zi nelucritoare, termenul se prelungeste pana la
prima zi lucrdtoare.

{6) Candidatii care au objinut avizul de legalitate sunt convocafi (prin orice mijloc care
asigura transmiterea textului si confirmarea primirii acestuia) de citre directorul
departamentului sau directorul institutului de cercetare din care face parte postul scos la
concurs, sa sustind probele de concurs, conform calendarului.

Art. 36. (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte: a)
relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului; b) capacitatea candidatului de a
indruma studentii sau tinerii cercetitori; ¢} competentele didactice ale candidatului, In cazul
posturilor didactice; d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
citre mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate gtiintifice; e) capacitatea
candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia; f) capacitatea
candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; g) experienta profesionald a
candidatului in alte institutii decat UTM. '

Art. 37. (1) Pentru toate posturile, cel putin o probd de concurs consta Intr-o prelegere publici
de maximum 30 de minute iIn care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare si stiintifice. Aceastd probi
contine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebdri din partea comisiei si a publicului.
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(2) Proba se apreciazi prin calificativul ,admis” sau ~respins” si se considerd promovatj,
dacd cel pufin trei membri ai comisiei acords calificativul ,admis”.

Art. 38. (1) Concursul pentru ocuparea unui post de asistent universitar consti din analiza
dosarului de concurs, precum si din susfinerea urmatoarelor probe: a) prelegerea publica; b} o
probd scrisd pentru verificarea cunostintelor in domeniul in care se fncadreazi postul, cu o
durata de maximum 60 minute, cu subiecte din tematica anuntatd; ¢) o probd practici/didacticy,
specifica postului cu o durati de 50 minute, de susfinere a unui seminar, a unui laborator sau a
unei sedinfe de lucrédri practice, in fata studentilor $i a comisiei de concurs sau numai in faja
comisiei de concurs, daci In perioada respectivi nu este previzutd activitate didactici In
structura anului universitar.

{2) Comisia stabileste baremul de corectare pentru proba scrisa.

(3) Tema pentru proha practici se stabilegte de citre comisia de concurs din tematica
anun{atd $i se aduce la cunostinta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei.

(4) Proba scrisd i proba practici se apreciaza de citre presedinte si fiecare membru al
comisiei de concurs prin note intregi de la 1 {(unu) la 10 (zece). Se consideri promovat
candidatul care a obtinut la fiecare probi cel pufin media 8 (opt) si nici o notd sub 7 {sapte).
Media aritmetici a notelor se calculeazi cu dous zecimale, fard rotunjire.

Art. 39. (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucriri consti
din analiza dosarului de concurs, precum si din susfinerea urmdtoarelor probe: a) prelegerea
publicd; b) o prelegere didactici cu o duratd de 50 de minute, susfinutd in fata studentilor si a
comisiei de concurs sau numai in fafa comisiei de concurs, dack fn perioada respectivd nu este
prevazutd activitate didactica in structura anului universitar.

(2} Tema pentru prelegerea didactici se stabilegte de citre comisia de concurs din
tematica anunfati si se aduce la cunostinga candidatilor cu 48 de ore fnainte de sustinerea
probei, de ciitre presedintele comisiei.

(3) Prelegerea didactic3 se apreciazi de citre presedinte si fiecare membru al comisiei
de concurs prin note intregi de la 1 {unu) la 10 (zece). Se considerid promovat candidatul care a
obfinut cel putin media 8 {opt) si nici o not3 sub 7 (sapte). Media aritmetici a notelor se
calculeazd cu doud zecimale, fird rotunjire.

Art. 40. (1) Concursul pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor
universitar consti din analiza desarului de concurs, precum si din sustinerea urmétoarelor
probe: a) prelegerea public; b) o prelegere didactici cu o durati de 50 de minute, sustinutd tn
fata studentilor i a comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de concurs, daci in perioada
respectivd nu este prevazutd activitate didactici in structura anului universitar.

(Z) Tema pentru prelegerea didactici se stabileste de céitre comisia de concurs din
tematica anuntatd si se aduce la cunostinga candidatilor cu 48 de ore Inainte de sustinerea
probei, de citre presedintele comisiei.

(3) Prelegerea didactici se apreciazi de citre presedinte §i fiecare membru al comisiei
de concurs prin note intregi de la 1 {(unu) Ia 10 (zece). Se considerd promovat candidatul care a
obfinut cel putin media 9 (nous) si nici o not3 sub 8 {opt).

Art. 41. (1) Concursul pentru ocuparea unui post de asistent de cercetare, cercetitor
stiintific sau cercetitor stiintific gradul HI const3 din analiza dosarului de concurs, precum gi
din sustinerea urmdtoarelor probe: a) prelegerea publics; b) o probi scrisa pentru verificarea
cunostintelor in domeniul gtiintific In care se fncadreazi postul, cu o durata de maximum 60
minute, cu subiecte din tematica anuntati.
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(2} Proba scrisd se apreciazii de ciitre presedinte si fiecare membru al comisiei de
concurs prin note intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se considera promovat candidatul care a
obtinut Ia fiecare probi cel putin media 8 (opt) si nici o notii sub 7 (sapte}. Media aritmetic3 a
notelor se calculeazi cu doud zecimale, firi rotunjire

Art. 42. Concursul pentru ocuparea unui post de cercetitor stiintific gradul Il sau cercetitor
stilntific gradul I constd din analiza dosarului de concurs, precum si din susfinerea prelegerii
publice.

Art. 43. (1} Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate si pe care 1l propune pentru a ocupa postul
scos la concurs.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acordd votul pentru candidatul care
Indeplineste toate criteriile de evaluare si pe care 1l apreciazi ca fiind cu bune performante sau,
in cazul in care sunt mai muli candidafi tnscrisi pe acelasi post, ca fiind candidatul cu cele mai
bune performante, precum si votul abtinere sau contra pentru candidatul care nu indeplineste
cel pufin un criteriu de evaluare sau, respectiv, candidatul pe care 1l apreciazi ca fiind cu
performante mai scizute. Pentru vot se folosesc buletine de vot (ANEXA 7).

{3) Neindeplinirea unui singur criteriu impune respingerea propunerii de ocupare a
postului si de acordare a titlului didactic pentru care candidatul respectiv a concurat.

(4) lerarhia candidatilor gi nominalizarea candidatului propus pentru ocuparea
postului/declarat admis se stabilesc cu minimum trei voturi pentru. Daci nu este nominalizat
niciun candidat, concursul se considerd incheiat firi ca postul s fie ocupat.

(5) Dupd votare, buletinele de vot se predau presedintelui comisiei de concurs.
Numdrarea voturilor se face de ciitre presedinte, in prezenta tuturor membrilor comisiei de
CONCUrs.

Art. 44. (1) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv pregedintele, intocmeste cdte un
referat de apreciere privind concursul, dupd modelul prestabilit, in care, pentru fiecare
candidat, evidenfiazd aprecierea sa asupra gradului de indeplinire curnulativi a standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea postului respectiv si mentioneazi notele sau
calificativele acordate, precum si votul atribuit.

{2) Pregedintele comisiei de concurs intocmeste un rapart final privind concursul, dupi
modelul prestabilit, pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei, in care, pentru
fiecare candidat, evidentiazi aprecierile membrilor conrisiei asupra gradului de indeplinire
cumulativa a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea postului respectiv,
menfioneaza notele sau calificativele acordate, precum §i voturile atribuite de membrii comisiei
51 specificd decizia comisiei de concurs asupra raportului final privind concursul. Raportul final
este semnat de presedintele comisiei si de fiecare dintre membrii comisiei.

(3) Termenii folositi in referatele membrilor comisiei si in raportul final sunt definiti in
ANEXA 8.

Art. 45. In cazul in care comisia de concurs nu si-a indeplinit atributiile in termenele previzute
in calendarul concursului, se intrerupe procedura de concurs, iar concursul se anuleazi.
Consiliul facultatii va analiza motivul pentru care comisia nu si-a indeplinit atributiile si va
prezenta Senatului un raport scris, confinand, daci este cazul, propuneri de sanctiune.

Art. 46. (1) Este interzisd comunicarea verbald, sau prin orice alte mijloace, de citre membrii
comisiflor de concurs cdtre candidati a rezultatelor probelor de concurs sau a aprecierilor din
referate, respectiv din raportul final privind concursul.
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(2) In cazul in care unul sau mai multi membri ai comisiei s-au antepronuntat ori au
Incdlcat dispozitiile prezentei metodologii, concursul se anuleazd, iar membrii respectivi vor fi
sanctionati, in conformitate cu prevederile art. 45.

CAPITOLUL VIl
FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art. 47. (1) Dosarele de concurs, incluzand referatele, voturile comisiei i raportul final privind
concursul, se inainteazd decanului facultifii sau directorului institutului de cercetare, care
organizeazd punerea lor in discutia consiliului facultitii sau institutului de cercetare spre avizare si
asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de ciitre membrii consiliului,

(2) In sedinfa consiliului facultifii sau institutului de cercetare, decanul sau directorul
institutulul sau presedintele comisiei de concurs prezinti raportul privind concursul, Consiliul
facultdfii sau institutului de cercetare analizeazs respectarea procedurilor de concurs si, prin vot
deschis, acord3 sau nu avizul siu raportutui final privind concursul, lerarhia candidatilor stabiliti de
comisia de concurs nu poate fi modificati de consiliul facultdtii sau institutului de cercetare.

(3) Pe baza hotdrarii consiliului facultifii sau institutului de cercetare se fntocmeste un
extras din procesul-verbal al gedintei consiliului (ANEXA 9), semnat de decanul facultitii sau
directorul institutului de cercetare, la care se atageazd o copie a convocatorului de sedinti, cu
semniturile tuturor celor prezenti. Aceste acte se adauga la dosarul fiecirui candidat, iar dosarele se
inainteazd prorectorului in termen de 48 de ore de la data sedintei consiliutui facultitii,

(4} Prorectorul verificd Intocmirea materialelor de concurs de citre comisii §i consiliile
facultdtilor si inainteazi dosarele citre Senat,

(5} Senatul analizeazi respectarea procedurilor de concurs g1 valideazd sau nu raportul
privind concursul. lerarhia candidailor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificati de
Senat,

(6) Pe baza hotdrarii Senatului, candidagii sunt anun{ati asupra rezultatului concursului prin
adresd oficiald, semnatd de seful oficiului juridic si contrasemnati de prorectorul responsabil cu
activitatea de Invitdmant, In termen de cel mult 48 de ore de la data sedintei Senatului.

{7) UTM, prin prorector, publici rezultatul concursufui pe site-ul web administrat de MENCS
(www jobs.edu.ro), pe site-ul web al UTM (www.aitm.ro) si la avizierele tuturor facultdfilor sau
institutelor de cercetare care au sustinut concursuri, in termen de dou zile lucritoare de la data
gedintei Senatului.

Art. 48. (1) Numirea pe post §i acordarea tittului universitar aferent de citre UTM, fn urma aprobirii
rezuitatului concursului de citre Senat, se face prin decizie a Rectorului, incepand cu semestrul
urmator desfisurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire §i de acordare a titlului universitar aferent
de citre UTM impreund cu raportul privind concursul se trimit de citre UTM la MENCS si CNATDCU
in termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 49. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat intr-o alt3
sesiune de concursuri, cu respectarea procedurii complete prevaizuti de prezenta Metodologie.
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CAPITOLUL VII
CONTESTATII

Art. 50. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale privind desfisurarea concursului la care a participat, poate formula
contestatie in termen de 5 zile lucritoare de la data comunicdrii rezultatului concursului,
conform art. 47 (6).

(2) Contestatia, adresatd Rectorului, se formuleazd in scris si se inregistreaza la
registratura UTM.

(3) Biroul Executiv al UTM stabileste o comisie de analiza a contestatiei, formata dintr-un
presedinte, doi membri si un secretar. Componenta nominala a comisiei se stabileste prin decizie
a Rectorului. Secretarul comisiei de contestatii nu are atributii decizionale. Calitatea de membru
al comisiei de contestatii (inclusiv presedinte) este incompatibila cu cea de membru (inclusiv
presedinte) al comisiei de concurs al cdrei rezultat este contestat.

(4) Hotirarea comisiei de contestatii este definitivd, se consemneaza In scris intr-un
raport care este fnaintat citre Rector si se comunicd contestatarului in scris, in termen de 3 zile
de la data emiterii acesteia.

(5) Contestatiile si hotirarile comisiilor de contestatii se ataseaza la raportul final
privind concursul.

Art. 51. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale privind
desfisurarea concursurilor, previzute in actele normative mentionate in ANEXA 1 sau in
prezenta Metodologie, numai de citre candidatii inscrisi legal la concurs si numai cu privire la
concursul pentru postul pentru care a candidat contestatorul.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 52. In ipoteza in care pe parcursul desfasurarii concursului se constatd, prin orice mijloace,
nerespectarea procedurilor de concurs prevazute de prezenta metodologie si de legislatia in
vigoare, concursul se anuleaza prin hotarare a Consiliului de Administratie.

Art. 53. Prezenta Metodologie a fost aprobatd de cdtre Senatul UTM prin hotararea nr.

37/08.03.2016 si se aplica incepand cu semestrul al 1I-lea al anului universitar 2015-2016.

PRESEDINTELE SENATULUI,
4?‘0MANI“-’?

'/ UNIVERSITATEA \

=
s

-

A\
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ANEXA 1

1. Legeanr.1/2011 a Educatiei Nafionale, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Nomenclatorul domeniilor si al specializirilor / programelor de studii
universitare, aprobat anual prin Ordin al Ministrului Educafiei Nationale si
Cercetarii Stiingifice.

3. HGnr.457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentra ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invitimantul superior, modificats
prin HG nr.36/2013;

4. OMECTS nr.6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;

5. OMEN nr4204/2013 de modificare a OMECTS 656072012 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invdtdmantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;

6. Adresanr.054/2013 a Direcjiei Generale Invitamant Superior a MEN;

7. Hotarirea nr.58.1/08.07.2015 a Senatului UTM de aprobare a Metodologiei de
normare a activitafilor didactice si elaborare a statelor de funciii ale personalului
didactic la ciclurile de studii universitare de licent3 si master, pentru anul universitar
2015-2016;

8. HG nr.1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externi, a
standardelor, a standardelor de referinti si a listei indicatorilor de performanti a
ARACIS;

9. Legeanr.319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

10. Carta UTM.

19



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE § CERCETARI STINTIFICE

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Viciresti nr. 187, sector 4, Buturegti, tod 040051
Tel.: 021316 16 46, Fax: 021311 22 97, e-mail: rectorat@utm.ro, wwwautm.ro

ANEXA 2

DECLARATIE,
Subsemnatul , membru al comisiel de concurs
pentru ocuparea postului didactic de , pozitia din statul
de functii al Departamentului

, din cadrul Facultitii de
a Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti, declar pe proprie raspundere ¢ nu ma aflu In nici
una din situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 6, alin. 2 din Metodologia-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdfdmdntul superior,
aprobata prin HG nr. 457/2011, cu completdrile si modificirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile mai sus mentionate, nu pot fi implicate in procedura de concurs
persoane care:

a) sunt sofi, afini sau rude pind la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai mulji
candidati;

b) sunt angajate In aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;

¢) suntasociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale
care reprezinti cel putin 10% din capitalul societajii comerciale;

d} sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazd sau au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturd din partea unui candidat.

Data

Membru in Comisia de concurs,
(gradul didactic/profesional, titlul stiintific, prenume, nume, semnatura)
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ANEXA 3

DECLARATIE,
Subsemnatul , candidat la concursul
pentru ocuparea postului didactic de , pozifia din statul

de functii al Departamentului
din cadrul Facultitii de
a Universitaii Titu Maiorescu din Bucuresti, declar pe proprie raspundere urmitoarele;

a} La data inscrierii la concurs nu mi aflu fn nici una din situatiile de incompatibilitate
prevdzute la art. 130, alin. (1) lit. b) din Legea nr. 1 a Educatiei Nationale, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

b) In cazul cagtigdrii concursului, nu mi3 voi afla in nici una din situatiile de
incompatibilitate previzute la art. 130, alin. (1) lit. b) din Legea nr. 1 a Educatiei
Nationale, cu modificirile si completiirile ulterioare,

fn conformitate cu prevederile mai sus mentionate, npersoanele care se aflid in relatie de sofi,
afini §i rude pand la gradul al Hl-lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul
sau una sa se afle fatd de celilalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate $i nu pot fi numiti in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale ciiror decizii afecteazd sotii, rudele sau
aftnii pana la gradul 11 inclusiv.”

Data

Candidat,
{prenume, nume, semnitura)
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ANEXA 4

DECLARATIES,
Subsemnatul , candidat la concursul pentrn
ocuparea postului didactic de , pozitia din statul de
functii al Departamentului
, din cadrul Facultdtii de
a

Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti, m# oblig ca, in cazul 1n care voi reusi la concurs, si
urmez §i sd absolv un program de formare psihopedagogici in primii trei ani de la angajare, in
cadrul Departamentului de Specialitate cu Profil Psihopedagogic.

Data

Candidat,
{prenume, nume , semnitura}

* Se depune de ciitre candidatii la postul de asistent universitar, precum si de candidatii la posturi superioare, care
provin din afara invatimantului universitar.
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Antetul unitdtii (Logo)
Nr. de inregistrare, data

ADEVERINTAS

Se adevereste prin prezenta c¢d domnul/doamna

ANEXA 5

, medic /

medic dentist / farmacist rezident / specialist / primar 1in

specialitatea

este / a fost incadrat/3i in
unitatea noastrd In functia de , de Ia data de (zi/luni/an)

péna la data de (zi/lund/an), exercitand efectiv, legal si neintrerupts activitiitile profesionale n

aceastd perioada.

Funciia,
prenume, nume persoand abilitats,
semndturd, stampila unitigii

* Pentru ocuparea unmii post fn invitimantul superior din domeniu! Medicind / Medicind Dentard / Farmacie, cu
exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua Ministerului Sanatatii si cele de [a
d;sciplmele prechinice. (Conform Art. 174 (5) din LEN nr. [/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.)

* Acolo unde este cazul se vor mentiona perioadele privind concediile medicale/crestere-ingrijire copil,

concediile fird platd, suspendarea contractului de munci etc.
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ANEXA 6
DECLARATIE
Subsemnatul candidat la concursul pentru ocuparea postului de

, scos la concurs la Departamentul
pozitia din Statul de Functii, declar urmatoarele:

a) Am luat la cunostinid de prevederile Art. 291 (6) din Legea nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale, cu modificirile si completiirile ulterioare, conform cirora ,Calitatea de titular
existd numai In raport cu o singurd institutie de Invafdmént superior sau cu o singura
institutie de cercetare-dezvoltare; cind un cadru didactic desfigoara activitifi didactice
sau de cercetare stiintificd Tn mal multe institujii de Invifimint superior ori de
cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte
calitatea este de cadru didactic sau de cercetiitor asociat.”

b) Ma oblig ca, in cazul reusitei la concurs, si optez pentru calitatea de titular in raport cu
Universitatea Titu Maiorescu, in temeiul unui contract individual de munca.

Data

Candidat,
(prenume, nume , semnatura)
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UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU” DIN BUCUREST!

ANEXA 7
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuregti
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de ,pozitia __ din statul de functii

Post publicat in M. Of. al Roméniei nr. , Partea a Ill-a, din

BULETIN DE VOT
Candidatul 1:
VOTUL ACORDAT™*:
Candidatul 2:
VOTUL ACORDAT*:

* P - pentry, € - contra, A - ab{inere.
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ANEXA 8
GLOSAR

de termenii folositi in referatele membrilor comisiei de concurs si in raportul final asupra

aj

b}

€}

d)

g)
h)

i}

k)

b

concursului

Activitate desfdsuratd de la ultima promovare - activitate desfasurati incepénd cu anul fn
care a avut loc concursul pentru ultima promovare si care nu a fost raportati intr-un
dosar de concurs anterior.

Articol cotat ISI - articol publicat in extenso Intr-un numir al unei reviste care in
momentul publicdrii articolului apare cotati IS in baza de date I1SI Thomson.

Autor [ coautor de carte - persoand menjionati in caseta CIP, emisd de Biblioteca
Nationald a Roméniei sau echivalentul international, tipiriti in interiorul cirtii. Definifia
se aplicd i la statutul de coordonator / editor al unor cirti.

Autor principal (la articole stiintifice) - primul autor, autorul corespondent si, In cazul
publicatiilor din domeniul medico-farmaceutic, ultimul autor. De asemenea, se consider3
a fi autor principal oricare autor a cdrui contributie este egald cu cea a primului autor,
dacd acest fapt este mentionat explicit in textul articolului (in pagina de titly, la
Aknowledgements etc.).

Cadru didactic invitat - cadru didactic universitar care a sustinut cursuri la o universitate
din fard sau din striindtate pe o perioadi de cel putin o luni. Se anexeazi la dosarul de
concurs acte doveditoare din partea conducerii universitifii respective. Nu sunt
cuantificabile la aceasta categorie schimburile de cadre didactice de tip Erasmus.

Carte de specialitate - carte cu ISBN, al ciirei conginut se incadreaz3 in domeniul stiinfific
al postului scos la concurs, publicati la o editurd nafionali sau international,
recunoscuta in domeniul stiin}ific in care se incadreazi postul scos 1a concurs,

Coautor - persoand care a realizat si publicat o lucrare stiingifici aldturi de autorul
principal.

Director de grant [ proiect - titularul grantului / proiectului, care are raporturi directe cu
autoritatea contractantd. Se anexeaza la dosarul de concurs documente doveditoare
pentru acest statut,

Factor de impact al unei reviste stiintifice cotate 151 - se ia in calcul valoarea factorului de
impact in momentul publicirii articolului in revista respectivi, conform site-ului oficial
al revistei sau al Journal Citation Report. Se considerd ci revistele cotate IS] pentru care
Journal Citation Report nu indica factorul de impact au factorul de impact 0.

Granturi [ proiecte cdgtigate prin competitie - granturi / proiecte de cercetare cstigate
prin competifie publicd nationald / internationali. Se anexeaz3 la dosarul de concurs
documente doveditoare. Nu sunt cuantificabile la aceastd categorie granturile /
proiectele atribuite direct, in afara unei proceduri de competitie publici si nici bursele
interne ale Universitatii,

Indexare ISI sau BDI a unor manifestiri stiintifice - se ia In considerare indexarea 151 sau
BDI a manifestdrii stiinfifice respective in momentul aparitiet articolului in revista sau
volumul manifestarii stiinfifice, nu indexarea din momentul depunerii dosarului.
Monografie - lucrare de mari dimensiuni, care sintetizeazi cvasi-exhaustiv informatiile
privind o problemd, un subiect, un fapt, un eveniment, le pune in legiturad si le
examineaza critic, indicand si posibilitiiti de continuare a cercetirii privind problema sau
subiectul.

m) Prezentdri invitate - sustinerea unor conferinie de specialitate In cadrul unor manifestiri

stiintifice la nivel national sau internafional. Nu sunt cuantificabile la aceast3 categorie
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comunicarile stiingifice §i nici prezentdrile pentru marketingul unor produse
farmaceutice sponsorizate de producitori de medicamente.

Responsabil de grant / proiect — persoani care, la nivelul institutiei, rispunde de
derularea grantului/proiectului de cercetare, fird si aibi raporturi directe cu autoritatea

contractanta.
Tratat - lucrare de mari dimensiuni in care sunt expuse problemele fundamentale ale

unei discipline stiingifice.
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ANEXA 9
UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
Facultatea de
EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTE!
CONSILIULUI FACULTATH
din data de
Sedinta s-a desfdsurat In prezenfa a membri, din efectivul total de membri.
La punctul al ordinii de zi - Concursurt pentru ocuparea posturilor didactice - s-a

pus in discutia Consilivlui facultdiii concursul pentru ocuparea de ocupare a postului de
, poz. _, de la Departamentul

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul comisiei de concurs, care a decis ierarhizarea candidatilor si nominalizarea
candidatului cu bune rezultate, precum si votul Consiliului facultdgii privind acordarea sau nu a
avizului raportului asupra concursului intocmit de comisia de concurs, exprimat in cadrul
sedintei, sunt dupi cum urmeazi:

NUME §I COMISIA DE CONCURS CONSILIUL FACULTATII
PRENUME (Presedinte + 4 membri}
CANDIDAT!I Voturi Voturi
P C A Total P C A

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultdtii avizeazd/nu avizeazd raportul asupra
concursului intocmit de comisia de concurs si recomandd/nu recomandd ca postul de
, poz. ___, de la Departamentul
si fie ocupat de catre

DECAN,
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