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1.scopP
1.1. Prezenta procedura stabileste regulile si responsabilititile pentru procesul de evaluare
periodica a performantelor coordonatorilor de discipling si tutorilor.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Se aplica de facultdtile si departamentele din Universitatea Titu Maiorescu din

Bucuresti.

3. TERMINOLOGIE; ABREVIERI

3.1. Terminologie

Tutore —este cadrul didactic care indruma studentul pe parcursul unui program de instruire.
Tndrumarea se realizeazs individualizat $i In grup, prin intélniri directe, corespondenta,
telefon, postd electronicd sau forme combinate si consti in directionarea studiului si
evaluarea periodica a parcursului academic.

3.2. Abrevieri

ARACIS — Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior

ID —Tnv&tdmant la Distant3

DID — Departament pentru Tnvdtdmant la Dista nta

AT — activitati tutoriale

TC—-Teme de control

AA — Activitati asistate
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4. REGULI DE PROCEDURA Sl RESPONSABILITA]'I
4.1. Responsabil de proces — Coordonator de program/Responsabil ID
4.2. Resurse

> Personal instruit si calificat corespunzitor

> Alocarea biroticii si timpului necesar
4.3. Reglementdrile si responsabilititile privind desfisurarea procesului de evaluare
periodica a performantelor coordonatorilor de discipling si tutorilor se deruleazd cum se
prezinta Tn continuare:

4.4, Introducere

Disciplinele din programele de studiu ID sunt identice cu cele de la programele de studiu de
la invd{dmantul de zi pentru acelasi domeniu si specializare.

Disciplinele de studii sunt acoperite de un colectiv de disciplind format dintr-un coordonator
de disciplina si tutori.

4.5. Coordonatorii de disciplina:
> Coordonatorii de disciplind sunt cadre didactice titulare din institutia de Thvatdmant
superior organizatoare si indeplinesc aceleasi standarde ca la forma de invatamant
de zi.
> Coordonatorul de disciplind elaboreazs programa analiticd/fisa disciplinei si
calendarul disciplinei.
> Coordonatorul de disciplind formeazs echipa care elaboreazd materialele didactice
(manuale de studiu, ghiduri, lucriri de laborator, culegeri tematice, pagini WEB,
sisteme expert, materiale multimedia etc.) in format specific.
4.6. Tutorii




> Tutorele este cadrul didactic care indruma studentul pe parcursul unui program de
instruire. Tndrumarea se realizeazs individualizat $i in grup, prin intainiri directe,
corespondentd, telefon, platforma eLearning, post3 electronici sau forme combinate
si constd Tn directionarea studiului si evaluarea periodics a parcursului academic.

> Tutorii pot fi: cadre didactice universitare titulare sau asociate care sunt instruite in
tehnologia ID.

> Tutorii asigurd interfata intre studenti, resursele de invatdmant si coordonatorul de
disciplind si poate sustine activitati didactice si de consultantd in conformitate cu
programa analiticd/fisa disciplinei.

4.7. Evaluarea periodica a performantelor coordonatorilor de disciplina si al tutorilor
Evaluarea activitatii si performantelor respectivului colectiv de disciplind se realizeazd in
cadrul structurii academice generale a universitatii; evaluarea la nivel de departament, prin
directorul de departament si la nivelul departamentului de citre consiliul departamentului.
Evaluarea la nivelul departamentului se face in baza rapoartelor privind evaluarea activitatii
didactice, rapoarte intocmite de fiecare coordonator de program in baza chestionarelor de
evaluare completate de studenti (Chestionar de evaluare a activitatii didactice de citre
studenti) pentru fiecare disciplina.

Aceasta evaluare are loc pe mai multe directii :

Indicatori de apreciere a continutului si organizirii suportului de studiu;

Indicatori de apreciere a activitatii tutorilor;

Oportunitatea disciplinei in planul de invatdmant;

Oportunitatea/conformitatea utilizarii in activitatea didactics a platformei AEL.
Indicatorii de performantd pentru coordonatorii de disciplind si tutori/cadre didactice care
sustin activitdti asistate vizeaza:

— Continutul disciplinei, nivelul de structurare si actualizare a tematicii abordate;

— Corelarea continutului disciplinei cu natura domeniului de studiu;

— Prestatia academicd a cadrului didactic (limbaj adecvat, comunicare cu studentii,
deschiderea la nou;

— Receptivitatea cadrului didactic la opiniile studentilor si disponibilitatea de a le oferi
ajutor/feedbak acestora;

— Modul de expunere (nivelul de accesibilitate, de intelegere a disciplinei) a cadrului
didactic In cadrul activitdtilor tutoriale/asistate didactic in cadrul activitdtilor in
cadrul activitatilor tutoriale/asistate.

Rezultatele evaludrii realizate n cadrul Departamentului ID se predau decanului pentru
discutare in cadrul Consiliului facultatii.
va contine maximum 25 studenti/cursanti.
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5. INREGISTRARI
5.1. Formulare utilizate
— Program de studii ID
— Planuri de invatdmant ID
— Programa analitica
— Calendar de disciplina
— Chestionar de evaluare a activititii didactice de citre studenti
— Grila de punctaj




— Raport privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti.
6.2. Dosare si registre utilizate

— Dosar cu evaludri anuale coordonatori de discipling si tutori

— Dosar cu programe de studii

— Dosar cu planuri de invatamant

6. ANEXE
— Chestionar de evaluare a activitatii didactice de citre studenti
— Grila de punctaj

Director Departament ID
Lect. unicav. Dr. Voiculescu Madalina



UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE , SPECIALIZAREA

ANUL DE STUDII ID

Anul universitar 2015-2016, semestrul I

CHESTIONAR DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE STUDEN TI

Cadrul didactic evaluat:
Disciplina

I. Participare
In ce masura ati participat la activitatile didactice la aceastd disciplini (marcati cu X c#suta corespunzitoare

participérii dvs.):

Toate Mai mult de Jumdtate | Mai putin de jumitate Deloc
jumitate
Activitati
didactice
specifice ID
(AD)

P.4 Care sunt motivele neparticiparii dvs la activititile didactice organizate la aceasti disciplina (daci este
cazul)?

Daci ati participat la mai putin de jumétate din activititi sau deloc, nu completati decat punctul E10 (cu referire
exclusivi la evaluarea finalg).

IL Evaluare
Rezultatele evaludrii vor fi prelucrate statistic si nu vor fi facute publice. Chestionarul este anonim.

Marcati cu un X o singurii variantd, care corespunde cel mai bine cu opinia dvs referitoare la fiecare dintre
afirmatiile de mai jos, folosind urmitoarea scala: 5 — total de acord, 4 — de acord, 3 — nici acord, nici dezacord, 2
—acord, 1 — dezacord total

51413
E1 Inteleg la ce imi sunt utile pentru viitoarea mea profesie informatiile din cadrul AD.
E2 Cadrul didactic a prezentat clar, incd din primele ore de activitate, criteriile si metodele
de evaluare ale activitatii studentilor Ia AD.
E3 Cadrul didactic a reusit si capteze atentia studentilor la AD.

E4 Pe parcursul AD a existat dialog intre studenti si cadrul didactic pentru a clarifica
informatiile prezentate.

E5 Cadrul didactic a fost disponibil s ofere consultatii studentilor.

E6 Transmiterea informatiilor de cétre cadrul didactic la AD s-a facut pe intelesul meu.

E7 Cadrul didactic a avut o tinutd academici in cadrul AD.

E8 Cadrul didactic respectd studentii.

E9 La aceste activitati s-au desfasurat toate orele programate.

E10 | Notarea studentilor la evaludrile pe parcurs/evaluarea finali a fost obiectiva si corecta,
in acord cu criteriile prezentate initial.

Daca doriti, formulati si alte opinii despre cadrul didactic:

Apreciati Intreaga activitate a cadrului didactic evaluat cu o notd de Ia 1 1a 10:

Data Vi multumim!




