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REGULAMENT INTERN
AL UNIVERSITATII TITU MAIORESCU

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament este elaborat in baza urméatoarelor acte normative:

v
v
v

v
v

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificirile 5si completdrile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat;

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile 5i completdrile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 securitd{ii s sdndtdti in muncd, cu modificirile si completirile
uiteripare;

0Q.UL.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurite de muncd, republicati;

legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femel si
béarbati, republicata,

Carta Universitatii Titu Maiorescu din 2015;

Codul de eticd si deontologie profesionald universitard al UTM.

Art.2. Prezentul Regulament are ca scop stabilirea regulilor privind: protectia, igiena,
securitatea in muncé in cadrul Universititii; respectarea principiului nediscrimingrii si al inl3turarii
oricarei forme de incllcare a demnitdii; drepturite si obligatiile angajatorului si ale personalului
universitatii; procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiitor individuale ale salariatilor;
disciplina muncii in institutie; abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile si procedura disciplinara;
modalitdtiie de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art.3. {1} Normele previzute de prezentul regulament se aplici:

a) personalului Universititii angajat pe bazi de contract individual de muncs Incheiat pe
duratd nedeterminata/determinatd ori cu timp partial sau pe bazi de conventie civiti de
prestdri de servicii, inclusiv persoanelor cu cetitenie striind, apatrizilor ori persoanelor
care au dobandit statutul de refugiat, conform legij;

b} personalului din afara Universitatii, detagat sau delegat si desfisoare sarcini de serviciu
in cadrul acesteia, cu exceptia regulitor privind sanctiunile disciplinare.

{2) Normele prezentului regulament se aplici personalului previizut ta alin. {1), indiferent
dacd T5i desfdsoard activitatea la sediul principal, la sediite secundare, la extensiile universitare ori
ta centrele de studii suport e-learning,

Acreditata prin Legen . 236812002, cod fiscal RO 4337662, cont {BAN ROYOBTRLOG301202N0IRI6XX, Danca Transilvania, Agentia Popesti-Leordeni

Cperator de date cu caracter persenal nr. 1762%



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S1 CERCETARN STIINTIFICE

UNIVERSITATEA “TITU MAIORESCU” DIN BUCUREST!

Cafea VicSresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cad 040051
Tel.: 021316 16 46, Fax: 021311 22 97, e-mall: rectorat@utm.ce, www.utm.ro

CAPITOLUL Hi

SANATATEA S SECURITATEA TN MUNCA

Sectiunea | — Dispoziiii generale

Art.4. {1} Tn cadrul Universititii Titu Maiorescy, activitatea de securitate si sanitate in
muncd este desfdsuraté in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

{2) Tn vederea respectérii legistatiei in domeniul securititii i sdnatdgii In munca, precum si
pentru elaborarea unor programe de prevenire si protectie a salariatilor, Universitatea Titu
Maiorescu a stabilit un program de identificare §i evaluare a factorilor de risc, de accidentare si
imbelndvire profesionald, ta principalele posturi de lucru, astfel:

e s-au elabarat fise de mdsuri, pentru prevenirea accidentelor fa fiecare loc de munci
si au fost aduse |a cunostinta angajatilor, prin afisare;

s s-3 stabilit o ierarhizare a factorilor de risc in functie de efementele componente ale
sistemului de munca;

®  s-aU numit conducatorii locurilor de muncd responsabili cu activitatea de instruire si
de aducere la cunostinid a prevederilor legale in demeniu, a riscurilor de accidentare
si imbolnavire profesionald pe locuri de munci si activitdyi desfisurate,elaborandu-se
0 evaluare a riscurilor de accidentare §i imboindvire profesionald de citre personalul
abilitat In domeniu, a instructiunifor proprii de securitate si sdnitate in munci.

Art.5. {1} Activitatea de instruire a.lucrdtorilor, in demeniul securitdtii 5i sin3titii in munca
se face periodic de citre conducdtorul locului de muncé desemnat prin decizie internd si de cétre
reprezentantul serviciului extern, conform contractului incheiat intre parti, respectiv: tunar pentru
personalut cu atributii de executie {l3citus, zidar, zugrav etc) si trimestrial cu personalul
nedidactic si didactic auxiliar (casier, secretard, contabil etc.) pe baza planurilor tematice anuale
aprobate de cdtre conducerea UTM, a tematicitor de instruire [unare, a instructiunilor proprii
specifice elaborate pe locuri de munca si meserii, reateriale elaborate si puse la dispoziie de citre
serviciul extern cu atribugii In domeniul securitatii si sdndtitii n munci.

{2) Conducatorii Jocurilor de muncd desemnati in vederea efectudrii instructajului ia locul de
muncd §i a celui periodic de securitate si sdpdtate Tn muncd, sub directa ndrumare 5i
supraveghere a reprezentantului serviciulul extern, au urmatoarele obligatii principale:

a) sd Tgi Tnsuseascd Instructiunile Specifice de Securitatea Muncii, Legea nr. 319/2006 si
Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, Codul Muncii, Carta UTm,
Regutamentul Intern al UTM si toatd legisiatia specific domeniului, s3 aplice msurile
corespunzdtoare de prevenire a accidentelor de munc si imbolndviritor profesionale;

b) sa& nu incredinteze angajatilor sarcini de serviciu daci nu au fost instruiti pe linie de
securitate gi sanatate in muncg;

¢} sd urmireascd lucrdtorii din subordine in ceea ce priveste aplicarea metodelor de tuery,
precum si respectarea instructiunilor si legislatiei de securitate a muncii pe tot parcursul
activitatilor desfasurate la locul de munci;

d} sd verifice periodic modul Tn care lucrédtorii din subordine si-au insusit instructiunite si
legislatia pretucratd la instruirea In domeniul securitatii si s3ndtati in munci:
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e} s3 nu admitd la lucru lucrdtorii care se afla sub influenta bauturilor alcoalice, cboseala sau
boala;
f} sd pu permitd Tnceperea activitatii dacd nu s-au luat toate misurile de securitate a muncii;

g} sa opreascd lucrul la apariffa unui pericol iminent de accidentare si/sau imbotnivire
profesionald;

h} s3 nu admitd ta lucru lucrdtarii care nu poartd echipamentul individual de protectie din
dotare;

i} sd aducd la cunostinta conducerii orice fapt sau nereguld ce ar putea aduce ronsecinte
grave {ucratorilor din subordine si se va opri lucrul imediat In cazul In care continuarea
activitdiit ar putea aduce vdi@marea corporald gravd sau decesul lucrdtorilor din
subordine, fard a mai aduce la cunastinta sefilor ierarhici;

i} 58 cuncasca masurile de prim ajutor §i sa le aplice imediat in caz de necesitate;

k) s3 anunie imediat conducerea Universititii in cazul producerii unui accident sau
imholndvire profesionals;

) sd prelucreze cauzele care au determinat producerea eventualelor accidente de muncd
efectudnd reinstruirea lucrdtorilor;

m) s8 a mdsurl pentru prevenirea §i stingerea incendiitor in zona in care Tsi desfisoard
activitatea;

n) sa ia orice alte masuri n cadrul activitdtii la locul de muncd pentru prevenirea
accidentelor si a Tmbolndvirilor profesionale;

o} lunar, conducatorii locurilor de muncd desemnati cu instruirea persanalukui, impreuni cu
reprezentantul serviciului extern, controleazd locurite de muncd Tn ceea ce priveste
respectarea legislatiei de sdndtate s securitate Tn munca si masurile ce se impun a fi luate
Tncheindu-se n acest sens un proces-verbal datat si semnat de ambele pirti, ficindu-se
propuneri de remediere a deficientelor constatate.

Art.6. La nivelul Universitadtii este elaborat, in urma evaluarii riscurilor de accidentare si
imbolndvire profesionald, Planul de prevenire §i protectie in care sunt prevazute riscurile de
accidentare si imbolndvire profesionald pe tocuri de munci si meserii, precum si mésurile ce
trebuie luate pentru evitarea accidentelor gi/sau imbolnévirilor profesionale. Acesta este adus la
cunostinta angajatilor conform planificarii anuale.

Art.7. (1) La nivelul Universitatii s-a Infiintat Comitetul de Securitate si S&nitate in Muncé,
cordform prevederilor legale, avind scopul de a asigura consultarea si participarea lucritoriior la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sandtatea in muncd.

(2} Planificarea instruirilor cu angajatii Universitatii se face lunar pe bazi de procese-verbale,
consemnarea instruirii facandu-se in fisa individuald de instructaj in domeniul securitdtii si
sdndtétii in muncd semnata de catre angajat.

(3) instructajui introductiv-general peniru noii angajati in muncid se face de citre serviciul
extern cu atribuiii Tn domeniul securitdsii si sanatdtii In muncd sau ori de cite ori acesta este
anunfat de catre reprezentantii Universitagii, iar instructajul la locul de muncd se face de citre
conducdtorii locurifor de muncé, pe baza materialelor 5i instructiunilor proprii specifice elaborate
si puse la dispozitie de citre serviciul extern.
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Sectiunea a il-a —~ Supravegherea sanatitii {alocul de munci

Art.8. (1} Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzitoare a sanatdth
angajatilor, se stabilesc potrivit reglementarilor in vigoare, in functie de riscurile privind
securitatea si sandtatea In muncd, astfel inct fiecare angajat sd poatd beneficia periodic de
supravegherea sdnatatii.

(2} In acest sens, Universitatea Titu Maiorescu asigurd angajatilor urmatoarele servicii de
Medicina Muncii:

a} investigatii clinice si paraclinice pentru fiecare categorie;

b} analiza si finalizarea dosarelor medicale, prin incheieres fisei de aptitudini;

c) consultanta de Medicina Muncii pentru angajati legat de:

# munca in conditfi deosebite {munca in conditli de stres, suprasolicitarile fizice);

¢ recomandéri privind "aptitudinea conditionatd" pentru un loc de munca.

Art.9. lgiena in munca are ca scop Tmbunatatirea conditiilor de munca si inldturarea tuturor

factorilor ce contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale. tn acest sens:

a} se va urmérf intretinerea §i pdstrarea curdteniei In silile dedicate activititilor didactice, In
birouri si in inciperile cu altd destinatie, pe culoarele de acces, pe sciri, in grupurile
sanitare, in curti §i alte spatii folosite de Universitate;

b) to{i salariatii vor avea obligatia sd pastreze curdtenia §i igiena la locul de muncd si s3
respecte normele de igiend personalj;

¢} se va asigura Tn permanentd ventilatia §i iluminarea corespunzitoare in toate spatiile,
ludndu-se masuri de revizuire si intretinere periodicd a lor;

d} aparatura, uneltele si sculele folosite se vor curdta, verifica si depozita in mod
corespunzdtor ka sfargitul lucrubui;

e} se vor lua masuri de efectuare a vizitei medicale la angajare, precum si a controlului
medical periodic efectuat de citre medicul de medicina a muncii.

f} containerele de gunoi si deseuri vor fi amplasate in zone corespunzitoare si vor fi
dezinfectate periodic, astfel incdt 53 se evite orice pericol de infectare a persoanelor, de
poluare sau degradare a mediului;

g) personalul desemnat cu atributii in domeniul SSM va urmiri insugirea si respectarea
normelor de securitate in munca, de efectuare a instructajelor previzute de lege, de
cunoastere a instructiunilor de prim-ajutor in caz de accidente de munca,

h) se vor lua masuri de dotare a locurilor de munci, stabilite de normele legale cu truse de
prim-ajutor.

Sectiunea a lll-a — Protectia maternitatii

Art.10. {1} Masurile de protectie a maternitdtii §i anume protectia sdndtitii si a securitatii
salariztelor gravide sgifsau a mamelor la locurile de muncd se stabilesc in conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

(2) Universitatea are obligatia sd pastreze confidentialitatea stirii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alii salariati decat cu acordul scris al acesteia si doar In interesul bunei desfasuriri a
procesului de Invatdmant si de muncd atunci cind starea de graviditate nu este vizibil3.
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Art.11. Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu Th cazul salariatel care beneficiazd de prevederile Qrdonantei de urgentd a Guvernului nr.
86/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

CAPITOLUL 1l

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEME! §!
BARBATI

Art.12. (1) in cadruf Universit3tii Titu Maiorescu, organele de conducere, precum si tott
ceilalti salariati au obligatia s3 aplice cu strictete toate masurile pentru promovarea egalititii de
sanse si de tratament inire femeij si barbati, in vederea elimin&rii oricdror forme de discriminare
pe criteriul de sex.

{2} Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si birbati, potrivit prevederilor legale,
se ntelege luarea Tn considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Art. 13, n relatiile de munci, prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si birbati, se
Tnjelege accesul nediscriminatoriu fa:

a)
b)

c)
d}

e
f)

g}

h)

i}

alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

angajare In toate posturile sau lacurile de munca vacante s5i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

venituri egale pentru muncl egals;

informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfeciionare,
specializare gi recalificare profesionald;

promovare la arice nivel ierarhic si profesional;

conditii de muncd ce respectd normele de sdndtate si securitate In muncd, conform
prevederilor legistatiei;

beneficii, altele decdt cele de naiurd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate socialj;

organizatii patronale, sindicate §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

prestatli si servicii sociale, acordate fn conformitate cu prevederile legale.

Art. 14, Personalului Universitdtii, cu competente in materie, Ti este interzisd orice
discriminare, prin utilizarea de practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex in
relatiile de muncd, referitoare la:

a)

b)

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
occuparea posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raportuiui juridic de munci ori de

serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor in fisa postuiui;
stabilirea remuneragiei;
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e} beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitatea sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional3;

g) evaluarea performantelor profesionzle individuale;

h) promovarea profesionala;

i} aplicarea méasurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat §i accesul |a facilitdtite acordate de acesta;

ki orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legii.

Art.15. Angajatii care incalca demnitatez personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, prin intimidare, ostilitate, umilire ofensare, prin actiuni de discriminare directd sau
indirectd, de hariuire sexuald, de discriminare bazatd pe criteriul de sex sau prin discriminare
multiptd raspund potrivit prevederilor prezentuiui regulament daca fapta comisad constituie
abatere disciplinara.

Art.l6. Maternitetea nu poate constitui motiv de discriminare fiind interzis s3 se solicite
unei candidate, In vederea angajirii, s3 prezinte un test de graviditate sifori si semneze un
angajament ¢ nu va ramdne Tnsdrcinata sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de mune3.

Art.17. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice compartament nedorit,
definit drept hartfuire sau hartuire sexuali, avnd ca scop sau ca efect;

a} sd creeze la tocul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectats;

b} sa influenteze negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul iz formarea si
perfectionarea profesionald, n cazul acesteia de a accepta un comportament nedorit.

Art.18. Tn scopul prevenirii unor situatii de incilcare a normelor privitoare la egalitatea de
sanse i de tratament intre femei gi bdrbati, angajatii Universitdtii vor fi informat! de citre
Serviciul Resurse umane cu privire |2 interzicerea hartuirii i a harjuirii sexuale la locud de munci,
inclusiv prin afisarea Tn locuri vizibile sau pe site-ul Universitdtii a prezentului regulament,

CAPITOLUL IV

DREPTURI $I OBLIGATH

Sectiunea 1 ~ Drepturile i obligatiile angajatorului

Art.19. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a} sa stabileascd organizarea i functionarea Unlversititii;
b} sa stabiieasca atributille corespunzatoare pentru fiecare safariat, in conditiile legii;
¢} sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalititii lor;
d} s& exercite controlut asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

e) sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si regulamentului intern;
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f} sd stabileascd ohiectivele de performantd profesionala individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora.
Art.20.  Angajatorului fi revin urmdtoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile organizatorice, necesare bunei desfisuriri a procesului de
invatdmant si realizarea normei didactice;

c) s& acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractu! individuat de
munca;

d) sd pldteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s3 retin si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e} sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i 53 opereze inregistririle
previzute de lege;

f} sd elibereze, la cerere, toate documentele care atest calitatea de salariat a solicitantului;

gl s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
Sectiunea a 2-a — Drepturile 5i obligatiile salariatilor

Art.21. Drepturile si ohligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere in cadrul contractelor colective de muncd sau/si a
contractelor individuale de munc.

Art.22. (1) Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

{2) Orice tranzactie care are ca scop renuntarea la drepturile recunoscute de lege ale
salariatior sau limitarea acestor drepturi este tovitd de nulitate.
Art.23,  Salariatul are, in principal, dreptul ia:
a} salarizare pentru munca depusd;
b} repaus zilnic i saptdmanal;
¢} concediu de odihnd anual;
d} egalitate de sanse si tratament;
e} demnitate Tn munci;
f} securitate si sdndtate Tn muncs;
g} acces la formarea profesional;
h} informare i consultare;
i} determinarea gi ameliorarea conditiffor de muncé st a mediufui de muncs;
i} protectie in caz de concediere;

k) constituire sau aderare la un sindicat.
Art.24.  Salariatuluifi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) de a realiza norma didacticd/de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 7 revin
conform fisei postulut;

b} de a respecta disciplina muncii;
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c) de a respecta prevederile cuprinse Tn prezentu! regulament si in contractul individual de

d)
e)

munca;
de fidelitate fad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
tle a respecta masurile de securitate gi sdnitate a muncii Tn cadrul institutiei;

f} de arespecta secretul de serviciu.

§ 1 - Drepturile §i obligatiile specifice personaluiui didactic 5i de cercetare stiintifici

Art.25.  Personalul didactic gi de cercetare stiingificd are urmétoarele drepturi care decurg
din Carta universitard, din Codul de eticd universitard, din contractul individual de munci, precum
si din legislatia in vigoare:

a)

b)
c}

d}
e}

)

g
h)

ta dezvoltare profesionald, la perfectionare si la cercetare stiintificd, in conformitate cu
fibertatea academica §i cu respectarea normelor deontologiei profesionale;

la liberd comunicare a rezultatelor cercetdrii stiintifice Tn cadrul universitar si Tn afara lui;

de & publica studii, articole, volume, opere si de a candida la obtinerea de granturi
nationale si internationale, in conformitate cu prevederile legale;

la protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice;

de a discuta rezultatele cercetdrii stiintifice, de a exprima fiber opinii profesionale si de a
propune standarde de validare a cunostintelor, In domeniul progriu de competentd;

de a alege si de a §i ales, indiferent de gradul didactic, In structurile de conducere, cu
respectarea fndeplinirii criteriilor speciale de eligibilitate;
de a folosi baza materiald a Universitdtii pentru Indeplinirea indatoririlor profesionale;

de evaluare a cunostintelor profesionale ale studentilor pe baza Metodologiei de
evaluare a rezultatelor inv&{arii 5i pe baza propriei constiinte;

de a participa la dezbateri Tn cadrul tuturor structurilor organizatorice ale Universitatii;

de a avea post rezervat in conditiile previzute de lege sau fn baza acorduritor incheiate
de Universitate cu akie institutii de invd{dmant sau cercetare din tari si din striinState;

de a se asocia si de a infiinta asodiatii, societiti stiingifice, culturale nationale sau
internationale ori de a face parte din ele, cu respectarea tegilor si a Cartei universitare;

alte drepturi care decurg din legislatia in vigoare, Cartd, regulamentele Universitatii,
hotdrarile si decizille structurilor de conducere.

Art.26. Personalul didactic 5i de cercetare are urméitoarele obligatii care decurg din Carta
universitard, din Codul de eticd universitard, din contractul individual de munc3, precum si din
legislatia in vigoare:

a)

b}
ci

d)

de a indeplini, integral 5i in conformitate cu standardele si indicatorii de performant,
obligatiile profesionale asumate prin contractul individual de munc3 si fisa postului;

de a respecta, Tn orice imprejurare, normele eticii si deontologiei profesionale;

de a respecta Carta Universitdiii, regulamentele intemeiate pe baza prevederilor ei si
hotdrarile structurilor de conducere;

de a reprezenta Universitatea, cu demnitate si profesionalism, in tar3 si striinatate si de
a face cunoscute misiunea gi obiectivele acesteia;
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e} de a avea o {inutd demnd, civilizatd Tn relatiile cu studentii si cu intregul personal
didactic i nedidactic;

f) de a folosi si pdstra cu diligenta bunului gospodar baza materiald a Universitétii;

g) de a formula opinii critice asupra activitdtii profesionale a personafului didactic sau a
unor structuri decizionale, numai in prezenta celor n cauzd si in cadru organizat;

h) de a anunta angajatorul, prin Serviciu! Resurse Umane-Salarizare, despre orice
maodificare intervenita in statutul personat {schimbare domiciliu, Bl/ Cl, stare civild etc);

i} de apromovaimaginea Universitdtii In domeniul sdu de activitate;

i} alte indatoriri care decurg din legislatia i vigoare, Cartd, regulamentele Universitdtii,
hotérérile si deciziile structurilor de conducere,

& 2 — Drepturile si obligatiile specifice personalului didactic si de cercetare auxiliar
si personalului nedidactic

Art.27. (1) Drepturile si indatorirife personalului didactic si de cercetare auxiliar si
nedidactic decurg din legislatia generald a muncii, din legistatia speciald, din contractul colectiv de
muncd pe ramurd, din contractul individual de munci, din fisa postului, prevederile
Regulamentului Intern st din hotdrérile i deciziile structurilor de conducere ale Universititii.

(2} Categoriile de personat ardtate fa alin. (1) au indatorirea de a respecta aceleasi norme de
conduitd si eficd universitard ca i personalul didactic i de cercetare.

CAPITOLULV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

S RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.28. {1} Salariatii Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti au dreptul sd adreseze
organelor de conducere ale Universitdtii petitii individuale, in scris, dar numai In legiturd cu
probiemele proprii apdrute Tn cadrul structurii cirela ii apartin i 2 activittii pe care o desfisoard.

{(2) Prin petifii, In sensul prezentului regulament, se intelege cererea, reclamatia, sesizarea
sau propunerea formulata Tn scris, ori prin orice alt mijloc, pe care un salariat o poate adresa
conducerii Universitatii.

Art.29. Secretariatut general al Universitdiii raspunde direct de buna organizare si
desfasurare a activitdtii de primire, evidentiere §i rezolvare a petitiilor, precum si de comunicarea
acestora In termenul legal.

Art.30. n vederea solutionirii legale a petitiilor ce se adreseazi Universitatii, Presedintele
sau Rectorut dispun masuri de cercetare §i de analizd detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

Art.31. (1) Secretariatul general al Universitdti primeste, inregistreazi si se ingrijeste de
rezolvarea petitiilor i de expedierea rdspunsurilor citre petitionari, in care scop trimite petitiile
inregistrate cétre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului,
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(2) Compartimentul de specialitate este obligat s3 urmireascd solutionarea petitiei si
redactarea in termen a rdspunsului, pe care il supune Senatului, Rectorului sau Consiliului de
Administratie, dupd caz, spre semnare, seful compartimentului respectiv trebuind s3
cantrasemneze raspunsul,

(3} Secretariatul general al Universitatii asigurd expedierea rispunsului.

Art.32.  Petitiile anonime sau cele n care nu sunt inscrise datele de identificare a
petitionarului nu se iau Tn considerare si se claseaz,

Art.33. {1) Comunicarea rispunsului trebuie s3 se efectueze n termen de 30 de zile de la
data Thregistririi petitiei, indiferent dacé solutia este favorabild sau defavorabila.

{2) Atunci cdnd aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntita,
Rectorul/Presedintele Consiliului de administratie poate prelungi termenul previzut la alin. (1) cu
cel mult 15 zile,

Art.34.  Tn cazul In care un salariat adreseazi mai multe petitii avind ca obiect aceeasi
probiemd, acestea se vor conexa, urmand ca petitionarul s§ primeascd un singur rdspuns.

Art.35. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit prezentului regulament
urmatoarele fapte:
a} nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b} interventiile si staruintele pentru rezolvarea unei petitii in afara cadrului legal;

¢} primirea direct de la petitionar a unei petiti, in vederea rezolvarii, fira s3 fie inregistrati si
fdrad sa fie repartizatd de citre Secretariatul general al Universit3tii.

CAPITOLUL Vi
CONCEDII St ZILE LIBERE

Sectiunea | — Concediile personalului didactic si de cercetare

Art.36. (1) Cadrele didactice si de cercetare beneficiazd de dreptul la un concediu anual legal,
de odihnd cu platd, in perioada vacantelor universitare, cu o durati de cel putin 40 de zile
lucrsgtoare.

(2} Perioadele de efectuare a concediului pentru fiecare cadru didactic §i de cercetare se
stabilesc de cdtre Senatul Universitdiii, conform planificirii vacantelor universitare, firi ca
salariatul sd-gi mai depund cerere pentru efectuarea concediului de odihni.

{3} In cazuri exceptionale, cadrul didactic poate si-si efectueze concediul de odihn3 i Tn alta
perioada, decht cea prevdzutd, in baza unei cereri aprobate de citre decan i Rector.

Art.37. Cadrele didactice titulare sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare i au functionat in Universitate pot beneficia de an sabatic, Pe
pericada anului sabatic, acestia beneficiazd de pani la un satariu de bazi, cu aprobarea senatului
universitar, gi il pastreaza calitatea de tiular, dar sunt scutiti de efectuarea activititilor din fisa
postului, acestea urménd a fi efectuate de citre alte persoane, in regim de piata cu ora.
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Sectiunea a 2-a — Concediul personalului didactic i de cercetare auxiliar si
nedidactic

Art.38. (1) Personalul didactic §i de cercetare auxiliar si nedidactic are dreptui la concediu
de odihnd in functie de vechimea in munei, dup3 cum urmeazs:

a) pandla 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare
b) intre 5 $i 15 ani vechime - 24 zile lucratoare
c} peste 15 ani vechime ~ 28 de zile lueratoare

Art.39. Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se acords in
haza unei cereri, avizata de seful ierarhic si aprobata de Rectorul Universitdtii/Presedintele CA.

Art.30. (1) In scopul rezolvirii unor situatii persenale, salariatii au dreptul, potrivit iegii, ia
concedii fard plata.

(2) salariatii pot beneficia si de alte concedii fird platd, pe durate determinate, stabilite cu
acordul partilor.

Art.41. Tn cazul decesului mamei, tatd copitului, la cererea sa, va beneficia de concediul
pentru cresterea copilului, ramas neutilizat la data decesului acesteia.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA, ORE SUPLIMENTARE §! DE NOAPTE,

PROGRAM REDUS, ZILE LIBERE

Art.42. (1} Durata normald a timpului de muncd este, in medie, de 8 ore/z, 40 de
ore/saptdmand realizate In sdptdmana de lucru de 5 zile.

{2} Angajatul are obligatia de a fnstiinta angajatoru cu privire la numérul de ore prestate in
baza altor raporturi contractuale de muncd Tncheiate cu Universitatea pentru derularea unor
proiecte sau cu alti angajatori.

{3) Tn functie de condigii, Rectorul Universitatii/Presedintele CA poate aproba un orar flexibil
de luery, precum st modalitdtile concrete de aplicare a acestuia,

(4) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc astfel:
a) pentru personaiu! didactic in conformitate cu orarele facultatilor;
b} pentru restul personalului: 8-16, zinic.

(5) stabilirea orarelor flexibile de lucru nu afecteazd drepturile previzute n contractul
individual de munca.

{6) Programul de muncd §i modut de repartizare a acestuia pe zile se aduce la cunostinta
salariatilor de citre decanii facultdiilor, directorii departamentelor si de sefii celorlalte structuri
functionale ale universitatii.
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Art.43. (1} Salariatii pot fi solicitati s3 presteze ore suplimentare numai cu acordu lor,
durata maximd legald a timpului de muncd neputdnd depisi 48 de ore pe sdptamand, inclusiv
orele suplimentare.

{2) Pentru prevenirea sau infdturarea efectelor unor calamititi naturaie ori in alte cazuri de
for{8 majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la cererea Rectorului
Universitatii/Presedintelui CA.

{3) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. {1) se cempenseazad prin ore libere pldtite in
urmatoarele 30 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora.

Art.44. (1) Pentru persoanele al ciror program de lucru se desfagoard In timpu! noptii,
durata timpului de muncé este cu o orf mai micd decat durata timpuiui de munci prestatid in
timpul zilei, far# diminuarea salariujui de baza si a vechimii In munci,

(2} Se considerd munci desfésurata in timpul noptii munca prestat in intervatul cuprins intre
orete 22,00 — 6,00, cu posibilitatea abaterii — In cazuri justificate — cu o ord in plus sau in minus
faté de aceste limite.

{3} Salariatii care desfigoard munc de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca
avand legdtura cu acestea, vor fi trecuti la munci de zi pentru activitatea pentru care sunt apii.

Art4s. (1) Salariatii au dreptul la o pauzd de mas3 de 20 minute, care se include in
programul de lucru.

(2) Salariafii au dreptul, ntre 2 zile de munc, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ocre
consecutive.

(3) Tn fiecare séptdmans, salariatii au dreptul la 2 zle consecutive de repaus, de reguld
sdmbéta si duminica,
Art.46. Sunt zile nelucritoare:

a) zilele de repaus siptdmanai;
by zlele de 1 si 2 ianuarie;

¢} ziua de 24 fanuarie;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) ziua de 1 Mai;

) prima si a doua zi de Rusalij;
g} ziua de 1 Decembrie;

h) zilele de 25 §i 26 decembrie;
i) prima si a doua zi de Cr3ciun;
J) Sf. Marie {Adormirea Maicii Domnutui);
k) ziua de 30 noiembrie;

I} doud zile pentru fiecare dintre cele trei sirb3tori religioase anuale declarate astfel de
unele culte religioase legale, pentru persoanele apartinind acestora.

Art.A7. Salariatii au dreptul la zile libere plitite, 1 cazul unor evenimente familiale
deosebite sau Tn alte situath, dupi cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului -~ 5 zile
b) nasterea unui capil -5 zile
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¢} casdtoria unui copil —3zile
d) decesul sotutui, copiluiui, p&rintilor,

socrilor salariatului -3 zile
e) schimbarea locului de muncs,

tu schimbarea domicilivluifresedintei -5 zite
f} decesul bunicifor, fratilor, surorilor salariatului —3zile

Art.48. n situatia cand evenimentele familiale deosehite, intervin in perioada efecturii
concediultui de odihnd, acesta se suspend3 si va continua dupi efectuarea zilelor libere plitite.

Art.49. Personalul care asigurd suplinirea salariatilor mentionati Ia art. 47 va fi remunerat
corespunzator pentru activitatea suplimentard prestati/orele de predare efectuate in focul
cadrului didactic beneficiar al zilelor libere plitite, in sistem de platd cu ora.

Art.50. Angajatorul acordd acorda sporuri si tichete de masa numai salariatilor incadrati cu
norma intreaga si functia de baza.

CAPITOLUL Vil

CRITERIILE S| PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.51. (1) Evaluarea salariatilor are ca obiectiv stabilirea gradului in care acegtia Tsi
indeplinesc atributiile si responsabilitatite aferente posturilor pe care le ocupi.

(2) Evaluarea personalului are ca scop cresterea competitivititii. Informatiile provenite in
urma evaludrii profesionale folosesc ulterior |a gestionarea eficientd si obiectiv a resurselor
umane, fiind utilizate pentru:

a) ldentificarea valorii profesionale a fiecirui angajat;

b) Fixarea obiectivd a recompenselor financiare, in functie de performante;;
¢) Decizii legate de promovare;

d} Domeniile in care fiecare angajat trebuie s se dezvolte;

e} Mésurile legale luate In cazul In care se pune problema necorespunderil profesionale.

Art.52, Evaluarea profesionald a cadrelor didactice si de cercetare stiintificy se face
conform Criteriitor i standardelor minime de calitate privind selectia, angajarea, evaluarea
periodica si promovarea cadrelor didactice §i de cercetare stiiniifici - previzute in Procedura de
evaluare o codrelor didactice si de cercetare, cuprinsd In  Anexal la prezentul Regulament, cu
respectarea prevederile Codului asigurarii calitétii in activitatea didactici si de cercetare sttintifica.

Art.53. Evaluarea profesionald a personalului didactic si de cercetare auxiliar s nedidactic
se face conform Criteriilor §i standardelor minime de calitate privind selectia, angajarea,
evaluarea periodicd §i promovarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic —
prevazute Tn Procedura de evaluare o personalului didactic si de cercetare quxiliar si nedidactic,
cuprinsd tn Anexa 2 la prezentul Regulament.
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CAPITOLUL IX

DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL UNIVERSITATH

Sectiunea 1 — Reguli generale privind disciplina muncii

Art.58. Tn scopul bunei desfisurdri a activititii In cadrul Universitiili, toti salariatii,
(personalul didactic i de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar, personal nedidactic}
au urmatoarele Indatoriri generale:

a)
b)

g

h

_—

i

k)

sd respecte cu strictefe programul de lucru stabilit de conducerea Universitatii;

sd ducd la ndeplinire la fimp §i in bune conditii atributiile de serviciu stabilite prin fisa
postului §i orice alte atributii comunicate (in scris, prin email sau verbal) de citre seful
ierarhic superior, Rector/Presedinte CA;

sa foloseascd integral i eficient timpul de tucry;

sa respecte normele de disciplingd a muncii, prevederite Cartei, Regufamentului intern,
ale contractuiui individual de muncd si ale eticii si integritdtii universitare;

sd dovedeasca fidelitate fatd de Universitate;

sa-si Tnstiinteze seful ierarhic de indatd ce a fuat cunostin{d de existenta unor greutéti,
neajunsuri, nereguli sau abateri $i sd propuna, In raport de posibilitdti, masuri pentru
fnlaturarea si prevenirea unor astfel de situatii;

s& foloseascd cu grijé §i sa protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru
indeplinirea atributiiior si sarcinilor de serviciu;

sd pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor de care
au luat cunostintd in Indeplinirea atributiilor lor si cérora li se stabileste acest caracter;
sd aibd o atitudine si o comportare corectd in relatifle cu sefii ierarhici, cu personalul
Universitatii §i cu orice alte persoane, in indeplinirea atributiilor de serviciu, s8 manifeste
condescendeni si corectitudine desavirsitd Tn raporturile cu acestea;

in relatia cu studentii, s3 respecte cu strictete principiile nvitdmantului centrat pe
student;

54 mentind ordinea si conditiile igienico-sanitare corespunzitoare la iocul de muncs;

de a anunta angajatorul, prin Serviciul Resurse Umane-Salarizare, despre orice
modificare intervenitd in statutul personat (schimbare domiciliu, BI/ Cl, stare civili etc);

m)alte obtigatii privind disciplina muncii previdzute de lege, Carid si regulamentele

Universitdtii, precum si de hotararile Senatului, Consiliului de Administratie si deciziile
Rectorului.

Sectiunea a- 2-a — Abateri disciplinare si sanctiuni

Art.55. Abaterea disciplinard este o fapta in tegdturad cut munca gi care constd intr-o actiune
sau inactiune sdvargita cu vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele lagale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd, ordinele si dispozitile legale ale
conducdtorilor ierarhici.
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Art.56. Abaterile disciplinare sunt cele privitoare la incdicarea dispozitiitor legale
referitoare la igiena si securitatea Tn muncd, proteciia maternitdtii, egalitatea de sanse si de
tratament intre fernei si bdrbati, precum si urmétoarele fapte, comise cu vinovitie:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienti a acestuia;

b} incdlcarea regulilor referitoare la accesul In incinta institutie;

¢} faptul de a nu purta, n timpul programuiui de lucru, echipamentul de protectie si de
luery, precum §i de a nu prezenta legitimatia de serviciu la cererea organelor de
control/pazid;

d} nerespectarea normelor de prevenire a incendiilor;

e} ldsarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, sau neasigurarea, in afara
programutui de lucru, a aparaturii, instalatiilor si altora asemenea;

f} impiedicarea celortalii salariati s3-5i execute atributiile de serviciu;

g) instrdinarea oricdror bunuri ale institutiei primite n folosintd sau pastrarea/depozitarea
de bunuri ate institutiei Tn alte locuri decit cele stabilite;

h) distrugerea bunuriior Universitatii;

i} absente nemotivate de la serviciu, pardsirea anticipatd a lucrului sau plecarea, in orele
de program, de la locul de muncd, fird acordu! sefului ierarhic abilitat, Absentele
nemotivate nu vor fi platite;

i} absenta de la programui de pregétire profesionali sau de la programele de instruire;

Art.57. Abaterile de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara sunt
reglementate de Codul de etica si deontoiogie profesionala universitara,

Sectiunea a 3-a ~ Sanctiunile disciplinare

Art,58. Neindeplinirea, cu vinovdtie, de citre personaiul didactic si de cercetare a unor
indatoriri profesionale, prevdzute in statut de functii, in contractul individual de munca sau in fisa
pastului, ori Incdlcarea normelor de comportare, de eticd universitars si deontologie profesionali
in dauna interesului invatdmantului, 2 imaginii publice si prestigiutui Universitdtii se sancfioneazi
disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor, cu:

a} avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia, cu 5-10% pe o
perioada de 1-3 luni, in conformitate cu dispozitiile legale;

¢} suspendarea pe o perioadd de pand la trei ani, a dreptului de Tnscriere a un concurs pentru
ocuparea unei funciii didactice superioare ori a unel functii de conducere In Universitatea Titu
Matorescu, ofi a dreptului de a face parte dintr-o comisie de doctorat;

d) revocarea sau demiterea din functia de conducere;

e} desfacerea disciplinard a contractuiui de munc.

Art.59. (1) Tn Universitate, propunerea de sanctionare disciplinard se face de citre seful de
departament, de citre Comisia de Fticd Universitars, , decan ori Rector sau de cel putin 1/3 din
numirul total al membrilor departamentului, Consiliufui facultitii sau Senatului, dupd caz. Acestia
actioneaza Tn urma unei sesizdri primite sau se autosesizeazd in cazul unei abateri constatate
direct.
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(2} Avertismentul scris §i diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia
de conducere, se stabilesc de catre consiliile facultitilor,

(3) Suspendarea, pe o pericadd determinatd de timp a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,
ca membru Tn comisii de doctorat, destituirea din functia de conducere din tnvatidmant si desfacerea
disciplinard a contractului de munci se stabilesc de Senatul Universititii,

{4} Decanul, sau Rectorul, dupd caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(5} Sanctiunile se comunicd, In scris, de citre Serviciul resurse umane al Universitdtii, cu avizul

Cficiului juridic.
Art.60. (1) Sanciiunea discipiinard se aplicd numai dupd efectuarea cercetdrii faptei
sesizate, audierea celui in cauza §i verificarea sustinerilor fécute de acesta in apérare.

(2} Pentru investigarea abaterilor disciplinare sivarsite de personatul didactic si de cercetare
stiingificd, personaiul didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic, se constitute comisii de
analizd formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didacticd cel putin egald cu a celui
care a sdvarsit abaterea i un reprezentant al personalului angajat.

{3) Comisiile de analiza sunt numite, dupi caz, de:

a) Rector, cu aprobarea Senatulyi;

b} Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, pentru personalul de conducere al
Universitatii §i pentru rezolvarea contestatiilor privind hotéirarite Senatului.

{4) Pentru abaterile de la normele de eticd 5i deontologie profesionald universitard, sivarsite de

personalul didactic 5i de cercetare stiintificd, investigarea se realizeazi de citre Comisia de etici

universitard, in conformitate cu prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald

universitard al Universitdtii si ale Regulamentuiui de organizare si functionare a Comisiei de etici

universitara,

Art.61. Activitates meritorie a personalului didactic si de cercetare, didactic si de cercetare
auxiliar gi a personatului nedidactic, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
acordarea titlurilor, medatiilor si diplomelor onorifice in UTM, poate fi recompensata prin:

a} multumiri adresate public de citre seful direct;
b) premii sau alte foloase materiale;
¢t salariu de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei propril, aprobate de Senat.

Art.62. Neindeplinirea, cu vinovitie, de citre categoriile de personal mentionate la art. 54,
a unor indatariri profesionale prevdzute in contractul individuat de muncd sau in fisa postului, a
unor hotdrdri §i decizii ale structuritor de conducere sau ale sefilor ierarhici ori incilcarea
normefor de conduitd si eticd universitard prevazute in Cartd si In Codul de etici §i deontologie
profesionald universitard se sanctioneazi disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor, cu:

a) avertisment scris;

b} suspendarea contractutui individual de runci pentru o petioadi care nu poate depisi 10 zite
lucrdtoare;

c} retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep3si 60 de zile;

d} reducerea safariului si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere, pe o durat3 de 1-3 luni
cu 5-10%, conform dispozitiilor legale;
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¢) desfacerea disciplinara a contraciului de munca.
Art.63. Propunerea de aplicare a unei sanctiuni disciplinare o face seful ierarhie.

Art.64. Tn temeiul rezuftatului cercetérii prealabile §i in functie de gravitatea abaterilor,
sanciiunea se aprobd de cdtre seful ierarhic direct sau sefii ierarhici superiori, conform
prevederilor din Regulamentul intern al Universitatii.

Art.65. Cercetarea prealabild a faptelor prezumate a fi abateri, adoptarea sanctiunii si
comunicarea deciziei de sanctionare se vor efectua Tn termenele legale si in conditiile previzute
de fegislatia in vigeare i in Regulamentui intern al Universitatii.

Art.66. Orice persoand poate sesiza conducerea Universitatii cu privire la sivarsirea unei
fapte care poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris, sub semndturd, si se
inregistreaza la registratura Universitatii.

Art.67. Persoana sanciionatd are dreptul de a contesta decizia de sanctionare disciplinara
ks instantele judecitoresti competente, conform legisiatiei in vigoare.

Art.68. Prezentele reguli referitoare la discipling muncii se completeazd cu prevederile
menticnate Tn Codul Muncii §i Tn reglementdrile interne specifice activitdtii desfisurate Th cadrul
LTM.

CAPITOLUL X

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.69. (1) Personalul didactic si de cercetare stiintificd, personalul didactic si de cercetare
auxiliar si personalul nedidactic rispund patrimonial, Tn temeiud normelor si principiilor
rdspunderii civite contractuale, pentru pagubele materiafe produse Universititii, din vina si in
legdturd cu munca lor,

{2} Raspunderea patrimoniald se stabileste potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute si
de neinldturat i nici de pagubele care se incadreazd in riscul normatl af serviciufui,

Art.70. {1} Tn cazul in care paguba a fost produsid in comun de mai muiti salariati,
cuantumul rdspunderit fieciruia se stabilegte ™ raport cu médsura In care a contribuit la
producerea ei.

{2) Dacd misura in care a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii pagubei
5i, atunci cnd este cazul, 5i Tn functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s§u inventar.

Art.71. (1) Salariatui care a incasat de la Universitate o sumi nedatorati este obligat s3 o
restituie,

{2) Tn situatiile Tn care salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu pot fi
restituite Tn naturd sau dacd acestuia i 5-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat
sd suporte contravaloarea lor, stabilit3 potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.72.  Prezentul regulament se completeazd cu dispozitile Codului Muncii - Legea nr.
53/2003, Carta Universitatii, Codul de eticd si deontologie profesionald unicersitard, hotirarile

Acreditatd prinLegea nr, 23942002, cod fiscal RO 4337662, cont [BAN ROSOSTRLOAIMZGZNGNBIGKK, Banca Transilvania, Agentia Popesti-Leorden
Operator de date cu caracter personal e, 17621




MINISTERUL EDUCATIEF NATIONALE §1 CERCETARH STINTIFICE

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calen Viicdrestl nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051
Tel.: 02131615 46, Fax: 021 311 22 97, &-maik: rectorat@utrm.ro, www.utm.ro

Senatului, Consiliviui de Administratie si Rectorului, precum si cu celelaite dispozitii legale in
vigoare.

Art.73. Prezentul regulament se comunica tuturor angajatilor prin afisare la locut de munci
si/sau pe site-ul institutiei.

Art.74. Prezentul regulament a fost aprobat de Senatul Universit3tii Titu Maiorescu din
Bucuresti  prin Hotdrrea nr. 34/04.04.2013 si moadificat prin Hot3rarea Senatului nr.79/
24.05.2016 .

 Presedinte Senat,
% ““’) .’,' ) .
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