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CARTA UNIVERSITATII
TITU MAIORESCU

In temeiul prevederilor art. 32, alin. 5 si 6 din Constitutia Romaniei,
Pe baza dispozitiilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale,

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Avdnd in vedere dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdfii educatiei, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Tindnd seama de Hotdrdrile Guvernului Romdniei §i Ordinele M E.C.S. elaborate si
adoptate in vederea aplicarii Legii nr. 1/2011,

In aplicarea prevederilor Legii nr. 239/2002, privind infiintarea Universitdtii , Titu
Maiorescu” din Bucuresti,

Senatul Universitatii adopta
prezenta

CARTA

Ca expresie a voinfei comunitdfii universitare care consfinteste misiunea si strategia cu
privire la managementul activitafii educationale §i de cercetare stiintificd, structura,
organizarea §i functionarea unitdfilor academice si functionale, administrarea patrimoniului
si gestionarea resurselor umane cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare.
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TITLULI

CADRUL JURIDIC GENERAL S$I
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
UNIVERSITATII

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti este o institutie de Invatamant
superior, particulard, persoand juridica de drept privat, de interes public cu caracter
non profit, apolitica, cu autonomie universitard i autonomie economico-financiara,
infiintatd prin Legea nr. 239/2002 si organizatd in conformitate cu Legea nr. 1/2011 si
cu alte prevederi legale in vigoare.

Art. 2 — Universitatea Titu Maiorescu este institutie de invatdmant superior
acreditatd, parte a sistemului national de invatdméant superior.

Art. 3 — Universitatea se identifica prin urmatoarele elemente:
a) denumire: UNIVERSITATEA ,, TITU MAIORESCU” din BUCURESTI sau, in

prezenta Cartd si in alte contexte, fard a crea confuzii, Universitatea Titu Maiorescu,
Universitatea ori UTM;

b) sediu social: Rectoratul Universitdtii Titu Maiorescu din Bucuresti,
str. Ddmbovnicului nr. 22, sector 4, Bucuresti;

c) insemne: emblema, sigiliu, drapel si finutd de ceremonie (roba si toca), culori gi
insemne distinctive ale functiilor de conducere si facultafilor, aprobate de Senatul
Universitatii, prevazute in anexa;

d) ziua Universitatii: 23 APRILIE, data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaéniei a legii de infiintare si acreditare a UTM.

Art. 4 — Prezenta Carta reprezintd documentul fundamental care stabileste, pe baza
autonomiei universitare, in conformitate cu principiile care guverneazi invatamantul
superior, cu legislafia in vigoare, misiunea s§i obiectivele Universitdtii, structura
organizatorica, organizarea programelor de studii universitare $i postuniversitare,
modalitdtile de desemnare s§i revocare a structurilor si functiilor de conducere,
standardele si indicatorii de asigurare a calitdtii educafiei §i cercetdrii stiintifice,
modalitafile de asociere, de cooperare, de stabilire de parteneriate cu institutii publice
si operatori economici, cooperarea internationald, administrarea s$i protectia
patrimoniului, rdspunderea publicd si juridicd, statutul personalului didactic si de
cercetare, regulamentele si metodologiile de aplicare a dispozitiilor din Carta.

Art. 5 — Universitatea are o structura academicd si functionald, structuri de
conducere si functii de conducere, misiune si obiective in conformitate cu legea si
patrimoniu propriu de care dispune conform legii.

Art. 6 — (1) Universitatea, in calitate de persoand juridica de drept privat si de
interes public, promoveazd in mediul universitar valorile concurentei oneste,
respectdnd drepturile tuturor institutiilor de invatamént si de cercetare stiintificd
componente ale sistemului national de invatamant.
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(2) Universitatea 1si promoveaza oferta educationald si imaginea fara sa aduca nicio
atingere imaginii §i reputatiei altor institutii de invatamant si de cercetare stiintificd, de
stat, particulare sau confesionale, in conditii de egalitate, loialitate $i transparenta,
respectidnd autonomia i etica universitard, potrivit legii si prezentei Carte.

Art. 7 — (1) Universitatea dezvolta si mentine relatii de cooperare cu universitati,
institute de cercetare stiintifici si autoritdti publice, intreprinzétori privati din tard si
din strainitate, organizeaza evenimente stiintifice, activitati profesionale si alte actiuni
in interesul invatamantului superior si cercetarii stiinfifice.

(2) Universitatea poate organiza, in tard sau in alte state, programe de studii
comune cu alte institutii de Inva{imant superior, cu respectarea reglementarilor legale
din Roménia si din statele respective.

Art. 8 — Universitatea incheie contracte cu persoane juridice publice sau private
pentru realizarea unor programe de cercetare stiintificd fundamentala ori aplicativa.

Art. 9 — (1) Universitatea poate constitui consortii si parteneriate cu universitafi
publice sau private acreditate ori cu unitdti de cercetare-dezvoltare in baza unor
contracte, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Universitatea poate fuziona prin comasarea sau absorbfia altei institufii de
invitamant ori structuri de cercetare stiintificd, in condifiile legii.

(3) Consortiile, parteneriatele sau fuziunea se realizeaza fard a aduce atingere
misiunii si obiectivelor Universitatii sau drepturilor studentilor, cu asigurarea
criteriilor si standardelor de calitate, cu administrarea eficientd a bazei materiale.

Art. 10 — Programele de studii se organizeaza cu taxd. Cuantumul taxei este stabilit
anual de catre Consiliul de administratie si aprobat de catre Senat.

Art. 11 — (1) Universitatea respectd principiile inscrise In Declaratia Universala a
Drepturilor Omului (1948), isi exprima adeziunea fatd de Declaratia de la Lima privind
Libertatea Academica si Autonomia Institutiilor de Invatimant Superior (1988) si fata
de Magna Carta a Universitatilor Europene (Bologna, 1988), participa la aplicarea
Procesului Bologna, declangat odatd cu Declaratia de la Bologna (1999).

(2) Universitatea este membru al Asociatiei Europene a Universitétilor (EUA), al
Asociatiei Internationale a Universitatilor (IAU), al Asociatiei Europene a
Coordonatorilor Erasmus (EAEC) si al Agentiei Roméane a Francofoniei si actioneaza
pentru dezvoltarea si modernizarea procesului de invafdmant, pentru asigurarea
calitafii in educatie si 1n cercetarea stiintifica, potrivit principiilor formulate in
Declaratia de la Praga (2009), in Declaratia de la Leuven (2009), in Declaratia de la
Budapesta-Viena (2010) si in Declaratia de la Aarhus (2011) privind edificarea
Spatiului European al Invatamantului Superior si a Spatiului European al Cercetarii in
decada 2010-2020.
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CAPITOLUL II - PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA 5
PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV SI CERCETAREA STIINTIFICA
Art. 12 — (1) In Universitatea Titu Maiorescu, invatamantul universitar si

postuniversitar se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertdtii academice;

¢) principiul rdspunderii publice, in baza caruia structurile si persoanele cu functii
de conducere raspund public de performantele universitafii;

d) principiul asigurdrii calitdtii, in baza caruia activitdtile de invatamant si de
cercetare stiintifica se raporteaza la standarde de referintéd si de buna practica, nationale
si internationale;

e) principiul centrdrii educatiei pe student;

f) principiul echitdyii, In baza cédruia accesul la Invatare se realizeaza fard
discriminare;

g) principiul eficienfei manageriale §i financiare, in baza caruia se urmareste
obtinerea de rezultate educationale maxime prin gestionarea resurselor materiale si
umane;

h) principiul fransparentei, in baza céruia se asigura vizibilitatea totald a deciziilor
si rezultatelor prin comunicarea periodica si adecvatd a acestora;

i) principiul respectarii drepturilor §i libertdfilor studentilor si ale personalului
academic;

j) principiul independentei fata de ideologii, religii si doctrine politice ;

k) principiul libertdtii de mobilitate nafionald g§i internafionald a studentilor,
cadrelor didactice si de cercetare stiintificd, personalului didactic si de cercetare
stiintifica auxiliar si personalului nedidactic;

1) principiul consultdrii partenerilor sociali in luarea deciziilor.

(2) In Universitate nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociala, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

CAPITOLUL III - MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 13 — Misiunea Universitatii este de a genera si a transfera cunostinte prin:

a) cercetare stiintificd avansati;

b) formare inifiald si continua la nivel universitar i postuniversitar in scopul
dezvoltdrii i perfectiondrii personale, al inserfiei profesionale, al dobandirii
calificarilor si competentelor necesare mediului socio-economic, administrativ si
cultural;

¢) educatie si formare continui a adultilor.

Art. 14 — In realizarea misiunii asumate, Universitatea are urmatoarele obiective:
a) asigurarea si dezvoltarea resurselor si mijloacelor necesare desfasurarii

procesului instructiv educativ §i de cercetare stiintifici la standarde de referintd
4
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competitive in Spatiul National si European al Invatamantului Superior si al Cercetarii
stiintifice, definit prin Declaratia de la Bologna (1999) si prin legislatia in vigoare;

b) organizarea §i desfisurarea activitdtilor specifice studiilor universitare si
postuniversitare, cu asigurarea §i respectarea standardelor de referintd caracteristice
fiecarui domeniu $i program de studii;

c) organizarea unor programe masterale si scoli doctorale, promovarea valorilor
stiintifice, culturale si a spiritualitatii nationale si universale;

d) realizarea unui invatimant de calitate, flexibil si dinamic, raportat la nevoile
dezvoltdrii societatii bazate pe cunoastere;

e) infiinfarea de structuri si desfisurarea de activitati specifice domeniilor in
cadrul carora se deruleaza activitatea didactica si de cercetare stiintificd, respectiv:
informatica, medicind, medicind dentard, farmacie, drept, stiintele administratiei,
stiinfele comunicarii, administrarea afacerilor, stiinte politice, economie, finante,
psihologie etc.;

f) respectarea si aplicarea principiului centrdrii procesului instructiv-educativ pe
student;

g) realizarea de parteneriate cu institutii, autoritdti, unitafi economico-sociale din
Romania si din alte tari, in scopul organizérii si adaptarii programelor de studii si a
cercetarii stiintifice, la standardele de referintd specifice calificérilor si la cerintele
mediului socio-economic national §i european;

h) autoevaluarea si evaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice, t{indnd
seama de standardele si indicatorii de performanta care asigura calitatea procesului de
invatamant si a cercetarii stiintifice;

i) asigurarea performantei in procesul didactic si de cercetare stiintifica;

j) realizarea unui management institutional performant si transparent, bazat pe
principiile autonomiei universitare, asigurdrii calitdfii, eficienfei s$i asumarii
raspunderii publice;

k) dezvoltarea programelor de mobilitdti nationale si internationale ale studentilor,
cadrelor didactice si de cercetare stiintificd, personalului didactic si de cercetare
stiintificd auxiliar si personalului nedidactic;

1) promovarea culturii calitdfii In viafa universitard §i asigurarea unui mediu
adecvat de dezvoltare profesionald a membrilor comunitatii universitare, bazat pe
respectarea normelor de etica universitara;,

m) cultivarea traditiei gandirii libere, a spiritului democratic, academic;

n) respectarea drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului §i a principiului
suprematiei legii;

o) mentinerea relatiilor profesionale, stiintifice s$i sociale cu absolventii
universitagii;
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Art. 15 — Universitatea, ca institutie de invatamant superior, elibereaza diplome,
certificate sau alte acte de studii care atesta calificdrile dobandite de absolventi, cu
respectarea stricta a legislatiei in vigoare si a regulamentelor proprii.

Art. 16 — Programul managerial al Rectorului si contractul managerial incheiat de
acesta cu Senatul pe durata unui mandat, stabilesc mijloacele si instrumentele
specifice, adaptate la nivelul structurilor si programelor de studii, la potentialul
material si uman, necesare pentru indeplinirea misiunii $i obiectivelor universitafii.

CAPITOLUL IV —- AUTONOMIA UNIVERSITARA SI LIBERTATEA
ACADEMICA

Art.17 — (1) Autonomia universitard consta in dreptul comunitafii universitare de a-
si stabili misiunea si strategia institutionald, de a se organiza, de a se conduce, de a
functiona si de a exercita libertdtile academice, fara niciun fel de ingerinte ideologice,
politice si religioase, precum si de a-si asuma un ansamblu de competente decizionale,
drepturi si obligatii, in concordantd cu optiunile si orientdrile strategice, nationale i
europene, pentru dezvoltarea si asigurarea calitdtii programelor de studii, in temeiul si
cu respectarea legislatiei 1n vigoare, a Cartei si regulamentelor adoptate de
Universitate.

(2) Autonomia universitara este garantata prin Constitutie.

(3) Autonomia universitard se exercitd numai sub conditia asumarii raspunderii
publice astfel cum este reglementata prin Legea nr. 1/2011.

(4) Structurile si functiile de conducere de la nivelul universitatii, facultatilor,
departamentelor, structurile administrative si structurilor de cercetare stiinfifica isi
exercita competentele decizionale pe baza hotararilor Senatului si ale Consiliului de
administratie, adoptate cu respectarea legislatiei, a prezentei Carte si a propriilor
regulamente i metodologii.

(5) Autonomia universitara consta in:

a) autonomia didactica si stiintifica;

b) autonomia organizatorica si functionald;

¢) autonomia administrativa si economico-financiara;

d) autonomia jurisdictionala.

(6) Autonomia universitard didactica, stiinfificd, organizatoricd, functionald,
administrativa si economico-financiara se realizeaza prin:

a) stabilirea strategiilor si a structurilor institutionale pentru buna desfasurare si

perfectionarea continud a programelor de studii universitare i postuniversitare;

b) alegerea, in conditiile legii, a modalitatii de desemnare a rectorului;

c) stabilirea structurilor si alegerea si numirea cadrelor didactice in structurile si

functiile conducere, cu respectarea legii;

d) elaborarea de reglementdri proprii cu privire la organizarea si desfdsurarea

activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si administrative, conform legii;

e) elaborarea regulamentelor si metodologiilor proprii cu privire la organizarea si

desfasurarea ciclurilor de studii universitare, asigurarea calititii programelor de
studii, organizarea si desfagurarea admiterii, evaluarea rezultatelor invatarii,
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activitatea profesionald a studentilor in Sistemul European de alocare a
Creditelor de Studii Transferabile, acordarea burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studenti, ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,
respectarea normelor de eticd si deontologie profesionala universitara si altele;

f) elaborarea si adaptarea planurilor de invataméant si a figelor disciplinelor in
acord cu strategiile, standardele de referintd si indicatorii de performanta
competitivi calitativ pe plan national si european si cerintele pietei muncii;

g) selectarea i promovarea personalului didactic si de cercetare stiintificd prin
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, organizat
pe baza propriei metodologii, in conditiile legii;

h) acordarea titlurilor didactice, stiintifice si onorifice, potrivit legii, prezentei
Carte si Regulamentului privind acordarea titlurilor, medaliilor si diplomelor
onorifice in Universitatea Titu Maiorescu;

i) elaborarea de programe de cooperare cu institutii de inva{imant superior si de
cercetare stiinfificd, precum si cu alfi parteneri din tard si din strdinitate,
accesarea de fonduri de dezvoltare §i cercetare stiintifici nerambursabile;

J) asigurarea resurselor umane si financiare in raport cu necesititile realizarii
sarcinilor care derivd din programele de studiu, planurile de invatimant si de
cercetare gstiintificd;

k) gestionarea eficientd a resurselor financiare §i materiale, identificarea si
atragerea de surse suplimentare de venituri;

1) organizarea serviciilor administrative §i auditarea interna periodici a activititii
acestora, potrivit legii;

m) acordarea de granturi de studii sau de cercetare stiintificd la universititi din tari
sau din strdindtate pentru promovarea i sprijinirea excelentei individuale a
cadrelor didactice si studentilor;

n) acordarea de burse de merit, de performantid sau premii pentru studentii cu
rezultate profesionale meritorii, pe baza Metodologiei privind acordarea

burselor i a altor forme de sprijin material pentru studenti;
0) acordarea de sprijin pentru activitatea de excelentd in cercetare;

p) organizarea si participarea la manifestiri stiintifice, actiuni culturale si sportive,
pe plan national si international;

q) constituirea de consortii universitare, fuziunea, infiinfarea singuri sau prin
asociere de societdti comerciale, asociatii i fundatii, cu aprobarea Senatului, la
propunerea Consiliului de administratie;

r) stabilirea si folosirea insemnelor proprii in conditiile previzute de normele
proprii;

s) asigurarea ordinii, disciplinei §i respectdrii normelor de eticd in spatiul
universitar;

t) alte drepturi prevazute de lege.
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(7) Autonomia jurisdictionald constd in dreptul Senatului, ca organ suprem de
conducere, de a decide asupra modului in care membrii comunitatii universitare
respectd prevederile Cartei, regulamentele proprii, normele de eticdi academicd si
deontologie profesionala si de a stabili, direct sau prin structurile decizionale, masurile
care se impun pentru restabilirea legalitdfii si a respectirii eticii universitare si
deontologiei profesionale.

Art.18 — Libertatea academica este garantata de lege si reprezinti:
a) dreptul membrilor comunitétii universitare de a dobéndi, dezvolta si transmite

liber, prin mijloace scrise ori audio-vizuale, cunostinte in domeniul de pregatire
profesionald;

b) dreptul membrilor comunitdtii universitare de a realiza cercetari stiintifice in
orice domeniu de activitate, cu respectarea normelor etice si deontologice;

¢) dreptul membrilor comunitdfii universitare de a participa la organizarea,
conducerea si desfasurarea activitatilor de Invatamant si de cercetare stiintifica;

d) dreptul membrilor comunitatii universitare de a organiza si participa la actiuni
culturale, sportive, promotionale si la alte actiuni in interesul invatamantului si al
cercetdrii gtiingifice.

Art. 19 — (1) In aplicarea principiilor autonomiei §i libertitii academice,
Universitatea promoveaza si asigurd standardele de referintd ale calitatii educatiei,
precum si formarea si dezvoltarea culturii proprii a calitafii.

(2) In scopul asigurédrii i promovarii calitdtii educatiei, Universitatea se supune
evaludrii externe periodice, prin organisme specializate, recunoscute pe plan national si
international, asupra modului 1in care se indeplinesc standardele de referintd privind
procesul instructiv-educativ si cercetarea stiingifica.

CAPITOLUL V — COMUNITATEA UNIVERSITARA SI SPATIUL
UNIVERSITAR

Sectiunea I — Comunitatea universitard

Art. 20 — (1) Comunitatea universitard este constituitd din personalul didactic, de
cercetare stiintificd, studentii i personalul didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Aparfin comunitdtii universitare si cadrele didactice asociate, profesorii
consultanti, personalitdtile romane si strdine carora Universitatea le-a decernat titluri
onorifice, absolventii membri ai Asociatiei ,,Alumni” si alte persoane cirora li s-a
conferit aceastd calitate prin hotararea Senatului, fird a avea prerogative decizionale.

Art. 21 — Criteriile de apartenentd la comunitatea universitara sunt:
a) competentd si responsabilitate profesionald;

b) corectitudine comportamentala;

c) abilitati pedagogice si de cercetare stiintifica;

d) loialitate si fidelitate fatda de valorile si imaginea Universitatii.
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Art. 22 — Comunitatea universitard este atasata valorilor democratiei si ale statului
de drept, pe care le apara cu consecventd si actioneazd cu fermitate pentru promovarea
lor.

Art. 23 — Comunitatea universitard respecta si apard principiile fundamentale ale
eticii i deontologiei universitare stabilite in Codul de etica si deontologie profesionala
universitara.

Art. 24 — (1) Membrii comunitatii universitare au toate drepturile si indatoririle
prevazute in legislatia comund si speciald aplicabile invagimantului si cercetirii
stiintifice, precum si cele negociate la incheierea raporturilor contractuale cu
Universitatea, In temeiul legilor, Cartei si regulamentelor adoptate in aplicarea lor.

(2) Prevederile cuprinse in prezenta Cartd, in codurile, regulamentele si
metodologiile adoptate de Senat pentru dezvoltarea i aplicarea prevederilor din Carti
se aplica Intregului personal al Universitatii, in spatiul universitar si in afara lui, dupi
caz.

Art. 25 — Membrii comunitatii universitare beneficiaza, in spatiile Universititii, de
protectia autoritdtilor responsabile cu ordinea publica.

Art. 26 — Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionali a membrilor
comunititii sale.

Art. 27 — Desfasurarea, In spatiul Universitatii si in afara lui, a unor activititi care
aduc prejudicii morale si de imagine Universitétii este incompatibild cu calitatea de
membru al comunitétii universitare.

Sectiunea a II-a — Spatiul universitar

Art. 28 — (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor
si dotarilor de orice fel in cadrul carora se desfasoara activitatea instructiv-educativa si
de cercetare stiintifica, administrativa si sociala.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. 1 spatiile si dotérile aferente care apartin
Ministerului Sanatatii, Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Ministerului
Administratiei si Internelor i Ministerului Apararii Nationale, care au pus la dispozitia
comunitafii universitare spatii proprii pentru desfasurarea invatamantului medical si
farmaceutic.

Art. 29 — (1) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este
permis numai 1n conditiile legii si ale prezentei Carte.

(2) Accesul liber al membrilor comunitatii universitare si al personalului nedidactic
in spatiul universitar este garantat.

(3) Circulatia in spafiul universitar nu poate fi limitatd, cu exceptia interventiei
ambulantelor, a autospecialelor de pompieri, a situatiilor de fortd majord si a altor
imprejurari prevazute de lege.

(4) Senatul Universitdfii si consiliile facultdtilor pot limita accesul in spatiul
universitar pe timpul noptii, al vacantelor universitare, al sdrbatorilor legale sau pe
durata organizdrii unor activititi cu acces reglementat.
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(5) Senatul Universitafii poate limita accesul in spatiul universitar al membrilor
comunitatii universitare suspendati, in mod exceptional, din functia detinut3, pe durata
desfasurarii cercetarii lor administrative, disciplinare sau penale, dupi caz.

Art. 30 — Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai cu
acordul si la cererea Rectorului sau a Consiliului de administratie, pentru protectia
personalului Universitatii.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Art. 31 — (1) Pentru indeplinirea misiunii si obiectivelor asumate, Universitatea
cuprinde in structura sa urmitoarele componente organizatorice: departamente,
facultati, scoli doctorale, institute, centre si laboratoare de cercetare stiintifica, consilii,
comisii, centre specializate, structuri consultative in interesul invagiméntului si
educatiei permanente.

(2) In cadrul Universitatii sunt cuprinse structuri functionale organizate ca directii
sau servicii de specialitate in domeniile economico-financiar, resurse umane,
administrativ, secretariat si relatii internationale si studenti straini.

Art. 32 — (1) Departamentul este unitatea academica functional3, fira personalitate
juridicd, ce asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau
mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componenta sa centre si laboratoare de cercetare
stiintificd, scoli postuniversitare si centre pentru formarea continui a adulfilor, care pot
functiona ca centre de profit.

(3) Departamentul se infiinfeaza, se organizeazi, se reorganizeazi prin fuziune sau
divizare si se desfiinfeazd la propunerea Consiliului facultatii, prin hotirire a
Senatului.

(4) In structura universitatii functioneaza Departamentul de specialitate cu profil
psihopedagogic (DSPP) prin care se asigura pregatirea studentilor si absolventilor care
opteaza si pentru profesia de cadru didactic.

(5) Orice modificare a structurii organizatorice se face in conditiile asigurarii
eficientei instructiv-educative si economice, {indnd seama de resursele materiale si
umane, cu avizul Consiliului de administratie.

Art. 33 — (1) Facultatea este unitatea functionald, fara personalitate juridica, care
elaboreazi si gestioneaza programe de studii universitare si postuniversitare.

(2) In facultate se organizeazi unul sau mai multe programe de studii, grupate pe
domenii de stiinte.

(3) Facultatea se infiinteaza, se organizeazd, se reorganizeazi prin fuziune sau
divizare si se desfiinteazd prin Hotardre de Guvern initiatd de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice si avizatd de Consiliul ARACIS, la propunerea
Senatului, cu avizul Consiliului de Administratie.

(4) Facultatea poate include in componenta sa unul sau mai multe departamente,
scoli doctorale si postuniversitare, programe postdoctorale de cercetare avansati,
centre pentru formarea continud a adulfilor si extensii universitare care raspund de
organizarea §i continutul programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii
universitare.
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TITLUL II
ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII
UNIVERSITARE SI POSTUNIVERSITARE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 34 — (1) Programele de studii universitare si postuniversitare care se
organizeazd si se desfasoard la nivelul facultatilor reprezintd oferta educationald a
Universitatii Titu Maiorescu.

(2) Programele de studii sunt autorizate sau acreditate, in conditiile legii.

(3) Programele de studii sunt formate din grupe de unita{i curriculare de predare,
invitare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate si echilibrate astfel incét sa
conducd la o calificare universitara certificatd printr-o diplomi si un supliment la
diploma.

(4) Curriculumul unui program de studii trebuie sa fie concordant cu profilul
calificarii definit in Cadrul National al Calificarilor si sa fie nscris si interpretat in
RNCIS pentru asigurarea recunoasterii nationale si pentru competitivitate si
compatibilitate internationala in concordantd cu Cadrul European al Calificirilor.

(5) Concordanta intre curriculum si calificarea aferenta este un criteriu esential si
obligatoriu de evaluare si recunoastere a calitatii.

(6) Departamentul si facultatea stabilesc si rdspund de continutul si concordanta
curriculumului unui program de studii cu calificarea aferentd si il supun aprobirii
Senatului.

(7) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de stiinta si sunt
organizate pe trei cicluri de studii universitare: de licenta, de master si de doctorat.

(8) Senatul aprobd, pentru toate ciclurile de studii universitare, regulamente de
organizare §i functionare {indnd seama de standardele nationale si internationale
generale i specifice privind calitatea.

(9) Un program de studii functioneaza legal dacd este autorizat sau acreditat, in
conditiile legii.

(10) Programele de studii se autorizeaza/acrediteazi, in conditiile legii, pentru
fiecare forma de invatamant, limba de predare sau localitate unde se desfasoara.

Art. 35 — (1) Anul universitar cuprinde doud semestre, fiecare cu o durati, de
regula, de 14 saptamani de activitati didactice, urmate, de reguli, de trei siptamani de
sesiune de examene (evaluare). Creditele de studii transferabile pentru un semestru se
calculeazi pe o perioada de minimum 17 siptimani.

(2) Senatul hotaraste anual, cu cel putin trei luni inaintea inceperii noului an
universitar, structura anului universitar si calendarul activitdtilor profesionale pentru
fiecare semestru academic de studii.

(3) In cadrul studiilor universitare de licentd, efectuarea unor stagii de practica este
obligatorie. Stagiile de practica se pot efectua fie in structurile universitatii, fie in afara
universitatii, pe baze contractuale, individual ori colectiv.

(4) Facultatile au obligatia si asigure minimum 30% din locurile de practica
necesare, dintre care cel putin 50% in afara Universittii.

(5) Consiliul Departamentului/Facultitii este raspunzitor de organizarea practicii si
stabileste numarul de credite de studii transferabile, alocate efectuarii acesteia.
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Art. 36 — (1) Programele de studii universitare de licen{a se organizeaza la formele
de invatamant cu frecventd, la distantd si cu frecventa redusa, in conditiile legii, cu
exceptia invafamantului medical si farmaceutic unde se organizeaza numai invatimant
cu frecventa.

(2) Programele de studii universitare de master, de cercetare si didactic, se
organizeaza la forma de invatamant cu frecventd si/sau cu frecventi redusa.

(3) Programele de studii universitare de doctorat se organizeazid la forma de
invatamant cu frecventd si/sau cu frecventa redusa, in conditiile stabilite de conducerea
scolii doctorale, in acord cu Metodologia MECS si Codul studiilor universitare de
doctorat aprobat prin Hotdrdre de Guvern. Obligatiile privind frecventa constituie un
criteriu de evaluare a calitatii scolii doctorale.

Art. 37 — (1) Admiterea la un program de studii se face pe baza si in conditiile
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la studii universitare de licenta
si la studii universitare de master, ale Regulamentului de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat, ale Regulamentul de organizare si desfisurare a
programelor de studii postuniversitare, aprobate de Senat in concordanti cu
Metodologia-cadru privind admiterea in institutiile de Inva{amant superior elaborata de
MENCS.

(2) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare, taxele de inscriere si
taxele de studii, pentru fiecare program de studii se fac publice cu cel putin 6 luni
Inaintea organizarii concursului de admitere §i sunt cuprinse in metodologiile proprii
ale facultatilor si postate pe site-ul Universititii.

Art. 38 — Persoana declaratd admisa la un program de studii universitare de licent,
de master sau doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand, de la
Inmatriculare pana la susfinerea examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare,
mai pufin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

Art. 39 — (1) Pe parcursul unui program de studii, cunostintele dobandite de
student sunt verificate prin evaluare continud, prin evaluare sumativi de tip examen si
prin evaluare finala.

(2) Senatul Universitatii adoptd Metodologia de evaluare a rezultatelor invatarii,
urmarind asigurarea calitafii si respectarea Codului de etic3 si deontologie profesionala
universitard, in conditiile legii. Senatul poate aproba modalititi specifice de evaluare
pentru un anumit program de studii sau pentru anumite discipline.

(3) Decanul, pentru motive temeinice, poate anula rezultatul unui examen,
individual sau colectiv, si poate dispune refacerea examenului, cu respectarea si
aplicarea prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor in
Sistemul European de Credite Transferabile si Metodologia de evaluare a rezultatelor
Invatarii.

Art. 40 — (1) Ciclul de studii universitare de licentd se finalizeazi cu sustinerea
examenului de licentd; ciclul de studii universitare de master se finalizeazi cu
sustinerea examenului de disertatie; ciclul de studii universitare de doctorat se
finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctorat.
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(2) Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de Universitate, in
conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de invédtamant,
sunt echivalente.

(3) Metodologia de evaluare a rezultatelor invagarii, competentele si cunostintele
verificate, corespondenta dintre rezultatele invatarii si notele, diplomele si certificatele
de studii acordate trebuie sa fie identice pentru orice formd de invatamant
corespunzatoare unui anumit program de studii din Universitate.

Art. 41 — (1) Departamentul aproba temele pentru lucrarile de licenta si disertatie.

(2) Comercializarea de lucriri stiintifice si facilitarea folosirii de catre cumpérator a
calitdfii de autor al unei lucrdri de licentd, master ori doctorat constituie contraventie si
se sanctioneaza conform legii.

Art. 42 — Orice contestatie depusi de un candidat la admitere, de un student ori de
un absolvent cu privire la evaluarea sa, inclusiv pentru examenul de finalizare a
studiilor, se solutioneazd de catre comisiile de contestatii, in conformitate cu
reglementérile proprii.

Art. 43 — Facultatea recunoaste si echivaleazd studiile, creditele transferabile
dobandite sau perioadele de studii efectuate la institutii de invatamant superior din tari
sau din strdindtate, pe baza actelor normative privind mobilititile academice ale
studentilor, emise de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice si in
conformitate cu  Regulamentul Universitatii privind activitatea profesionald a
studentilor in Sistemul European de Credite Transferabile, aprobat de Senat.

Art. 44 — Actele de finalizare a unor programe de studii organizate in comun de
doud sau mai multe facultdti se elibereaza in concordantd cu acordul institutional si
reglementdrile nationale.

Art. 45 — (1) Programele de studii universitare din facultiti si programele scolilor
doctorale se organizeaza cu aplicarea Sistemului European de Credite de Studii
Transferabile (ECTS/SECT).

(2) Senatul Universitatii, pe baza normelor europene si a dispozitiilor Legii nr.
1/2011, adopta Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in Sistemul
European de Credite Transferabile.

CAPITOLUL II - STUDIILE UNIVERSITARE DE LICENTA SI DE MASTER

Art. 46 — (1) La un program de studii de licenta se pot inmatricula studenti si se pot
acorda diplome numai in limita maximd a numadrului de locuri, stabilit in urma
evaluarii externe de catre o organizatie de asigurare a calitatii din tara sau striinitate,
inregistrati in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invétimantul Superior
(EQAR) si aprobat anual prin Hotarare de Guvern.

(2) La studiile universitare de licentd, durata specifica a studiilor este de 3 ani;
pentru domeniul Drept durata este de 4 ani; pentru domeniul sanatate, durata este de 5
ani pentru programul de studii Farmacie, de 6 ani pentru programele de studii de
Medicina si Medicind Dentard, de 4 ani pentru programul de studii de Asistentd
Medicala Generala si de 3 ani pentru programul de studii Tehnicd Dentar3.
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(3) Invafaméntul medical se desfisoard in clinici universitare proprii ori in
parteneriat cu spitale publice si private.

(4) Fiecare an universitar corespunde unui numér de minimum 60 de credite de
studii transferabile.

(5) Studiile universitare de licen{d corespund unui numér cuprins intre 180 si 360
de credite de studiu transferabile, in functie de durata studiilor, §i se finalizeazd prin
nivelul 6 de calificare din Cadrul European al Calificarilor (EQF/CEC) si din Cadrul
National al Calificarilor (C.N.C.).

(6) Consiliul facultatii poate aproba, in conditiile legii, ca maximum 5% din
numadrul studentilor de la invatamantul cu frecventd sa parcurga doi ani de studii intr-
un singur an, cu exceptia invatamantului medical si a primului/ultimului an de studii.

(7) Senatul poate aproba, la propunerea Consiliului facultatii, programe de studii cu
dubla specializare, cu respectarea procedurilor de autorizare si acreditare prevazute de
lege.

Art. 47 — (1) La un program de studii de master se pot inmatricula studenti si se pot
acorda diplome numai in limita maxima a numarului de locuri stabilit in urma evaluarii
externe de catre o agentie de asigurare a calitétii, din tard sau straindtate, Inregistrata in
EQAR, si aprobat anual prin Hotédrare de Guvern.

(2) Durata programelor de studii de master este de 1-2 ani si corespunde unui
numar cuprins intre minimum 60 si maximum 120 de credite de studiu transferabile, in
raport de durata ciclului de studii universitare de licentd. La invatamantul medical,
pentru programul de studii Farmacie, caruia 1i corespunde un numadrul de credite
transferabile de 300, pentru programele de studii Medicina si Medicind dentard, carora
le corespunde un numar de 360 de credite de studiu transferabile, conform normelor
europene, diplomele obtinute sunt echivalente cu diploma de master, fara a se exclude
organizarea unor programe de master.

Art. 48 — In raport de calificarile care vor fi stabilite de MENCS si ARACIS pentru
aplicarea dispozitiilor din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale privind clasificarea,
acreditarea si autorizarea fiecarui program de studii de master sau a domeniului de
studii de master, Senatul va adopta masurile corespunzatoare pentru respectarea stricta
a dispozitiilor legale.

Art. 49 — La admiterea intr-un program de studii universitare de licenta pot candida
absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau echivalentd. La admiterea Intr-un
program de studii universitare de master pot candida absolventii cu diploma de licentd
sau echivalenta.

Art. 50 — (1) Dupé admiterea intr-un program de studii universitare de licentd ori
master, Rectorul, In numele Universita{ii, emite ordin de Inmatriculare, incheie si
semneazd cu fiecare student contractul de studii/actele adifionale, cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 1/2011, a prezentei Carte si a regulamentelor adoptate de Senat
in baza acestora.

(2) Clauzele contractuale nu pot fi modificate In timpul anului universitar.

Art. 51 — Planurile de Invataméant pentru programele de studii de medicini,
medicind dentard si farmacie sunt intocmite si aprobate in conformitate cu
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reglementdrile generale si sectoriale ale Uniunii Europene si cu dispozitiile Legii nr.
1/2011.

CAPITOLUL III - STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 52 — Conform dispozitiilor Legii nr. 1/2011, studiile universitare de doctorat
reprezintda al IlI-lea ciclu de studii universitare si se finalizeaza cu dobéndirea unei
calificari de nivel 8 din EQF/CEC si din CNC.

Art. 53 — (1) Universitatea Titu Maiorescu are calitatea de Institutie Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD).

(2) Studiile universitare de doctorat se desfagoara in trei scoli doctorale organizate
pentru domeniul Medicind, domeniul Medicina dentara si pentru domeniul Drept.

(3) Universitatea poate organiza si alte scoli doctorale cu respectarea dispozitiilor
legii.

(4) Programele de studii universitare de doctorat se desfigsoara pe baza
Regulamentului 1.O.S.U.D si al Scolilor Doctorale, aprobate de Senat si adoptate in
considerarea prevederilor din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale si ale
prevederilor H.G. nr.681/29.06.2011 privind aprobarea Codului Studiilor de Doctorat.

CAPITOLUL IV - STUDIILE POSTUNIVERSITARE

Art. 54 — Pregitirea postuniversitara se realizeaza prin:
a) programe postdoctorale de cercetare avansata;

b) programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua.

Art. 55 — (1) Senatul Universitafii poate aproba organizarea unor programe
postdoctorale de cercetare avansata pe baza planului de cercetare propus de cercetitor
si aprobat de scoala doctorald, in conditiile legii.

(2) Scoala doctorald care a aprobat planul de cercetare elaboreazd si propune
Senatului aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a programelor
postdoctorale, In conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) La finalizarea programului postdoctoral, IOSUD acorda un Atestat de studii
postdoctorale.

Art. 56 — (1) Programele postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionala
continud sunt aprobate de Senat, cu avizul Consiliului de Administratie, la propunerea
unui departament sau a unei facultati; pot fi admisi absolventi cu diploma de licenta
sau echivalenta.

(2) Programele utilizeaza credite de studii transferabile si se finalizeazd cu
examene de certificare a competentelor asimilate, Tn urma cirora absolventului i se
elibereaza un Certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.

(3) Senatul aprobda Regulamentul de organizare si desfisurare a programelor de
studii postuniversitare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V - ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 57 — (1) Universitatea Titu Maiorescu face parte din sistemul national de
cercetare-dezvoltare, ca institutie de invatamant superior, particulara, acreditata.
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(2) La nivelul Universitatii, sunt organizate si functioneaza Institutul de Studii,
Cercetare, Dezvoltare, Inovare (ISCDI) si Institutul de Cercetari Stiintifice Medicale
”Academician Nicolae Cajal” (ICSM) care au drept obiective: stimularea, promovarea,
realizarea $i dezvoltarea activitafilor de cercetare stiintificd, pe baza strategiei si a
planurilor anuale si de perspectiva de cercetare stiintifica, aprobate de cétre Senat.

(3) Activitatea de cercetare stiintificd din Universitate este coordonata de Consiliul
de Cercetare Stiintifica format din directorii celor doud Institute de Cercetare,
directorul IOSUD, directorul Departamentului Relatii Internationale si directorii
departamentelor facultatilor.

(4) Activitatea de cercetare stiinfificd este finanfatd mixt, pe bazi de norma
didacticd si de cercetare, din veniturile proprii ale Universitifii sau din
contractele/granturile/proiectele de cercetare cu finantare bugetara sau privata.

(5) La nivelul departamentelor, functioneaza, cu aprobarea Senatului, centre de
cercetari stiintifice, unele cu caracter interdisciplinar, ca structuri in cadrul celor doua
institute. Centrele de cercetare stiintificd pot fi acreditate de catre MENCS-CNCSIS,
dupa indeplinirea criteriilor de evaluare. Planurile centrelor de cercetare stiintifica fac
parte din planurile de cercetare ale celor doua institute, aprobate de Senat.

(6) Institutele de cercetare si centrele de cercetare stiintificd isi desfasoard
activitatea pe baza propriilor Regulamente de organizare si functionare, aprobate de
Senat.

(7) Institutele de cercetare organizeaza laboratoare de cercetare interdisciplinard
de excelenta.

(8) Activitatea de cercetare stiinfifica are ca obiective:

a) reconsiderarea si identificarea prioritdtilor in domeniul dezvoltarii-inovarii;

b) cresterea competitivitatii, dezvoltarea colaborarilor si constituirea de
parteneriate Intre diferiti actori din domenii prioritare ale cercetdrii, dezvoltdrii si
inovarii;

c) dezvoltarea capacitatii de cercetare stiinfifici si deschiderea sistemului de
cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) catre mediul stiintific international;

d) obtinerea de rezultate stiinfifice relevante si performante, reflectate in lucrari
stiintifice cotate pe plan national si international;

e) cresterea capacitafii de inovare, dezvoltare tehnologica si asimilarea in
productie a rezultatelor cercetarii in vederea cresterii calititii vietii;

f) sustinerea performantei universitatii, prin asigurarea continuititii si
implementarea strategiilor proprii de dezvoltare a activitétii de cercetare stiintifica;

g) introducerea unor indicatori cantitativi si calitativi care sa conduca la rezultate
concrete, cu efecte masurabile i sa permitd o evaluare judicioasd a rezultatelor
obtinute in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;

h) cresterea vizibilitafii manifestérilor stiintifice si a publicatiilor proprii.

Art. 58 — (1) Pentru asigurarea si promovarea calitatii si excelentei in activitatea de
cercetare stiingificd, Senatul adoptd Metodologia privind acordarea unor forme de
sprijin si sustinere a excelentei in cercetarea stiintifica.
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(2) Universitatea incheie acorduri de parteneriat stiintific cu academii de stiinte,
institutii de invatamant superior, fundatii, asociatii, entitd{i economice din tara si din
straindtate, promovand inclusiv crearea de retele sau consortii de cercetare stiintifica.

(3) Institutele de cercetare stiintificd acceseazd, pentru finanfarea temelor si
proiectelor de cercetare stiintifica, fonduri nationale i internafionale.

(4) In structurile de cercetare, poate fi incadrat pe posturi de cercetare, personal
specializat, cu contract de munca pe perioada determinatd sau nedeterminaté, personal
de cercetare asociat; de asemenea pot fi Incadrati studenti si studenti-doctoranzi.
Cadrele didactice pot avea partial sau integral, conform fisei postului, norma de
cercetare, in conditiile legii.

(5) In realizarea misiunii sale de cercetare stiintifici, Universitatea respecti
prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
ale Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiingificd si dezvoltarea
tehnologica, aprobata si modificata prin Legea nr. 324/2003, ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduita in cercetarea stiinfificd, dezvoltarea tehnica §i inovare si ale
Legii nr. 1/2011.

CAPITOLUL VI - PROMOVAREA CALITATII iN PROCESUL INSTRUCTIV-
EDUCATIV SI iN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 59 — Universitatea promoveaza si asigura respectarea standardelor de referinta
privind calitatea educatiei si a cercetarii stiinfifice, precum si formarea si dezvoltarea
unei culturi a calitatii proprii.

Art. 60 — Asigurarea calitdtii este un proces dinamic §i continuu prin care se
urmdresc perfectionarea metodelor de management institutional, a continutului
programelor de studii in raport cu standardele de referintda europene, reformarea
planurilor de invatdméant In acord cu necesititile mediului economico-social, in
conditiile edificarii societdtii bazate pe cunoastere, dezvoltarea cercetdrii stiintifice
competitive la nivel national si international, mediu al creativitatii si inovatiei, al
performantei si excelentei.

Art. 61 — Asigurarea calitdfii educafiei §i cercetdrii stiintifice este centratd pe
rezultate, evaluate periodic.

Art. 62 — In asigurarea §i mentinerea calitiii academice, a standardelor si
indicatorilor de performantd, se folosesc ca instrumente: autoevaluarea, evaluarea
internd (inclusiv ,,peer review”) si evaluarea externd la nivelul programelor de studii,
al formelor de invatamant, al cercetarii stiintifice, precum si la nivelul universitatii.

Art. 63 — Activitdtile de evaluare internd se finalizeaza cu constatiri, aprecieri,
formularea de oportunitifi, judecati de valoare si conduc la masuri §i recomandari
concrete, operative, adoptate de structurile de conducere si de decizie.

Art. 64 — Rezultatele concrete obtinute in activitatea instructiv-educativa si de
cercetare stiinifici reprezintd criterii de evaluare, apreciere, promovare si
recompensare a membrilor comunitatii universitare.

Art. 65 — Evaluarea calitidtii se realizeazd prin comisiile pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, care functioneaza la nivelul fiecarei facultati si la nivelul Senatului
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Universitatii, In conformitate cu prevederile Codului de asigurare a calititii in
Universitatea Titu Maiorescu.

CAPITOLUL VII - PROMOVAREA INVATAMANTULUI CENTRAT PE
STUDENT

Art. 66 — (1) O persoand dobandeste statutul de student si student masterand in
urma admiterii §i inmatricularii intr-un program de studiu universitar de licenta
respectiv de master.

(2) Statutul de student-doctorand se dobandeste in urma admiterii si inmatricularii
intr-un program de studii universitare de doctorat.

(3) Studentii sunt membri egali ai comunitafii universitare.

(4) Studentii sunt parteneri de dialog ai personalului didactic si ai structurilor si
functiilor de conducere din Universitate.

(5) Oferta anuald a locurilor pentru fiecare program de studii este facuti publica de
catre Universitate, pana la finele lunii martie a fiecarui an, cu respectarea strictd a
numdrului de locuri aprobat de ARACIS.

Art. 67 — Studentii si studentii-doctoranzi au asigurate conditii optime pentru o
pregitire profesionald superioard; ei beneficiazd, in spatiul universitar, de conditii
optime de viata si de servicii sociale.

Art. 68 — Toti studentii sunt Inregistrati iIn Registrul matricol unic al Universitatii,
care devine parte a Registrului matricol unic al universitatilor din Romania.

Art. 69 — Principiile care reglementeaza activitatea studentului in comunitatea

universitara sunt:
a) principiul nediscrimindrii; toti studentii beneficiazd de egalitate de tratament;

orice discriminare directa ori indirecta este interzisi;

b) principiul participérii la decizie in consiliul facultatii i in Senat;

c¢) principiul libertdtii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul si-si
exprime liber opiniile in cadrul structurilor Universitatii;

d) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au
dreptul la acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul proces educational si
viata comunitatii universitare, conform prevederilor legii.

Art. 70 — Principalele drepturi si indatoriri:

(1) Studentii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa fie alesi in structurile de conducere ale facultatii si universitatii, in conditiile
legii;

b) sé beneficieze de granturi pentru mobilitati in cadrul programului ERASMUS;

c) sa infiinteze cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii,
organizatii, conform legii;

d) sa beneficieze de burse si sprijin material, in conditiile Metodologiei privind
acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti;
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e) sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite
transferabile, in conditiile aprobate de Senat;

f) sa beneficieze de asistentd medicald si psihologica gratuita, conform legii;
suplimentar, studentii Universititii de la forma de Invatdmant cu frecventa,
beneficiaza si de asistentd medicald gratuitd acordatd de cétre o retea de sdndtate
privatd, In baza unui card de sadndtate emis in baza unui acord incheiat cu
Universitatea;

g) sa beneficieze de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele de transport in
comun, transportul intern auto, feroviar si naval, de tarife reduse cu 75% pentru
accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, in conditiile legii (numai
pentru studentii de la invatamant cu frecventd, cu varsta de pana la 26 ani);

h) sa beneficieze de servicii de orientare in carierad gratuite;

(2) Studentii au, in principal, urméatoarele indatoriri:

a) sd participe la activitatile didactice, teoretice si practice, sd-gi insuseasca
cunogtintele transmise pentru dobandirea abilitatilor si competentelor generale si
speciale necesare calificarii obfinute prin programul de studii parcurs;

b) sd cunoasca si sa respecte prezenta Cartd si regulamentele adoptate pe baza ei;

c) sid respecte clauzele inscrise in Contractul de studii universitare incheiat cu
Universitatea;

d) sa aiba o tinuta decenta si conduita civilizatd in relatiile cu membrii comunitagii
universitare, cu intregul personal, sa respecte, in spatiul universitar si in orice
imprejurare, normele de comportament specifice eticii universitare si deontologiei
profesionale;

e) sa foloseasca si sa pastreze cu grija baza materiala a Universitaii;

f) sa nu aduca atingere, in niciun fel, imaginii §i prestigiului Universitatii in
spatiul universitar national, european si international, in mediul social, in general.

Art. 71 — Prevederile art. 69 si art. 70 se completeaza cu dispozitiile cuprinse in
Codul drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat de Senat.

TITLUL ITX
CONDUCEREA UNIVERSITATII

CAPITOLUL I - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Sectiunea I — Dispozitii generale

Art. 72 — Managementul educational si administrativ al universitatii, al tuturor
structurilor educative, de cercetare stiinfificd si tehnico-administrative este asigurat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 si cu dispozitiile cuprinse in prezenta
Carta.
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Art. 73 — Structurile si functiile de conducere sunt:

(1) Structurile de conducere:

a) la nivelul Universitatii.

- Senatul Universitatii si Consiliul de administratie;

- Biroul Executiv Operativ;

- Consiliul IOSUD (Consiliul pentru studiile universitare de doctorat);
b) la nivelul facultatii:

- Consiliul facultatii;

- Consiliul departamentului;

- Consiliul scolii doctorale.

(2) Functiile de conducere:

a) la nivelul Universitatii.

- presedinte al Universitatii;

- rector, presedinte al C.A., prorector, vicepresedinte al C.A.;
- directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat;
- directorul Institutului de Studii, Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
- directorul Institutului de Cercetari Stiintifice Medicale.

b) la nivelul facultdtii:

- decan, prodecan;

- director de departament;

- director al Consiliului scolii doctorale.

(3) Structurile si functiile de conducere, 1n exercitarea competentelor si indeplinirea
atributiilor, pot consulta §i pot colabora cu reprezentantii salariatilor, respectiv cu
organizatiile sindicale si organizatiile studentesti legal constituite. Reprezentantii
salariatilor, respectiv ai organizatiilor sindicale pot fi invitati la sedintele structurilor
de conducere.

(4) Structurile si functiile de conducere coopereazi in spiritul bunelor practici si al
principiilor eticii universitare si deontologiei profesionale.

(5) Pot fi numite sau alese In functii de conducere, numai persoane titulare in
UTM; prin exceptie, cu aprobarea nominald a Senatului, pot fi si cadre didactice
asociate.

Sectiunea a IlI-a — Desemnarea structurilor §i functiilor de conducere

Art. 74 — La nivelul departamentului, membrii Consiliului si directorul
departamentului sunt alesi prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare.
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Art. 75 — La nivelul facultatii, structurile si functiile de conducere se stabilesc dupa
urmatoarea procedura:

(1) Consiliul facultatii este alcatuit din:

a) maximum 75% cadre didactice si de cercetare alese prin votul universal, egal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate;

b) minimum 25% studenti alesi prin votul universal, egal, direct si secret al
studentilor facultatii.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre noul Rector si

validat de Senat.

(3) La concursul pentru postul de decan, se pot inscrie cadre didactice din orice
facultate din cadrul Universitatii.

(4) Cadrele didactice inscrise sunt audiate in plenul Consiliului facultétii, care
avizeaza participarea la concurs cu votul majoritatii simple a membrilor sai.

(5) Consiliul facultétii avizeaza cel putin 2 candidati pentru concursul de ocupare a
functiei de decan.

(6) Decanul, dupa numirea sa de catre Rector, desemneaza un prodecan, in functie
de Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de
conducere ale Universitatii.

Art. 76 — (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si directorul
Consiliului se desemneaza conform Codului studiilor universitare de doctorat.
(2) Functia de director al CSUD este asimilata cu functia de prorector.

Art. 77 — Membrii Consiliului scolii doctorale §i directorul acesteia se aleg prin
votul universal, egal, direct si secret al conducétorilor de doctorat din scoala doctorala,
in conformitate cu Regulamentul UTM de Organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat.

Art. 78 — (1) Directorii Institutelor de cercetare sunt numiti de catre Rector, la
propunerea Senatului.

(2) Directorii centrelor de cercetare sunt alesi de Consiliul Institutului de Cercetare
din care fac parte Centrele de cercetare.

Art. 79 — Reprezentativitatea in structurile de conducere se stabileste pe baza unui
raport intre numarul total al cadrelor didactice si de cercetare si al studentilor din
structura respectivd §i numarul membrilor organului respectiv, astfel incat fiecare
structurd subordonati si fie reprezentata proportional cu numarul cadrelor didactice si
de cercetare si al studentilor.

Art. 80 — (1) La nivelul Universitatii, structurile si functiile de conducere se
stabilesc dupa urmatoarea procedura:

(2) Senatul este alcatuit din:

a) 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare titulare

b) 25% reprezentanti ai studentilor

(3) Toti membrii Senatului Universitatii, fard exceptie, sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
Universitate, respectiv al tuturor studentilor Universititii;
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(4) Senatul este format din 25-35 membri. Repartizarea numdrului de locuri in
Senat pentru fiecare facultate se face proportional cu numarul cadrelor didactice
titulare din facultate si cu numirul studentilor inmatriculati la ciclurile de studii
universitare de licentd (IF si ID) si master din facultate, In anul universitar in care au
loc alegerile pentru structurile si functiile de conducere, printr-o procedurd aprobata de
Senat.

Art. 81 — (1) Rectorul Universitatii se desemneaza astfel:
a) fie pe baza unui concurs public, organizat pe baza unei metodologii aprobate de

Senat;

b) fie prin votul universal, egal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultitilor si din
Senat;

(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului, in termenii previzufi la alin. 1 se
stabileste, cu minimum 6 luni inainte de fiecare expirare a mandatului, prin votul
universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
Universitate si al reprezentantilor studentilor din Senat si din Consiliile facultéfilor;

(3) Candidatii pentru functia de Rector trebuie sa fie cadre didactice titulare, cu
norma de bazi in UTM, persoane cu inalt prestigiu didactic si stiintific.

Art. 82 — (1) Modalitatea de desemnare a Rectorului pentru legislatura 2016-2020
a fost stabilitd prin referendumul organizat cu membrii comunititii universitare in data
de 24 septembrie 2015.

(2) In urma numaririi voturilor valabil exprimate, s-a stabilit ca Rectorul sa fie ales
prin votul universal, egal, direct si secret al cadrelor didactice §i de cercetare i al
reprezentantilor studentilor, conform art. 209(1) lit. b) din Legea nr. 1/2011 a
Educatiei Nationale.

Art. 83 — Rectorul ales este confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale
si Cercetdrii Stiintifice, in termen de 30 de zile de la data alegerii.

Art. 84 — (1) Consiliul de Administratie este desemnat, pentru o perioada de 4 ani,
de catre fondatorii legal constituiti in Adunarea generald a Asociafiei Membrilor
Fondatori ai Universitatii Titu Maiorescu, la propunerea Consiliului director al
Asociatiei Membrilor Fondatori.

(2) Consiliul de Administratie este format din 9-11 membri.

(3) Numirul membrilor i componenta Consiliului de Administratie se stabilesc de
Consiliul director al Asociatiei, astfel incat sa fie alcétuit din persoane cu experienta
manageriali universitara de cel putin 5 ani, ori care sa reprezinte functii executive in
exercifiu la nivelul Senatului, facultafilor, administratiei. Rectorul este membru al
Consiliului de Administratie, daca este desemnat, in aceasta calitate, de cdtre Adunarea
generald a Asociatiei Membrilor Fondatori ai Universitatii Titu Maiorescu.

(4) Consiliul de Administratie se convoaca de presedinte sau la cererea a cel putin o
treime din membrii sii si se Intruneste saptdmanal, sau ori de cate ori este necesar.

(5) Presedintele Asociatiei Membrilor Fondatori ai Universitatii este si Presedintele
Universititii si al Consiliului de Administratie.
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(6) Consiliul de Administratie isi alege dintre membrii sdi un vicepresedinte si un
secretar.

Art. 85 — Presedintele Universitatii reprezinta structurile si functiile de conducere,
asigurd unitatea, uniformitatea, medierea $i armonizarea hotararilor si masurilor de
management stabilite la nivelul Universitatii, precum §i respectarea autonomiei si
libertétilor academice.

Art. 86 — Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic se
organizeaza si functioneaza in compartimente de specialitate, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale Regulamentului intern.

Art. 87 — Alegerea sau numirea unei persoane intr-un organ sau funcfie de
conducere se fac numai cu liberul consimtiméint al acesteia, exprimat In mod
neechivoc.

Art. 88 — (1) Cu cel putin 60 de zile inaintea incheierii mandatului structurilor gi
functiilor de conducere, la nivelul Universitatii, facultatilor, departamentelor si al altor
structuri care organizeaza alegeri, se constituie Comisia pentru organizarea alegerilor
si concursurilor publice.

(2) Comisia de la nivelul Universitatii, sub conducerea Rectorului, elaboreaza
Metodologia pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice, care stabileste
datele alegerilor si concursurilor publice, algoritmul de reprezentare pe facultii,
componenta numerica a structurilor, depunerea candidaturilor, consemnarea
rezultatelor alegerilor si concursurilor publice, validarea, evidenta documentelor,
informarea comunitdfii universitare asupra rezultatelor, alte date tehnice si de
secretariat, si 0 propune spre aprobare Senatului.

Art. 89 - (1) Sedintele structurilor de conducere sunt legal constituite in prezenta
unui numir de cel putin doua treimi din totalul membrilor.

(2) Hotararile structurilor de conducere se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenii, daca sedinta este legal constituita.

CAPITOLUL II - EXERCITAREA MANDATULUI, COMPETENTELE SI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR $I FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Sectiunea I — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Senatului

Art. 90 — (1) Senatul este cel mai Tnalt organ de conducere, decizie si deliberare din
Universitate. Senatul reprezintd comunitatea universitara gi este garantul libertatii
academice si autonomiei universitare.

(2) Durata mandatului Senatului este de 4 ani.

(3) Durata mandatului unui membru al Senatului este de 4 ani.

(4) Reprezentantii studentilor, in functie de durata programelor de studii in care
sunt inmatriculati, pot fi realesi in perioada mandatului Senatului care este de 4 ani.

(5) Senatul, in functiune la data organizarii alegerilor, analizeazd legalitatea
desfasurarii acestora si valideaza rezultatele lor.

(6) Senatul se convoaca de Presedintele Senatului, de Rector, de Presedintele C.A.
sau la cererea a cel putin o treime din membrii sai si se intruneste o datd pe trimestru
sau ori de céte ori este necesar.
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(7) Membrii Senatului au obligatia sd participe la sedintele plenare, iar, intre
acestea, la activititile si actiunile comisiilor de specialitate.

(8) Presedintele Senatului, cu avizul Rectorului, numeste Secretarul Stiintific al
Senatului.

(9) La sedintele Senatului participa ca invitati permanenti Presedintele Consiliului
de Administratie si Rectorul.

Art. 91 — (1) Senatul are urméatoarele competente si atributii:

a) elaboreazi si adopta Carta, dupid dezbaterea in comunitatea universitara si
obtinerea avizului de legalitate de la MECS;

b) adopti planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

c) aprobd structura, organizarea s§i functionarea Universitdtii, la propunerea
Rectorului;

d) aproba metodologiile si regulamentele necesare pentru indeplinirea dispozitiilor
din prezenta Carta;

e) aproba programele universitare de studii, planurile de Invatdmant si de cercetare
stiintificd si statele de functii ale personalului didactic si de cercetare stiintifica, la
propunerea Rectorului si a Consiliului de Administratie;

f) aproba bugetul de venituri §i cheltuieli, bilantul si contul de rezultate, la
propunerea Consiliului de Administratie;

g) aproba constituirea de consorfii §i reorganizarea (fuziunea) Universititii, la
propunerea Rectorului si a Consiliului de Administratie cu avizul Asociatiei
Membrilor Fondatori;

h) elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitatii si Codul de eticd si
deontologie profesionald universitara;

i) aproba contractul de management incheiat cu Rectorul si semnat de Presedintele
Senatului;

j) aproba constituirea de, sau participarea la societd{i comerciale, asociatii,
fundatii, la propunerea Consiliului de Administratie;

k) aprobd anual, nominal, cadrele didactice care pot continua activitatea, dupa
varsta de pensionare, pe baza unui contract individual de muncd incheiat pe perioada
determinati, cu respectarea Legii nr. 1/2011, la propunerea Rectorului si a Consiliului
de Administratie;

1) aproba structura anului universitar;

m) aprobd anual cifra de scolarizare pe programe de studii si forme de invéfare, cu
respectarea legislatiei in vigoare, pe baza aprobarii ARACIS si a Hotardrii Guvernului;

n) aprobd nomenclatorul taxelor de studii si conditiile de plati, la propunerea
Consiliului de administratie;

0) acorda titlurile onorifice conferite de Universitate, la propunerea Rectorului si a
Consiliului de Administratie;
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p) avizeaza componenta Comisiei de eticd universitard, la propunerea Consiliului
de Administratie sau a Rectorului;

q) aproba atribuirea de nume proprii unor edificii, sali, amfiteatre pentru cinstirea
memoriei unor personalitdti ale vietii academice si stiintifice din Universitate;

r) aprobd rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante;

s) aproba recompensarea personalului cu performante relevante si sancfionarea
personalului cu rezultate profesionale slabe, la propunerea Rectorului, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

t) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
specializate;

u) aproba lista posturilor vacante scoase la concurs, la propunerea Consiliului de
Administratie.

v) alte atributii, In conformitate cu propriul regulament si cu reglementirile in
vigoare.

(2) Senatul, in exercitarea atributiilor si competentelor, adopta hotarari.

(3) Secretarul stiintific al Senatului are urmatoarele atributii executive:

a) asigura buna desfasurare a sedintelor Senatului;

b) pregateste documentele pentru ordinea de zi a Senatului;

c) asigurd redactarea si diseminarea hotararilor Senatului, prin publicarea pe
site-ul Universitatii si prin orice alte mijloace;

d) asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor Senatului;

e) alte atributii, In conformitate cu reglementarile in vigoare.

Sectiunea a Il-a — Exercitarea mandatului, competentele i atributiile Rectorului si
prorectorilor

Art. 92 — (1) Rectorul reprezinté legal Universitatea in relatiile cu tertii.

(2) Durata mandatului de Rector este de 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit, cel mult
o singurd datd, cu respectarea prevederilor Cartei Universitatii. O persoana nu poate fi
rector al aceleiasi institutii de Invatdmant superior pentru mai mult de 2 mandate.

(3) Exercitarea mandatului incepe la data confirmarii Rectorului prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si expird la data confirmarii
noului Rector.

(4) Rectorul incheie cu Senatul un contract de management care cuprinde criteriile
si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile partilor.

(5) Rectorul, cu avizul conform al Consiliului de administratie, stabileste un numar
de 1-2 prorectori.

(6) Rectorul numeste prorectorii pentru un mandat de 4 ani, stabilind si domeniile
lor de activitate (predare si invatare, cercetare stiintifica, relatii internationale etc.).
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(7) In subordinea directa a Rectorului functioneaza Oficiul juridic, Departamentul
Relatii Internationale si orice alte structuri stabilite concret, care gestioneaza procesul
de invatamant sau de cercetare stiintifica.

Art. 93 — (1) Rectorul are urmétoarele competente si atribuii:

a)
b)
<)

d)

f)

g
h)
i)
i),
k)
)

asigurda managementul universitar pe baza si in limitele contractului de
management incheiat cu Senatul;

convoacd sedintele Senatului;

realizeazd conducerea operativd a Universitatii, in domeniul procesului de
invatamant si cercetare stiintificd, cu consultarea Consiliului de
Administratie;

propune spre aprobare Senatului metodologiile si regulamentele privind
organizarea i functionarea Universitifii, cu avizul Consiliului de
Administratie;

prezintd anual, in luna aprilie, raportul privind starea Universitatii, alcatuit
in conditiile prevazute de art. 130 din Legea nr. 1/2011. Pe baza rapoartelor
comisiilor de specialitate, Senatul valideaza Raportul, care apoi se publicad
pe site-ul Universitétii si se aduce la cunostinta péartilor interesate si prin alte
mijloace;

asigurd aplicarea si respectarea Cartei, a regulamentelor si metodologiilor
aprobate de Senat, In tot spatiul universitar;

numeste si elibereaza din functie, Impreund cu Presedintele CA, personalul
didactic si de cercetare, prin decizie comuni, cu respectarea legii;
aproba si semneaza contractele de studii incheiate cu studentii;

aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor;

semneaza actele de studii universitare si postuniversitare (diploma,
certificat, atestat, foaia matricold, suplimentul la diploma, adeverinte etc.)
aprobd componenta nominald a Comisiei de etica universitara;

indeplineste alte atributii stabilite de Senat, in conformitate cu Contractul de
management, prezenta Carta si legislatia in vigoare;

m) alte atributii, in conformitate cu reglementérile in vigoare.
(2) Rectorul, in exercitarea atributiilor si competentelor, emite decizii.

Art. 94 — (1) Prorectorul numit pentru activititile de predare si invdtare are
urmatoarele atributii:
a) coordoneaza si raspunde de organizarea procesului de invataméant pentru

programele de studii universitare de licenta si master i pentru programele
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continuia, cu asigurarea
standardelor de calitate;

b) coordoneazd si rispunde de modernizarea metodelor $i mijloacelor de
invatamant;
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¢) coordoneaza elaborarea planurilor de invatamént si a statelor de functii pentru
ciclurile de studii universitare de licentd si master, precum §i pentru programele
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud;

d) coordoneazi desfasurarea concursului de admitere si a examenelor de finalizare
a studiilor la ciclurile de studii universitare de licentd $i master si la programele
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua;

e) elaboreaza structura calendaristica a anului universitar;

f) alte atributii si sarcini incredintate de catre Rector, prevazute in fisa individuala
a postului.

g) inlocuieste Rectorul, exercitdnd toate atributiile acestuia, ori de céte ori acesta il
deleagi sau ori de cite ori acesta se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

(2) Prorectorul numit pentru cercetarea stiintifica are urmétoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de activitatea de cercetare stiin{ifica din Universitate;

b) coordoneazi activitatea Institutelor de Cercetare Stiintifica;

¢) coordoneaza elaborarea planurilor de cercetare stiinfifica anuale ale facultagilor
si centrelor de cercetare stiintifica;

d) coordoneaza elaborarea si derularea anuala a Programului de manifestiri
stiintifice nationale si internationale, la nivelul Universitatii si la nivelul facultatilor;

e) coordoneaza elaborarea si publicarea anuald a Raportului de autoevaluare a
calitatii cercetarii stiintifice in Universitate;

f) aproba componenta nominald a comisiilor de avizare internd a temelor si
documentatiilor de cercetare stiintifica;

g) intocmeste §i propune spre aprobare Senatului, Programul strategic al
Universitatii pentru activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;

h) avizeaza contractele si granturile de cercetare stiintifica, fazele si documentatiile
aferente acestora;

i) initiaza si propune acorduri de parteneriat stiintific national §i international
(universitdti, institute de cercetare, companii);

j) alte atributii si sarcini incredintate de catre Rector, prevazute in fisa individuala
a postului.

(3) Prorectorii raspund in fata Rectorului de Indeplinirea atributiilor si sarcinilor
incredintate, prevazute in figa individuala a postului.

Sectiunea a Ill-a — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile
Consiliului de administratie al Universitdtii
Art. 95 — Consiliul de Administratie asigura conducerea executiva §i operativd a
Universitatii i aplicad hotararile Senatului.
Art. 96 — (1) Consiliul de Administratie are urméatoarele competente si atributii:
a) stabileste, cu avizul Rectorului, structurile Universitatii pentru care se

intocmeste buget de venituri si cheltuieli;
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b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si situatiile financiar-contabile (bilantul
anual, contul de rezultate etc.) pe care le inainteaza si Senatului spre aprobare;

¢) aproba taxele de studii si taxele speciale in fiecare an universitar;

d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante;

e) avizeazi propunerile de infiinfare a noi programe de studii universitare,
consortii, parteneriate, fuziuni cu alte institutii de invatdmant superior de stat
sau particulare ori institute de cercetare-dezvoltare;

f) propune Senatului lichidarea acelor programe de studii universitare care nu se
mai Incadreazid in misiunea asumatd de Universitate sau sunt ineficiente
academic si financiar;

g) aprobad operatiunile financiare care depagsesc plafoanele stabilite prin bugetul
aprobat pe structuri;

h) propune Senatului strategii si politici in domenii de interes ale Universitatii, pe
termen lung si mediu;

i) organizeazd structurile administrative §i ocuparea posturilor prin concurs, cu
consultarea Rectorului;

j) numeste si elibereaza din functie personalul nedidactic, impreund cu Rectorul,
prin decizie comund, cu respectarea legii;

k) numeste comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare sdvargite
de personalul nedidactic; sanctiunile se aplica prin decizie comund a Rectorului
si Presedintelui CA.

1) administreaza resursele materiale si financiare ale Universitatii, cu respectarea

dispozitiilor legii si Cartei;

m) decide in legéturi cu patrimoniul Universitatii, cu consultarea Rectorului, avizul
Senatului si al Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM;

n) coordoneazi activitatea structurilor administrative;

0) propune spre avizare Senatului si spre aprobare Rectorului structura si
componenta nominald a Comisiei de etica universitara.

p) promoveazd imaginea universitard in mediul social §i oferta educationald a
programelor de studii.

q) avizeazd planuri de invatamant, state de functii, serii de predare si grupe in
fiecare an universitar.

r) avizeazd rapoartele de autoevaluare pentru ARACIS.

s) avizeazd analiza evaludrilor calitative a activitdtilor profesionale ale cadrelor
didactice, didactice auxiliare si ale personalului nedidactic.

t) avizeazd cifra de scolarizare anuald a universitatii, pe facultiti/ specializari/
forme de invatamant.

u) alte atributii, in conformitate cu reglementirile in vigoare.

(2) Consiliul de Administratie al Universitafii, In exercitarea atributiilor si

competentelor, adopta hotarari.
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(3) Presedintele Consiliului de Administratie, in exercitarea atributiilor si
competentelor, emite decizii.

Art. 97 — (1) In subordinea Consiliului de Administratie functioneazi structuri
administrative, sub urmatoarele forme: departamente, directii, servicii, birouri si alte
componente aprobate de Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Organizarea si atributiile tuturor structurilor functionale administrative sunt
stabilite prin Regulamentul de organizare si funcfionare a Universitatii si
Regulamentul Intern.

Art. 98 — (1) Biroul Executiv Operativ, format din Presedintele Senatului,
Presedintele Consiliului de Administratie, Vicepresedintele Consiliului de
Administratie, Rectorul si Prorectorii Universitatii asigura conducerea executiva a
Universitétii intre sedintele Senatului si ale Consiliului de Administratie.

(2) Biroul Executiv Operativ are urméatoarele competente si atributii:

a) decide cu privire la modalitatea de rezolvare a unor situatii urgente si care nu
suportd amanare.

b) dispune masuri de rezolvare operativa a unor probleme curente ale Universitatii.

¢) indeplineste orice alte atributii si sarcini incredintate de Senat sau de Consiliul
de Administratie.

(3) in exercitarea atributiilor sale Biroul Executiv Operativ emite decizii.

(4) deciziile emise de Biroul Executiv Operativ sunt supuse discutiei si aprobdrii
Senatului si/sau Consiliului de Administratie, In sedinta imediat urmatoare emiterii
acestora, dupa caz.

Sectiunea a IV-a — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Consiliului
Sacultdtii

Art. 99 — (1) Consiliul facultatii este organul decizional si deliberativ care asigura
conducerea, Indrumarea si controlul activitatii de Invatdmant i cercetare stiinfifica din
facultate.

(2) Consiliul facultatii se convoacd de catre decan sau la cererea a cel putin o
treime din membrii séi.

(3) Sedintele Consiliului facultatii se desfasoara legal in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor. Consiliul adoptd hotdrari cu majoritatea voturilor din
numédrul membrilor prezenti, daca este legal constituit. Consiliul facultitii desemneaza
prin vot, un secretar stiintific.

(4) La sedintele Consiliului pot participa invitati.

(5) Consiliul facultatii isi incepe mandatul dupé validarea alegerilor si Isi inceteaza
mandatul in ziua In care s-a intrunit noul consiliu, ca urmare a alegerilor.

Art. 100 — (1) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii si competente:

a) aproba structura, organizarea si functionarea facultatii, la propunerea decanului;

b) aproba programele de studii universitare gestionate de facultate;

c) aproba planul de cercetare stiinfifica al facultatii $i calendarul manifestarilor
stiintifice organizate;

29

Acreditats prin Legea 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN ROS0ETRL04301202N01816XX, Banca Transiivania, Agentia Popesti-Leordeni
Operator de date cu caracter personal nr. 17621




d) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultafii, asigurarea calitdfii si respectarea eticii universitare in
facultate;

e) dezbate si adoptd planurile de invdtamant si statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare si le supune spre aprobare Senatului;

f) intocmeste rapoartele de evaluare internd in vederea acreditérii si funcfionarii
provizorii a programelor de studii;

g) efectueazd evaluarea activitatii profesionale a personalului didactic si de
cercetare si adoptd mésurile corespunzitoare;

h) propune spre aprobare Senatului cifra de scolarizate anuald pe programe de
studii, pe specializari si forme de Invatdmant;

1) propune acordarea de titluri onorifice unor personalitafi din tara si strainatate;

j) stabileste componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare;

k) avizeazd cooptarea cadrelor didactice asociate si cererile de prelungire a
activitatii cadrelor didactice peste varsta de pensionare;

I) raspunde de continutul si calitatea procesului de invatimant, prelegerilor,
seminariilor si aplicatiilor practice si de laborator;

m) propune acordarea de recompense $i sanctiuni pentru personalul didactic,
didactic auxiliar §i nedidactic, dupa caz;

n) valideaza legalitatea desfdsurarii alegerilor la nivelul departamentelor;

o) raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere si a
examenelor de finalizare a studiilor;

p) organizeaza seriile de predare, grupele si subgrupele de studiu, cu respectarea
prevederilor legale si hotararilor Senatului;

q) stabileste tematica, modalitétile, criteriile $i modul de organizare si desfagurare
a examenelor de finalizare a studiilor, cu respectarea cerintelor prevazute de Legea nr.
1/2011 si a regulamentelor Universitatii;

r) stabileste, cu aprobarea Senatului, acorduri de colaborare cu institutii similare
din tara sau din strainatate;

s) asigura utilizarea eficientd a resurselor financiare si materiale puse la dispozitie,
cu respectarea prevederilor legii;

t) iIndeplineste si alte atribuii care 1i revin potrivit Cartei Universitatii,
regulamentelor si hotararilor Senatului;

u) alte atributii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(2) Consiliul facultatii, in exercitarea atributiilor i competentelor, adopta hotarari.

Sectiunea a V-a — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile decanului si
prodecanului

Art. 101 — (1) Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si
conducerea facultatii.

30

Acreditatd prin Legea 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN ROS0BTRL04301202N01816XX, Banca Transiivania, Agentia Popesti-Leordeni
Operator de date cu caracter personal nr. 17621




(2) Decanul aplicd hotirarile Senatului, ale Consiliului de administratie, ale
Consiliului facultatii, precum si deciziile Rectorului.

(3) Decanul prezinti anual, in luna martie, Consiliului facultafii un raport privind
starea facultdtii. Raportul include, cel pufin, cerintele prevdzute prin art. 130 (2) din
Legea nr. 1/2011 pentru raportul anual al Rectorului, aplicate la facultate.

(4) Durata mandatului de Decan este de 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit, cu
respectarea prevederilor Cartei Universitare.

Art. 102 — (1) Decanul are urmatoarele competente si atributii:

a) numeste prodecanul;

b) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul organizdrii §i desfagurarii
procesului de invatamant;

¢) urmireste realizarea programului de cercetare stiinfificd §i calendarul
manifestarilor stiintifice organizate;

d) coordoneazi si rispunde de elaborarea si indeplinirea planului strategic de
dezvoltare a facultatii;

e) avizeazi planurile de invatamant si statele de functii;

f) informeazi Consiliul facultatii §i comunitatea universitard a facultafii asupra
hotérarilor Senatului si Consiliului de Administratie §i asupra deciziilor Rectorului;

g) analizeazi si avizeaza cererile de transfer ale studentilor de la o
specializare/facultate la alta, de recunoastere si echivalare a studiilor, a creditelor
transferabile;

h) propune Rectorului, anual, inmatricularea si exmatricularea studentilor
facultatii, in conformitate cu Regulament privind activitatea profesionald a studentilor,
in Sistemul European de alocare a Creditelor de Studii Transferabile;

i) asigurd si sprijind dezvoltarea In cariera a cadrelor didactice si cercetatorilor;

i) coordoneazi activitatea de secretariat si asigurd legalitatea intocmirii §i
semndrii actelor de studii si inscrisurilor oficiale;

k) semneazi si raspunde disciplinar, administrativ sau penal, dupd caz, pentru
veridicitatea datelor inscrise in documentele oficiale de evidenta si in actele de studii,
intocmite de facultate, pentru toate ciclurile de invatamant;

1) propune recompense si sanctiuni, cu respectarea legislatiei in materie §i a
Cartei;

m) face anual propuneri pentru taxele de studii;

n) indeplineste si alte atribuiii care ii revin potrivit prezentei Carte, regulamentelor
Universitatii si legislatiei in vigoare.

Art. 103 — (1) Prodecanul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea orariilor semestriale, pe specializiri si forme de
invatdmant;

b) coordoneazi activitatea de elaborare si actualizare anuali a figelor disciplinelor,
conform planurilor de invatdmant, pentru toate specializdrile i formele de invatamant

din facultate;
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¢) coordoneazi si urmareste derularea sesiunilor de examene;

d) coordoneaza elaborarea si verificd datele inscrise in statele de functiuni ale
departamentelor;

e) face propuneri, cu consultarea reprezentantilor studengilor, pentru acordarea
burselor de merit, burselor de excelentd si altor forme de sprijin material pentru
studenti;

f) coordoneaza activitatea practicd a studentilor;

g) urmireste realizarea planurilor anuale de cercetare stiinifica;

h) coordoneazi activitatea de relatii internationale si studenti straini, la nivelul
facultatii;

i) alte atributii si sarcini incredinfate de catre decan, prevazute in fisa individuala
a postului.

(2) Prodecanul raspunde in fata decanului de indeplinirea atributiilor i sarcinilor
incredintate, prevazute in fisa individuala a postului.

Sectiunea a VI-a — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile
Consiliului departamentului §i directorului de departament

Art. 104. — (1) Consiliul departamentului, ales prin votul universal, egal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului,
cu respectarea Metodologia pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice
aprobata de Senat, are urmdtoarele atributii:

a) stabileste si aproba strategia de organizare a activitafii departamentului;

b) evalueazi periodic calitatea activitatii didactice si de cercetare pe discipline si
grupe de discipline;

¢) analizeaza continutul stiintific al disciplinelor din planul de inva{dmant;

d) aproba criteriile si standardele de calitate pentru selectia, angajarea, evaluarea
periodici §i promovarea cadrelor didactice si de cercetare §i adoptd masuri
corespunzatoare;

e) elaboreazi si propune spre aprobare planurile de invatimant si statele de functii;

f) propune infiintarea sau lichidarea unor programe universitare de studii, centre si
laboratoare de cercetiri, scoli doctorale si postuniversitare, extensii universitare;

g) sprijindi managementul si conducerea operativa realizate de directorul de
departament;

h) sprijind organizarea si desfisurarea programelor de studii in cadrul scolii
doctorale;

i) aproba propunerile cu privire la modalititile de evaluare a cunostintelor;

j) alte atributii, In conformitate cu reglementirile in vigoare.

(2) Consiliul departamentului este convocat de cétre directorul de departament sau
la cererea a cel putin o treime din membrii séi.

Art. 105 — Directorul de departament ales prin votul universal, egal, direct i secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului, cu
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respectarea Metodologia pentru organizarea alegerilor s$i concursurilor publice
aprobatd de Senat, are urmédtoarele competente si atributii:
a) asigurd managementul si conducerea operativa a departamentului;

b) raspunde de planurile de iInvatamant, de statele de functii, de calitatea
procesului de Invafdmant si a cercetdrii stiintifice;

¢) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea i
incetarea raporturilor contractuale de munca ale personalului din departament;

d) asigurd desfigurarea programului didactic in conformitate cu structura si
calendarul de activitati aprobat;

e) propune modalitatile de evaluare a cunostintelor studentilor;

f) urmaireste desfisurarea si rezultatele activititii de cercetare stiintifica;

g) asigurd Indeplinirea, cu respectarea standardelor de calitate, a procesului
instructiv-educativ de catre fiecare cadru didactic si realizarea normelor conform
statelor de functii;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante;

i) propune recompense pentru performantele deosebite ale personalului didactic si
de cercetare §i sancfiuni pentru neindeplinirea sarcinilor si savargirea abaterilor de la
normele de disciplina si normele eticii universitare;

J) propune acordarea calitdtii de cadru didactic asociat;

k) propune anual, nominal, cadrele didactice din cadrul departamentului care pot
continua activitatea, dupa véarsta de pensionare, pe baza unui contract individual de
munca Incheiat pe perioada determinatd, cu respectarea Legii nr. 1/2011;

1) face propuneri pentru mobilitdti de cadre didactice, cercetatori si studenti;

m) aproba disciplinele gi tematica pentru examenele de finalizare a studiilor;

n) stabileste Indrumatorii lucrarilor de licentd si disertatie, cel mai tirziu in anul
premergator ultimului an de studii universitare;

0) propune acordarea de titluri onorifice cu respectarea Regulamentului privind
acordarea titlurilor, medaliilor si diplomelor onorifice in Universitatea Titu Maiorescu,
aprobat de Senat;

p) colaboreazi cu decanul si prodecanii, pe domenii specifice atributiilor acestora;

q) reprezintd Departamentul in relatiile cu celelalte departamente ale facultitii si
cu departamentele din domeniul de studii din Universitate;

r) prezideazd sedintele departamentului pe care-l reprezinta;

s) coordoneazd activitatea departamentului;

t) decide alocarea resurselor umane si materiale necesare activitatii didactice si de
cercetare din cadrul departamentului;

u) coordoneaza activitatea de cercetare stiinfificA a departamentului, inclusiv
publicatiile, asigurand participarea colectivului la programele interdisciplinare in
cadrul departamentelor pe domenii, respectiv in colaboriri cu alte institutii;
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v) coordoneaza activitatea de evaluare anuala a cadrelor didactice din cadrul
departamentului;

w) raspunde de elaborarea si afigarea programelor de consultatii ale membrilor
departamentului;

x) avizeaza cereri de plecare in strdinatate ale cadrelor didactice si de cercetare;

y) elaboreazid semestrial informari, citre Consiliul departamentului, Consiliilor de
Facultate, Senatul Universitatii, Rectorului sau Consiliului de Administratie, asupra
activititii desfagurate de departament, asupra realizarii obiectivelor din programul de
activitate al departamentului si din cel de cercetare stiintifica;

z) propune cadrele didactice din departament pentru avansiri, gradatii, premii,
sanctiuni;

aa)raspunde de fintocmirea §i pastrarea tuturor documentelor elaborate de
departament si de incadrarea acestora In normativele in vigoare;

bb) rispunde in fata Consiliului Facultitii si a Rectorului de indeplinirea sarcinilor
aferente functiei sale;

cc) alte atributii, in conformitate cu reglementérile in vigoare.

(2) Directorul Departamentului este subordonat pe linie administrativa Decanului,
iar pe linie didactica si de cercetare stiintifica, Rectorului si Prorectorului.

(3) In exercitarea atributiilor sale directorul de departament emite decizii si este
ajutat de consiliul departamentului.

Sectiunea a VII-a — Consilii, comisii, centre de specialitate, structuri consultative, in
interesul invitdmantului §i educatiei permanente

Art. 106 — In subordinea Senatului, Consiliului de administratie si Rectorului, se
pot constitui entitdfi educationale si functionale care asigurd buna desfasurare a
activitatilor didactice, cercetarii stiintifice, dezvoltarea culturii calitétii, a creativitatii si
inovarii, a Invatarii i perfectionarii pe tot parcursul vietii.

Art. 107 — (1) La nivelul Universitatii se constituie §i functioneazd Comisia de
eticd universitard.

(2) Structura si componenta Comisiei de eticd universitard sunt propuse de
Consiliul de administratie, avizate de Senat si aprobate de Rector.

(3) Membrii Comisiei de eticd sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate
morala.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa functiile prevazute
la art. 73 alin. 2.

Art. 108 — Comisia de eticd se organizeaza si functioneaza pe baza Regulamentului
propriu si a Codului de eticd si deontologie profesionald universitard, adoptat in
conformitate cu Legea nr. 1/2011, Legea nr. 206/2004 cu modificérile si completarile
ulterioare si prevederile din prezenta Carta.

Art. 109 — (1) La nivelul Senatului Universitétii functioneaza Comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calitdtii procesului de invdtdmdnt si a cercetdrii stiintifice,
iar la nivelul fiecarei facultati functioneaza cate o comisie pentru asigurarea calitaii,
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in concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 75/2005, aprobatd cu modificéri prin Legea
nr. 87/2006 cu modificarile si completérile ulterioare si ale Legii nr. 1/2011.

(2) Comisiile isi desfasoard activitatea in baza Codului de asigurare a calitatii,
aprobat de Senat.

Art. 110 — (1) La nivelul Universitatii, in subordinea Consiliului de administratie,
functioneaza Comisia pentru probleme sociale studentesti, formata din 5-7 membri,
din care cel putin trei membri sunt reprezentanti ai studentilor.

(2) Un membru al Consiliului de administratie, desemnat de acesta, este
presedintele comisiei.

(3) La propunerea presedintelui Consiliului de administratie, comisia este avizatd
de Rector si aprobatéd de Consiliul de administratie.

(4) Comisia are ca atributii managementul serviciilor sociale studentesti, cum sunt:
cazarea studentilor, acordarea de ajutoare sociale, aprobarea unor facilititi materiale,
aprobarea unor programe speciale de sprijin pentru studenfii proveniti din zone
defavorizate, studenti orfani, din centre de plasament sau alte probleme sociale.

Art. 111 — (1) La nivelul Universitdtii, in subordinea Consiliului de Administratie,
functioneazad Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti.

(2) Organizarea, functionarea s§i atributiile sunt prevdzute in Metodologia privind
acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti, aprobatd de
Senat.

Art. 112 — (1) La nivelul Universitatii, iIn subordinea Senatului, functioneaza
Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierd (CCOC), ca structura specializatad care
organizeaza si desfigoara actiuni specifice de consultan{a si orientare in cariera pentru
studenti si elevi, cu scopul de a facilita integrarea acestora pe piata muncii prin sesiuni
de consiliere, traininguri ce vizeazd dezvoltarea competentelor transversale si alte
activita{i specifice menite si creasca angajabilitatea studentilor.

(2) In cadrul CCOC, studentii §i masteranzii Facultatii de Psihologie pot efectua
stagii de practica.

(3) Activitatile CCOC sunt coordonate de directorul Centrului, numit de Rector cu
avizul Consiliului de administratie.

(4) Organizarea, funcfionarea si atributiile specifice sunt stabilite prin
Regulamentul propriu, aprobat de Senat.

Art. 113 — (1) La nivelul Universitatii functioneaza, in subordinea Consiliului de
administratie, Departamentul pentru Tehnologii Informationale (IT), ca structuri de
specialitate care asigurd coordonarea activitatilor de hardware si software,
supravegherea functionalitatii sistemelor e-learning, securitatea retelelor, a serviciilor,
a transmiterii informatiilor si datelor.

(2) Activitatile Departamentului pentru Tehnologii Informationale sunt coordonate
de directorul Departamentului, numit de Rector cu avizul Consiliului de administratie.

Art. 114 — (1) In Universitate, Senatul poate aproba la propunerea departamentelor,
facultétilor, Consiliului de administratie, Rectorului, organizarea si functionarea unor
centre de consultantd, in diferite domenii, centre pentru formarea profesionala continui
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a adultilor in contextul formal al educatiei permanente, structuri consultative formate
din specialisti ai mediului economic si specialisti din institufii de invafamant si
cercetare din tard sau striindtate, scoli de vard, programe speciale de perfecfionare, de
scurtd duratd, cu specialisti romani §i strdini.

(2) Orice asemenea structuri sau programe se organizeaza si desfdsoard pe baza
unor reglementiri specifice sau in temeiul unor raporturi contractuale.

Sectiunea a VIII-a — Incetarea mandatului in structurile si functiile de conducere
fnainte de expirarea termenului

Art. 115 — Mandatul persoanelor alese sau numite in structurile si functiile de
conducere Inceteazi inainte de expirarea mandatului prin:

a) renuntare (demisie);

b) revocare;

¢) imposibilitate obiectivd de exercitare a functiei pe o perioadd de minimum 6
luni consecutive;

d) incetarea contractului individual de munca;

e) incompatibilitate prevdzuta de lege;

f) deces;

g) alte cauze prevazute de lege.

Art. 116 — (1) Membrii Senatului, ai Consiliului facultatilor, Consiliului
departamentelor, scolilor doctorale si ai altor structuri de conducere pot fi revocati
inainte de expirarea mandatului.

(2) Propunerea de revocare este ficutd de conducdtorul organului colectiv de
conducere sau de o treime din membrii acestui organ, pentru una sau mai multe cauze
de demitere/revocare previzute in Cartd sau in Codul de etici si deontologie
profesionald universitard.

(3) Propunerea de revocare se adopta cu votul majoritatii membrilor care alcatuiesc
organul de conducere.

Art. 117 — (1) Rectorul poate fi demis de Senat in conditiile specificate in
contractul de management si pentru cauzele aratate in art. 120 din prezenta Cartd sau
pentru incilcarea gravd a normelor previzute in Codul de eticd si deontologie
profesionald universitara.

(2) Rectorul poate fi demis de ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
in conditiile art. 125 din Legea nr. 1/2011.

Art. 118 — (1) Prorectorii si decanii pot fi demisi de catre Rector pentru cauzele
ardtate in art. 120 din prezenta Carta sau pentru incilcarea grava a normelor prevazute
in Codul de etica si deontologie profesionald universitara.

(2) Prodecanii pot fi demisi de citre decan in conditiile prevazute la alin. 1.

Art. 119 — Competenta Rectorului privind demiterea se extinde asupra tuturor
persoanelor numite in functii de conducere de cétre decan sau rector, cu respectarea
prevederilor art. 120 si art. 121 din prezenta Carta.

Art. 120 — Cauzele de demitere/revocare sunt:
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a) neindeplinirea culpabila a obligatiilor prevazute de lege, de prezenta Carta, de
contractul individual de muncai si fisa postului;

b) management universitar defectuos, cu efecte grave asupra procesului instructiv-
educativ;

¢) incdlcarea Codului de etica si deontologie profesionald universitara;

d) savarsirea de fapte penale, constatate si consemnate intr-o hotarare
judecdtoreascd definitiva si irevocabila;

e) concurentd neloiald;

f) fapte care aduc atingere imaginii si prestigiului Universitatii.

Art. 121 — In cazuri deosebite de incalcare a legislatiei i normelor de conduita,
cum sunt cele prevdzute mai sus, constatate de catre comisii de control ale
Universitafii sau ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior ori ale altor organe
abilitate, Senatul, cu votul a doud treimi din numdrul membrilor, poate hotari
revocarea din orice functie de conducere si numirea unui inlocuitor cu delegatie pana
la organizarea unor alegeri noi sau la numirea oficiala in functie.

Art. 122 — In cazul vacantarii unui loc in structurile sau functiile de conducere, se
procedeazd la alegeri partiale, organizarea concursului public ori numire in functie, cu
respectarea prevederilor legii si prezentei Carte, in maximum 3 luni de la vacantare.

Sectiunea a IX-a — Incompatibilititi si conflicte de interese

Art. 123 — (1) Incompatibilitatea este situatia in care o persoana ocupa concomitent
doud sau mai multe functii al caror cumul nu este permis de lege.

(2) Contflictul de interese este situatia, concretd sau posibild, in care un membru al
personalului didactic si de cercetare, al personalului didactic si de cercetare auxiliar
sau al personalului nedidactic ori o persoana juridica la care acesta este asociat sau
actionar are interese personale de natura patrimoniald sau nepatrimoniali contrare sau
neloiale Universitatii, exercitate astfel incat sa influenteze negativ realizarea obiectivi
a atributiilor functiei ocupate sau sa i afecteze votul in cadrul structurilor colegiale de
conducere.

(3) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de altd natura, urmirit
sau obtinut in mod direct sau indirect de cétre personalul didactic si de cercetare,
personalul didactic si de cercetare auxiliar §i personalul nedidactic, care exerciti o
funcfie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in
Universitate, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor
la care are acces in indeplinirea acesteia.

Art. 124 — in Universitatea Titu Maiorescu, persoanele care se afla in relatie de
soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii,
astfel incat una dintre persoane si se afle fafa de cealalti intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel §i nu pot fi numite in
comisii de sustinere a examenului de finalizare a studiilor, comisii de doctorat, comisii
de concurs (admitere si concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare)
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sau alte comisii de evaluare, ale caror decizii sunt de natura a favoriza sotii, rudele sau
afinii pana la gradul al III-lea inclusiv.

R g

publicd pentru rezolvarea lor sunt prevdzute in Codul de eticd si deontologie
profesionald universitard, care constituie parte integranta a prezentei Carte.

CAPITOLUL III - COOPERAREA INTERNA'IIO_NALA,
PROGRAME COMUNITARE $I STUDENTI STRAINI

Art. 126 — Universitatea Titu Maiorescu, pentru indeplinirea misiunii §i
obiectivelor sale in spiritul Declaratiei de la Bologna, participa activ la dezvoltarea
Spatiului European al Invatimantului Superior (EHEA) si a Spaiului European al
Cercetirii (ERA) si promoveaza internationalizarea programelor de studii si de
cercetare stiinfifica.

Art. 127 — (1) Universitatea dezvolta procesul de cooperare cu universititi din alte
tari i asigurd participarea efectiva si permanentd la aceste activitafi a facultéfilor,

departamentelor, cadrelor didactice si a studentilor prin:
a) perfectionarea cadrelor didactice pentru a face fatd noilor tendinte si provocari

in domeniul invatamantului superior $i cercetarii stiintifice;

b) initierea, mentinerea si dezvoltarea de parteneriate cu universitagi din alte state;

d) doctorat in cotutela;

(2) Universitatea dezvoltd relatii de cooperare cu universititile din spatiul
comunitar si din afara acestuia cu privire la:

a) mobilitatile pentru studenti, cadre didactice si de cercetare stiintifica, personal
didactic si de cercetare stiintifica auxiliar i personal nedidactic;

b) armonizarea curriculumului universitar pe baza acordurilor bilaterale;

¢) schimburile de experientd in domeniile programelor de studiu si de cercetare
stiintifica;,

d) desfasurarea de programe de masterat/doctorat in cotutela;

e) acorduri de colaborare pentru stagii de studii, predare si formare profesionala,
proiecte in Lifelong Learning.

(3) Universitatea urmdreste cresterea vizibilitatii programelor de studii prin:
publicarea de articole in reviste si publicatii de specialitate; dezvoltarea si
diversificarea mijloacelor de promovare pe plan international; actualizarea si
imbunatatirea permanentd a site-ului in limba engleza; infiintarea in facultdti a unor
grupe, cel putin la nivel modular, cu predare intr-o limba stréina.

Art. 128 — Universitatea Titu Maiorescu organizeaza anul pregatitor de limba

romana pentru cetifeni strdini care solicitd obtinerea competentelor lingvistice in
vederea inscrierii la un program de studii universitare in limba romana.

Art.129 — Universitatea primegste studenti strdini comunitari §i extracomunitari
pentru studii universitare §i postuniversitare, atat in programe de studii $i de practica,
cat si In schimb de experienta, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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TITLUL IV

PATRIMONIUL. GESTIONAREA $I PROTECTIA RESURSELOR
PATRIMONIALE ALE UNIVERSITATII

CAPITOLUL I - PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 130 — (1) Patrimoniul Universitatii este constituit din totalitatea drepturilor si
obligatiilor cu valoare economica, precum si a bunurilor corespunzatoare acestor drepturi.

(2) Bunurile din patrimoniul Universitatii sunt: imobile, mobile, corporale si
necorporale.

(3) Universitatea este titulara a dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale
asupra patrimoniului pe care le exercita cu respectarea legii si a prezentei Carte.

(4) Toate deciziile privind patrimoniul sunt luate de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL II - GESTIONAREA SI PROTECTIA RESURSELOR
PATRIMONIALE

Art. 131 — (1) Resursele patrimoniale cuprind: resursele materiale (baza material)
§1 surse proprii atrase §i imprumutate.

(2) Baza materiald a Universititii se compune din: spatii de invatimant si de
cercetare stiintifica (sili de curs, sali de seminar, laboratoare), spatii administrative,
aparaturd de laborator, aparaturd de cercetare stiin{ifica, echipamente IT, birotici,
mobilier, echipamente tehnice de invatare, predare $i comunicare, mijloace de transport
si alte bunuri necesare desfasuririi activitafilor didactice, de cercetare stiintifica si
administrative.

(3) Drepturile Universitétii asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi: drepturi
reale, respectiv, dreptul de proprietate sau dezmembramintele acestuia, drept de inchiriere,
comodat, drept de concesiune, precum si drepturi de creanti.

(4) Sursele de finanfare a Universitdtii sunt constituite din: taxele de studii,
sponsorizari, legate testamentare, donatii, venituri obtinute din realizarea programelor
de cercetare stiintificd, din contracte, din valorificarea cursurilor si a altor materiale
didactice elaborate de cadrele didactice ale Universitatii, finantiri obtinute de la
bugetul de stat, dividende din beneficiile societdtilor comerciale proprii, prestiri de
servicii, veniturile fundatiilor si alte surse.

Art. 132 — Veniturile sunt destinate desfagurdrii invi{dmantului si cercetarii
stiinfifice, dezvoltdrii bazei materiale necesare acestora, investitiilor in structuri
educationale, de cercetare si sociale, acoperirii cheltuielilor materiale si administrative
curente, salarizdrii personalului didactic, de cercetare stiintifica, didactic si de cercetare
stiintifica auxiliar si nedidactic.

Art. 133 — (1) Resursele patrimoniale sunt administrate si gestionate de Consiliul
de administrafie, in conformitate cu legea.

(2) Pentru orice pagubd provocatd bunurilor din patrimoniul Universitatii,
faptuitorul raspunde juridic, penal, civil si contraventional, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 134 — Senatul, la propunerea Consiliului de administratie, aprobi periodic, de
reguld anual, obiectivele de dezvoltare a bazei materiale privind spatiile de invatimant
s1 de cercetare stiintificd si dotérile materiale necesare desfdsurdrii in bune conditii a
acestora.
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TITLUL V

DISPOZITII CU PRIVIRE LA STATUTUL PERSONALULUI
DIDACTIC, DE CERCETARE, DIDACTIC SI DE CERCETARE
AUXILIAR SI PERSONALULUI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I - FUNCTIILE DIDACTICE SI DE CERCETARE
SI NORMA UNIVERSITARA

Art. 135 — (1) In Universitate functiile didactice si de cercetare titulare precum si
echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice sunt stabilite astfel cum sunt
reglementate prin Legea nr. 1/2011.

(2) In Universitate poate fi incadrat personal didactic asociat; de asemenea, pot fi
incadrate cadre didactice universitare asociate invitate, in raport cu necesitatile fiecarui
program de studiu, cu aprobarea Senatului si cu respectarea dispozitiilor cuprinse in
Legea nr. 1/2011.

(3) La nivelul departamentelor, scolilor doctorale, Institutelor de Cercetari
Stiinfifice ale Universita{ii ori la nivelul centrelor de cercetare poate fi angajat pe
posturi distincte, personal de cercetare titular sau asociat; de asemenea pot fi angajati
studenti din cele trei cicluri de studii, conform legii.

Art. 136 — (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se
intocmesc la nivelul departamentelor, al scolilor doctorale si al Institutelor de Cercetari
Stiintifice, prin consultarea membrilor acestora i cuprind functiile didactice si
numarul de posturi in ordinea ierarhicd, ocupate sau vacante pe baza planurilor de
invatamant, a formatiunilor de studiu i a normelor universitare, in conditiile legii.

(2) Statele de functii se definitiveazd cu cel putin 15 zile inainte de inceperea
fiecdrui an universitar si nu pot fi modificate in timpul anului universitar.

(3) Statele de functii se avizeaza de Consiliul facultatii sau, dupi caz, de Consiliul
de Administratie, de Consiliul scolii doctorale, de Consiliile Institutelor de Cercetari
Stiintifice si se aproba de Senat.

(4) La statele de functii se anexeaza fisele de post individualizate.

Art. 137 — (1) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si a
personalului nedidactic se face pe posturi aprobate de Consiliul de administratie la
propunerea departamentelor, facultatilor, scolilor doctorale, a directorilor Institutelor
de Cercetari Stiintifice si a conducatorilor structurilor administrative, in raport cu
necesitatile si cu resursele financiare. Angajarea se face prin concurs public.

(2) Functiile didactice si de cercetare auxiliare precum si nivelul studiilor necesare
pentru ocuparea acestor functii sunt prevazute in Nomenclatorul general de functii
didactice si de cercetare auxiliare din invatamantul superior. Angajarea personalului
nedidactic se face in conformitate cu legislatia muncii.

(3) Atributiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si ale personalului
nedidactic sunt stabilite in fisa individuald a postului, avizata, dupa caz, de decan, de
directorul departamentului sau al gcolii doctorale, de directorii Institutelor de Cercetiri
Stiinifice, de conducitorii structurilor administrative si aprobati de Rector.

(4) Fisa postului se semneazd de angajat si face parte integrantd din contractul
individual de munca.
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Art. 138 — (1) Dispozitiile Legii nr. 1/2011 cu privire la activitdtile cuprinse in
norma universitard, la norma didacticd sdptdménald, norma medie saptamanala
minimad, cuantificarea In ore conventionale si alte elemente privind alcdtuirea normei
universitare sunt respectate cu strictete in Universitate.

(2) Senatul, in baza autonomiei universitare, poate aproba, prin metodologie
proprie, marirea normei sdptdmanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare
a calitagii, fira a depdsi norma maxima previzutd de lege. Prin simetrie, Senatul, la
propunerea Consiliului Facultatii/Departamentului, poate aproba micsorarea normei
didactice saptdmainale, cu maximum 30%, pentru cadrele didactice care ocupd o

functie de conducere .

(3) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare realizata
prin cumularea prevederilor activitdfilor didactice si de cercetare este de 40 de ore pe
saptamana.

(4) Activitatile didactice ce excedeazd o norma didactica intocmitd cu respectarea
dispozitiilor de mai sus sunt remunerate in regim de plata cu ora/cumul.

(5) Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite in regim de plata cu ora,
indiferent de institutia la care se efectueazd, nu poate depdsi o norma didactica
minima.

(6) Personalul titular poate presta activitdfi didactice si de cercetare stiintifica la
alte institutii de Invatdmant superior sau de cercetare numai cu aprobarea Senatului.

Art. 139 — Dispozitiile Legii nr. 1/2011 si ale celorlalte acte normative privind
pensionarea personalului didactic si de cercetare, continuarea activitaii dupa
implinirea varstei legale de pensionare, remunerarea acestora, conducerea de doctorate,
sunt respectate cu strictete In Universitate.

Art. 140 — (1) Personalul didactic angajat in Universitate poate fi: titular sau
asociat.

(2) Prin personal didactic titular se infelege personalul didactic care ocupa functia
didactica obtinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, in conditiile legii. Titular
este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post In conditiile legii.

(3) Salariatul opteaza, prin declaratie pe proprie raspundere, pentru institutia la care
are functia de baza.

(4) Calitatea de titular exista In raport cu o singura institufie de invatdmant superior
sau de cercetare-dezvoltare.

(5) Universitatea pastreazd si gestioneazd registrul general de evidenta al
salariatilor, pentru personalul titular, In conditiile legii.

(6) In orice alta institutie de invatamant superior cadrul didactic sau de cercetare
are calitatea de asociat.

Art. 141 — Cercetatorilor angajati li se aplica prevederile Legii nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si prevederile regulamentelor
Institutelor de Cercetare Stiintifica.
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CAPITOLUL II - OCUPAREA FUNCTIILOR $I POSTURILOR DIDACTICE SI
EVALUAREA CALITATII CADRELOR DIDACTICE

Art. 142 — Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante, evaluarea, motivarea, formarea, natura si durata contractelor,
cerintele minime pentru fiecare functie didactica, incompatibilitatea pentru ocuparea
functiilor sunt stabilite prin Metodologia proprie aprobata de Senat, pe baza
Metodologiei-cadru aprobatd prin Hotdrare de Guvern, in vigoare la momentul
organizarii concursului.

Art. 143 — (1) Rezultatele si performantele cadrelor didactice si de cercetare sunt
evaluate la intervale de maximum 5 ani, in conformitate cu Procedura de evaluare a
rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si de cercetare stiintificd ale
personalului didactic si de cercetare stiintificd aprobatd de Senat, ce face parte
integrantd din Regulamentul Intern.

(2) Activitatea directa cu studentii a cadrelor didactice se evalueazi obligatoriu,
anual, de catre studenti.

(3) Contractele individuale de munca ale cadrelor didactice si de cercetare includ
obligatoriu clauze de asumare a unor standarde minime ale rezultatelor profesionale si
clauze privind incetarea raporturilor de munca.

(4) Cerintele minime pentru fiecare functie didactica si de cercetare se elaboreazi
de departamente, scoli doctorale, se avizeazd de Consiliul facultatii si se aproba de
Senat.

(5) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform legislatiei in
vigoare si in functie de rezultatele si performantele profesionale ale fieciruia, de
indeplinirea cerintelor minime asumate la incheierea contractului de munci si de
realizarea unor standarde de referind. Grila de salarizare se aprobd de Senat, |a
propunerea Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI INDATORIRILE PERSONALULUI
UNIVERSITATII

Sectiunea I — Dispozitii generale

Art. 144 — Personalul didactic, de cercetare, didactic §i de cercetare auxiliar si
nedidactic are drepturile si indatoririle previzute de legislatia muncii, Legea nr.
1/2011, prezenta Cartd, in regulamentele proprii, contractul individual de munca si
fisa postului.

Art. 145 — Senatul, pe baza acestor acte normative, este indreptatit si adopte
hotarari obligatorii pentru intregul personal al Universitatii.
Sectiunea a II-a — Drepturile si indatoririle personalului didactic si de cercetare

Art. 146 — Personalul didactic si de cercetare are urmatoarele drepturi:

a) la dezvoltare profesionald, la perfectionare si la cercetare stiintifici, in
conformitate cu libertatea academicd §i cu respectarea normelor deontologiei
profesionale;
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b) la liberda comunicare a rezultatelor cercetirii stiintifice in cadrul universitar si In
afara lui;

c) de a publica studii, articole, volume, opere si de a candida la obtinerea de
granturi nationale si internationale;

d) la protectia drepturilor de proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice;

e) de a discuta rezultatele cercetdrii stiinfifice, de a exprima liber opinii
profesionale si de a propune standarde de validare a cunostintelor, in domeniul propriu
de competenta;

f) de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in structurile de
conducere, cu respectarea indeplinirii criteriilor speciale de eligibilitate;

g) de a folosi baza materiald a Universitatii pentru indeplinirea indatoririlor
profesionale;

h) de evaluare a cunostintelor profesionale ale studentilor pe baza Metodologiei de
evaluare a rezultatelor invatarii $i pe baza propriei congstiinte;

1) de a participa la dezbateri in cadrul tuturor structurilor organizatorice ale
Universitatii;

j) de a avea post rezervat in conditiile previzute de lege sau in baza acordurilor
incheiate de Universitate cu alte institutii de Invatdmant sau cercetare din tara si din
strainitate;

k) de a se asocia si de a infiinta asociatii, societati stiintifice, culturale nationale
sau internationale ori de a face parte din ele, cu respectarea legilor si a prezentei Cartei
universitare;

I) alte drepturi care decurg din legislatia in vigoare, Cartd, regulamentele
Universitatii, hotararile si deciziile structurilor de conducere.

Art. 147 — Personalul didactic si de cercetare stiintifica are urméitoarele indatoriri:
a) de a iIndeplini, integral si in conformitate cu standardele si indicatorii de

performanté, obligatiile profesionale asumate prin contractul individual de munca si
fisa postului;

b) de a respecta, In orice imprejurare, normele eticii si deontologiei profesionale;

¢) de arespecta Carta Universitatii, regulamentele intemeiate pe baza prevederilor
el si hotararile structurilor de conducere;

d) de a reprezenta Universitatea, cu demnitate si profesionalism, in tard si
straindtate gi de a face cunoscute misiunea si obiectivele acesteia;

e) de a avea o tinutd demnd, civilizatd in relatiile cu studentii si cu intregul
personal didactic si nedidactic;

f) de a folosi si péstra cu diligenta bunului gospodar baza materiala a Universitatii;

g) de a formula opinii critice asupra activitatii profesionale a personalului didactic
sau a unor structuri decizionale, numai in prezenta celor in cauza si in cadru organizat;

h) alte indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, Carta, regulamentele
Universitatii, hotararile si deciziile structurilor de conducere.
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Sectiunea a Ill-a — Drepturile si indatoririle personalului didactic si de cercetare
auxiliar si ale personalului nedidactic

Art. 148 — (1) Drepturile si Indatoririle personalului didactic si de cercetare
auxiliar i nedidactic decurg din legislatia generald a muncii, din legislatia speciala,
din contractul colectiv de muncéd pe ramura, din contractul individual de munci, din
fisa postului, prevederile Regulamentului Intern si din hotardrile si deciziile
structurilor de conducere ale Universitatii.

(2) Categoriile de personal aratate la alin. (1) au indatorirea de a respecta aceleasi
norme de conduita §i eticd universitara ca si personalul didactic si de cercetare.

Sectiunea a IV-a — Recompense §i sanctiuni

Art. 149 — Activitatea meritorie a cadrelor didactice §i de cercetare stiintifica poate
fi recompensata prin:
a) multumiri adresate public in consiliile departamentelor, facultdtilor si in Senat,

de catre director, decan si, respectiv, Rector;

b) scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c¢) diplome de excelentd, de onoare sau de merit acordate de Senatul Universitatii;

d) premii sau alte foloase materiale;

e) salariu de merit sau gradatie de merit, conform dispozitiilor legale si
metodologiei proprii aprobate de Senat;

f) diplome si medalii specifice personalului din invatamant si de cercetare, in
conformitate cu legea.

Art. 150 — Neindeplinirea, cu vinovitie, de cétre personalul didactic si de cercetare
a unor indatoriri profesionale, prevazute in statul de functii, in contractul individual de
muncd sau in fisa postului, ori incilcarea normelor de comportament, de etici
universitard si deontologie profesionald in dauna interesului invatamantului, a imaginii
publice si prestigiului Universitatii se sanctioneaza disciplinar, in raport cu gravitatea
abaterilor, cu:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia, cu 5-
10% pe o perioada de 1-3 luni, in conformitate cu dispozitiile legale;

¢) suspendarea pe o perioadd de pana la trei ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere in Universitatea Titu Maiorescu, ori a dreptului de a face parte dintr-o
comisie de doctorat;

d) revocarea sau demiterea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 151 — (1) In Universitate, propunerea de sanctionare disciplinard se face de
catre seful de departament, de catre decan ori Rector sau de cel putin 1/3 din numarul
total al membrilor departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului, dupa caz.
Acestia acfioneaza In urma unei sesiziri primite sau se autosesizeaza in cazul unei
abateri constatate direct.
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(2) Avertismentul scris si diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere, se stabilesc de cétre consiliile facultétilor.

(3) Suspendarea, pe o perioadd determinata de timp a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei funcfii de
conducere, de Indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, destituirea
din functia de conducere din invatamant si desfacerea disciplinara a contractului de
munca se stabilesc de Senatul Universitatii.

(4) Decanul, sau Rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(5) Sanctiunile se comunicd, in scris, de cdtre Serviciul de resurse umane al
Universitétii, cu avizul oficiului juridic.

Art. 152 — (1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupd efectuarea cercetarii
faptei sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in
aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic $i de
cercetare stiintifica, personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic,
se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al
personalului angajat.

(3) Comisiile de analizd sunt numite, dupa caz, de:

a) Rector, cu aprobarea Senatului;

b) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, pentru personalul de
conducere al Universitafii §i pentru rezolvarea contestafiilor privind hotararile
Senatului.

Art. 153 — Activitatea meritorie a personalului didactic si de cercetare auxiliar si a
personalului nedidactic poate fi recompensata prin:

a) multumiri adresate public de céatre seful direct;

b) premii sau alte foloase materiale;

¢) salariu de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii, aprobate
de Senat.

Art. 154 — Neindeplinirea, cu vinovitie, de catre categoriile de personal mentionate
la art. 152 alin. 2, a unor indatoriri profesionale prevazute In contractul individual de
muncad sau In fisa postului, a unor hotarari si decizii ale structurilor de conducere sau
ale sefilor ierarhici ori incdlcarea normelor de conduitd si eticd universitara prevazute
in prezenta Cartd si in Codul de eticd si deontologie profesionald universitara se
sanctioneaza disciplinar, In raport cu gravitatea abaterilor, cu:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada care nu poate
depési 10 zile lucratoare;

c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pe o duratd
de 1-3 luni cu 5-10%, conform dispozitiilor legale;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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Art. 155 — Propunerea de aplicare a unei sanctiuni disciplinare o face seful ierarhic.

Art. 156 — In temeiul rezultatului cercetarii prealabile si in functie de gravitatea
abaterilor, sanctiunea se aprobd de catre seful ierarhic direct sau sefii ierarhici superiori,
conform prevederilor din Regulamentul intern al Universitatii.

Art. 157 — Cercetarea prealabild a faptelor prezumate a fi abateri, adoptarea
sanctiunii $i comunicarea deciziei de sanctionare se vor efectua in termenele legale si
in conditiile previzute de legislatia in vigoare si in Regulamentul intern al Universitatii.

Art. 158 — Orice persoand poate sesiza conducerea Universitdtii cu privire la
sdvarsirea unei fapte care poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris,
sub semnaturd, si se inregistreaza la registratura Universitatii.

Art. 159 — Persoana sanctionati are dreptul de a contesta decizia de sanctionare
disciplinara la instantele judecatoresti, conform legislatiei in vigoare.

Art. 160 — (1) Personalul didactic si de cercetare stiintifica, personalul didactic si
de cercetare auxiliar si personalul nedidactic raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
Universitatii, din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Raspunderea patrimoniala se stabileste potrivit legislatiei muncii si prevederilor
Regulamentului intern al Universitafii.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 161 — (1) Prezenta Cartd a fost supusa dezbaterii publice prin postare pe
website-ul Universitatii, prin dezbateri cu personalul didactic in catedre, In consiliile
facultatilor si Senatul Universitétii, in conformitate cu Legea nr. 1/2011.

(2) Dupa dezbatere, Carta se transmite pentru aviz de legalitate Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, care emite o rezolutie pozitivd asupra
Cartei in termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii de catre Universitate.

Art. 162 — Prezenta Cartd intrd in vigoare, dupd dezbatere si avizare, la data

aprobdrii ei de cétre Senatul Universitatii prin votul majoritatii membrilor Senatului. La
aceeagsi data, se abrogd orice dispozitie contrara.

Art. 163 — Prezenta Cartd se modifica la initiativa Rectorului, a Consiliului de
administragie sau a 2/3 din membrii Senatului, dupa procedura folositd la adoptare, in
conditiile legii.

Art. 164 — Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte
integranta din prezenta Carta.

Art. 165 — Carta a fost aprobata prin Hotararea Senatului din data de 12 septembrie
2011, modificatd prin Hotardrea Senatului nr. 9 din data de 13.12.2012, cu avizul
Adunirii Generale a Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM din data de 13.12.2012,
aprobatd in forma finald prin Hotdrdrea Senatului nr. 30 din data de 04.04.2013,
modificata si completata prin Hotararea Senatului nr. 8 din data de 03.11.2015, cu avizul

Adundrii Generale a Asociatjejdyigmbeilor Fondatori ai UTM din data de 3.11.2015 si prin
Hotararea Senatului nr. ,E‘l 2 :E%
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TINUTE DE CEREMONIE

Rector/Presedinte Prorector/Vicepresedinte

Decan Prodecan

Cadru didactic



MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARH $TUNTIFICE

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

Calea Vicdregtinr. 187, suctor 4, cod 04005, Bucurest, 021 316 16 46, 021 311 22 47
a-maik: rectorat@uim o, www.utm.ro

HOTARAREA

Nr. 8 din 03.11.2015

- Tn baza art. 213 alin.2 lit. b) gi art.128 alin, {3) - (6) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011;

- Intemeiul art. 91 alin.(1} lit. a), art. 160 alin.{2) si art.162 din Carta UTM;

- in baza art. 18 lit.a) din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
UTM;

- Avidnd in vedere propunerea Consiliului de Administratie din data de 3 noiembrie
2015 si dezbaterile care au avut loc cu aceastd ocazie;

- Luand in considerare avizul Adunarii Generale a Asaciatiei Membrilor Fondatori
ai UTM din data de 3 noiembrie 2015,

SENATUL HOTARASTE

Art.1. ~ Aproba cu unanimitate de voturi propunerile de modificare st completare a
Cartei UTM,

Art.2. - Proiectul de modificare si completare a Cartei UTM urmeazs s fie Taintat
spre avizare Ministeruui Educatiei si Cercetdrii Stiintifice.

Art.3. - Prezenta hotérére va fi dusd la indeplinire de cdtre conducerea Universitatii,

PRESEDINTE SENAT,
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HOTARAREA

Nt 20 din 12.01.2016

- In baza art. 213 alin.2 fit. b) si art.128 alin. {3) — {6} din Legea Educatiei Nationaie

nr. 1/2011;
- Intemeiul art. 91 alin.{1} lit. a), art. 160 alin.(2) si art.162 din Carta UTM;
- In baza art. 18 lit.a) din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului

UTM;
- Avidnd in vedere Adresa MENCS nr. 11 139bis/12.01.2016,

SENATUL HOTARASTE

Art.1, — Aproba cu unanimitate de voturi propunerile de modificare a Cartei uThM,
conform precizérilor mentionate in Adresa MENCS nr, 11139 bis/12.01.2016.

Art.2, - Proiectul Cartei UTM, astfel modificat, urmeazi si fie retrimis spre avizare
Ministerwlui Educatiei Nationale si Cercet3rii Stiintifice.

Art.3. — Prezenta hotdrare va fi dusé la indeplinire de citre conducerea Universitatii.

PRESEDINTE SENAT,

Prof.univ.
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