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METODOLOGIA
de selectare prin concurs public a decanilor facultatilor

Universititii Titu Maiorescu

Art.1. in conformitate cu prevederile art. 211 pct. 4 al Legii nr. 1/2011 si art. 77 din
Carta Universititii Titu Maiorescu, decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de
catre rectorul Universittii.

Art.2. Pentru functia de decan, candidatii trebuie si aiba gradul didactic de
conferentiar sau profesor universitar si sd dovedeasca experientd 1n activitatea de
management universitar.

Art.3. Dosarele de concurs se depun la registratura Universitétii, in termen de 5 (cinci)
zile de la data anuntului privind declansarea concursului, publicat pe site-ul universititii,
respectiv www.utm.ro.

Art.4. Dosarul de concurs trebuie si cuprinda urmitoarele:
— cerere de depunere a candidaturii;

— curriculum vitae;

— lista de lucrari;

— program managerial pentru perioada 2012-2016.

Art.S. (1) Candidatii la functia de decan vor prezenta programul managerial in fata
consiliului facultatii, care va aviza cel putin 2 (doi) candidati, cu votul a Jumatate plus unu
din numéarul membrilor consiliului.

(2) Votul se exprimd in mod individual si secret, pentru fiecare candidat, membrii
consiliului putind vota favorabil pentru mai multi candidati.

Art.6. Consiliul facultatii incheie un proces-verbal de validare a candidatilor, in care
consemneaza numdrul voturilor obtinute de citre fiecare candidat, il semneazi si 1l
transmite rectorului.

Art.7. Dupi primirea procesului-verbal si a dosarelor candidatilor, rectorul constituie
0 comisie de concurs formati din:

— Rector - presedintele comisie;
— Prorector;
— Presedinte al Senatului.
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Art.8. (1) Comisia analizeazi dosarele si, dupd caz, audiazi candidatii.

(2) In urma analizei dosarelor si, dupd caz, a audierii candidatilor, comisia selecteazi
candidatul cistigitor.

Art.9. Rectorul numste prin decizie decanii facultatilor.

Art.10. Decanul, dupd numirea sa de citre rector, desemneazi prodecanul si comunici
decizia sa rectorului Universitatii. Rectorul numeste prin decizie prodecanii facultitilor.

Art.11. Senatul UTM valideazi rezultatele concursurilor pentru selectarea decanilor.

Art.12. Prezenta Metodologie a fost adoptat in sedinta Senatului din data de 9.03. 2012.

PRESEDINTELE SENATULUI
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