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REGULAMENT PRIVIND MOBILITATILE
iN CADRUL PROGRAMULUI COMUNITAR LLP/ERASMUS

PREAMBUL

Organizarea si desfisurarea mobilitatilor in cadrul Universititii Titu Maiorescu din
Bucuresti are la bazi principiile enuntate in Carta Universitard Europeand si recomandarile
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale,
denumiti in continuare ANPCDEFP, cét si METODOLOGIA de recunoastere a perioadelor de
studii efectuate in strdindtate, din 8 februarie 2012 privind organizarea mobilitdtilor in cadrul
Programului de invdtare pe tot parcursul viefii (Lifelong Learning Programme - LLP), finantat
de Uniunea Europeand, carta UTM si Regulamentul privind activitatea studentilor.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Relatiile internationale de parteneriat se stabilesc pe baza unor obiective comune si
in avantajul reciproc al institutiilor partenere.

Art. 2. Mobilititile se bazeazi pe acorduri bilaterale fintre institutii participante la
Programul LLP care detin o Cartd Universitard Erasmus.

Art. 3. Acordurile internationale de parteneriat in programele comunitare, se redacteazi pe
formulare tipizate, specifice acestui program.

Art. 4. (1) Responsabilitatea realizarii prevederilor si activitailor inscrise in acordurile de
parteneriat revine pértilor semnatare.

(2) in privinta UTM responsabilitatea revine in egald mésura Serviciul Relaii Internationale,
Programe Comunitare si Studenti Strdini, denumit in continuare SRIPC, precum si facultéfilor,
implicit colectivelor de cadre didactice.

Art. 5. SRIPC si facultitile promoveazi Programul Erasmus pe tot parcursul anului
universitar.

Art. 6. Definirea termenilor:

Stagii/mobilitdti; perioada efectuati de studenti/cadre didactice sau alte categorii de personal
in universititi/institute sau companii partenere.

Stagii de studii/mobilitdi de studii; perioada efectuata de studenti in scop de studii in cadrul
universitatilor partenere.
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Stagii/mobilitdfi de plasament; perioada efectuatd de studenti in scop de practicd in
companii/universitti sau institute partenere.

Stagii/mobilitdii de predare; perioada efectuatd de cadrele didactice in scop de predare in
universititi partenere.

Stagii/mobilitdfi de formare profesionald; perioada efectuati de cadrele didactice sau de alte
categorii de personal in universitaile, institutele partenere.

Grant: sumi de bani acordatd pentru un anumit program sau proiect in diverse domenii de
activitate.

Outgoing; studenti care pleaca in mobilitéi de studii sau plasament la universititi partenere.
Incoming; studenti din universitati partenere care vin in mobilititi de studii sau plasament.
Learning Agreement/Traning Agreement; contract de studii/contract de lucru.

Transcript of Records/Transcript of Work: situatia scolard/situatia perioadei de lucru.

CAPITOLUL II
MOBILITATI STUDENTESTI OUTGOING

Art. 7. Mobilititile studentesti outgoing se realizeaza la facultitile din cadrul
Universitatilor cu care UTM a incheiat acorduri prealabile in Programul LLP/Erasmus.

Art. 8. (1) Selectia studentilor se face anual, in cursul lunii martie, intr-o fazi preliminara.
Ulterior se face selectia dosarelor in functie situatia financiard, dupd ce UTM a incheiat
contractul financiar cu ANPCDEFP. In situatia in care existd locuri neocupate, se va asigura a
doua selectie, dupd caz.

(2) Data organizirii selectiei precum si alte informatii utile studentilor se afiseazi la avizierul
facultitilor si pe site-ul UTM.

(3) Selectia se organizeazd la nivelul fiecarei facultati in baza criteriilor de eligibilitate,
recomandate de ANPCDEFP (anexa 1) si in baza autonomiei universitare prin criterii proprii de
selectie.

(4) Studentii se adreseazi responsabilului cu relatiile internationale din facultate si depun
dosarul de candidatur in 2 (dous) exemplare. Dosarul de candidaturd cuprinde urmaétoarele
documente:
e Curriculum Vitae in format europass;
e formular de inscriere in Programul Comunitar LLP/ERASMUS (anexa 2), disponibil la
secretariatul Facultitii, la SRIPC si pe site-ul UTM;
e scrisoare de recomandare din partea unui profesor;
e situatia scolard pe anul precedent stagiului si/sau cel in curs, pentru primul semestru sau
pentru intregul an universitar, dupa caz. Studentul trebuie sa fie integralist in momentul
plecirii in mobilitate.

(5) Comisia de selectie, recunoastere si echivalare din cadrul fiecarei facultati este formati din
3 membri (cadre didactice), numitd de citre decan si aprobatd prin Decizia Rectorului. Decanul
este presedintele comisiei de selectie. SRIPC participd la procedura de selectie la solicitarea
facultatilor. '
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(6) Selectia contine 2 (doui) probe.

a) Un interviu, probd eliminatorie, in care se tine cont de motivatia exprimatd fin
formularul de inscriere, de rezultatele obtinute la examene, cat si de nivelul de
adaptabilitate sociald (culturd sociald, sociabilitate, flexibilitate, comunicare, adaptare,
disciplini).

b) Test de limbi strdind, pentru limba de predare din universitatea gazda, in cazul in care
studentii nu fac dovada unui certificat de competenta lingvistica.

(7) Rezultatele selectiei se transmit citre SRIPC si vor fi facute publice la avizierul facultatilor
si pe site-ul UTM.

(8) Pe perioada studiilor efectuate in cadrul Universitifii, un student poate fi selectat pentru un
tip de mobilitate Erasmus o singuri dati pe o durati de max. un an universitar. Studentii pot fi
selectionati pentru o mobilitate de studii in continuarea unei mobiliti{i de plasament gi invers:

(9) Responsabilul cu relatiile internationale, din cadrul facultitii este coordonator/tutore
academic pe intreaga perioadi de studii a studentilor Erasmus in universititile gazda.

a) Acesta impreund cu studentii, incheie contractul de studii/plasament, disciplinele care
studiazi pe perioada stagiului/ obiectivele care vor fi atinse pe perioada de plasament
(Learning Agreement/ Placement Agreement), in 2 (doud) exemplare. Tutorele
academic hotiriste cu studentul numarul exact de ECTS pe care acesta il va indeplini in
universitatea partenerd si va stabili dacd la intoarcere acesta trebuie si mai susfind
examene pentru a valida perioada de studii in functie de planul de invitimant din UTM
si situatia scolara eliberatd de universitatea gazda/ Learning Agreement;

b) Acestd proceduri se stabiliste, in prealabil prin Learning Agreement/Training
Agreement si se finalizeazi la eliberarea de citre universitatea gazdd a Transcript of
records/Transcript of work.

(10) SRIPC preia dosarele complete, impreund cu procesul verbal de selecte. Dosarele se
transmit citre Universitatile partenere si cétre unititile din centrele universitare respective.

(11) SRIPC intocmeste contractele financiare, actele aditionale, scrisorile de deplasare, deciziile
de plata si asigurd buna functionare a procedurilor administrative.

(12) La intoarcerea din stagiul de mobilitate, studentii trebuie si prezinte la SRIPC si la
facultate urmatoarele documente:
o certificatul care atestd efectuarea stagiului (originalul se depune la SRIPC i o copie la
facultate);
e situatia scolardi (cind este trimisd de universitatea gazda), originalul la SRIPC si o
copie la Facultate.
- contractul de studii/plasament (Learning Agreement/Placement Agreement) fin
original, semnat de ambele universititi partenere;
- raportul de activitate al studentului.

(13) Finantarea din cadrul Programului LLP/Erasmus este partiald si se face prin virament
bancar. Studentii beneficiazi de un grant lunar care va fi transmis studentului in rate, in functie
de modalitatea de decontare a fondurilor europene in contul UTM sau intr-o singura transd, dupa
caz.

(14) SRIPC intocmeste si elibereazi certificatul Eropass de mobilitate.
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CAPITOLUL III
RECUNOASTERE $1 ECHIVALARE

Art. 9. (1) Procedura de recunoastere si de echivalare se face conform Cartei Studentului
Erasmus (anexa 3) si conform Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in
strainatate de catre Comisia de selectie. Se recunoaste integral volumul de ECTS pentru studentii
care indeplinesc integral clauzele contractului financiar si cel de studii.

(2) Responsabilul cu relatiile internationale din facultate, trebuie sd completeze procesul verbal
de recunoastere si echivalare (se elibereazd doud exemplare originale. Unul se depune la
facultate iar celdlat in dosarul studentului la SRIPC).

Art. 10. Situatii speciale

(1) Studentii care nu obtin integral numérul de ECTS alocat perioadei de mobilitate li se
echivaleazi notele obfinute conform anexei 4 si susfin examene de diferentd din planul de
invitdmant din UTM. Procedura se aplicd doar pentru un numér de ECTS mai mic decat cel din
contractul de studii/learning agreement, iar in acest caz nu se penalizeazi financiar, prin Decizia
Rectorului Universitdtii in baza unei adeverinte de prezentd la activititile scolare de la
universitatea partenerd. in caz contrar se aplici sanctiunea financiari stipulati in contractul
financiar dintre UTM si student.

(1) a. Echivalarea pentru perioadele de studiu sau de plasament Erasmus se face, in urma
recunoasterii mentionate la Art.9.(1), a calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe
perioada stagiului, prin conversie clard, transparentid si focalizatdi pe competente, si nu pe
denumirile disciplinelor, pe baza unei corespondente intre sistemele de notare din cele doua tari.
(1) b. Echivalarea mentionati la art. 1 pct. a nu prejudiciaza pozitia studentului in clasamentul
facultatii de origine pentru anul universitar ulterior celui in care studentul a participat la stagiul
Erasmus.

(1) c. Studentul Erasmus are dreptul, in baza unei proceduri specifice de reclasificare,
nediscriminatorie, sd sus{ind in anul universitar urmitor eventualele examene nepromovate ca
urmare a participdrii la Programul Erasmus, media pentru disciplinele la care studentul Erasmus
a putut participa la examene la universitatea de origine este cea care se va lua in calcul la
stabilirea clasamentului.

(1) d. Procedura mentionatd la alin. (1) pct. c. se elaboreazi la nivelul facultitii, ca parte a
regulamentelor mentionate la art. 9, si se aproba de senatul universitétii.

(2) Studentii care au sustinut examene la disciplinele care nu se regdsesc sau care nu au
echivalent in planul de invitimant al UTM, se consemneazi in suplimentul la diploma, la
credite suplimentare (ex. discipline sportive/limbi striine).

(3) Studentii care doresc din proprie initiativd sd sutind, la intoarcere, examene din planul de
invitdmant din UTM. Notele obtinute fiind trecute in suplimentul la diploma la credite optionale
sau facultative.

(4) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studii/formare profesionalad
aferent mobilitdtii Erasmus, precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei de stagiu
Erasmus se sustin la universitatea de origine, in timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul
universitatii.
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(4) a. Sesiuni speciale de examene se pot organiza in cazul in care studentii se afli in situatia de
a nu putea participa la sesiunile de examene aprobate la nivelul universitdtii, ca urmare a
participarii la stagiul Erasmus.

Art. 11. Mobilititile de plasament se recunosc integral pentru toti studentii UTM. Aceastd
mobilitate de plasament/practici se va mentiona in suplimentul la diploma.

Art. 12. (1) In cazurile in care in planurile de invifimant de la UTM nu sunt prevazute
perioade de practicd se face recunoasterea mobilititii $i se va consemna in suplimentul la
diploma. Studentii vor sustine examenele de promovare in urmatoarea sesiune legal constituitd
fira si achite taxa de examinare.

CAPITOLUL IV

MOBILITATI CADRE DIDACTICE $I CADRE DIDACTICE S$I DE CERCETARE §1
PERSONAL NEDIDACTIC AUXILIAR

Art. 13. Mobilititile cadrelor didactice si ale personalului nedidactic auxiliar, se realizeazi la
universitatile partenere cu care s-au incheiat acorduri in Programul LLP/Erasmus.

Art.14. Personalul didactic si nedidactic auxiliar, din facultate depune dosarul de candidatura
la Decanat, iar personalul din Rectorat la SRIPC.

Art. 15. Dosarul de candidaturi cuprinde:
e Curriculum Vitae;
e Scrisoare de intentie.

Art. 16. (1) Fiecare Comisie de selectie din cadrul facultatii face selectia personalului
didactic si nedidactic in functie de criteriile de eligibilitate:
e sicunoasci limba de predare din universitatea parteneri si/sau limba (arii gazda;
e si fie angajat UTM.

(2) in cazul in care depune candidatura, pentru un grant de mobilitate, unul dintre membrii
comisiilor de selectie care este si cadru de conducere la una dintre facultitile/departamentele
Universitatii, verificarea si desemnarea acestuia se va face de catre Comisia de selectie
organizati la nivelul Universitatii.

(3) In cazul in care depune candidatura, pentru un grant de mobilitate, unul dintre membrii
comisiilor de selectie de la nivelul Universititii, acesta este inlocuit de drept, in cadrul Comisiei
cu un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie;

(4) ANPCDEFP recomanda si fie incurajate cadrele didactice/personalul nedidactic auxiliar in
curs de formare profesionala care nu au mai beneficiat de stagii de predare sau formare;

(5) SRIPC preia dosarele complete, impreuna cu procesul verbal de selecte. Dosarele se transmit
citre Universitatile partenere.

(6) Cadrul didactic sau personalul nedidactic, selectionat pentru efectuarea mobilitatii,
intocmeste un program de lucru aprobat de cele doud universitéi partenere, in prealabil plecarii.
in cazul cadrelor didactice sau a personalului nedidactic auxiliar din facultii, programul este
aprobat de catre Decan, iar programul personalului nedidactic auxiliar din Rectorat este aprobat
de citre unul dintre Prorectori.

(7) SRIPC intocmeste certificatul de atestare a perioadei de mobilitate, contractul financiar gi
decizia de plati a grantului.
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(8) La intoarcerea din mobilitate, fiecare angajat UTM, prezinti la SRIPC urmitoarele
documente:

o certificatul de efectuare a stagiului semnat de parteneri;

e programul de lucru sau predare, semnat de ambele universititi partenere;

e raport de activitate.

CAPITOLUL V
MOBILITATI STUDENTESTI INCOMING

Art. 17. Mobilititile studentesti incoming se realizeazi cu Universitatile cu care s-a
incheiat in prealabil, acorduri in Programul LLP/Erasmus.

Art. 18. (1) SRIPC primeste dosarele studentilor incoming si le trimite catre facultati.

(2) Dosarul de candidaturi contine urmitoarele documente:

formularul de inscriere;

contractul de studii (Learning Agreement) sau plasament (Training Agreement);

copia actului de identitate;

copia certificatului de nastere;

situatia scolard pentru anul anterior stagiului, traducere legalizats in limba englezi,
franceza, germand sau roména.

(3) Comisia de selectic decide acceptarea sau respingerea candidaturii viitorilor studenti
incoming si stabilesc programul i locul desfasuririi activitatilor acestora;

(4) Criteriile de selectie si eligibilitate sunt:
® sd cunoascd limba romand, engleza sau franceza.

(5) SRIPC sprijini toate formalititile de inscriere si cazare;

(6) La plecare, facultatea sau SRIPC, dupi caz, elibereazi certificatul de prezenti al studentilor
strdini incoming in programele de mobilitati.

(7) Dupi incheierea, stagiului facultitile emit situatia scolara a studentilor incoming Erasmus si
o transmit cétre SRIPC care, la rdndul ei, o trimite universititilor de origine.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 19. Participarea la Programul de mobilitati ERASMUS confirma acceptarea completa,
din partea candidatilor, a prezentului regulament.

Art. 20. Prezentul REGULAMENT a fost aprobat de citre Senatul UTM in sedinfa din data
de 29.05.2012 si intri in vigoare incepand cu anul universitar 2012-2013, péna la noi modificari.

PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof.univ.dr. Dan 'i?}mﬂin UNGUREANU
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