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Preambul

Prezentul Raport a fost intocmit in baza urmdtoarelor acte normative:

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calititii in
invatimant;

O.U.G. 75/2011 pentru modificarea si completarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea
calitifii educatiei;

Ordinul nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea calititii serviciilor educationale in
institutiile de inva{imant superior;

Anexa la Ordinul nr. 3928/21.04.2005 - Criterii si principii privind sistemul de
asigurare a calitd{ii la nivelul institugiei de Invitdmant superior;

Precum 5i a:

Cartei Universitatii Titu Maiorescu;

Manualului calititii in Universitatea Titu Maiorescu

Regulamentului de organizare si functionare a COMISIEI PENTRU EVALUAREA §I
ASIGURAREA CALITATII din UTM

Codului asiguriirii calitdtii in activitatea didactici si de cercetare stiinfifici al
Universitatii Titu Maiorescu

Planului strategic al Universitatii 20(2-2016;

Rapoartelor Comisiilor de evatuare a calititii din cadrul Facultitilor universitatii si
Institutelor de cercetare.



1. MISIUNEA $I OBIECTIVELE UNIVERSITATH

Misiunea Universitdfii Titu Maiorescu se integreazi necesititilor actuale si de

perspectivil ale societdtii si, in conformitate cu prevederile Cartei Universitare, este de a
genera §i transfera cunostinte prin :

a) Cercetare stiingificd avansati

b) Formare initiald si continui la nivel universitar si postuniversitar in scopul
dezvoltdrii si perfectiondrii personale, al insertiei profesionale, al dobandirii
calificdrii gi competenfelor necesare mediului socio-economic , administrativ si
cuitural

¢) Educafie §i formare continui a adulilor,

In realizarea misiunii sale, Universitatea are urmitoarele obiective:

a)

b)

c)

d}

e)

£)

h)
i)

i)

k)

D

asigurarea si dezvoltarea resurselor si mijloacelor necesare desfigurarii procesului
instructiv-educativ §i de cercetare stiintifica la standarde de referintd competitive Tn
Spatiul National si European la Invi{amantului Superior §i al Cercetdirii, definit prin
Declaratia de la Bologna (1999) si prin legislatia in vigoare;

Organizarea si desfisurarea activititilor specifice studiilor universitare si
postuniversitare, cu asigurarea §i respectarea standardelor de referinfil caracteristice
fiecarui domeniu i program de studiu;

Formarea de specialisti cu fnalte competente profesionale, orgariizarea unor programe
masterale si scoli doctorale, promovarea valorilor stiintifice, culturale si a
spiritualitéitii nationale si universale;

Realizarea unui invifdmant de calitate, flexibil si diramic, raportat la nevoile

dezvoltérii societitii bazate pe cunoagtere;

Respectarea si aplicarea principiului centrarii procesului instructiv educativ pe student;
Realizarea de parteneriate cu institutii, autorititi, unititi economico-sociale din
Roménia §i din alte ari, n scopul organizirii si adaptarii programelor de studii si a
cercetdrii gtiintifice la standardele de referintd specifice calificirilor st [a cerintele
mediului socio-economic national si european:

Autoevaluarea si evaluarea periodicd a activititii didactice si stiintifice, tinind seama
de standardele si indicatorii de performanti care asigura calitatea procesului de
invatdmant si a cercetrii stiintifice:

Asigurarea performante] in procesul didactic si de cercetare stiintificy;

Realizarea unui management institutional performant i transparent, bazat pe
principiile autonomiei universitare, asigurdrii calitatii, eficientei si  asumdrii
rdspunderii publice;

Dezvoltarea programelor de mobilitati nationale si internationale ale studentilor,
cadrelor didactice si de cercetare stiingifics, personaluiui didactic si de cercetare
stiin{ifica, auxiliar i a personalului nedidactic:

Promovarea culturii calitatii in viafa universitara si asigurarea unui mediu adecvat de
dezvoltare profesionald a membrilor comunititii universitare, bazat pe respectarea
normelor de etica universitara;

Cuitivarea traditiei, gdndirii libere, a spiritului democratic, academic;

m) Respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si a principiului

n)

suprematiei legii;
Mentinerea relatiilor profesionale, stiintifice si sociale cu absolventii universititii.

In realizarea misiunii sale, Universitatea Titu Maiorescu respectd urmdtoarele principii,
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potrivit legii:
a. Principiul autonomiei universitare;
b. Principiul libertatii academice;
¢. Principiul rdspunderii publice;
d. Principiul asigurarii calitatii;
e. Principiul eficientei manageriale si financiare;
f. Principiul centririi educatiei pe student;
g- Principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentifor, a cadrelor
didactice i a cercetitorilor;
b. Principiul respectarii drepturilor si libertitilor studentilor si ale personalului
academic;
i. Principiul consultarii partenerilor sociali in Iuarea deciziilor;
J- Principiul echititii;
k. Principiul transparentei;
1. Principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice.

Universitatea TITU MAIORESCU s-a dezvoltat in functie de necesitatile economico-
sociale si cerintele pietei fortei de muncd, in asa fel incat in prezent este una dintre
universititile private cu cele mai diversificate domenii si specializari in privinta programelor
studitlor de licentd, de masier si de doctorat, avénd in structura sa 10 facu Itati,

Cele 10 facultati sunt: Facultatea de Drept, Facultatea de Psihologie, Facultatea de
Informaticd, Facultatea de Finante-Binci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor,
Facultatea de Stiinfe Sociale, Politice si Umaniste, Facultatea de Medicini, Faculiatea de
Medicind Dentard, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Asistentd Medicald Téargu Jiu si
Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu.

Situatia sinteticd a programelor de studii in anul universitar 2015-2016 in cele 10
facultiti ale UTM se prezinti dupd cum urmeaza:

¢ 20 de programe de studii universitare la forma de invitimant cu frecventd, dintre
care 12 programe acreditate si 8 programe autorizate provizoriu:

* 5 programe de studii universitare de licenta la forma de invafimant la distang,
acreditate;

° 26 de programe de studii de master la forma de invagimant cu frecvents,
acreditate;

¢ 3 scoli doctorale in domeniile drept, medicing si medicing dentard.

De asemenea, Universitatea Titu Maiorescu organizeazi cursuri de. pregitire pentru
cariera didactica prin Departamentul de Specialitate cu Profil Psiho-pedagogic, precum si
cursul pregétitor de limba roména pentru cetitenii striini care doresc si studieze in cadrul
programelor universitare cu predare in limba romani.

Implicatd in lupta pentru excelents, in triunghiul cunoagterii, educatie-cercetare-
inovare, Universitatea acordd o atentie deosebiti cercetirii stiinfifice si pune accent pe
cercetarea exploratorie §i de frontierd prin interdisciplinaritate. In cadrul UTM functioneazi
doud institute de cercetare — Institutud de Studii, Cercetare, Dezvoltare st Inovare i Institurul
de Cercetdri Medicale . Acad. Nicolae Cajal™ — precum st 9 centre de cercetare la nivelul
facultatilor.



Universitatea Titu Maiorescu a acordat si acordd o importantd deosebitd dezvoltirii
relatiior internationale. Astfel, Universitatea face parte din Asociatia Europeand a
Universitdtilor (EUA), cea mai importantd organizatie a institutiilor de invitdmant superior
din Roménia, Asociatia Internationald a Universititilor {IAU) si Asociatia Europeani a
Coordonatorilor Erasmus (EAEC). De asemenea, Universitatea Titu Maiorescu face parte din
Agentia Universitard a Francofonei (AUF). Totodatd, refatiile internationale s-au dezvoltat
prin Incheierea de noi acorduri de colaborare cu universititi de prestigiu din alte ¢ai.

2. STRUCTURA SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII IN UNIVERSITATEA
TITU MAIORESCU (SIMC)

Sistemul Intern de Management al Calititii (SIMC) in Universitatea Titu Maiorescu
este fundamentat in temeiul O.U.G. nr. 75/12 iulie 2005 privind asigurarea calitdfii educatiei,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea 87/10 aprilie 2006, si a O.U.G. 75/2011
peatru modificarea i completarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei,
avand urmitoarea structuri:

1. Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii (CEAC — UTM)

2. Comisiile de evaluare si de asigurare a calitatii de la nivelul facultatilor

3. Comisia pentru evaluarea, promovarea si asigurarea calititii procesulii de invitdmant si a
cercetdrii stiintifice de la nivelul Senatului,

4. Responsabili cu asigurarea calitaiii la nivelul departamentelor academice

5. Responsabili cu asigurarea calititii la nivelul structurilor administrative.

In prezent n Universitatea Titu Maiorescu politica de asigurare a calitatii este
coordonatd de Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdtii (CEAC), ca si structurd cu
responsabilitifi exprese in domeniul calititii, la nivelul fiecirei facultati fiind create comisii
pentru asigurarea calitatii, ca structuri operationale de implementare, monitorizare si de
evaluare periodica.

Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) este de instrument de
evaluare internd, asigurare, control si imbunatatire a calititii in Universitate.

Conform regulamentului propriu, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in
Universitatea Titu Maiorescu (CEAC-UTM) se organizeazd si functioneazd in baza
urmdtoarelor acte normative:

e Legea Educatiei Nationale nr.1/201 1, cu modificirile st completérile ulterioare;

o Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calititii in
invatamant;

o 0.U.G. 75/2011 pentru modificarea si completarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea
calitdtii educatiet;

e Ordinul nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea calitétii serviciilor educationale in
institutiile de Tnvitimant superior;

* Anexa la Ordinul nr. 3928/21.04.2005 - Criterii §i principii privind sistemul de
asigurare a calitafii la nivelul institutiei de invifamant superior;

Precum sia

e Cartei Universitatii Tity Maiorescu;
Codului asiguririi calitatii in activitatea didactica gi de cercetare stiintificd al UTM.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Universitatea Titu Maiorescu
urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitdtii, In acord cu viziunea,



misiunea si politica Universititii Titu Maiorescu. Misiunea Comisiet pentrut Evaluarea si
Asigurarea Calitatii este de a coordona si a oferi suport activitdtilor din Universitate privind
cresterea calitafii servictilor oferite, prin implicarea personalului didactic si de cercetare, a
personalului didactic auxiliar §i administrativ si a studentilor.

Atributiite principale ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii de la
ntvelul Untversititii Titu Maiorescu sunt:

a) coordoneazd aplicarea procedurilor de evaluare i de asigurare a calitétii, aprobate de citre
Rectorul UTM, referitoare la capacitatea institutionald, eficacitatea educationald si la sistemul
de management al calititii;

b) elaboreaza anual un Raport de evaluare internd privind calitatea serviciilor educationale i
de cercetare Tn Universitatea Titu Maiorescu, pe care-I prezinté in fata Senatului universitar.
Acest raport este adus la cunostinta tuturor partilor interesate, prin afisare pe site-ul UTM sj
este pus la dispozifia organismelor abilitate pentru evaluarea externd a calitdtii serviciilor
educationale si de cercetare stiintifici;

(c) elaboreaza propuneri de imbunititire a calitafii serviciilor educationale si de cercetare
stiinfificd, {indnd cont de standardele de referintd si ghidul de bune practici elaborate de
ARACIS;

(d) coopereazd cu ARACIS si cu alte agentii sau institutii din str#inatate, in domeniul
calitétii.

Presedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Tn Universitatea Titu
Maiorescu are urmdtoarele atributii principale:

v' A organiza activitatea Comisiei,

v’ A se asigura cd sunt stabilite, implementate, mentinute §i actualizate procesele SIMC
in Universitate,

v" A raporta managementului de varf al Universitétii Titu Maiorescu despre functionarea
SIMC si necesitati de imbunatitire,

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii de la nivelul Universititii Titu
Maiorescu coordoneazit Comisiile de evaluare si de asigurare a calititii de la nivelul
facultatilor. Aceste comisii se formeazi din colectivele de conducere ale facultétilor (decan,
prodecani, sefi departament), lirgite cu responsabilii cu calitatea de Ia nivelul fiecarei
structuri §i reprezentantii angajatorilor, daca se considera oportuin.

Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitiii de [a nivelul Universititii Titu Maiorescu
se¢ intruneste trimestrial in gedinte ordinare si ori de céte ori este nevoie, 1n sedinte
extraordinare. Sedintele CEAC-UTM sunt legal constituite daci sunt prezenti jumitate plus
unit din numdarul total al membrilor. Atdt la sedintele ordinare, cit si la cele extraordinare,
Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii poate invita gi alte persoane din afara
componentei acesteia. Hotdrdrile Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii se adopta cu
majoritatea simpld (jumitate plus unu din rumirul membrilor prezenti).

De asemenea, in cadrul Universitatii s-an organizat si functioneaza si urmatoarele
comisii §i consilii cu atributii in dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii intregului
proces educational si de cercetare stiintifica:

a) Comisia pentru evaluarea, promovarea si asigurarea calitdfii procesului de
Invdtament §i a cercetdrii stiintifice, compusé din 4 membri ai Senatulyi,



b) Comisia pentru strategie institutionald si programe de studii universitare §i post-
universitare, compusd din 5 membri ai Senatului §i un student;

¢) Comisia pentru strategii privind evaluarea calitciii si dezvoltarea resurselor
umane, compusd din 4 membri ai Senatului;

d) Comisia pentru probleme sociale studenfesti si burse pentru studenti, in subordinea
Consiliului de Administratie;

e) Comisia pentru managementul resurselor umane, in subordinea Consiliului de
Administratie;

f) Consiliul stiintific al Institutului de Studii, Cercetare, Dezvoltare, Inovare Titu
Maiorescu;

g) Consiliul Stiintific al Institutului de Cercetdri Stiintifice Medicale ,, Academician
Nicolae Cajal ",

h) Comisia pentru audit intern.

Organizarea, functionarea si atributiile acestor comisii si consilii au fost stabilite prin
regulamente si metodologii proprii, aprobate de Senatul Universitatii.

Toate aceste comisii promoveaza la nivel organizational o culturi a calitdtii menita sa
asigure o imbunatatire a standardelor de calitate, comparativ cu realiziri similare din alte
universitafi din fara si din strdindtate si care reprezinti referentiale permanente pentru
evaluarea si monitorizarea calititii in Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti.

Obiectivele generale ale politicii calititii in Universitatea Titu Maiorescu sunt:

e in domeniul
controlului
calitatii:

® in domeniul
planificarii

calitatii: Identificarea obiectivelor
calitatii

Analiza si cuantificarea
performantelor

Identificarea factorilor critici Interpretarea rezultatelor
de succes

analizei si stabilirea
Identificarea nevoilor neconformitatilor cu _)
studentilor, absolventilor, | standardele de performanta
comunitatii si ale propriului
corp profesoral academi
administrativ

dentificarea oportunitatilor
entru actiuni corective

: . Yy hnificarea auditul intern al
E\{ldenglgr?a.nece5|t‘aE||__ calitatii
imbunatatire a calitatii ;

Informarea personalului
implicat asupra problemelor

de audit intern B

Propunerea de masuri
corective si preventive pe
baza raportului de audit

Elaborarea standardelor de
calitate pentru procesele de
baza

Identificarea unor proiecte
de dezvoltare

* In domeniul e In domeniul
imbunatatirii auditului
calitatii: L calitatii:

\_ >,




Procesul de evaluarea a calitiitii actului educational si a cercetirii stiintifice derulat de
Comisia pentru Evaluarea si. Asigurarea Calititii pentru anul universitar 2015-2016 a vizat
urmétoarele aspecte;

- Evaluarea periodica a calitiitii programelor de studii;
- Evaluarea calitdiii pregétirii studentilor;

- Calitatea personalului didactic;

- Calitatea activitdtii de cercetare stiintifics;

- Calitatea resurselor de invatare;

- Calitatea spatiilor de Invatimant

- Calitatea sistemelor de informatii oferite studentilor

3. EVALUAREA PERIODICA A CALITATH PROGRAMELOR DE STUDIT

fn anul universitar 2015-2016 Universitatea Titu Maiorescu organizeazia 20 de
programe de studii universitare de licentd la forma de invitimant cu frecventd, 5 programe de
studii universitare fa forma de Tavatamant la distanta, 26 de programe de studii universitare de
master $i 3 scoli doctorale Tn domeniile drept, medicindg st medicind dentard.

in conformitate cu Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodici a programelor de studiu, au avut loc, in pericada mai 2015 — februarie
2016, evaludri periodice ale calitdtii, pe fiecare program de studii. S-au analizat planurile de
Invatamdnt si continutul stiintific al fiecarej discipline, in concordantd cu obiectivul strategic
1.2. din Planul strategic al UTM.

La revizuirea periodicd a programelor de studii, la care au participat atit cadre
didactice din Universitate ct si specialigti in domeniu din alte institutii, s-au avut in vedere
armonizatile cu dinamica piefii calificirilor nationale si internationale, pe baza
nomenclatorului de domenii de licentd. S-a constatat ca Planurile de inviatimént ale
programelor de studii universitare organizate in cadrul Universititii Titu Maiorescu asiguri o
pregatire corespunzatoare, compatibild cu Cadrul National de Calificdri, asa cum rezultd din
rapoartele interne ale programelor de studii supuse evaludrii, documente care insofesc
prezentul raport de autoevaluare instituionald si din descrierea calificirii in baza de date
RNCIS (www.rncis.ro).

In procesul de evaluare periodicé a calitdyii programelor de studii s-au urmirit repere
cum sunt:

v structura planurilor de Invaliimant raspunde cerintelor beneficiarilor directi (studenti,
masteranzi, doctoranzi, persoane care doresc sa-gi perfectioneze sau si-gi aprofundeze
pregétirea profesionald) si indirecti (angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor
directi, societatea ¢ivila);

v volumul orar al activitatilor cadrelor didactice este compatibil cu standardele in
vigoare la nivel national;

v’ prezentarea parcursului traseului educational este disponibil si usor accesibil
studeniilor;

v' studiile de licentd asigurd o pregitire corespunzétoare $i bune perspective
profesionale, atét studentilor care doresc s parcurgd numai acest ciclu, cét si celor
care vor s#-si continue pregitirea prin studii masterale;

v’ proiectele §i stagiile de practicid au o incadrare speciticd in cadrul programelor de
studii;

v oferta educationald este conceputd in maniera de a facilita studentilor posibilitatea
efectudrii unor stagii de mobilitate ERASMUS +;



v creditele acumulate de studentii care au efectuat stagil de pregétire in striindtate, in
baza unor conventii bilaterale, sunt recunoscute f3ird examinare suplimentara.

Comisia a constatat ca in anul universitar 2015-2015 toate programele de studii ale
Universitatii au fost inscrise in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior
{RNCIS).

4. EVALUAREA CALITATII PREGATIRII STUDEN TILOR

Conform structurilor anului universitar, in anul universitar 2015-2016 s-au organizat
urmdioarete sesiuni de examene:

— Sesiunea de ifarnd (I) cu o duratd de trei siptiméni, care incepe imediat dupi

terminarea activititilor didactice din semestrul I;

— Sesiune de restante, mariri de notd si credite pentru disciplinele semestrului I, cu o
durata de 0 siptimaéna;
— Sesiunea de vari (I1), cu durati de trei siptamani, care incepe imediat dupi terminarea

activititilor didactice din semestrul 1I;

— Sestune de restante, mariri de nota si credite pentru disciplinele semestrului 11, cu o
durata de o sdptdmana;

— Sesiunea de restante. mériri de notd si credite pentru toate disciplinele organizata n
luna septembrie.

Examinarea $i notarea studentilor s-a realizat pe baz de criterii si tehnict de evaluare,
precizate in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in Sistemul European
de Credite  Tranmsferabile aprobat de Senatul Universitatii.

Modul de evaluare a cunogtintelor dobandite de catre studenti a fost stabilit prin
»Metodologia de evaluare a rezultatelor invéiarii”, adoptatd de Senat si adusa la cunostinta
acestora la inceputul anului universitar, de caire fiecare titular de disciplina. Pentru cresterea
transparentei §i evaluarea obiectivd a rezultatelor invafarii au fost diseminate pe site-ul
Universititii, date referitoare la principiile, formele si metodele de verificare a studentilor.

Modalititile de sustinere a examenelor — proba scrisa, proba orald, test grild sau
combinatii ale acestora, precum si evaludrile pe tot parcursul anului universitar, s-au stabilit
pentru fiecare disciplina n parte, de catre Departamentele si Consiliul Facultitii, inainte de
inceperea anului universitar 2015-2016.

Toate formele si metodele de evaluare §i examinare a studen(ilor, centrate pe
rezultatele calilative ale Invatirii, au fost inscrise In Fisele disciplinelor i in Planurile de
invdyamdni i anuntate studentilor incii din prima zi de activitate didactica.

Programele ciclului I si Il de studii universitare se finalizeazi printr-un examen de
licenta/disertatie, in formele prevazute in Regulamentul de organizare §i desfdsurare a
examenului de finalizare a studiilor universitare de licenjd §i masier, aprobat de Senat,

Pe baza acestui Regulament, s-au elaborat, la aivelul fiecdrui program de studii,
metedologii proprii, corelate §i cu actele normative transmise anual de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetérii Stiintifice.

Am constatat ca la evaluarea finala participa, pe langi titularul cursului, cel putin un
cadru didactic de specialitate — cadrul didactic care sustine seminariile sau laboratoarele sau
un cadru didactic dintr-un domeniu tnrudit.

Imbunatatirea continua a calititii programelor de studii oferite de Universitate si a
ofertei educationale a avut ca efect cresterea ugoara fata de anul unjversitar anterior a
numirului de studenti Tnmatriculati la ciclul Invatdmant cu frecventa (tab. 1), de la 5491 ia
5557 studenti. Cea mai importanta crestere a numarului de studenti s-a inregistrat la
Facultatea de Drept (32%), Facultatea de Medicina Dentara (39%), Facultatea de Finante-



Banci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor (14,5%), si Facultatea de Farmacie (41%).
Acest aspect se apreciazi ca fiind pozitiv si incurajator, avand in vedere contextul economico-
social nu tocmai ofertant si dinamica descendenta a pietei serviciilor educationale.

Cu exceptia Facultitii de Finante-Banci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor,
numarul de studenti inmatriculati la invatamant la distanti a inregistrat o usoara scidere fata
de anul anterior.

Scaderea numdrului de studenti inmatriculati in ciclul 1 master poate fi pusa si pe
seama conjuncturii economice care determina multi tineri sa nu-si mai continue pregatirea
academica din lipsa fondurilor si este un fapt generalizat la nivelul tuturor universititilor
romanesti.

Tab. 1 Numir total de studenti inmatriculati la 1 octombrie 2015 in Universitatea Titu Maiorescu

INVATAMANT CU FRECVENTA

2014-2015 2015-2016
Ciclul de studii universitare de licent: 4497 4624
Ciclul de studii universitare de master 885 820
Ciclul de studii universitare de doctorat 109 113
TOTAL 5491 5557

INVATAMANT LA DISTANTA

2014-2015 2015-2016
Ciclul de studii universitare de licenti 1304 1202
TOTAL GENERAL 6795 6759

In ceea ce priveste oportunititile oferite studentilor privind Relatiile Internationale, din
datele puse la dispozitie Comisiei de catre acest Departament am constatat ca in cadrul
programului Long Life Learning / ERASMUS+, Universitatea Titu Maiorescu a incheiat
pand in momentul de fatd 94 de acorduri inter-institutionale ERASMUS pentru studii si 44
astfel de acorduri pentru practici. In acest an universitar au fost puse in aplicare 58 de
mobilitati de studii sau practica oufgoing. De asemenea, au fost puse in aplicare 29 mobilitati
de studii incoming.

5. CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

in ceea ce priveste recrutarea resurselor umane, in anul universitar 2015- 2016,
personalul UTM insuma 561 de persoane, dintre care 452 cadre didactice, 302 cadre didactice
titulare si 150 cadre didactice asociate din afara UTM, 36 cadre didactice asociate si 73 de
membri ai personalului administrativ.

O prioritate a conducerii Universititii a reprezentat-o selectarea si promovarea
cadrelor didactice. In urma desfisurarii concursurilor didactice in semestrul I al anului
universitar 2015-2016, au devenit titulari un numair de 17 candidati din afara UTM, iar in
semestrul al II-lea al acestui an universitar - 22.

in conformitate cu Procedura de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare
stiinfifica. Criterii si standarde de performantd (anexd la Regulamentul Intern al UT. M)
pentru evaluarea Calitatii personalului didactic s-a utilizat un set de instrumente, respectiv:

- Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de citre studenti

- Figa de autoevaluare a cadrului didactic;

- Fisa de evaluare a cadrului didactic de cétre Directorul de departament;

- Fisa de evaluare colegiala a cadrului didactic.

Evaluarea colegiald a cadrelor didactice a revenit departamentelor care au obligatia de
a sublinia gradul de indeplinire a tuturor standardelor de performanta individuala.



Evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti, avand caracter obli gatoriu s-a realizat in
anul universitar 2015-2016 dupé fiecare semestru de instruire, la toate formele si ciclurile de
Invitimant. Au fost evaluate toate cadrele didactice titulare, indiferent de gradul didactic, de
la programele de licenta si master. Rezultatele obtinute s-au analizat individual, avand
caracter confidential, s-au prelucrat informatic si statistic la nivelul departamentelor si
facultitilor, in vederea formuldrii de misuri concrete privind imbunititirea calitalii actului
educatiei.

Din prelucrarea statistica a evaludrilor, Comisia a constatat ca peste 85% dintre cadrele
didactice ale Universitatii au obtinut un calificativ global Foarfe hine in anul universitar
2015-2016, cumulat pe cele doua semestre.

Datele concrete ale acestor activititi si actiuni se regisesc in evideniele facultatilor.

6. CALITATEA ACTIVITATII DE CERCETARE STUNTIFICA

Activitate de cercetare stiintifici a Universitatii se desfisoara prin doua institute de
cercetare: Institutul de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare Titu Maiorescy - ISCDITM 5i
Institutul de Cercetari Stiintifice Medicale Academician Nicolae Cajal 51 9 Centre de Cercetare
afiliate celor 10 facultdti componente ale Universitatii Titu Maiorescu. La acestea se adaugi
cercetarea stiintifica derulata prin cele trei scoli doctorale ale Universitafii Titu Maiorescu.

Aceasta activitate este coordonata prin Consiliul de Cercetare Stiintifica al Universitatii
Titu Maiorescu §i reglementata prin statutele celor dova institute si Regulamentul de
organizare, finanfare §i desfisurare a activitdfii de cercetare stiingificd in Universitdtii Titu
Maiorescu.

Demersurile activitatii de cercetare stiintifici desfasurati in anul universitar 2015-
2016 au vizat:

a. indeplinirea obligaiilor rezultute din procesul de evolutie profesionald a unui cadru
didactic:

- realizarea de articole, publicatii, studii, carti, manuale, cursuri;

- realizarea de platforme de laborator, proceduri de lucru, norme privind activitati
economice, tehnice si sociale;

- realizarea de softuri acreditate ORDA, de inventii si inovatii patentate la OSIM sau
aplicate tn productie.

b. cercetareq aplicativd, orientati citre un obiectiv specificat in designul proiectului de
cercetare (proiecte cu finantare de la guvern, UE, organisme nonguvernamentale, companii
etc);

C. cercelareq fundamentala.

Principalele domenii de cercetare abordate in anul universitar 2015-2016 in cadrul
proiectelor depuse n cadrul diverselor programe au fost:

1. S#nitate.

2. Cercetare socio-economicd i umanisti.

3. Tehnologia informatiei §i comunicatii.

Principalele realiziri ale activititii de cercetare stiintificA desfisurate in Universitate in
perioada de raportare sunt:

» Organizarea conferinjelor anuale consacrate ale Facultatilor de Drept (CONFERINTA
INTERNATIONALA DE DREPT, STUDH EUROPENE SI  RELATII
INTERNATIONALE). Psihologie (The International Conference "Psychology and the
realities of the contemporary world”), Medicina si Medicina Dentara, Stiinte Scciale si
Politice (Conferinta Internationald de Stiinte Sociale, Politice si Umaniste, editia a treia).
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» ncheierea de noi acorduri de parteneriat cu universitati, institute de cercetare si societati
comerciale {in pericada 2015-2016 au fost finalizate 6 noi acorduri; in total, UTM a
incheiat 15 acorduri de parteneriat, vizibile pe site-ul universitaiii);

organizarea Conferinfei Internationale ,,Educatie si Creativitate pentru o Societate

bazatd pe Cunoastere” - editia a IX-a, 19 — 21.11.2015; toate lucririle prezentate (275

lucriri) au fost incluse in 6 volume si au fost indexate in baze de date internationale

(SSRN — Social Science Research Network);

gestionarea activitdtii Editurii Universitéfii ., Titu Maiorescu” din Bucuregti (in perioada

2015-2016 au fost editate 17 car{i si manuale universitare, titlurile fiind vizibile pe site-

ul universitatii);

actualizarea permanenti a site-ului www.cercetareuniversitara.ro, care permite accesarea

si vizualizarea principalelor evenimente cu caracter gtiintific organizate cu sprijinul

ISCDITM;

» coordonarea activitdtilor privind tehnoredactarea articoleior pentru noua publicatie
promovatd prin intermediul Institutului de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare Titu
Maiorescu: ,, Revista de cercetdri experimentale avansate” (ISSN 2360-6339);

» realizarea unui Laborator de teoria misurdrii Compania Siemens Roménia, realizat
tmpreund cu Facultatea de Psihologie, care va fi transferat prin comodat la UTM, la
Facultatea de Psihologie;

> Infiinfarea unui nou laborator peniru Facultatea de Informaticd, destinat activititilor
practice de fa cursul de Iformaticd ndustriald;

» realizarea unui laborator de psihometrie, impreund cu Facultatea de Psihologie si

Compania Siemens Roménia;

continuarea studiilor §i cercetdrilor privind determinarea caracteristicilor psibologice ale

profilului de personalitate, prin realizarea urmatoarelor aparate si sofiuri specializate:

e ,.Biospecter”; ,NeuroSky™: ,,EEG Emotion”, ,.Emotiv EPOC” si ,, MUSE".

Y

v

v

ISCDITM  a sprijinit Tn mod activ activitilile de cercetare stiintifici desfisurate la
nivehd facultdtilor st departamentelor. Principalele obiective au vizat:

# sprijinirea facultitilor pentru depunerea documentelor privind finantarea de citre
Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintificd (ANCS) a congreselor, conferingelor,
simpozioanelor si a meselor rotunde.

desfasurarea permanentd a campaniifor de informare privind oportunititi de finantare
pentru proiecte de cercetare la nivel de invatimant superior;

desfasurarea permanenti a campaniilor de informare privind oportunititi de finantare
pentru proiecte desfdgurate In parteneriat intre universitdfi, institute de cercetare si
unitdti aplicative (SRL si ONG) cofinanfatoare;

Y

v

Universitatea Titu Maiorescu a cstigat §i a derulat in ultimii ani o serie proiecte
finantate din fondurile structurale, ceea ce a insemnat atragerea de sume importante si trebuie
apreciata pozitiv.

Tematicile au fost diverse: stagii de practica pentru studenti, burse doctorale si post-
doctorale, dobindirea de competente antreprenoriale, consilierea in cariera, insertia mai facila
pe piata muncii, cregterea relevantei programelor de studii furnizate de ciitre Universitatea
Tita Maiorescu, in vederea facilitdrii accesului viitorilor absolventi [a piata muncii interne si
internationale etc.

Toate au contribuit la cresterea bazei materiale, a know-how-ului Universitatii si la
cresterea calititii serviciilor oferite studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.



In anul universitar 2015-2016 s-au finalizat urmitoarele proiecte finantate din fonduri

structurale in care Universitatea a fost Beneficiar sau Partener (tab. 2):

Tab. 2 Proiectele Universititii Titu Maiorescu finantate din fonduri structurale, finalizate
in anul universitar 2015-2016

Denumire Valoare Data
Co:o.?l\dtls Program Denumire proiect totala proiect l:i:r:::t?r:d finalizare
U operational (LEI) proiect
POSD %U 3 Dezvoltarea si adaptarea
53204: ID 2007-201 programelor universitare la
1383 IES competenfele specifice piefei 1.397.114,62 13.05.2014 13.11.2015
muncii {indnd cont de cerinfele
standardelor CNCIS
50403 ID g(%S?DZ%% Tineri mai pregdtifi pentru
142018 provocdrile piefel puncii - 3.897.80549 | 11.042014 | 13.122015
(Pairtenct) Consiliere profesionald si stagii de
practicd pentru studenfi
51577. 1D POSDRU I — —
138217 2007-2013 TR A 544.080,98 08.05.2014 | 8.11.2015
(Partener) studenfi - tranczifie la viata activa
51923; 1D POSDRU
139609 2007-2013 Calitate pentru viitor 173.000.00 17.04.2014 15.12.2015
(Partener)
POSDRU
;jgggq D 2007-2013 Aléituri de viitorul tiu 161571981 | 08.052014 | 07.11.2015
59219; ID POSDRU s . . S
156574 2007-2013 Practicam ce invagam 1.619.708,35 06.07.2015 06.12.2015
51626; 1D e
; 2007-2013 e oy i
139724 P b Co”’?e"‘:,“’dp"’?;’f“ vior | 528.645.61 30.042014 | 31.102015
(Partener) in domeniul Stiinfelor Juridice
Sk decd Adisgivd “Invatd sd-fi construiesti singur
2007-2013 g 22 b 5
(]S:g::er) viitorul ! INCISIV — 028.220.,00 28.04.2014 28.10.2015
0S
12)0%2.[_)2%?3 Modernizarea legislatiei najionale
52965: ID in contextul uniformizdrii dreptului
14169§ la nivel european i implicatiile 6.864.383.,07 7.04.2014 7.12.015
socio-politice asupra sistemului
administrativ
D
50391; ID ZPE:]S'?- 2%11‘]3 Start in carierd. Bune practici
137360 europene in consilierea 5.545.600,00 11.04.2014 13.12.2015
(Partener) profesionald a studentilor romdni

Este in continuare in derulare un amplu proiect de cercetare fundamentala pe domeniul
medical finantat din Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European 2009-2014:
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Tab. 3 Proiecte de cercetare in derulare la nivelul Universititii Titu Maiorescu

Data finalizare
Denumi Yolunre oiect
Cod SMIS s » " totala Data acord pr
. Program Denumire proiect R conform
proiect A proiect finantare
operational (LEI) acord/contract
finantare
Cercetare in
ASEE/ Sectoare Stratificarea pacientilor cu
30.06.2014 Priontare, b e L ke 846.768.00 | 30.06.2014 | 30.04.2017
(Partener) Mecan;smul identificarea unor markeri
Financiar al neinvazivi
SEE 2009-2014

7. CALITATEA RESURSELOR DE INVATARE

Studentii Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti dispun de o gama variatd de
resurse de invatare: manuale, caiete de lucriri practice, caiete de seminar, indrumare de
laborator, CD - uri didactice, planse, mulaje, programe informatice, seturi de mijloace
audiovizuale etc. pentru fiecare program de studiu, pentru fiecare disciplini. Aceste resurse de
invatare se regdsesc in biblioteca universitatii, la departamente, in laboratoarele didactice si de
cercetare stiim;if' ca etc. La toate aceste resurse, studentii au acces gratuit, unele dintre ele
puténd fi si achizitionate si contra cost, prin punctele de vanzare material didactic (librarie).

In Cladirea V3 se afla sediul principal al Bibliotecii Universitatii Titu Maiorescu care

are o structura enciclopedica si reuneste fondul de carte pentru fiecare facultate a
Universitatii: Drept, Psihologie, Finante, Banci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor,
Medicina, Medicind Dentara, Informaticd, Farmacie si Stiinte Sociale, Politice si Umaniste.
Fondul de publicatii acopera in totalitate bibliografia obligatorie si facultativa a disciplinelor
din planurile gi programele de invatamant ale tuturor facultitilor.

Organizarea bibliotecii Universitatii este bazatd pe Regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecii Avram Filipas, aprobat de Senat. Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitdtii a constatat ca se regdsesc in bibliotecd, lucrdri romanesti corespunzitoare
disciplinelor prevézute in planurile de invatdmant, pe cicluri de studii universitare (licentd si
master). De asemenea, biblioteca are si un fond de carte internationala de specialitate, rezultat
din achiziii si donatii si care completeazi fondul bibliografic intern. Astfel, fondul de carte al
bibliotecii cuprinde peste 25.725 volume in valoare de 626.607,08 lei (la nivelul anului
universitar 2015-2016) — conform datelor furnizate Comisiei.

Biblioteca este dotata si cu tehnica de calcul, prin intermediul cireia studentii pot
consulta pe site-ul Universitdtii ,.Titu Maiorescu”, on-line, sumare si rezultate ale lucrarilor,
listele cu referinte bibliografice precum si catalogul alfabetic de autori si titluri.

Din verificdri a rezultat ca salile de lecturd asigurad spatii corespunzitoare pentru
consultarea documentatiilor, pe tot parcursul anului universitar. Biblioteca are si un numar
semnificativ de abonamente (peste 40) la publicatii si periodice roménesti si striine
corespunzatoare misiunii complexe asumate de Universitate prin Carta Universititii. De
asemenea, peste 120 de publicafii periodice striine pot fi accesate full — text de pe
calculatoarele bibliotecii.

In cadrul Universitati Titu Maiorescu, ca urmare a unui acord incheiat intre
Reprezentantul Comisiei Europene in Romania si Universitatea Titu Maiorescu, isi desfigoara
activitatea Centrul de Documentare Europeana (CDE).




In cadrul programelor de tnvatamént ID, la specializarea Drept, resursele de nviitare
constau In materiate puse la dispozitia studentilor prin intermediul platformei AeL sau pe CD:
suporturi de curs, programe analitice/fise de disciplina, materiale ce contin teme de control,
probleme, studii de caz, spete, teme de proiect sau referate, modele de rezolvare a acestora,
teste grild, caiete de seminar etc.

In Universitate existi de asemenea terminale de printare, copiere si multiplicare a
materialelor didactice (Copy-Center, parter, corpul M).

Pentru anul 2016/2017, conducerea Universitatii si-a propus o Imbunititire calitativa a
acestor resurse. O atentie deosebitd este acordatd in acest context, resurselor pentru studentii
de la invatimantul la distant, unde diversificarea si modernizarea informatici a activititilor
va conduce la un standard ridicat al calitdtii activitatii de Invatamant.

De asemenea se afla in faza de proiectare supraetajarea corpului V din Calea Vacaresti
nr 187, supraetajare care va avea In configuratie un spatiu destinat unei biblioteci virtuale
dotate ultramodern cu echipamente IT de ultima generatie si al unei sali de lectura. In acest
sens s-a obtinut certificatul de urbanism si s-a demarat obtinerea avizelor necesare pentru
obtinerea AC.

8. CALITATEA SPATIILOR DE INVATAMANT

Universitatea Titu Malorescu dispune de o bazi materiald dezvoltati i complexa
formatd din bunuri mobile si imobile respectiv, 8 cladiri Tn care se desfigoard activititi de
invaidmant, de cercetare gi culturale, Tnsuménd o suprafaii de 36.062 mp construiti. Spatiile
de Tnvatdmant si cercetare stiintifica au o suprafatd de 6.168,82 mp, repartizate astfel:

- 8 laboratoare de informatica dotate cu 25 calculatoate fiecare, sistem de video-

proiectie si sonorizare avand o suprafata de 442,64 metri pitrati si 214 locuri

- 3 laboratoare de criminalistica dotate cu calculatoare si sistem de video-proiectie

- 35 de laboratoare de medicina i de medicina dentara dotate ultramodern cu o

suprafata de 1118,42 metri pétrati §i un nr de 410 locuri

- 16 laboratoare de farmacie dotate ultra modern cu o suprafata de 611 metri patrati

si un nr de 192 focuri.

Spatiile de Tnvifimant si de cercetare stiingifici sunt dotate corespunzitor unor
activitdfi de calitate in concordan{li cu destinatia lor. Acestea dispun de facilitafile necesare
unui proces didactic modern: mijloace audiovizuale (videoproiector, retroproiector, laptop,
ecrane de proiectie).

Pe baza unei politici judicioase de dezvoltare a bazei materiale, loate spatiile de
invagimant si dotdrile aferente sunt in proprietatea Universitatii TITU MAIORESCU
{exclusiv clinicile medicale - spitale) ceea ce corespunde unui procent de 100% din necesarul
actual de spatii . De asemenea, prin programul de investitii se asigurdl un standard de calitate
educativd la cel mai inalt nivel european. Astfel toate spatiile in care fsi desfasoara
unjversitatea activitatea de invitamaént, inclusiv laboratoare, biblioteci, decanate, rectorat si
administratie sunt corespunzitoare din punct de vedere al reglementirilor In vigoare.

Activitiitile de curs, seminar §i laborator sunt programate exclusiv in silile avizate de
Rectorat pentru astfel de activitafi didactice §i denumite “*sali de curs™ si “sili de seminar”,
Laboratoare”,

Silite de curs au dimensiunile corespunzitoare unei astfel de activitifi, sunt dotate cu
mobitierul specific adecvat, sunt iluminate natural In mod corespunzitor, sunt echipate cu
instalatii de incilzire gi iluminare artificiald corespunzitoare desfisurdrii normale a procesului
de Inva{imant, §i sunt inzestrate cu echipamente moderne de predare.



Comisia a constatat ca pentru toate silile de curs sunt asigurate conditiile necesare
bunei desfasurari a activitatii de predare a cursului, precum si conditiile igienico-sanitare si de
confort specifice, constand in:

e asigurarea aerisirii corespunzatoare a salii de catre personalul angajat al Universitatii;

e dotarea fiecdrei sili cu cuiere fixe amplasate corespunzitor;

e intretinerea in bund stare de functionare a mobilierului, usilor, ferestrelor, a
instalatiilor de incilzire si iluminat, precum si a echipamentelor audio-video existente

e programarea orelor de curs astfel incat o serie de studenti sd nu fie nevoitd si
schimbe, in cadrul aceleiasi zile sala de curs.

e asigurarea unei incdrcdri optime a sililor de curs, printr-o repartizare judicioasi a
spatiilor in raport de dimensiunile seriilor de studenti §i a asigurdrii confortului
necesar atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice.

9. CALITATEA SISTEMELOR DE INFORMATII OFERITE STUDENTILOR

Universitatea Titu Maiorescu detine o pagind WEB (www.utm.ro) care cuprinde
ansamblul informatiilor privind calitatea educatiei si a vietii studentilor in spatiul universitar.
Pagina WEB este redactatd in limba romana, in engleza si in franceza, avand si numeroase
link-uri in diferite domenii de interes pentru studenti.

Constituie o preocupare majora a conducerii Universitatii, a conducerilor facultitilor,
actualizarea permanenta a informatiilor transmise prin pagina web si prin alte mijloace
(pliante, prospecte, afise, brosuri, ghid, mass media). De altfel, Centrul IT impreuni cu
responsabilii IT din facultafi, cautd solutii pentru extensii importante ale informatiilor care se
regdsesc pe site-ul www.utm.ro.

Amintim si faptul ca pagina de Facebook a Universititii s-a dezvoltat foarte mult in
ultimul an, atat din punct de vedere al continutului cat si al frecventei postirilor. Numarul de
aprecieri a paginii precum si traficul au crescut semnificativ.

10. PUNCTE TARI $I PUNCTE SLABE IDENTIFICATE IN DOMENIUL ASIGURARII
CALITATII IN UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU IN ANUL UNIVERSITAR 2015 —
2016

PUNCTE TARI

Domeniul I - ,, CAPACITATEA INSTITUTIONALA”

Criteriul A1 —,,Structurile institufionale, administrative si manageriale”

Puncte forte

imbogitirea setului de proceduri operationale specifice la nivelul Departamentelor Administrative ale Universitatii.

Criteriul A2 — ,Baza materiala”

Puncte forte

Patrimoniul Universititii s-a imbogatit in debutul acestui an universitar prin darea in functiune a unui nou camin, ceea
ce dovedeste ca Universitatea dispune de un plan coerent privind repararea, reabilitarea, extinderea patrimoniului sau.

Dezvoltarea functionalitatilor platformei e-learning, ceea ce a permis o mai buni gestionare a tuturor activitatilor
didactice si de cercetare stiintificd, dar si a parcursului universitar al studentilor

Modernizarea bibliotecii centrale din Calea Vacaresti nr. 187, corp V printr-o investitie de amploare

Criteriul A3 — ,,Resursele umane”

Puncte forte




Universitatea Titu Maiorescu a dezvoltat proceduri operationale specifice in ceea ce priveste recrutarea si promovarea
personalului administrativ si nedidactic.

Domeniul II - , EFICACITATEA EDUCATIONALA”

Criteriul B1 —,,Continutul programelor de studii”

Puncte forte

in anul universitar 2015-2015 toate programele de studii ale Universitatii au fost inscrise in Registrul National al
Calificérilor din Invatidmantul Superior (RNCIS).

Perfectionarea procedurilor de admitere, pe baza de probe scrise, la Facultijile de Medicina, Medicina Dentara si
Farmacie.

Imbunitatirea (reeditarea si actualizarea) Ghidului Universitafii intr-un format atractiv si in conditii grafice deosebite

Derularea proiectului POSDRU ID 138316 cu titlul ,,Dezvoitarea si adaptarea programelor universitare la competentele
specifice piefei muncii tindnd cont de cerintele standardelor CNCIS™, al carui obiectiv general l-a reprezentat cresterea
relevantei programelor de studii furnizate de catre Universitatea Titu Maiorescu in vederea facilitirii accesului viitorilor
absolventi la piata muncii, interne si internationale, prin imbunatatirea a 12 programe de studii de licenta si masterat, din
domeniile Stiinte Economice si Drept, in conformitate cu CNCIS si cu dinamica sectorului antreprenorial.

Cresterea numarului de studenti implicati in programele de mobilitati Erasmus si Erasmus-+;
Inmultirea acordurilor bilaterale incheiate cu Universitati europene gi nu numai.

Numdrul de studenti Tnmatriculati la zi a crescut fata de anul universitar anterior la anumite facultati, cum sunt
Facultatea de Drept, Facultatea de Finante-Banci, Contabilitate §i Administrarea Afacerilor, Medicina Dentara si
Farmacie

Numarul de teze de doctorat sustinute in anul universitar 2015-2016 pe Domeniul Drept s-a triplat aproape fata de anul
universitar anterior

Criteriul B2 — ,,Rezultatele invitirii”

Puncte forte

Realizarea unor parteneriate cu agenti economici, in scopul atragerii acestora in programele de pregitire teoretica si
practica a studentilor la nivelul mai multor facultdti, cum ar fi Facultatea de Finante-Banci, Contabilitate si
Administrarea Afacerilor, Facultatea de Informatica, Facultatea de Drept, Facultatea de Medicina Dentara etc.

Criteriul B3 — ,,Activitatea de cercetare stiinfifici”

Puncte forte

Incheierea de noi acorduri de parteneriat cu universitai, institute de cercetare (in perioada respectiva au fost finalizate 6
noi acorduri)

Lansarea www.cercelareuniversitara.ro, care permite accesarea si vizualizarea principalelor evenimente cu caracter
stiintific organizate/gazduite de Universitate.

Lansarea noii publicatii promovata prin intermediul ISCDITM: ,, Revista de cercetdri experimentale avansate” (ISSN
2360-6339);

infiintarea laboratoarelor de teoria masuririi si a celui de psihometrie la Facultatea de Psihologie

Cresterea semnificativa a calitatii si volumului productiei stiintifice pe Domeniul Drept datorita implementarii
proiectului POSDRU ID 141699 ,Modernizarea legislatiei nationale in contextul uniformizarii dreptului la nivel
european si implicatiile socio-politice asupra sistemului administrativ”,

Inmultirea numarului de evenimente stiintifice — conferinte, work-shops, mese rotunde organizate de unele facultati —
Facultatea de Drept, Facultatea de Medicina si Facultatea de Psihologie in special.

Criteriul B4 — ,,Activitatea financiari”

Puncte forte

Atragerea de resurse suplimentare din proiecte finantate din fonduri structurale si granturi norvegiene

Imbogitirea setului de proceduri operationale specifice la nivelul Serviciului Economic si Serviciului Taxe ale
Universitatii

Domeniul III - ,MANAGEMENTUL CALITATII”

Criteriul C1 — ,,Strategii si proceduri privind asigurarea calitatii”

Puncte forte

S-au constatat imbunatatiri ale activititii Comisiei pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii de la nivelul UTM.

A fost elaborata editia a doua a Manualului Calitatii




Criteriul C2 — ,,Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si activitatilor
desfiisurate”

Puncte forte

Actualizarea procedurilor operationale ale Departamentului ID: Procedura de reactualizare periodica a materialelor de
studiu ID pe baza experientei anterioare; Procedura de perfectionare a intregului personal didactic i administrativ
implicat in programele ID, Procedura de monitorizare a planurilor de invatamant ID

Criteriul C3 — ,,Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitirii”

Puncte forte

Actualizarea procedurilor operationale ale Departamentului ID: Procedura de evaluare periodicd a performantelor
coordonatorilor de disciplind si ale tutorilor, respectiv Procedura de monitorizare a sistemului tutorial si de comunicatie
bidirectionald

Criteriul C4 — ,,Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral”

Puncte forte

Perfectionarea programului informatic de colectare si prelucrare a rezultatelor evaluarii calititii activitatii didactice si de
cercetare stiintifica;

Criteriul C5 — ,,Accesibilitatea resurselor adecvate inviitirii”

Puncte forte

Lansarea proiectului Bibliotecii virtuale

Criteriul C6 —,,Baza de date referitoare la asigurarea interna a calitifii in Universitate”

Puncte forte

Imbunititirea functionalitatilor bazei de date proprii (up-grade)

Criteriul C7 — ,,Transparen{a informatiilor de interes public cu privire la programele de studii”

Puncte forte

imbunatatirea formatului si continutului paginii Web a Universitatii;

Intensificarea activitatii social media - dezvoltarea Paginii de Facebook a Universitdtii, atdt din punct de vedere a
continutului, cat si al frecventei postdrilor. Numarul de aprecieri ale paginii, precum si traficul de utilizatori unici au
crescut semnificativ.

Criteriul C8 — ,,Functionalitatea structurilor de asigurare a calitiii educatiei, conform legii”

Puncte forte

imbundtatirea functionarii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul UTM

PUNCTE SLABE

Domeniul I - ,,CAPACITATEA INSTITUTIONALA”

Criteriul Al —,,Structurile institutionale, administrative si manageriale”

Puncte slabe

Unele facultdti/ departamente/etc., nu respecti termenele de elaborare a documentelor solicitate de structurile
manageriale

Criteriul A2 — ,,Baza materiald”

Puncte slabe

Sistemul de acces internet de tip wireless nu functioneaz3 la nivelul intregului campus

Criteriul A3 — ,,Resursele umane”

Puncte slabe

Prea putini membri reprezentativi ai Universitifii in organismele nationale de evaluare (ARACIS)

Se constata o crestere a mediei de virsta a angajatilor.

Domeniul I - ,EFICACITATEA EDUCATIONALA”




Criteriul B1 —,,Confinutul programelor de studii”

Puncte slabe

Nu a fost adaptat demersul didactic in functie de existenta unor studenti cu nevoi educationale speciale, cu dizabilitafi,
sau care apartin unor grupuri dezavantajate.

Lipsa unor programe de studii in limbi strdine — engleza, franceza. Prea putine programe de studii in co-tutela.

Criteriul B2 — ,,Rezultatele invitirii”

Puncte slabe

Nu toate cadrele didactice folosesc metode moderne, participative de predare.

in unele cazuri, evaluarea formativa (pe parcurs) este mult mai slab reprezentata decét evaluarea finald (sumativa).

Elaborarea lucrarilor de licenta/disertatie nu reprezinta intotdeauna un demers de cercetare, fiind mai degraba un efort de
documentare si sintezi a informatiilor.

Universitatea nu dispune de un soft anti-plagiat, pentru asigurarea originalititii lucrarilor de licentd/disertatie/doctorat,
util mai ales in cadrul $colilor Doctorale

Criteriul B3 — ,,Activitatea de cercetare stiinfifica”

Puncte slabe

Centrele de cercetare ale Universitatii nu sunt acreditate.

Universitatea nu are un sistem clar (procedura) de alocare a resurselor financiare pentru echipele de cercetare.

Criteriul B4 — ,,Activitatea financiaria”

Puncte slabe

Sistemul de colectare a taxelor studentilor inca prezintd deficiente.

Domeniul III - ,MANAGEMENTUL CALITATII”

Criteriul C1 — ,,Strategii si proceduri pentru asigurarea calitagii”

Puncte slabe

Inexistenfa unui circuit clar al datelor si informatiilor care si asigure suportul logistic al elaborarii Rapoartelor de
autoevaluare la nivelul facultdfilor.

Criteriul C3 — ,,Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invi{irii”

Puncte slabe

Metodologia de evaluare a rezultatelor invdjdrii nu se aplica in mod obiectiv de cétre toti titularii de disciplin.

Criteriul C4 — ,,Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral”

Puncte slabe

Autoevaludrile cadrelor didactice in unele cazuri sunt discutabile

Criteriul C6 —,,Baza de date referitoare la asigurarea interni a calitiitii educafiei”

Puncte slabe

Lipsa unei baze actualizate de date de contact pentru absolventii Universitatii si a unei legaturi strinse cu ALUMNI

Lipsa unor instrumente si proceduri coerente de urmdrire a situatiei absolventilor si a traseului profesional al
acestora, dupd absolvire;

Criteriul C8 — ,,Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii”

Puncte slabe

Unele deficiente la nivelul comunicirii intre structurile operationale de asigurare a calitatii.
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Recomandairi ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii

v Statuarea unor facilititi clare pentru sprijinirea personalului propriu in obtinerea unor
rezultate meritorii pe linia cercetarii stiintifice (publicarea de articole cu cotatie ISL,
brevete de inventie, etc.);

Implicarea unui numar sporit de membri reprezentativi ai Universitdtii in organismele
nationale de evaluare (ARACIS)

Mirirea numarului de asistenti universitari in schema de personal didactic a unor
facultati si atragerea de cadre didactice cu varsta sub 35 de ani;

Achizitia unui soft anti-plagiat pentru Scolile Doctorale, dar nu numai, in vederea
stimularii excelentei in cercetare;

Acordarea de sprijin si asistentd in ceea ce priveste functionarea asociatiei studentesti i
desfasurarea mai multor activitai sociale, culturale si sportive, in vederea mentinerii
unei vieti studentesti atractive;

infiintarea si autorizarea unor programe de studii cu predare in limba engleza la anumite
facultati, cum sunt Medicina Dentara, Informatica, Facultatea de Finante-Banci,
Contabilitate si Administrarea Afacerilor;

Cresterea rolului studentilor in mecanismele si structurile decizionale la nivelul UTM;
Stabilirea unor relatii mai stranse cu organizatia ALUMNI a UTM, inclusiv derularea de
proiecte comune;

Perfectionarea sistemului multicriterial de evaluarea periodica a cadrelor didactice si de
cercetare;

Dezvoltarea unei Strategii de comunicare pe diferite orizonturi de timp, in scopul
consolidarii brandului UTM

Dezvoltarea activitatii Serviciului comunicare, relafii publice si marketing;
Intensificarea relatiilor cu Consiliul pentru Relatia cu Mediul Economic si Social,
inclusiv prin derularea de proiecte comune.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
PRESEDINTE,

Conf. univ. dr. IOANA DUC( /{

NOTA: Prezentul raport se constituie ca o sintezd a activitdtilor §i actiunilor derulate pe parcursul
anului universitar 2015-2016 in domeniul evaludrii calitatii educatiei. Datele concrete ale acestor
activitdfi §i acfiuni se regdsesc in evidentele facultdtilor, Rectoratului §i Consiliului de Administratie.




