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I. PREAMBUL

Raportul anual al Rectorului este o componentd a rispunderii publice,
asumatd de Universitatea Titu Maiorescu (UTM) in concordanti cu
prevederile art. 124, lit. e) si art. 130 (2) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si cu
prevederile Cartei UTM.

Actualul raport prezintd sintetic starea si evoluia UTM in perioada aprilie
2015-aprilie 2016. Din punct de vedere institutional, activitatea din
perioada mentionatd s-a desfasurat sub semnul organizarii si desfisuririi
alegerilor pentru consiliile departamentelor, directorii de departament si
consiliile facultdtilor (cadre didactice si studenti), precum si pentru
membrii Senatului (cadre didactice si studenti). De asemenea, prin
referendum, comunitatea academica a universitatii noastre a optat pentru
modalitatea de desemnare a Rectorului prin votul egal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare. In urma desfisuririi
alegerilor din data de 28 ianuarie 2016, cu 80% din num3rul total al
persoanelor cu drept de vot din UTM, doamna prof. univ. dr. Smaranda
Angheni a fost aleasd pentru un nou mandat de Rector, in perioada 2016-
2020. Conform normelor legale in vigoare, au avut loc concursurile
publice pentru desemnarea decanilor facultitilor UTM.

II. PROGRAME DE STUDII, STUDENTI

In anul 1990, UTM isi deschidea portile pentru 450 de studenti
inmatriculati la 7 facultiti. In cei 26 de ani de existents academics, UTM a
trecut printr-un proces complex de dezvoltare, infiintdnd noi facultiti si
programe de studii si redefinindu-si priorititile dezvoltirii academice
institutionale fn concordanti cu evolutia cunoasterii in domeniile in care
oferd programe de studii, precum si cu cerintele pietei fortei de munci. in
prezent, in UTM functioneazd 10 facultiti: Facultatea de Drept, Facultatea
de Psihologie, Facultatea de Informatici, Facultatea de Finante-Banci,
Contabilitate si Administrarea Afacerilor, Facultatea de Stiinte Sociale,
Politice $i Umaniste, Facultatea de Medicing, Facultatea de Medicini
Dentard, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Asistent3 Medicali Targu
Jiu si Facultatea de Drept si Stiinte Economice Térgu Jiu. In anul
universitar curent, in aceste facultiti sunt inmatriculati 6759 de studenti,
dintre care 5826 la studii universitare de licentd, 820 la studii
universitare de master si 113 la studii universitare de doctorat.

Dacd n anul universitar 1990-1991 functiona cu un numir de 7 programe
de studii la forma de invitdmant zi, astizi facultitile noastre oferi o gama
largd de programe de studii de licenti si master, programe de studii
doctorale in domeniile drept (din care doui in cotuteld cu Universitatea
Paris XII - Franta, respectiv Universitatea A Corufia — Spania), medicind
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dentard si, incepand din acest an universitar, medicind, precum gi
programe de formare si dezvoltare profesionali continu.

Situatia sintetic a programelor de studii in anul universitar 2015-2016 in
cele 10 facultati ale UTM se prezinti dupd cum urmeazs:

o 20 de programe de studii universitare la forma de Inviitimant
cu frecventd, dintre care 12 programe acreditate si 8 programe
autorizate provizoriu;

» 5 programe de studii universitare de licentd la forma de
tnvatdmant la distant3, acreditate;

® 26 de programe de studii de master la forma de invitimant cu
frecventd, acreditate;

© 3 scoli doctorale in domeniile drept, medicing si medicing
dentard.

De asemenea, UTM organizeazd cursuri de pregitire pentru cariera
didacticd prin Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic.

La acest capitol, subliniem ca principale directii de actiune in perioada
imediat urmitoare:

» inscrierea tuturor programelor de studii in Registrul National
al Calificirilor din Invitimantul Superior;

e definitivarea dosarelor de autoevaluare in vederea
reacreditdrii de c#tre ARACIS a programelor de studii
universitare de licentd la forma de invitimant cu frecvent3
Medicind Dentard de la Facultatea de Medicini Dentari,
Comunicare, Limbi Strdine si Relatii Publice de la Facultatea de
sStiinte Sociale, Politice §i Umaniste, Drept Tdrgu Jiu si Stiinge
Economice Tédrgu Jiu de la Facultatea de Drept si Stinte
Economice Térgu Jiu, precum si a programelor de studii
universitare de licentd la forma de inviitimant la distant3 Drept
de la Facultatea de Drept si Finante si Biinci de la Facultatea de
Finante-Banci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor.

o definitivarea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditirii
programelor de studii universitare de master Management
Antreprenorial si Consultanfd in Afaceri si Contabilitate, Audit si
Expertizd Contabild de la Facultatea de Finante-Binci,
Contabilitate si Administrarea Afacerilor.

1. RESURSE UMANE

In privinfa conducerii si a luirii deciziilor la nivel institutional o relatia cu
resursele umane, managementul UTM a reusit si creeze un mediu care este
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apreciat de cétre personal, fie acesta didactic sau administrativ. Au fost luate si
se vor lua in continuare mésuri prin care si se permitd personalului UTM
desfigurarea In bune conditii a activitdfilor academice §i administrative, precum
gi dezvoltarea sentimentuluii de apartenen{d la comunitatea academici
maioresciand.

La data de 31 martie 2016, personalul UTM insuma 561 de persoane, dintre care
452 cadre didactice, 302 cadre didactice titulare si 150 cadre didactice asociate
din afara UTM, 36 cadre didactice asociate si 73 de membri ai personalului
administrativ.

O prioritate a conducerii Universititii o reprezinta, ca si pdnd acum, selectarea si
promovarea cadrelor didactice. Menfiondm ¢i, In urma desfisurdrii con-
cursurilor didactice in semestrul I al anului universitar 2015-2016, au devenit
titulari un numar de 17 candidati din afara UTM, precum si ci Tn semestrul al I
lea al acestui an universitar, UTM a scos la concurs un numir de 22 de posturi
didactice vacante.

IV. CERCETAREA STIINTIFICA

Experienta unor universititi romanesti si mai ales experienta unor universititi
din alte firi cu reputatie §i vizibilitate In domeniul cercetiirii stiintifice a
demonstrat ci vocafia spre cercetare, creativitatea si optiunile individuale sunt
sustinute gi dezvoltate in cadrul wnui mediu organizational adecvat. Tn acest
sens, misiunea declarata prin Carta UTM si asumat3 {n Programul Managerial al
Rectorului, este aceea de formare inifiald si continui la nivel universitar si
postuniversitar si de cercetare gtiingifici avansati. Activitatea de cercetare
stiintificd a evoluat semnificativ fn ultimii ani, atdt ca infrastructurd, cit si ca
proiecte de cercetare, atit la nivelul facultitilor, cit si la nivelul celor douid
institute de cercetare din cadrul UTM: Institutul de Studii, Cercetare, Dezvoltare
si Inovare (ISCDI) si Institutul de Cercetdri Medicale "Acad. Nicolae Cajal”.

in perioada care face obiectul acestui raport ISCDI a incheiat 6 noi acorduri de
parteneriat cu universitati, institute de cercetare $i societiifi comerciale, privind
promovarea gi realizarea unor obiective comune in domeniul cercetirii
stiintifice, a Intocmit si a depus documentatia, in calitate de partener, necesari
obtinerii finantdrii mai multor proiecte din fonduri structurale europene,
inclusiv In cadrul Programului Operational Competitivitate, a condus infiintarea
unor laboratoare performante de informatici gi a coordonat activititile de
cercetare stiintificd desfagurate fn facultiti. Remarcim aici implicarea conducerii
ISCDI in organizarea editiilor anuale ale Conferinfei Internationale Educatie si
Creativitate pentru o Societate Bazatd pe Cunoastere, precum si in indexarea
lucrarilor acestora in baze de date internationale.

fn cadrul Institutului de Cercetiri Medicale ,Acad. Nicolae Cajal”, in colaborare
cu Institutul Clinic Fundeni §i cu Laboratorul de Culturi Celulare al Institutului
Oncologic Bucuresti, se desfisoari in prezent doudi semnificative proiecte de
cercetare finanfate din fonduri europene: Stratificarea pacientilor cu carcinom
hepatocelular prin identificarea unor markeri neinvazivi si Metode inovative de
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reducere a stresului oxidativ la nivel molecular si celular, cu aplicatii in medicina
regenerativd.

Avand in vedere atét obiectivul strategic al UTM de tranzitie de la pozitia de
universitate centrata pe educatie la pozifia de universitate centrati pe cercetare
stiintifica avansata si educatie, cét si faptul cid UTM va fi reevaluati institutional
de catre ARACIS in anul 2017, considerdm ci cele doui institute de cercetare
trebuie sd fisi concentreze eforturile in vederea planificirii strategice si
operationale a acestei tranzitii, cu responsabilititi nominale, termene concrete si
etape intermediare, care sa permit, intre altele, o administrare mai coordonati
si astfel mai efectiva a cercetarii stiintifice In cadrul UTM.

Mentionam aici si faptul cd, in colaborare cu Institutul de Cercetiri Juridice
»Acad. Andrei Radulescu” al Academiei Romane, Universitatea Titu Maiorescu a
initiat din aprilie 2015 Proiectul $tiintific National Enciclopedia Juridicd Romdnd,
coordonat din partea UTM de prof. univ. dr. losif R. Urs si prof. univ. dr.
Smaranda Angheni.

In UTM continu3 traditia desfagurdrii unor manifestari stiintifice si culturale
organizate de facultati, intre care remarcam in mod deosebit faculttile de Drept,
Stiinte Sociale, Politice si Umaniste, Psihologie, Medicina Dentar3 si Medicina.

V. RELATIILE INTERNATIONALE

UTM a acordat si acordd o importanti deosebiti dezvoltirii relatiilor
internationale. Astfel, Universitatea face parte din Asociatia Europeani a
Universitatilor (EUA), cea mai importanti organizatie a institutiilor de
invitamant superior din Roménia, Asociatia Internationali a
Universitatilor (IAU) si Asociatia Europeani a Coordonatorilor
Erasmus (EAEC). De asemenea, UTM face parte din Agentia
Universitara a Francofonei (AUF).

In cadrul programului Long Life Learning / ERASMUS+, prin intermediul
Departamentului Relatii Internationale, UTM a incheiat pand fn momentul
de fatd 94 de acorduri interinstitutionale ERASMUS pentru studii si 44
astfel de acorduri pentru practicd. Numai in acest an universitar au fost
puse in aplicare 58 de mobilititi de studii sau practici outgoing si 16
mobilitdti pentru cadre didactice. De asemenea, au fost puse in aplicare
29 mobilitati de studii incoming.

VI. ACTIVITATEA FINANCIARA

In activitatea contabild a UTM s-au respectat prevederile legale financiar-
contabile in vigoare. Operatiunile financiar-contabile au la bazi
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inregistrarea corectd a documentelor legale. Rezultatul exercitiului
financiar la 31 decembrie 2015 se prezinti astfel:

1. Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2015 a insumat 58.528.008 lei
si a fost compus din:

e Venituri din taxele studentilor 39.004.597 lei;
e Venituri nerambursabile i subventii (ERASMUS) 482.427 lej;

e Venituri din subventii (POSDRU) 15.574.915 lei;
e Venituri din granturi de cercetare 335.251;

e Venituri din donatii, sponsorizari etc. 145.161 lei;

e Venituri din alte activitdti (cimin, cantin, cafenea) 2.985.657 lei.

2. Totalul cheltuielilor angajate in cursul anului 2015 a insumat 46.977.058
lei si a fost compus din:

e Salarii, obligatii bugetare 20.727.209 lei,
reprezentand 48,26% din venituri;

e Materiale pentru educatie 2.171.097 lei;

e Cheltuieli pentru cercetare 565.508 lei;

o Cheltuieli din operatii de capital (imobiliziri) 3.904.192 lei

e  Cheltuieli suportate din fonduri europene 15.716.079 lei

e Chirii si redeventa 98.639 lei

e Cheltuieli pentru promovare 145.328 lei

e [ntretinerea clidirilor si utilitii 3.137.476 lei

e Cheltuieli financiare 511.530 lei

In ceea ce priveste obligatiile UTM fatd de Bugetul de Stat, Bugetul Asiguririlor
Sociale si Bugetele Locale, acestea au fost corect stabilite si achitate in
conformitate cu normele legale.

Compararea datelor de mai sus aratd un bun echilibru intre venituri si cheltuieli,
ceea ce reprezintd un punct tare al managementului financiar al UTM, asigurand
un bun flux de numerar (cash-flow) in contextul descresterii relative a
numadrului de studenti. Este demn de mentionat si faptul ci aportul UTM pentru
sustinerea proiectelor finantate prin fondurile structurale ale UE a crescut an de
an, ceea ce indica angajamentul si capacitatea Universititii noastre de a atrage
fonduri externe, ceea ce, de asemenea, este de apreciat ca un punct tare.

18 aprilie 2016

RECTOR,

Prof. uni}_r-,\dr. Smarandi';' GHENI ﬂ)
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