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Promovarea unor comportamente responsabile
cu privire la explicarea si insotirea deciziilor cu
instante de motivari, la nivelul
managementului facultatii;

Transparenta decizionala la nivelul
managementului strategic si operational;
Comunicarea publici in vederea asigurarii
dialogului intre managementul strategic, tactic

si Operational;

Principiul conducerii corecte, motivationale
si structurate;

Principiul echitatii manageriale;

Principiul raspunderii si responsabilitatii

Principii:

institutionale.




Obiective-Cadru
(Strategice)

Obiective
Operationale
(Specifice)

Modalitati
de
Realizare
(Actiuni)

Termene
Preconiz
ate de
Realizare

Responsabili

Observatii
(Se
completea
za  doar
acolo

unde este
cazul)

l. Proces de
observare si
imbunatatire
permanenta
programelor,
strategiilor si a
altor  documente-
cadru ale Facultatii
de Stiinte Sociale,
Politice si
Umaniste; Se va
urmari o reglare
permanenta a
continutului
curriculei, dar si a
strategiilor

didactice si de

I.a. Se urmareste
un  proces de
adaptare continua
al ofertei
educationale a
facultatii la toate
solicitarile
contemporane
pietei  fortei de
munca nationale si
europene; Reglarea
permanenta a
continutului fiselor
disciplinelor, dar si
al curriculei
programelor de
studiu este  un
obiectiv.  specific
Important, in acest

- Crearea
unor
programe
analitice
deschise,
moderne i
orientate
spre
performanta
prin dialog
bi-lunar cu
reprezentan
ti ai
angajatorilo
r de pe piata
fortei de
munca;
-Initierea
unor

15.09.2016

01.10.2016

15.09.2017
-01.10
2017;

15.09.2018

01.10.2018

15.09.2019

01.10.2019

- Toate
cadrele
didactice vor
fi implicate in
desfasurarea
proceselor de
modificare ale
fiselor
disciplinelor
proprii,
Tnainte
nceputul
fiecarui
universitar;
Modificarile
vor fi
aprobate de
Consiliile
Departamenta

de

an

-Acestui
obiectiv-
cadru 1 se
subsumeaz
a obiective
specifice de
monitorizar
e
permanent
a
(important
a4 maxima);




cercetare ale celor
doua departamente
din cadrul facultatii
(Departamentul de
Stiinte Politice,
Relatii
Internationale si
Studii  Europene,
precum si cel de
Comunicare si
Relatii Publice);

sens;
1.b. Detectarea
domeniilor-tinta
ale pietei fortei de
munca -in care
exista o saturatie a
fortei de munca,
dar si a celor in
care se pot extinde
si formula viitoare
specializari;

l.c. Reglarea
continutului
programelor de
studii ale celor
doua departamente
din cadrul
facultatii, astfel
Tncéat fie
urmarita
dezvoltarea
profesionala
studentilor,
precum si
legaturi
curriculare
reciproce intre cele
doua

sa

dialoguri
inter-
institutional
e, astfel
Tncat
activitatile
de practica
studenteasca
sa poata fi
intreprinse
la angajtori
atat din
sectorul
public, cat si
din sectorul
privat;
Introducere
a in fisele
disciplinelor
a unor
activitati
practice
multiple-
care sa
raspunda la
intrebarea:
Ce va sti sa

15.09.2020

01.10.2020

01.10.2016

15.10.2019

Prof.Univ.Dr.
Sorin lvan,
Decanul
Facultatii
Stiinte
Sociale,
Politice
Umaniste;

de
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departamente,
astfel Tncéat
studentii sa poata
alege discipline
optionale din
paleta oferita, sau
discipline care sa
asigure 0
mobilitate relativa,
atat pentru
studenti, cat si
pentru cadre
didactice in ceea ce
priveste  procesul
didactic (spre
exemplu, un
student incadrat
ntr-un
departament poate
urmari dezvoltarea
unor subiecte
insuficient
dezvoltate dintr-o
disciplina, prin
alegerea unei
discipline optionale
din cadrul celui de-
al doilea

faca
studentul

dupa
absolvirea
unui curs?;




departament al
facultatii); Atractia
studentilor pentru
disciplinele  celor
departamente este,
mentinuta, iar, pe
viitor, se urmareste
oferirea unei
asemenea baze de
selectie, astfel incat
sistemul de credite
necesare  pentru
absolvirea unei
specializari sa nu
sufere
transformari
echivoce;

1. imbunititirea
modalitatii de derulare
a procesului didactic,
astfel incat acesta sa
corespunda

exigentelor sporite ale
necesitatilor  sociale,
dar si ale fortei de
munca internationale;

II.a.  Mentinerea
unui dialog
constant cu
absolventii  celor
programelor de
studiu ale celor
doua departamente
ale Facultatii de
Stiinte Sociale,
Politice si

-Sprijinirea
Infiintarii
organizatiilo
r  Alumni
pentru cele
doua
departamen
te;
-Utilizarea
filmelor

01.10.2016

01.12.2016

-Decanul
Facultatii
Stiinte
Sociale,
Politice si
Umaniste —
Prof.Univ.Dr.
Sorin lvan,
precum si
Consiliul

de

Prin

ndeplinire

a

acestui

obiectiv,
Facultatea

de

Stiinte

Sociale,
Politice i
Umaniste

va

urmari




Umaniste;
Absolventii pot
constitui 0
comunitate de
referinta  pentru
studentii activi ai
celor doua
departamente,
precum si un grup
de referinta cu
interese comune ale
studentilor nostri,
cu care acestia pot
mai bine relationa;
Il.b. Tmbinarea de
catre cadrele
didactice ale celor
doua departamente
a metodelor
expozitive cu cele
participative, n
organizarea
cursurilor si
seminariilor;
Studentii trebuie sa
se simtd cat mai
mult implicati in
continutul orelor

didactice si
a metodelor
de tip-
dezbatere si
analiza
colectiva de
catre
cadrele
didactice;
-infiintarea
unui Centru
de formare
profesionala
si
planificare a
carierei —in
cadrul
caruia sa
activeze atat
cadre
didactice,
cat si experti
n domeniu,
care sa
organizeze
work-shop-
uri aferente
activititii de

01.10.2016

01.06.2020

01.10.2016

01.05.2017

Departamenta
l;

-Toate cadrele
didactice ale
celor doua
departamente

-Consiliile
celor doua
departamente,
precum si
Consiliul
Facultatii;

ndeplinire
a unui
indicator
important
n ceea ce
priveste
pregatirea
vizitei
ARACIC,
n vederea
acreditarii
celor doua
departame
nte:
numarul de
cadre
didactice
Tncadrate;
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de curs, precum si
in  procesul de
distribuire a
informatiilor;
Introducerea
programelor
recuparare ale
studentilor cu
multe absente din
cadrul orelor de
curs si de seminar
este 0 metoda, care
ar  trebui  des
uzitata, pentru
imbunatatirea
canalelor

de

de
comunicare dintre

studenti si cadre
didactice;
Flexibilizarea
continutului fiselor
disiciplinelor si in
functie de
solicitarile si
sugestiile
studentilor ar
reprezenta 0

metoda de

acordare a
consultantei
specializate
in domeniul
carierei,
acordand
atestare
institutional
a, astfel, in
acest
domeniu, in
momentul
prospectiilor
de
potentiala
angajare a
studentilor
pe piata
fortei de
munca;




adaptabilizare ale
raporturile
student-profesor la
internationalizarea
procesului didactic
al facultatii (adica,
al coroborarii lui
cu cerintele
comunitatii
academic
internationale);
Il.c. Implicarea
cadrelor didactice,
precum si a
specialistilor in
consultanta si
formare in cariera
(proveniti din
demersul de
externalizare a
acestor servicii), in
acordarea de
sprijin n
orientarea
profesionala a
studentilor; Astfel,
traseul profesional
al absolventilor




nostri poate fi mai
bine supravegheat;
I1.d. Cresterea
corpului de cadre
didactice

IL.e Pregatirea
vizitei ARACIS 1n
vederea acreditarii

-Scoaterea
la concurs a
unui numar
de 5 posturi
aferente
Departamen
tului de
Stiinte
Politice,
Relatii
Internationa
le si Studii
Europene
pentru
concursul
care
urmeaza a
se desfasura

n luna

lanuarie

-Activitati
de
elaborare,

20.10.2016

31.01.2017

01.09.2016

31.10.2016

Decanul
Facultatii
Stiinte
Sociale,
Politice
Umaniste,
prin
aprobarea
Consiliului
Facultatii,
precum
prin
aprobarea
Senatului
Universitatii
Titu
Maiorescu

Toate cadrele
didactice ale
facultatii

De

acest

obiectiv

este

legata
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celor doua
programe de studii
ale facultatii, si
anume Stiinte
Politice, Relatii
Internationale  si
Studii Europene si
Comunicare si

]

Relatii Publice

de sinergie
de
documente,
precum si de
comensurar
e calitativa

evaluarea
ARACIS,
n vederea
acreditarii.
De aceea,
legitimitate
a si
responsabil
itatea
continuarii
derularii
celor doua
programe
de studii ale
facultatii Ti
revine
concursului
de
implicare a
fiecarui
cadru
didactic 1n
sintezele de
auto-
evaluare
din
momentul
infiintarii




celor doua
departame
nte ale
facultatii si
pana in
prezent;

I11. Asigurarea unui
echilibru de
preocupari in politicile
institutionale ale
facultatii pentru
motivarea atat  a

Extinderea
masurilor
promovarea
performantei
cadrelor

didactice,

-Stabilirea

unor masuri

de

recompensa

re

performante

01.10.2016 | -Consiliile

01.04.2017

departamente,
Consiliul
Facultatii
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studentilor, cat si a
profesorilor n
cresterea calitatii
procesului de
invatamant;

intermediul
mecanisme, atat
financiare, cat si
non-financiare;
I11.b.Implementare
a unor politici de
formare continua a
personalului
didactic al
departamentului;
I11.c.Dezvoltarea
capacitatii
materiale si
intelectuale de
cercetare a
cadrelor didactice
membre ale
colectivelor de
cercetare, dar si ale
celor doua centre
de cercetare de la
nivelul
Departamentului
de Stiinte Politice,
Relatii
Internationale  si
Studii  Europene,
precum si de la

unor

i cadrelor
didactice
care
imbogatit
productia
intelectuala
a cadrelor
didactice ale
facultatii,
recunoscute
prin premii
si distinctii
internationa
le;
Introducere
a
posibilitatilo
r unor
mobilititi
profesionale
ale cadrelor
didactice 1n
cadrul unor
institute si
centre
academice si
de cercetare

au

01.12.2017

20.12.2017

Sociale,
Politice si
Umaniste- cu
aprobarea
Senatului
Universitatii
Titu
Maiorescu

- Consiliile
celor doua
departamente,
Consiliul
Facultatii
Stiinte
Sociale,
Politice si
Umaniste- cu
aprobarea
Senatului
Universitatii
Titu

de
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nivelul
Departamentului
de Comunicare si
Relatii Publice;
I11.d. Stimularea
studentilor cu
rezultate
semnificative, 1n
cadrul procesului
didactic, prin
asigurarea unei
baze logistice
extinse privind
resursele de
inviatare;

din
strainatate;
Recompensa
rea
studentilor
studentilor
cu rezultate
merituoase
la
invatatura
prin
achizitionar
e de resurse
de invatare
la finele
fiecarui an
(carti,
publicatii
editoriale de
specialitate,
etc., laptop-
uri, tablete);

-Finele
fiecarui an
de studiu
prevazut
de
prezentul
plan
strategic

Maiorescu

-Consiliile
celor

doua

departamente

V. Prioritizarea
cercetarii stiintifice In
cadrul activitatilor
desfasurate de

IV.a. Integrarea
unor noi structuri
functionale de
cercetare;

-Infiintarea
Centrului de
Cercetare n
domeniul

01.10.2016

01.11.2016

Consiliul
Facultatii
Stiinte
Sociale,

de
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Departamentul de
Stiinte Politice, Relatii
Internationale si Studii
Europene, precum si
de catre
Departamentul de
Comunicare si Relatii
Publice

IV.b
fmbunititirea
infrastructurii  de
cercetare a
Facultatii de Stiinte
Sociale, Politice si
Umaniste;

IV.c. Tn
conformitate cu
noile politici,
strategii si cerinte
asumate de
facultate, n
domeniul
cercetarii,
Facultatea va
sprijini infiintarea
de noi publicatii
editoriale;

Relatiilor
Internationl
€,
Geopoliticii
si  Studiilor
de
Securitate -
n cadrul
departamen
tului de
Stiinte
Politice,
Relatii
Internationa
le si Studii
Europene,
precum si a
Centrului de
Cercetari
Inter-
Disciplinare

in Stiintele

Sociale,
Politice  si
Umaniste;
-Elaborarea
noii

Strategii de

01.10.2016

Politice
Umaniste
(directorul
Centrului de
Cercetare 1n
domeniul
Relatiilor
Internationale
,  Geopoliticii
si Studiilor de
Securitate -
Lect.Univ.Dr.
Oana
Branda);

Conf.Univ.Dr.

14




Cercetare la
nivel de
facultate;
-infiintarea
revistei de
specialitate
n domeniul
socio-
umanist a
revistei New
Humanism;

01.11.2016

10.10.2016

19.04.2017

George David

Conf.Univ.Dr.
Madalina
Deaconu
Lect.Univ.Dr.
Oana Branda
Asist.Univ.Dr.
Adriana
Sauliuc

V.Promovare, Imagine
Institutionala si
Capital de Imagine

Instituirea
unor campanii
constante de
Imagine n randul
institutiilor de
invatimant  pre-
universitare;

V.b. Cautarea unor
posibilitati de
generare de auto-
imagine in cadrul
celor doua
departamente
componente

V.a.

ale

-Vizite de
promovare
a
specializaril
or facultatii
n cadrul
liceelor;
-Crearea
comunicarii
institutional
e prin auto-
imagine
prin
desfasurare

20.10.2016
-20.01.207

4.11.2016-
8.04.2017

Actiunile de
promovare

trebuie sa fie
desfasurate de
toate cadrele

didactice

Coordonator
principal:

Lect.Univ.Dr.
Oana Branda
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facultatii;

V.c. Metode si
tehnici de crearea a
unui  bazin  de
selectie propriu al
viitorilor studenti
ai facultatii;

V.d. Comunicare
institutionala  cu
mediul public si cu
mediul privat;

a de
activitati cu
profil
academic,
organizate
la sediul
facultatii,
destinate
reprezentan
tilor
mediului
pre-
universitar;

Echipa de
promovare:
Conf.Univ.Dr.
Madalina
Deaconu,
Lect.Univ.Dr.
Oana Branda,
Asist.Univ.Dr.
Adriana
Sauliuc

Data elaborarii:

31.08.2016

Elaborat de,

Decanul Facultatii de Stiinte Sociale, Politice

Si Umaniste,

Prof.Univ.Dr. Sorin lvan




