
 
 

Curriculum vitae 
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InformaŃii personale  

Nume / Prenume VOLONCIU MAGDA 

Adresă(e) 22, Radu Voda, Bucuresti, Romania  

Telefon(oane) +40.372.755.699 Mobil:  +40722244798 

Fax(uri) +40.372.870.182 

E-mail(uri) magdavolonciu@volonciu.ro 
  

NaŃionalitate romana 
  

Data naşterii 21.07.1962 
  

Sex Feminin  
  

Domeniul ocupaŃional Profesor universitar doctor 
  

ExperienŃa profesională  
  

Perioada 2008 - prezent 

FuncŃia sau postul ocupat CADRU DIDACTIC UNIVERSITAR – PROFESOR  UNIVERSITAR DOCTOR 

Numele şi adresa angajatorului UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU - FACULTATEA DE DREPT, Bucureşti, Calea Văcăreşti nr.187, 
sector 4, cod poştal 040051 

Tipul activităŃii sau sectorul de activitate Profesor - dreptul muncii si securitatii sociale 

Perioada 1994 - prezent 

FuncŃia sau postul ocupat AVOCAT 

Numele şi adresa angajatorului BAROUL BUCURESTI 

Tipul activităŃii sau sectorul de activitate avocatura  

Perioada 2005 - 2008 

FuncŃia sau postul ocupat CADRU DIDACTIC UNIVERSITAR – PROFESOR  UNIVERSITAR DOCTOR 

Numele şi adresa angajatorului UNIVERSITATEA OVIDIUS CONSTANTA – FACULTATEA DE DREPT, Aleea UniversităŃii no.1, 
ConstanŃa 

Tipul activităŃii sau sectorul de activitate Profesor - dreptul muncii si securitatii sociale 

Perioada 2003 - 2005 

FuncŃia sau postul ocupat CADRU DIDACTIC UNIVERSITAR – PROFESOR  UNIVERSITAR DOCTOR 

Numele şi adresa angajatorului ACADEMIA DE STIINTE ECONOMICE – CATEDRA DE DREPT, PiaŃa Romană nr. 6, Sector 1, cod 
010374 

Tipul activităŃii sau sectorul de activitate Profesor - dreptul muncii, drept civil  

Perioada 1999 - 2003 

FuncŃia sau postul ocupat CADRU DIDACTIC UNIVERSITAR – CONFERENTIAR UNIVERSITAR DOCTOR 

Numele şi adresa angajatorului ACADEMIA DE STIINTE ECONOMICE – CATEDRA DE DREPT, PiaŃa Romană nr. 6, Sector 1, cod 
010374 

Tipul activităŃii sau sectorul de activitate Conferentiar - dreptul muncii, drept civil, drept comercial 

Perioada 1993 - 1999 

FuncŃia sau postul ocupat CADRU DIDACTIC UNIVERSITAR – LECTOR  UNIVERSITAR  

Numele şi adresa angajatorului ACADEMIA DE STIINTE ECONOMICE – CATEDRA DE DREPT, PiaŃa Romană nr. 6, Sector 1, cod 
010374 

Tipul activităŃii sau sectorul de activitate Lector - dreptul muncii, drept civil, drept comercial 



Perioada 1988 - 2004 

FuncŃia sau postul ocupat CERCETATOR STIINTIFIC  

Numele şi adresa angajatorului INSTITUTUL DE CERCETARI JURIDICE AL ACADEMIEI ROMANE, Calea 13 Septembrie nr.13, 
corp B, et. 4, sector 5, Bucuresti, cod postal 050711 

Tipul activităŃii sau sectorul de activitate Cercetator stiintific  

EducaŃie   
  

Perioada 1990-1998 

Calificarea / diploma obŃinută DIPLOMA DE DOCTOR IN DREPT 

Numele şi tipul instituŃiei de învăŃământ 
/ furnizorului de formare 

UNIVERSITATEA BUCURESTI 

Perioada 1981-1985 

Calificarea / diploma obŃinută DIPLOMA DE LICENTA 

Numele şi tipul instituŃiei de învăŃământ 
/ furnizorului de formare 

UNIVERSITATEA BUCURESTI – FACULTATEA DE DREPT 

Perioada 1977 – 1981 

Calificarea / diploma obŃinută DIPLOMA DE BACALAUREAT 

Numele şi tipul instituŃiei de învăŃământ 
/ furnizorului de formare 

LICEUL GHEORGHE LAZAR 

Formare  
  

Perioada 1990 - 1991  

Calificarea / diploma obŃinută Diploma de drept comparat ( I si II) 

Numele şi tipul instituŃiei de învăŃământ 
/ furnizorului de formare 

Facultatea InternaŃională de Drept Comparat de la Strasbourg 

Perioada 1991  

Calificarea / diploma obŃinută Certificat de atestare pentru satisfacerea completă a cursurilor de pregătire "Problemele femeii în 
relaŃiile de muncă din Ńările est-europene" 

Numele şi tipul instituŃiei de învăŃământ 
/ furnizorului de formare 

Departamentul muncii al U.S.A. 

Perioada 1991  

Calificarea / diploma obŃinută Certificat de absolvire a cursurilor pe probleme de negocieri  

Numele şi tipul instituŃiei de învăŃământ 
/ furnizorului de formare 

Serviciul federal de mediere şi conciliere al Statelor Unite 

Perioada 1991  

Calificarea / diploma obŃinută Certificat de absolvire a cursurilor privind "Problemele femeii la locul de muncă"  

Numele şi tipul instituŃiei de învăŃământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Cornell - Ithaka, New York 

  

Aptitudini şi competenŃe 
personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) romana 

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  ÎnŃelegere Vorbire Scriere 

  Ascultare Citire Participare la 
conversaŃie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba franceza   avansat  avansat  avansat  avansat  avansat 

Limba engleza   avansat  avansat  avansat  avansat  avansat 
  



 
 
 
 

CompetenŃe şi aptitudini  

 

 UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU – conducător studii universitare de  doctorat specializarea 
dreptul muncii 

Societate Civila Profesionala de Avocati Magda Volonciu si Asociatii - coordonator 

   Membru al Uniunii Juriştilor din Romania 
 

   Membru al Uniunii AvocaŃilor din Romania 
Membru EELA – European Emplyment Lawyers Association 
Membru IBA – International Bar Association; 
Membru prin SCA și reprezentant țin L&E (Labour and Emplyment Global) 

 Revista Română de Dreptul Muncii, Editura  Wolters Kluwer - membru în colegiul de redacŃie 

 Revista Română de JurisprudenŃă, Editura Universul Juridic - membru în colegiul de redacŃie – 
coordonator rubrică Dreptul muncii şi securităŃii sociale 

 Programul de Formare Continuă Managerială - ASEBUSS - EXEC-EDU – formator 

Formator în cadrul INM – Institul Național al Magistratură 
Formator în cadrul unor Programe speciale finanțate din fonduri europene 

 

 

  
  

CompetenŃe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.) 
 

  

Permis(e) de conducere categoria B 

ANEXE 
 

Lista lucrari stiintifice 

  

 



LISTA DE PUBLICATII PROF. UNIV. DR. MAGDA VOLONCIU  

 
 
1 º. Teza de doctorat 

 

Negocierea colectivă  
  
2 º. Cărţi publicate şi capitole în cărţi  

  
1. Codul muncii – Comentarii pe articole, Vol. II Articolele 108 – 298, Editura C.H. Beck, 

Bucureşti, 2011, ISBN 978-973-115-046-8, Al. Athanasiu, L. Dima, O. Cazan, Magda 
Volonciu 

2. Drept comercial, Smaranda Angheni, Magda Volonciu, Camelia Stoica,  Editura C.H. 
Beck, Bucureşti, ediţia a 3-a 2008, revăzută şi adăugită (coautor), ediţia a 2-a, 2004, 
ediţia a 1-a 2002,  

3. Codul muncii – Comentarii pe articole, Vol. I Articolele 1 – 107, Al. Athanasiu, Magda 
Volonciu, L. Dima, O. Cazan, Editura C.H. Beck, Bucureşti, 2007. 

4. Drept comercial pentru învăţământul economic, Smaranda Angheni, Magda Volonciu, 
Camelia Stoica, Editura Universitară, Bucureşti, 2006. 

5. Suport de curs - format electronic – Dreptul muncii pentru cursuri postuniversitare 
privind managementul resurselor umane, 2001-2010; 

6. Drept comercial pentru învăţământul economic, Smaranda Angheni, Magda Volonciu, 
Camelia Stoica, Editura Universitară, Bucureşti, 2003 (coautor) ediția 1, ediția 2 – 
2004, revăzută şi adăugită (coautor . 

7. Drept civil, Catedra de Drept a Academiei de Studii Economice, vol. II, Editura Lumina 
Lex, Bucureşti, 2002, coautor; 

8. Drept comercial, Smaranda Angheni, Magda Volonciu, Camelia Stoica,  Editura Oscar 
Print, Bucureşti, coautor, ediţia a II-a 2001, revăzută şi adăugită; 

9. Drept comercial, Smaranda Angheni, Magda Volonciu, Camelia Stoica, Monica 
Gabriela Lostun,  Editura Oscar Print, Bucureşti, coautor, ediţia I, 2000;  

10. Drept civil, Catedra de Drept a Academiei de Studii Economice, vol. I, Editura Lumina 
Lex, Bucureşti, 2000, coautor; 

11. Negocierea contractului colectiv de muncă, Editura Omnia Uni, Braşov, 1999. 
12. Consilier Legislaţia Muncii, Magda Volonciu, (coordonator de lucrare şi coautor), 

Raluca Dimitriu, Nicolae Popescu, control ştiinţific Alexandru Athanasiu, Editura 
Rentrop & Straton, Bucureşti, cu actualizări periodice din două în două luni de la 
momentul apariţiei şi până ÎN 2003; ediţia a II-a – 1999 (revizuită şi completată); 

13. Consilier Organizaţii Non-Profit, Raluca Dimitriu, Magda Volonciu, Adriana Alecse, 
Irina Cismasu, Iulia David, Editura Rentrop şi Straton, Bucureşti, ediţia a II-a, 2000,  
coautor, cu actualizări periodice din 3 în 3 luni până în 2003; 

14. Societatea cu răspundere limitată de la A la Z, Smaranda Angheni, Magda Volonciu, 
Raluca Dimitriu, Mihai Pascu, Corina Mocanu, Editura Rentrop şi Straton, Bucuresti, 
1998, coautor, cu actualizări periodice din 2 în 2 luni, până în 2003; 

15. Consilier Organizaţii Non-Profit, Raluca Dimitriu, Magda Volonciu, Adriana Alecse, 
Irina Cismasu, Iulia David, Editura Rentrop şi Straton, Bucureşti, ediţia I, 1998, 
coautor, cu actualizări periodice din 3 în 3 luni; 



16. Dreptul muncii – curs universitar, Ion Traian Ştefănescu, Magda Volonciu, Raluca 
Dimitriu, Editura A.S.E., Bucureşti, 1997, coautor; 

17. Legea societăţilor comerciale pe înţelesul tuturor, Smaranda Angheni, Magda 
Volonciu, Raluca Dimitriu, Corina Mocanu, Editura Rentrop & Straton, Bucureşti, 
1997, coautor;  

18. Consilier Legislaţia Muncii, Magda Volonciu (coordonator de lucrare şi coautor), 
Gheorghe Badica, Raluca Dimitriu, Simona Marinescu, Nicolae Popescu, control 
ştiinţific Alexandru Athanasiu, Editura Rentrop & Straton, Bucureşti, cu actualizări 
periodice din două în două luni; ediţia I – 1997; 

 
 
3º. Articole/studii publicate în reviste de specialitate  

 
1. „Data luãrii la cunoştinţã a faptei. 2. Descrierea faptei la modul generic. Consecinţe. 

3. Persoanã neîmputernicitã a dispune concedierea. Ratificare mandat. 4. 
Necercetarea fondului litigiului raportat la una dintre abateri. Consecinţe. 5. 
Generalitatea dispoziţiilor actelor normative cu caracter intern. 6. Limbaj 
ireverenţios. Încãlcarea ordinii şi disciplinei. Lipsa publicitãţii. Consecinţe. 7. Instigare 
la insubordonare indirectã. Sensul sintagmei. Lipsa consecinţelor. Irelevanţã”- 
comentariu de speta in Revista romana de jurispridenta nr. 3 /2011, Editura Universul 
Juridic 

2. „Transformarea obligaţiei de diligenţã în obligaţie de rezultat, incertã sub aspectul 
viabilitãţii. Nelegalitate. Încãlcarea dispoziţiilor privind sarcina probei în litigiile de 
muncã” - comentariu de speta in Revista romana de jurispridenta nr. 3 /2011, Editura 
Universul Juridic 

3. Un nou regim juridic în cazul încetării contractului individual de muncă în perioada de 
probă?, Curierul Judiciar nr. 7-8, 2005. 

4. Nulitatea absolută şi relativă în dreptul muncii, Revista română de dreptul muncii, nr. 
2/2005.  

5. Unele aspecte privind protecţia celor aleşi în funcţii de conducere în cadrul 
organismelor sindicale, Revista română de dreptul muncii, nr. 4/2004; 

6. Transferul colectiv, Revista română de dreptul muncii, nr. 2/2004; 
7. Nediscriminarea în cadrul relaţiilor de muncă, Studii de Drept Românesc nr. 2/2002; 
8. Sesizări, reclamaţii şi plângeri împotriva măsurilor de discriminare pe criteriul sexului, 

Revista română de dreptul muncii nr. 4/2002. 
9. Unele considerente privind dispoziţia de desfacere a contractului individual de 

muncă, Revista română de dreptul muncii nr. 1/2002. 
10. „Protecţia specifică pentru cetăţenii români care prestează munca în străinătate”, 

Simpozionul „Evoluţie şi perspective în domeniul financiar-contabil” al Academiei de 
Studii Economice, 24 – 25 noiembrie 2000 (Programul CNFIS 153/1998 finanţat de 
Banca Mondială şi Guvernul României), Editura A.S.E. Bucureşti, 2001. 

11. Despre răspunderea materială – broşură, Editura Rentrop & Straton, Bucureşti, 2001. 
12. Clauze specifice în contractele de muncă – broşură, Editura Rentrop & Straton, 

Bucureşti, 2001. 
13. Răspunderea specifică a partenerilor sociali în cazul neexecutării contractului colectiv 

de muncă – Revista Studii de drept românesc, Bucureşti, 2000. 



14. Contract de antrepriză de lucrări (propuneri de modele de contract), în Revista Idei 
de Afaceri nr. 1/1998. 

15. Durata şi forma contractului colectiv de muncă – Revista Raporturi de muncă nr. 
11/1998. 

16. Reglementari privind concedierea colectiva, studiu în colaborare – Revista Raporturi 
de munca nr. 11/1998. 

17. Bursa de mărfuri în actualitate, în Revista Idei de Afaceri nr. 10/1997, (în colaborare). 
18. Reprezentarea societăţilor comerciale prin intermediul managerului sau 

administratorului, în Revista Idei de Afaceri nr. 9/1997, (în colaborare). 
19. În actualitate - societăţile comerciale, în Revista Idei de Afaceri nr. 8/1997 ( în 

colaborare). 
20. Unele aspecte noi privind contractul colectiv de muncă, în Revista Idei de afaceri, nr. 

6/1997. 
21. Contractul colectiv de muncă, Revista Idei de Afaceri nr. 2/1997.   
22. Despre Legea concurenţei, în Revista Idei de afaceri, nr. 1/1997 (partea III); 
23. Despre Legea concurenţei, în Revista Idei de afaceri, nr. 12/1996 (partea II); 
24. Despre Legea concurenţei, în Revista Idei de afaceri, nr. 11/1996 (partea I); 
25. Cum se naşte o afacere de succes (fişe de control şi formulare de lucru), Editura 

Rentrop & Straton, Bucureşti, 1996, coautor; 
26. Limitele exercitării dreptului la grevă, în Studii de Drept Romanesc nr. 4/1996. 
27. Libertatea sindicală - principiu de bază al dreptului sindical; privire specială asupra 

sindicalismului american, în Studii de Drept Romanesc nr. 3/1994. 
28. Traits caracteristiques de la nouvelle legislation du travail, în Revue roumaine des 

sciences juridiques nr.1-2/1991. 
29. Libertatea muncii, principiu fundamental al dreptului muncii, studiu în Studii de Drept 

Romanesc nr. 3-4/1991. 
30. Unele probleme ale fortei de munca în Romania, Revista Ideea nr. 1/1990.  
31. Le syndicalism roumain, entre centralism excesiff et mouvement browenien, Revue 

Roumaine des Sciences Juridiques, nr. 2/1990. 
32. Decretul-Lege nr. 70/1990 privind modificarea si completarea unor reglementari 

referitoare la pensii, asigurari sociale si ocrotiri sociale, Studii de Drept Romanesc nr. 
3-4/1990. 

 
 

4 º. Studii prezentate şi publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice  

 
 

1.  „Jurisdicția muncii. Probleme controversate”-   „Probleme dificile de dreptul muncii”- 
Conferinta organizata de „Juridice.ro” in data de 15 aprilie 2016 

2. „Aspecte pecifice concedierii in cazul angajatorului persoana juridica aflat in 
procedura de insolventa. Privire speciala asupra dispozitiilor art. 60 alin. (2) din Codul 
Muncii” – Volumul conferintei nationale „Actualitati si Perspective in legislatia 
muncii”, Universitatea Lucian Blaga Sibiu, 30 octombrie 2015, Editura Universul 
Juridic ISBN 978-606-673-831-6 

3. „Dialogul social. Necesitate si realitate”- Volumul conferinteri internationale „Politica 
legislativa intre reglementare europeana, nationala si internationala” Noi perspective 



ale dreptului – Universitatea Titu Maiorescu  Bucuresti, 24-25 mai 2013 , Editura 
Hamangiu ISBN 978-606-678-642-3 

4. ”Unele aspecte teoretice și practice privind conflictele de muncă”, Congresul național 
de dreptul muncii și securității sociale - Ediția I, Academia de Poliție "Alexandru Ioan 
Cuza", București, 28 iunie 2013. 

5. ”Dialogul social. Necesitate și realitate”, Conferința internațională de drept, studii 
europene și relații internaționale - Politica legislativă între reglementare europeană, 
națională și internațională, București, 2013, Editura Hamangiu, ISBN 978-606-678-
642-3, pag. 595 – 602.  

6. ”Medierea – condiţie preprocesuală”, Conferința Noul cod de procedură civilă la 
început de drum, Universitatea Titu Maiorescu, București 5 – 6 aprilie 2013.  

7. ”Unele aspecte privind aplicabilitatea art. 80 din Codul Muncii, republicat”, 
Conferința Probleme dificile de dreptul muncii (Ediția a II-a), Camera de Comerț și 
Industrie a României, București, 22 februarie 2013. 

8. ”Participarea grupărilor reprezentative superioare la negocierea colectivă. 
Organizarea partenerilor sociali la nivel de sectoare de activitate”, Conferința 
”Probleme dificile de dreptul muncii”, Camera de Comerț și Industrie a României, 
București, 4 mai 2012. 

9. ”Reprezentativitatea partenerilor sociali. Unele aspecte teoretice şi practice”, 
Conferința Națională Aspecte controversate în interpretarea și aplicarea prevederilor 
Codului muncii și ale Legii dialogului social, Sibiu, 27 noiembrie 2012, Editura 
Universul juridic, București, 2013, ISBN 978-606-673-022-8, pag. 39 – 49.   

10. ”Negociere și conflict”, Conferința ”Modificările Codului muncii şi Codul de dialog 
social”, Facultatea de Drept a Universității București, Centrul de Drept Social 
Comparat și Institutul Național de Pregătire Profesională a Avocaților, București, 14-
15 iunie 2011. 

11. ”Aspects regarding the applicability of the collective labour agreements”, Conferința 
The role of the European legislation in the development of the social law in Romania, 
Editura C.H. Beck, Bucureşti, 2010,  ISBN 978-973-115-760-3, pag. 141 – 150.   

12. Contracte şi acorduri colective, Simpozion „Codul muncii şi legea dialogului social – 
noutăţi teoretice şi practice”, Centrul de reuniune academică, Universitatea Lucian 
Blaga din Sibiu, noiembrie 2011. 

13. ”Parteneriatul social în cadrul relaţiilor colective de muncă”, Conferința ”Ce trebuie 
făcut pentru un patronat eficient al companiilor din România", Ziarul Financiar și 
ACUE – Asociația Companiilor de Utilități din Energie, București, 30 septembrie 2010. 

14. Fighting the phenomenon of unemployment At European Level (Combaterea 
fenomenului şomajului la nivel European), mai 2004, Ghent, Conferinţa organizată în 
cadrul Proiectului internaţional SPECIAL - Social Protection in Europe Convergence, 
Integration, Accession and Labour. 

15. Convergence or divergence in the ‘european’ labour market? (Convergenta sau 
divergenta în piata europeana a muncii), mai 2003, Bucureşti în cadrul Conferinţei 
organizate în cadrul Proiectului internaţional SPECIAL - Social Protection in Europe 
Convergence, Integration, Accession and Labour. 

16. Several remarks concerning factors that may influence the labour market (Unele 
consideraţii cu privire la factori ce pot influenta piaţa muncii, şi aspectele legate de 
şomaj), septembrie 2002, Praga în cadrul Conferinţei organizate în cadrul Proiectului 



internaţional SPECIAL - Social Protection in Europe Convergence, Integration, 
Accession and Labour. 

17. Rolul statului în negocierea colectivă, studiu în cadrul Culegerii "Adaptarea legislaţiei 
române la cerinţele comunitare", Editată de Uniunea juriştilor din Romania si 
Universitatea de Ştiinţe şi Arte, Gheorghe Cristea, Bucureşti, 1997. 

18. Libertatea şi dreptul la grevă, studiu, publicat în Culegerea de studii, editată cu ocazia 
Simpozionului Naţional al Facultăţilor de Drept, Timişoara, 1996, Universitatea de 
Vest. 

19. Forme de răspundere juridică specifice în relaţiile de muncă (în colaborare), 
coraportor la Raportul general prezentat cu ocazia Zilelor juridice franco-romane, 
Bucureşti, iunie 1996. 

20. Rolul femeii în cadrul relaţiilor de muncă, coraportor pentru România, la Seminarul 
internaţional „Rolul femeii în relaţiile de muncă”, Universitatea Cornell, Ithaka, New 
York, noiembrie 1991. 

 
 

5 º.Proiecte de cercetare  

 

1. „Instruirea profesională - condiţie esenţială a competenţei în administraţie", 
Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative 2007 – 2013, Proiect 
cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Dezvoltarea 
Capacităţii Administrative 2007 – 2013, cod SMIS 16467, formator.  

2. Proiect SPECIAL - Social Protection in Europe Convergence, Integration, Accession 
and Labour – 2002 – 2004 , Contr. nr. HPSE – CT – 2001 – 50004 încheiat între 
Comisia Europeana (Divizia de cercetare), Universitatea din Ghent în calitate de 
contractor principal, alături de Universitatea din Bucureşti în calitate de contractor; 
(expert, reprezentant al Universităţii Bucureşti în cadrul Proiectului). 

3. Proiecte anuale de cercetare în perioada 1998 – 2002 – în cadrul Institutului de 
Cercetări Juridice, aprobate de Academia Română. 

4. Membru în colectivul de elaborare al Proiectului de Cod al muncii, din cadrul 
Ministerului Muncii si Solidarităţii Sociale - 2001 – 2002. 

5. Proiect Grant, 2001, – Academia română, Institutul de cercetări juridice - “Evoluţia 
legislaţiei româneşti în legătură cu unele probleme comunitare”; Capitolul – „Relaţiile 
individuale şi colective de muncă”.  Tema specifică: dreptul la informare în cadrul 
relaţiilor de muncă; negocierea colectivă. 

6. Program Consensus (PHARE) – 1999 – expert pentru Romania în cadrul Proiectului 
coordonat de SODETEG  - Franţa  pentru elaborarea unui nou Cod al muncii în 
Romania. 

 
 
6 º. Alte lucrări  

 
1. Modificările Codului muncii şi impactul lor asupra jurisprudenţei, Universitatea 

Româno-Americană, 6 mai 2011. 
2. Unele aspecte privind incidenţa nr. 85/2006 în cadrul relaţiilor de muncă, conferinţă 

organizată de Camera de Comerţ şi Industrie a României, iunie 2006. 



3. Unele aspecte  privind viitorul partenerilor şi parteneriatului social prin prisma 
dispoziţiilor cuprinse în Constituţia europeană, conferinţă Academia de Studii 
Economie, noiembrie 2004. 

4. Consideraţii privind corelaţia dintre clauzele contractelor colective de muncă 
încheiate la diferite niveluri, Sesiunea de comunicări ştiinţifice a Academiei de Studii 
Economie, iunie 2004. 

5. Aspecte legate de parteneriatul social ce rezultă din ultimele modificări 
constituţionale, Sesiunea de comunicări ştiinţifice a Academiei de Studii Economie, 
noiembrie 2003. 

6. Concedierea pentru necorespundere profesională - Sesiunea de comunicări ştiinţifice 
a Academiei de Studii Economie, iunie 2003 

7. Clauze specifice în contractul individual de muncă, Sesiunea de comunicări ştiinţifice 
a Universităţii Spiru Haret, mai 2003. 

8. Aspecte privind implicaţiile unor reglementări noi în dreptul muncii, conferinţă 
Academia de Studii Economice, noiembrie 2002. 

9. Consideraţii teoretice şi practice privind punerea în executare a hotărârilor 
judecătoreşti în domeniul relaţiilor de muncă,  Academia de Studii Economie 
Simpozion „Dreptul românesc şi integrarea în structurile euro-atlantice”, iunie 2002. 

10. Contractul de performanţă al agenţilor economici cu capital integral sau majoritar de 
stat, Simpozion organizat de Banca Mondială în cadrul Academiei de Studii 
Economice, noiembrie 2001. 

11. Referitor la sistemul asigurărilor sociale în România, Sesiunea de comunicări 
ştiinţifice a Academiei de Studii Economice, iunie 2001. 

12. Unele aspecte privind reforma sistemului de asigurări sociale în România. Privire 
specială asupra drepturilor acordate în cazul incapacităţii temporare de muncă, 
Sesiunea de comunicări ştiinţifice a Universităţii “Spiru Haret” Constanţa”, mai 2001. 

13. Protecţia specifică pentru cetăţenii români care prestează munca în străinătate, 
Sesiunea de comunicări ştiinţifice a Academiei de Studii Economice, 2001. 

14. Unele aspecte teoretice şi practice privind noua jurisdicţie a muncii, Sesiunea de 
comunicări ştiinţifice a Academiei de Studii Economice, 2000. 

15. Conflictele de interese, Sesiunea de comunicări ştiinţifice a Academiei de Studii 
Economice, 2000. 

16. Paralelă între dreptul colectiv al muncii şi raportul colectiv de muncă, sesiunea de 
comunicări ştiinţifice a Academiei de Studii Economice, 1998. 

17. Unele aspecte teoretice şi practice privind patronatul ca partener social, sesiunea de 
comunicări ştiinţifice a Institutului de Cercetări Juridice – Academia Română, 1998. 

18. Înregistrarea contractului colectiv de muncă, sesiunea de comunicări ştiinţifice a 
Universităţii Româno-Americane, 1998. 

19. Unele aspecte privind reprezentativitatea părţilor la negociere, sesiunea de 
comunicări ştiinţifice a Academiei de Studii Economice, 1997. 

20. Noţiunea de patron în legislaţia românească, conferinţă „Integrarea juridică 
europeană” a Institutului de Cercetări Juridice al Academiei Române, octombrie 
1997. 

21. Unele aspecte privind instituţia patronatului ca partener social, sesiunea de 
comunicări ştiinţifice a Academiei de Studii Economice, 1997. 

22. Rolul statului în negocierea contractelor colective de muncă, conferinţă „România, 
integrarea europeană şi dreptul comunitar”, organizată de Fundaţia Universitară 



Română de Ştiinţe şi Arte „Gheorghe Cristea” şi Uniunea Juriştilor din România, 
Bucureşti, 1997. 

23. Unele aspecte privind executarea contractului colectiv de muncă, sesiunea de 
comunicări ştiinţifice a Universităţii de Vest Timişoara, 1997. 

24. Poate funcţiona tacita reconducţiune în cazul contractului colectiv de muncă?, 
sesiune de comunicări ştiinţifice a Academiei de Studii Economice, 1996. 

25. Negocierea colectivă şi negocierea individuală a contractului de muncă – concepte, 
sesiunea de comunicări ştiinţifice a Institutului de Cercetări Juridice, 1996.  

26. Unele aspecte privind încheierea contractului colectiv de muncă, conferinţă - Zilele 
Academice Clujene, Cluj, 1996. 

27. Instituţia lock-out-ului, sesiune de comunicări ştiinţifice a Academiei de Studii 
Economice, 1995. 

28. Unele aspecte privind dreptul la grevă, sesiunea de comunicări ştiinţifice a 
Universităţii de Vest Timişoara, 1995. 

29. Statul arbitru în negocierea colectivă, sesiune de comunicări ştiinţifice a Institutului 
de Cercetări Juridice – Academia Română, 1994. 

30. Conţinutul negocierii colective, sesiune de comunicări ştiinţifice a Academiei de Studii 
Economice, 1993. 

31. Unele aspecte privind dreptul sindical, sesiune de comunicări ştiinţifice a Academiei 
de Studii Economice, 1993. 

32. Negocierea colectivă – aspecte de drept comparat, sesiunea de comunicări ştiinţifice 
a Institutului de Cercetări Juridice – Academia Română, 1991. 

33. Negocierea clauzelor privind nivelul de trai în cadrul contractelor colective de muncă, 
sesiunea ştiinţifică a Institutului de Cercetări pentru Calitatea Vieţii – Academia 
Română, 1990. 

34. Corelaţie între desfacerea contractului de muncă în temeiul art. 130 alin. (1) lit. i) din 
Codul muncii şi desfacerea contractului de muncă în temeiul art. 64 lit. t) din Legea 
nr. 5/1978, conferinţă Asociaţia Juriştilor din România, 1989. 

35. Situaţii speciale de încetare a contractului individual de muncă, Sesiunea de 
comunicări ştiinţifice a Facultăţii de Drept – Universitatea Bucureşti, 1989.  

36. Desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă în viziunea Legii nr. 
5/1978, conferinţă  Institutul de Cercetări Juridice, 1989. 

37. Dispoziţiile Decretului nr. 19/1986 în contextul legislaţiei economice şi a dreptului 
muncii, conferinţă Consiliul Legislativ, 1989. 
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