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METODOLOGIE
privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si fanctiilor de conducere din
Universitatea Titu Maiorescu pentru perioada 2016-2020

PREAMBUL

Prezenta metodologie stabileste regulile dupd care se desfisoara constituirea si alegerea struc-
turilor gi functiilor de conducere ale Universitatii Titu Maiorescu (UTM), previzute la art. 2, pen-
tru pericada 2016-2020 si este elaboratd in temeiul Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu
modificirile i completdrile ulterioare, al Cartei UTM, precum si in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul institutiilor de invitdmant superior, aprobata prin OMECS nr. 3751 din
29 aprilie 2015,

Structura si functiile de conducere ale Consiliului de Administratie se constituie si se aleg in baza
unei metodologii proprii, elaboratd In conformitate cu Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale,
Carta UTM si Statutul Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Procesul de constituire gi alegere a structurilor si functiilor de conducere se realizeazi cu
respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, respectdrii drepturi-
lor si libertdtilor studentilor si ale personalului academic, al reprezentativittii pe facultati, de-
partamente si programe de studii, precum si al respectarii normelor etice si deontologice.

Art. 2. (1) Structurile de conducere care fac obiectul prezentei metodologii sunt:

Senatul Universitatti

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD)
Consitiul facultatii

Consiliul departamentului la nivelul facultatii
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(2} Functiile de conducere care fac obiectul prezentei metodologii sunt:

Rector

Prorector

Director al Institutului de Studii Universitare de Doctorat (1SUD)
Directorul Institututui de Studii, Cercetare, Dezvoltate si Inovare (ISCDI)
e Directorul Institutului de Cercetiri Medicale Acad. Nicolae Cajal (ICM)

e Decan

» Prodecan

* Directorul departamentului la nivelul facultagii
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Art. 3. (1) Procesul de constituire si alegere a structurilor si functiilor de conducere se desfigoa-
ra in conformitate cu Calendarul constituirii si alegerii structurilor si functiilor de condu-
cere din UTM pentru perioada 2016-2020 prezentat in ANEXA 1.

{2} Constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere se desfisoari incepand
cu nivelul de baza pentru structurile de conducere si cu nivelul superior pentru functiile de con-
ducere, cu exceptia alegerii directorului de departament, care are loc In aceeasi sedinti cu alege-
rea consiliului departamentului. Succesiunea etapelor este urmatoarea:

1. Alegerea consiliilor departamentelor de la nivelul facultitilor si a directorilor de de-
partament;

Alegerea consiliilor facultétilor si desemmnarea candidatilor pentru Senat;

Alegerea consiliilor scolilor doctorale si a Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat;

Alegerea Senatului;

Alegerea Rectorului;

Numirea prorectorilor de citre Rector;

Numirea directorilor institutelor de cercetare de citre Rector;

Desfagurarea concursurilor pentru functiile de decan si director CSUD;

Numirea prodecanilor de citre decani;
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Art. 4. (1) Durata mandatului structurilor gi functiilor de conducere previzute la art. 2 este de 4
ani.

{2} Mandatul unei structuri de conducere Incepe In prima zi dupi validarea structurii in
constliu] facultatii sau In Senat, dupi caz.

(3) O persoana nu poate ocupa functia de Rector pentru mai mult de doud mandate suc-
cesive complete.

(4) Mandatul Rectorului incepe la data emiterii ordinului de confirmare al Ministrului
Educafiei gi Cercetdrii Stiintifice gi Inceteaza la data emiterii ordinului de confirmare a noului
Rector.,

(5) Mandatul prorectorilor incepe la data numirii lor de ciitre Rector si inceteazi la data
numirii noilor prorectori de citre Rectorul confirmat.

(6) Mandatul decanului incepe la data numirii lor de ciitre Rector si Inceteazi la data
numirii de cdtre Rector a noului decan.

(7} Mandatul prodecanilor incepe la data numirii lor de citre decan si inceteazi la data
numirii noilor prodecani de cétre noul decan.

(8) Mandatul directorilor de departament incepe la data alegerii acestora si se incheie la
data validarii alegerilor pentru directorii de departament de citre consiliile facultitilor.

Art, 5. (1) Functiile de conducere de Rector, prorector, decan, prodecan, director de departa-
ment sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleazi.

{2} Au dreptul de a ocupa una dintre functiile de conducere, prin alegeri sau concurs,
dupa caz, numai persoane care nu au implinit virsta de pensionare la data alegerilor sau a con-
cursurilor.

(3) Persoanele care ocupd una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prode-
can, director de departament pot fi membre in Senat cu conditia si fie alese Tn aceasti calitate.

{4) Nu poate ocupa o functie de conducere o persoani care, prin ocuparea acelei functii,
incalcd prevederile art. 130 alin. (1), lit. b) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare: ,persoanele care se afla in relatie de soti, afini §i rude pani la gradul al Hi-lea inclusiv
nu pot ccupa concemitent functii astfel Tncét unul sau una s3 se afle fatd de celilalt sau cealaltd
fntr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald Ia orice nivel in ace-
eagi universitate si nu pot fi numiti Tn comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale cdror decizii afecteazd sotii, rudele sau afinii pan3 1a gradul al 1I-lea inclusiv.”

{5} Nu poate ocupa o functie de conducere in UTM persoana care ocupi o funcgie de con-
ducere, indrumare si control la un angajator din afara UTM sau in cadrul unui partid politic, de-
cat cu avizul §i aprobarea Senatului UTM.



(6) Nu poate ocupa o functie de conducere o persoani care a fost sanctionati disciplinar
sau pentru abateri de la etica universitara sau/si buna conduit3 in cercetarea stiingifici.

{7} Cadrele didactice care candideazi pentru o functie de conducere vor anexa la cererea
de candidaturd sau, respectiv, la dosarul de candidaturj, in cazul functiei de Rector, o declaratie
pe proprie raspundere conform cireia, Tn cazul in care vor f{i alesi, nu se vor afla In niciuna
dintre situatiile prevazute la alin. (4) si (5), prevazuti in ANEXA 2.

Art. 6. [1) Alegerile pentru functiile de conducere gi pentru reprezentanti in structurile de con-
ducere de la toate nivelurile se fac pe bazi de candidaturi, in functie de calendarul alegerilor.

(2) Candidaturile pentru functia de Director de Departament, membru in Consiliul De-
partamentului gi membru in Consiliul Facultatii se depun la comisia pentru organizarea alegeri-
lor si a concursurilor publice a facultitii, prevazuti la art. 10. Modelul de cerere de candidaturi
este prevazut in ANEXA 3.

(3) In adunarea generali a cadrelor didactice din facultate organizatd In vederea alegerii
membrilor consiliului facultatii, decanul solicits propuneri de candidaturi pentru Senat, in limita
locurilor din Senat repartizate facultitii, previizut in ANEXAS.

(4} Candidaturile pentru funcfia de Rector se depun la Comisia centrald pentru organiza-
rea alegerilor $i concursurilor publice in UTM, previzutd la art. 8. Modelul de cerere de candi-
datura este previazut in ANEXA 4.

(5} Alegerea sau numirea unei persoane intr-o structurd sau functie de conducere se face
numai cu liberul consimtdmant exprimat neechivoc al acesteia.

(6} Orice persoana are dreptul de a se recuza din orice candidaturi depusi In orice mo-
ment al procesului de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere.

(7) Pentru orice structurd de conducere i pentru orice functie de conducere, candidatii
cadre didactice trebuie s fie titulare in UTM, persoane cu prestigiu didactic si stiinific, cu auto-
ritate morald si care, In activitatea anterioari, au facut dovada unor reale aptitudini manageriale
tn domeniul universitar.

(8) Candidatii pentru functiile de Rector, Presedinte al Senatului, Prorector, Director al
ISUD si Director de Institut de Cercetare trebuie si detini gradul didactic de profesor universitar
sau conferentiar universitar.

(9) Candidatii pentru functiile de Decan, Prodecan gi Director de Departament trebuie si
detind gradul didactic de profesor universitar sau pe cel de conferen{iar universitar.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8) si (9), in cazuri bine intemeiate, candidatii
pentru functia de Director de Institut de Cercetare pot avea gradul profesional de cercetitor
stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul 11, iar candidatii pentru functiile de Decan, Pro-
decan §i Director de Departament pot avea gradul didactic de lector universitar/sef de lucriri.

Art. 7. (1) Numdrul membrilor In toate structurile de conducere trebuie si fie impar.

(2) Studentii sunt reprezentati in proportie de 25% in Senat si de minimum 25% in con-
siliile facultdiilor, in CSUD si In consiliile scolilor doctorale.

{3) Pentru mandatul 2016-2020, Senatul este alcituit din 33 de membri, dintre care 24
cadre didactice §i 9 studenti. Pentru asigurarea respectirii principiului reprezentativititii,
repartizarea numarului de locuri In Senat pentru fiecare facultate se face proporgional cu num3-
rut cadrelor didactice titulare din facultate in anul universitar 2015-2016 si cu numarul studen-
tilor inmatriculati la ciclurile de studii universitare de licenti (IF si ID) si master din facultate in
anul universitar 2015-2016, printr-o proceduri aprobati de Senat.

(4) Numarul de lacuri In Senat pentru fiecare facultate, precum si numirul de locuri din
constliile facultdtilor, cadre didactice gi studenti, sunt prezentate in ANEXA 5.

(5) Norma de reprezentare mentionat la alin, (3) nu se schimb pe perioada mandatului
2016-2020.



CAPITOLUL 11
Comisia pentru organizarea alegerilor $i concursurilor publice a UTM
Comisiile pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice ale facultitilor
Birourile electorale ale sectiilor de votare

Art. 8, (1) Senatul desemneazd o Comisie centrald pentru organizarea alegerilor §i concur-
surilor publice in UTM, denumitd Tn continuare Comisia Centrald, ca organism responsabil cu
organizarea, coordonarea gi desfisurarea alegerilor si concursurilor publice pentru toate struc-
turile si functiile de conducere din UTM. Comisia centrali isi desfigoari activitatea in clidirea
Rectoratului.

{(2) Senatul desemneaza o Comisie tehnico-administrativi formati din 5 membri, care
sprijind din punct de vedere logistic activitatea Comisiei Centrale in vederea realizirii obiective-
lor prevdzute la alin. (1).

{3} Comisia Centrald este formati din 9 membri, dintre care unul are pregitire juridica si
unul este student.

(4) La prima gedintd, membri desemnati in Comisia Centrali aleg din randul lor, prin vot
secret, presedintele si un vicepresedinte.

{5) Comisia Centrala ia decizii cu votul a cel putin jumitate plus unu din numdrul total al
membrilor. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirator. Sedintele de lucru se
consemneazd In procese-verbale, semnate de citre tofi membrii prezengi, Aceste procese-
verbale se Inainteazd Senatului dupd finalizarea alegerilor, impreund cu celelalte documente
prevazute de prezenta Metodologie.

Art, 9. Tn vederea realizirii obiectivelor prevazute la art. 8 alin. (1}, Comisia Centrald indeplines-
te urmitoarele atributii:

a} actualizeaza si afiseazd listele de vot folosite In procesul de votare pentru consiliile
facultatilor, Senat si Rector;

b} actualizeazi tabelele electorale folosite pentru consemnarea participarii la vot:

¢) centralizeazd documentele alegerilor pentru consiliile departamentelor, directorii de
departamente, consiliile facultajilor, Senat si Rector;

d) comunicd Senatului in exercijiu rezultatul alegerilor pentru directorii de departa-
ment, consiliile departamentelor, consiliile facultatilor Senat si Rector;

e) arondeazd persoanele cu drept de vot pe sectii de votare pentru alegerea Senatului si
a Rectorului i aduce la cunostin{a publicd amplasarea sectiilor de votare;

f) elaboreazad, securizeazd si distribuie buletinele de vot pentru Senat si Rector, precum
si alte materiale necesare procesului de votare;

g} primeste candidaturile pentru functia de Rector;

h} primegte §i rezolvi contestatii privind procesul de votare;

i} verificd procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare in
urma alegerilor pentru Senat si Rector;

j} centralizeazd procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de vo-
tare si intocmegte procesul-verbal al Comisiei Centrale privind consemnarea rezulta-
telor pentru Senat si Rector;

k) comunicd Senatului nou ales rezultatul alegerilor pentru Rector;

I} Intocmeste si comunicd MECS dosarul de confirmare a Rectorului.

m) depune la Arhivi toate documentele aferente procesului electoral.

Art. 10. (1) Consiliul facultdtii desemneazi comisia pentru organizarea alegerilor si a con-
cursurilor publice a facultitii, denumitd in continuare comisia facultdtii, ca organism respon-
sabil cu organizarea, coordonarea si desfisurarea alegerilor si concursurilor publice la nivelul
facultatilor. Comisia facultdtii isi desfisoara activitatea la sediul facultitii.

(2) La facultdtile de Drept, Psihologie, Informaticd, Medicind, Medicindg Dentard si Finange-
Bénci, Contabilitate 5i Administrarea Afacerilor, comisia facultétii este formata din 5 membri,
dintre care unul este student, iar la facultitile de Stiinte Sociale, Politice si Umaniste, Farmacie si



Drept si Stiinte Economice Tdrgu [iu, comisia facultdtii este formatd din 3 membri, dintre care
unul este student.

{3} La prima sedintd, membri desemnati in comisia facultitii aleg din randul lor, prin vot
secret, presedintele si un vicepresedinte.

{4) Comisia facultd{ii organizeaz3 alegerile la nivelul facultdtii, consemneaza rezultatul
acestora si intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd de alegeri, pe care le Tnainteaza
Comnisiei Centrale, semnate de presedinte si de toti membrii si Tnsotite de toate documentele
care au stat la baza Intocmirii acestora.

(5) Comisia facultdtii ia decizii cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirator. Sedintele de lucru se
consemneazd in procese-verbale, semnate de citre to}i membrii prezenti. Aceste procese-
verbale se fnainteazd Comisiei Centrale dupd finalizarea alegerilor, impreund cu celelalte docu-
mente prevazute de prezenta Metodologie

Art. 11. (1) Alegerile pentru Senat si pentru Rector se desfasoard in aceeasi zi, In intervalul orar
8901999, n doul sectii de votare:

1. Sectia nr. 1: Bucuresti, Calea Vaciresti nr. 187, parter, Biblioteca centrald a UTM;
2. Sectia nr. 2: Targu Jiu, Bd. Ecaterina Teodoroiu nr. 100, parter, Biblioteca:

(2} Sectiile de votare sunt prevazute cu cabine de vot in numadr suficient pentru numarul
de persoane cu drept de vot inscrise pe listele de vot. In fiecare sectie de votare se amplaseazi
doud urne de vot, una pentru alegerea membrilor Senatului si una pentru alegerea Rectorului.
Urnele de vot se sigileaza cu stampila de control a Comisiei Centrale.

(3) Birourile electorale ale sectiilor de votare, denumite in continuare BSV, sunt formate
dintr-un numdr impar de membri, cadre didactice titulare in UTM, desemnati de consiliile facul-
tifilor. BSV nr. 1 este format din 7 membri, iar BSV nr. 2 este format din 5 membri. BSV 1si desfi-
soard activitatea la sediile sectiilor de votare respective.

{4) La prima sedintd, membrii desemnati in BSV aleg din réndul lor presedintele i un
vicepresedinte.

{(5) BSV sunt responsabile cu organizarea si desfisurarea alegerilor In sectiile de votare.

{6} BSV identificad si consemneazi participarea la vot In tabele electorale Tntocmite de
Comisia Centrala.

(7} BSV ia decizii cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor.
In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirator. Sedingele de lucru se consem-
neazd in procese-verbale, semnate de catre tofi membrii prezenti. Aceste procese-verbale se
inainteaza Comisiei Centrale dupa finalizarea alegerilor, impreuni cu celelalte documente pre-
vazute de prezenta Metodologie.

CAPITOLUL I
Constituirea structurilor de conducere

Art. 12. (1) Consiliul departamentului este format din 3-5 membri, cadre didactice si de cerce-
tare titulare din departament.

(2} Alegerea membrilor consiliului departamentului se face prin vot universal direct i
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(3) Se declard alesi, in ordinea descrescéitoare a numarului de voturi valabil exprimate,
candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus unu
din numirul total al membrilor titulari din departament.

(4) In cazul in care un candidat pentru consiliul departamentului nu a fntrunit numarul
de voturi prevazut la art. (3), se organizeazd un nou tur de scrutin, candidatul fiind ales cu cel
putin jumdtate plus unu din voturile valabil exprimate de electorii prezenti.



Art. 13. Rezultatul alegerilor pentru consiliul departamentului este validat de cadtre Senatul in
exercitiu.

Art. 14 (1) Consiliul facultitii este format din maximurm 75% reprezentanti ai cadrelor didacti-
ce si de cercetare titulare din facultate si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor de la
ciclul de licenta (IF gi ID) si master din facultate, conform ANEXEI 5.

(2) Membrii consiliului facultdtii, cadre didactice si cercetitori, sunt alesi prin votul uni-
versal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate.

(3) Reprezentantii studentilor in consiliul facultatii sunt alesi prin votul egal, direct si
secret al tuturor studentilor de la ciclul de licenta (IF i 1D) si master din facultate,

{4) Se declard alesi, In ordinea descrescatoare a numdrului de voturi valabil exprimate,
candidatii care au obtinut cel mai mare numir de voturi, dar nu mai putin de jumdtate plus unu
din numdrul total al electorilor.

(5) Tn cazul in care un candidat pentru consiliul facultitii nu a Intrunit numarul de voturi
prevazut la alin. (4), se organizeaza un nou tur de scrutin, candidatul fiind ales cu cel putin juma-
tate plus unu din voturile valabil exprimate de electorii prezenti.

Art. 15. Rezultatul alegerilor pentru consiliul facultitii se valideazi de citre Senatul Tn exercitiu.

Art. 16. (1) Senatul este format din 75% reprezentanti ai cadrelor didactice gi de cercetare titu-
lare din fiecare facultate st 25% reprezentanti ai studentilor de la ciclul de licentd (IF gi ID) si
master din fiecare facultate, conform ANEXEI 5.

(2) Membrii Senatului, cadre didactice gi cercetdtori, sunt alesi prin votul universal, di-
rect si secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din UTM.

(3) Reprezentantii studentilor in Senat sunt alesi prin votul egal, direct §i secret al tutu-
ror studentilor de 1a ciclul de licentd (IF si 1D} gi master din UTM.

(4} Votul pentru mai pufini candidai decat numarul de locuri atribuit fiecdrei facultiti
este considerat vot valabil exprimat. Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri
atribuit fiecdrei facultdti se considers vot nul,

{5) Se declard alesi, in ordinea descrescidtoare a numarului de voturi valabil exprimate,
candidafii care au ob{inut cel mai mare numdr de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus unu
din numérul total al electorilor.

(6) In cazul in care un candidat pentru Senat nu a intrunit numarul de voturi previzut la
alin. {5} si nu sunt completate locurile facuitdtii in Senat, se organizeazd un nou tur de scrutin. Se
declard ales, Tn ordinea descrescdtoare a voturilor, candidatul care are cel mai mare numar de
voturi.

(7) Reprezentarea/delegarea pentru vot nu este admisa. In caz de indisponibilitate me-
dicald certificatd, se poate asigura urna mobild In Bucuresti, In cazul Sectiei de votare nr. 1, sau in
Targu Jiu, In cazul Sectiei de votare nr. 2.

{B8) Presedintele Senatului este ales dintre membrii Senatului.

{9} Se declara ales candidatul care a obtinut cel mai mare numair de voturi, dar nu mai
puiin de jumétate plus unu din numarul total al membrilor Senatului.

{10) Daca niciunul dintre candidati nu a Intrunit numarul de voturi previzut la alin. (9},
se organizeazd un nou tur de scrutin pentru primii doi candidati in ordinea numarului de voturi
objinute. Se declard ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

{11) Rectorul in exercitiu preda prerogativele conducerii Senatului noului Presedinte
ales

Art. 17. Rezulitatele alegerilor pentru noul Senat se valideazi de citre Senatul in exercitiu.

Art. 18. Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat si consiliile scolilor doctorale se
aleg conform legislatiei In vigoare si regulamentului propriu.



CAPITOLUL IV
Ocuparea functtilor de conducere

Art. 19. (1) Directorul de departament este membru de drept al consiliului departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentul respectiv.

(3) Se declard ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi, dar nu mai
puiin de jumitate plus unu din numarul total al membrilor titulari din departament.

{4) In cazul tn care nici un candidat nu a tntrunit numarul de voturi prevazut la alin. (3),
se organizeaza un nou tur de scrutin pentru primii doi candidati in ordinea numdarului de voturi
obtinute, In urma ciiruia va fi declarat ales candidatul care a o obtinut cel mai mare numir de
voturi.

{5) Rezultatut alegerilor pentru directorii de departament se valideazi de citre Senatul
in exercitin.

Art, 20. (1) Decanii facultdtilor vor fi selectati prin concurs public, organizat de ciitre Rectorul
nou ales, In baza unei metodologii aprobate de Senatul nou ales,

{2) Consiliul facultdtii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati, in urma audierii
acestora.

(3) Rectorul nou ales selecteazd decanii dintre candidatii avizaii de consiliul facultégii.

{(4) Rectorul nou ales numeste prin decizie decanii facultatilor.

Art. 21. (1) Prodecanil, acolo unde este cazul, sunt desemnati de citre decani in maximum 3
zile de la numirea de cétre Rectorul nou ales.

{2) Prodecanii sunt cadre didactice titulare in facultate, avand cel putin gradul didactic
de lector universitar/sef de lucriri.

(3) Rectorul nou ales numegste prin decizie prodecarii facultitilor desemnati de citre
decan.

Art. 22, (1) Rectorul se desemneazd prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare in UTM, precum si al reprezentantitor studentilor din Senat si
consiliile facultitilor.

(2) Candidatii la functia de Rector trebuie si Indeplineasci conditiile prevazute de art. 6
alin. (7) si (8).

(3) Dosarul de candidaturd pentru functia de Rector se depune la Registratura UTM in
termenul prevazut In ANEXA 1 si include programul managerial pentru perioada 2016-
2020. Programut managerial se posteazi pe pagina de web a UTM www.utm.ro.

{(4) In perioada in care programele manageriale sunt postate pe pagina de web a UTM,
Comisia Centrald organizeaza in Aula Magna o intilnire-dezbatere a candidafilor cu intreaga
comunitate academica a UTM, cadre didactice, cercetitori stiintifici si studenti.

(5) Cvorumul necesar pentru alegerea Rectorului este de doud treimi din totalul persoa-
nelor cu drept de vot.

{6) Se declar3 ales candidatul care a obtinut cel mai mare numir de voturi, dar nu mai
putin de jumatate plus unu din cvorumul previzut la alin. {5).

{7) Dacd niciunul dintre candidati nu a fntrunit numérul de voturi previzut la alin. (6) se
organizeaza un al doilea tur de scrutin pentru primii doi candidati in ordinea num3arului de vo-
turi obtinute. Se declard ales candidatul care a obtinut cel mai mare numiar de voturi,

(8) Reprezentarea/delegarea pentru vot nu este admis3. In caz de indisponibilitate me-
dicald certificat, se poate asigura urna mobild in Bucuresti, in cazul Sectiei de votare nr. 1, sau Tn
Targu Jiu, In cazul Sectiei de votare nr. 2.

Art. 23. (1) Rectorul ales va fi confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetiirii Stiintifi-
ce in termen de maximum 30 de zile de la data alegerii, data de la care preia prerogativele func-
tiei.



(2) Dupa confirmare, Rectorul Incheie cu Senatul un contract de management, care
cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriald, precum si drepturile si obligatiile
partilor contractante.

Art. 24. (1) Prorectorii vor fi desemnati de cétre Rector, in urma consultirii Senatului nou ales,
in termen de maximum 3 zile de la confirmarea Rectorului prin Ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice, dati de la care preiau prerogativele functiei.

(2) Candidatii la functia de Prorector trebuie si indeplineascd conditiile previzute de art.
6 alin. {7} 5i (8).

Art. 25. (1} Directorul ISUD va fi selectat prin concurs public, organizat conform legislatiei in
vigoare.

(2) Directorii institutelor de cercetare sunt numiti de Rectorul nou ales, la propunerea
Senatului.

CAPITOLUL YV
Procedura de desfigurare a alegerilor universitare la nivelul departamentelor

Art. 26. Alegerile universitare pentru membrii consiliilor departamentelor si pentru directorii
de departament se vor desfisura Tn conformitate cu urmitoarea proceduri:

1. Sedinfa de alegeri se desfdsoard numai dacd sunt prezenti cel putin jumitate plus unu
din numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

2. Decanul facultdtii poate participa la sedintd, indiferent daci este sau nu membru al de-
partamentului.

3. Sedinfa se deschide de cdtre directoruf de departament In exerci{iu, care constatd inde-
plinirea conditiei de cvorum previzuti la pet. 1.

4. Se desemneaza secretariatul tehnic al sedingei, care intocmeste procesul-verbal al desfi-
surarii sedintei.

». Directorul de departament in exercitiu prezintd un raport de activitate pentru mandatul
care a expirat. Se supune la vot activitatea directorului de departament, dupi care acesta
isi depune mandatul.

6. Conducerea sedin{ei de alegeri este asigurati in continuare de citre decanul de varst3 al
membrilor prezenti, care nu candideazi la functia de director de departament, asistat de
cel mai tnir membru al departamentului dintre cei prezenti. Se prezintd procedura de
alegeri la nivelul departamentului.

7. Se anunia candidaturile depuse pentru calitatea de membru al consiliului departamentu-
lui §i pentru functia de director de departament. Numele candidatilor se trec pe buletine-
le de vot.

8. Se alege prin vot deschis o comisie de numirare a voturilor, formati din trei membri, din
care nu fac parte persoane care au depus cerere de candidaturi.

9. Se procedeaza la distribuirea buletinelor de vot pentru calitatea de membru in consiliul
departamentului gi pentru functia de director de departament. Fiecare persoana cu drept
de vot primeste un buletin de vot pentru alegerea consiliului departamentului si un bule-
tin de vot pentru alegerea directorului departamentului. Se trece la procedura de vot.



Alegatorul care nu doreste sd acorde votul unui candidat va tiia numele acestuia cu o li-
nie orizontald pe buletinul de vot.

10. Pentru calitatea de membru in consiliul departamentului gt pentru functia de director de
departament se declari alesi, in ordinea descrescitoare a numarului de voturi valabil
exprimate, candidatii care au intrunit cel mai mare numar de voturi, dar nu mai putin de
jumadtate plus unu din numdarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare din de-
partament.

11. Secretariatul tehnic consemneaza rezultatul votului in procesul-verbal al sedinfei de ale-
geri.

12, Directorul de departament nou ales asigurd transmiterea tuturor documentelor folosite
in procedura de alegeri, inclusiv buletinele de vot, Comisiei pentru organizarea alegerilor
st a concursurilor publice a facultdtii. Comisia facultitii intocmegte procesele-verbale
pentru alegerile universitare la nivelul departamentelor, previzute la ANEXELE 85i 9.

13. Comisia facultdtii depune procesele-verbale mentionate la pct. 12, insotite de buletinele
de vot, la Comisia Centrald a UTM.

CAPITOLUL V]
Procedura de desfisurare a alegerilor universitare pentru consiliile facultitilor si pentru
desemnarea reprezentantilor facultitilor in Senat

1. Sedinia de alegeri se desfigoard In cadrul Adunirii generale a cadrelor didactice si cerce-
tatorilor din facultate, numai daca sunt prezenti cel putin jumitate plus unu din numarul
total al cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate.

2. Sedinta este condusa de cdtre decanul facultdtii, care constatd indeplinirea conditiei de
cvorum prevazuid la pct. 1.

3. Se desemneaza secretariatul tehnic al sedintei, care intocmeste procesul-verbal al desfi-
surdrii sedintei.

4. Decanul facultatii prezintd un raport de activitate al consiliului facultitii pentru manda-
tul care a expirat, precum si procedura de alegeri pentru consiliul facultitii, inclusiv nu-
mdrul de tocuri In consiliy, previzut in ANEXA 5

5. Se anun{d candidaturile depuse pentru calitatea de membru al consiliului facultigii. Nu-
mele candidatilor se Inscriu pe buletinele de vot.

6. Sealege prin vot deschis o comisie de numirare a voturilor, formati din trei membri, din
care nu fac parte perscane care au depus cerere de candidatura.

7. Se procedeaza la distribuirea buletinelor de vot pentru calitatea de membru in consiliul
facultdtii. Se trece la procedura de vot, pe baza tabelului electoral cu persoanele cu drept
de vot din facultate. Alegdtorul care nu doreste si acorde votul unui candidat va tiia nu-
mele acestuia cu o linie orizontald pe buletinul de vot.

8. Se declara alesi In consiliul facultdtii, in ordinea descrescitoare a numarului de voturi va-
labil exprimate, candidafii care au Intrunit cel mai mare numir de voturi, dar nu mai pu-
tin de jumdtate plus unu din numdrul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare
din facultate.



9. Secretariatul tehnic consemneaza rezultatul votului in procesul-verbal al sedintei de ale-
geri.

10. Decanul anuntd numirul de locuri in Senat repartizat facultatii, prevazut in ANEXA 5 si
solicitd Adunirii generale a cadrelor didactice din facultate propuneri de candidaturi
pentru Senat. Numele candidatilor se trec pe buletinele de vot.

11. Se procedeazi la distribuirea buletinelor de vot pentru calitatea de candidat la un loc in
Senat din partea facultdtii. Se trece la procedura de vot, pe baza tabelului electoral cu
persoanele cu drept de vot din facultate. Alegatorul care nu doregte si acorde votul unui
candidat va tiia numele acestitia cu o linie orizontala pe buletinul de vot.

12. Se declari alesi, in ordinea descrescitoare a numarutui de voturi valabil exprimate, can-
didatii care au intrunit cel mai mare numdir de voturi, dar nu mai putin de jumitate plus
unu din numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate.

13. Secretariatul tehnic consemneaza rezultatul votului in procesul-verbal al sedintei de ale-
geri.

14, Decanul facultitii asigurd transmiterea tuturor documentelor folosite In procedura de
alegeri, inclusiv buletinele de vot, Comisiei pentru organizarea alegerilor si a concursuri-
lor publice a facultatii. Comisia facultiitii intocmeste procesul-verbal pentru alegerile
universitare pentru consiliul facultitii si desemnarea reprezentantilor facultagii in Senat,
prevazutla ANEXA 12,

15. Comisia facultitii depune procesul-verbal menfionat la pct. 14, insotit de buletinele de
vot, la Comisia Centrald a UTM.

CAPITOLUL VH
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 26. (1) Urmatoarele anexe fac parte integranta din prezenta metodologie:

1. ANEXA 1: Calendarul constituirii si alegerii structurilor si functiilor de conducere din
UTM pentru perioada 2016-2020.

2. ANEXA 2: Declaratie pe proprie raspundere

3. ANEXA 3: Cerere de candidaturd pentru functia de Director de Departament, mem-
bru in Consiliul Departamentului, membru in Consiliul Facultdtii si membru in Senat.

4. ANEXA 4: Cerere de candidaturd peatru functia de Rector.

5. ANEXA 5: Normele de reprezentare pentru consiliile facultatilor si pentru Senat pen-
trit mandatul 2016-2020.

6. ANEXA 6: Buletin de vot pentru alegerea membrilor Consiliului Departamentului

7. ANEXA 7: Buletin de vot pentru alegerea Directorului de Departament

8. ANEXA 8B: Proces-verbal privind alegerea membrilor Consiliului Departamentuluj

9. ANEXA 9: Proces-verbal privind alegerea Directorului de Departament

10. ANEXA 10: Buletin de vot pentru alegerea membrilor consiliului facultitii - cadre

didactice
11. ANEXA 11: Buletin de vot pentru desemnarea candidatilor facultatii pentru Senat -
cadre didactice

10



12:

13.
14.

15.

16.
17,

18.

19.
20.
21
22
23.

Anexa 12: Proces-verbal privind alegerea membrilor consiliului facultatii si desem-
narea candidatilor facultdtii pentru Senat - cadre didactice

Anexa 13: Buletin de vot pentru alegerea membrilor consiliului facultatii - studenti
Anexa 14: Buletin de vot pentru desemnarea candidatilor facultatii pentru Senat -
studenti

Anexa 15: Proces-verbal privind alegerea membrilor consiliului facultatii si desem-
narea candidatilor facultdtii pentru Senat - studenti

Anexa 16: Buletin de vot pentru alegerea membrilor Senatului - cadre didactice
Anexa 17: Proces-verbal BSV privind alegerea membrilor Senatului - cadre didacti-
ce

Anexa 18: Proces-verbal Comisia Centrala privind alegerea membrilor Senatului -
cadre didactice

Anexa 19: Buletin de vot privind alegerea membrilor Senatului - studenti

Anexa 20: Proces-verbal studenti privind alegerea membrilor Senatului - studenti
Anexa 21: Buletin de vot privind alegerea Rectorului

Anexa 22: Proces-verbal BSV privind alegerea Rectorului

Anexa 23: Proces-verbal Comisia Centrala privind alegerea Rectorului

(2) Prezenta metodologie a fost aprobatd prin hotdrarea nr. 01/20.10.2015 a Senatului si
a fost modificata prin hotararile nr. 18/12.01.2016 si 19/12.01.2016 ale Senatului.
(3) Prezenta Metodologie se publicd pe pagina web a UTM, www.utm.ro.

PRESEDINTELE SENATULUI
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MINISTERUL EDLICATIE! $3 CERCETARY STHNTIFICE

Calea Vacaresti nr. 187, sector 4, Bucucesty, cod 040051

CALENDARUL

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

tel: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail rectorat@utim.ro, www.utm.re

ANEXA 1

constituirii si alegerii structurilor si functiilor de conducere din Universitatea Titu

Maiorescu pentru pericada 2016-2020

NF. ACTIVITATE DATA/PERIOADA/
crt. RESPONSABILITAT]
1. Aprobarea Metodologiei privind procesul de constituire si alegere a
structurilor i functiilor de conducere din UTM pentru perioada 2016-
2020, precum si a Calendarului de alegeri 20 octombrie 2015
2. Desemnarea Comisiei pentru organizarea si desfasurarea alegerilor Senatizl
si concursurilor publice a UTM {Comisia centrald)}, precum gia
comisiilor pentru organizarea st desfasurarea alegerilor si
concursurilor publice ale facultdtilor {Comisiile facultatilor)
3. Aprobarea normelor de reprezentare pentru alegerile in structurile
de conducere ale UTM (cadre didactice si studenti}
4, Alegerea consiliilor departamentelor si a directorilor de 9 - 13 noiembrie
departament 2015
Comisiile
facultitilor
5. Alegerea consiliilor facultdtilor si desemnarea candidagilor pentru 23-27 noiembhrie
Senat 2015
Comisiile
facultdtilor
Comisia centrali
6. Validarea alegerilor pentru consiliile departamentelor, directorii de 8 decembrie 2015
departament si consiliile facultitilor Senatul
7. Depunerea candidaturilor pentru functia de Rector 11-21 ianuarie 2016
Comisia centrala
8 Dezbaterea programelor manageriale ale candidatilor pentru functia | 25-26 ianuarie 2016
de Rector cu comunitatea academici Comisia centrald
9. Alegerea membrilor Senatului si a Rectorului - turul 1 28 januarie 2016
Comisia centrald
10. | Alegerea membrilor Senatului si a Rectorului ~ turul [ 01 februarie 2016
Comisia centrala
11. | Validarea rezultatului alegerilor pentru functia de Rector si alegerea 2 februarie 2016
Pregedintelui Senatului Senatul UTM nou
ales
12. | Transmiterea catre MECS a documentelor necesare confirmirii 4 februarie 2016

Rectorului

Comisia centrali

In functie de data confirmirii Rectorului se vor desfisura urmitoarele activititi: numirea
prorectorilor de catre Rector, concursurile publice pentru decani, directorul ISUD, numirea
directorilor institutelor de cercetare si numirea prodecanilor de cdtre decani {acolo unde este

cazul).

Acreditatd prin Legea 235/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN ROSFOBTRLM301 202N01 816XX, Banca Transiivania, Agentia Fopesti-Lecrdeni

Operator de date cu caracter personal nr, 17621




MINISTERUL EDUCATIE! I CERCETARY $THNTIFICE

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vacaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051
tel: 021 316 716 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@utin.io, www.utm.zo

ANEXA Z

DECLARATIE

Subsemnatul , candidat

la funciia de

pentru mandatul 2016-2020 in Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti, cunoscand
prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
urmdatoarele:

In cazul in care voi ocupa functia pentru care candidez, nu ma voi afla in niciuna
dintre situatiile de incompatibilitate previzute la art. 130 alin. (1), lit. b) din Legea nr.
1/2011 a Educatiei Nafionale, cu modificirile si completdrile ulterioare: ,persoanele
care se afla in relatie de soti, afini 5i rude pand la gradul al lil-lea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel Incat unul sav una s3 se afle fatd de celdlalt sau
cealaltd Intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionali la
orice nivel in aceeagi universitate $i nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs ale cirer decizii afecteaz3 sotii, rudele sau afinii pina
la gradul al lil-lea inclusiv.”

Nu ocup o functie de conducere, indrumare si control la un angajator din afara UTM
sau in cadrul unui partid politic.

M& angajez s& comunic Comisiei centrale pentru organizarea alegerilor si
concursurilor publice In UTM orice modificare intervenitd in privinta prezentei
declaratii, survenitd ulterior datei depunerii acesteia.

1.

2.

3.
Data
Candidat,

(grad didactic, titlu gtiintific, prenume, nume, semnitura)

Acreditald prin Legea 239/2002, cod Hscal RO 4337662, cont tBAN ROSGBTRLOS301 202N01816XX, Banca Fransilvania, Agentla Popesti-Leardeni

Operator de date cu caracter personal or. 17621



MINISTERUL ERUCATIEL SLCERCETARI STHNTIFICE

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vacaresti nr. 187, sector 4, Bucurest, cod 040051
tel: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-malk rectorab@utim.io, Www.utim.ro

ANEXA 3
DOMNULE PRESEDINTE AL COMISIEI FACULTATI],
Subsemnatul , avand gradul
didactic de la Facuitatea
Departamentul ,

vd rog si imi primiti candidatura pentru

Anexez declaratie pe proprie rﬁspﬁndere dupéd modelul tip.

Data

Candidat,

(grad didactic, titlu stiintific, prenume, nume, semnitura)

Acreditata prin Legea 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN ROSOBTRLO4301 202N01§16XX, Banca Translivanta, Agentia Popesti-Leordeni
Operator de date cu caracter personal ne. 17621




MIKISTERULE EDVICA [IE] 51 CERCETARN $TUNTIFICE

UNIVERSITATEA "TiTU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vacaresti nr. 187, sector 4. Bucuresti, cod 04051
tel: 021 316 16 46, fadx: 021 311 22 97, e-mall rectoratidutmro, wwwutim.azo

ANEXA 4
DOMNULE PRESEDINTE AL COMISIEI CENTRALE,
Subsemnatul , avand gradul
didactic de la Facultatea
Departamentul

vi rog si tmi primiti candidatura pentru functia de Rector al Universitatii Titu Maiorescu
din Bucuresti. Anexez urmatoarele:

» Curricalum Vitae;

s Declaratie pe proprie rdspundere dupd modelul tip;

+ Programul managerial pentru perioada 2016-2020.

Data

Candidat,

{grad didactic, titlu stiintific, prenume, nume, semnatura)

Acieditatd pin Legea 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN ROSGBTRLO4301202N0T816XX, Banca Transilvania, Agentla Popesti-Leardent

Qperator de date cu caracter personal nr. 17621
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