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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA UNIVERSITARA
AL UNIVERSITATII TITU MAIORESCU

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Codul de etica si deontologie universitard, denumit in continuare Codul sau
Cod, este elaborat in temeiul prevederilor Legii Educafiei Nafionale nr. 1/2011 si ale Legii nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare cu
modificdrile si completirile ulterioare si este parte integrantd a Cartei Universitatii Titu
Maiorescu.

Art. 2 — (1) Codul cuprinde ansamblul de principii si norme de etica universitard pe care
membrii comunita{ii universitare din Universitatea 7itu Maiorescu consimt si le respecte in
activitatea lor didactica si de cercetare stiintifica si stabileste, acolo unde este cazul conform
legii, sanctiuni pentru incélcarea acestora.

(2) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxliar.

(3) Prezentul Cod se aplica in spatiul universitar al Universitatii Titu Maiorescu.

Art. 3 — Principiile fundamentale de eticd universitard in baza cérora se desfisoard
activitatea didactica si de cercetare stiin{ifica in Universitatea 7itu Maiorescu sunt urmétoarele:
libertatea academicd, dreptatea §i echitatea, profesionalismul si meritul, onestitatea academica
si corectitudinea intelectuald, transparenfa, loialitatea, evitarea sau eliminarea conflictelor de
interese §i a incompatibilitatilor.

CAPITOLUL II - PRINCIPII DE ETICA UNIVERSITARA

A. Libertatea academici

-

Art. 4 — (1) Membrilor comunitatii universitare le este garantatd libertatea academica.

(2) Libertatea academica implica urmatoarele drepturi ale membrilor comunitatii

universitare:

a) dreptul de a dobandi, dezvolta si transmite, prin mijloace scrise ori audio-vizuale,
cunostinte si competente in domeniul de pregitire profesionala;

b) dreptul de a realiza cercetari stiinfifice in orice domeniu de activitate si de a aplica
rezultatele acestora, cu respectarea normelor privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica;

c¢) dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta, precum si de a candida
la obtinerea de granturi nationale si internationale;

d) dreptul de a participa la organizarea, conducerea si desfasurarea activitatilor de
invatamant si cercetare stiinfifica;
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e) dreptul de a participa la organizarea, conducerea si desfasurarea activititilor
culturale, sportive, promotionale si la alte actiuni in interesul invatamantului si
cercetarii stiintifice;

f) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale.

(3) In aplicarea principiului libertatii academice, Universitatea promoveazi si asiguri

standardele de referintd ale calitatii educatiei, precum si formarea si dezvoltarea culturii proprii
a calitatii.

Art. 5 — Orice apartenenta la o organizatie politica ori la un cult religios este o chestiune
privatd a membrilor comunitdtii universitare, care nu trebuie si aibd nicio influentd asupra
activitatilor desfagurate in spatiul universitar de catre acestia.

Art. 6 — In spatiul universitar sunt interzise cu desdvérsire atacurile la persoan,
jignirile, brutalitdtile de orice fel, desfagurarea oricaror actiuni de indoctrinare, manipulare si
prozelitism, amenintarile nelegitime, distorsionarea informatiei organizationale, precum si
incercérile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau nemultumirilor personale, inaintea
sesizarii Comisiei de etica universitara.

B. Dreptatea si echitatea

Art. 7 — Dreptatea si echitatea in spatiul universitar presupun in principal:
a) nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament;

b) prevenirea si combaterea coruptiei;

c) integritatea academica a relatiei cadru didactic — student.

Art. 8 — In Universitatea Tifu Maiorescu nu sunt admise discrimindri pe criterii de
varstd, etnie, sex, origine sociald, apartenen{a politica sau religioasd, orientare sexuald sau alte
tipuri de discriminare, cu exceptia eventualelor discrimindri pozitive prevazute de lege.

Art. 9 — Nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament vizeazd in special
urmatoarele aspecte: admiterea si inmatricularea studentilor, evaluarea academica a studentilor
pe parcursul anilor de studii si in cadrul examenelor de finalizare a studiilor, angajarea
personalului didactic i de cercetare, promovarea profesionald, alegerea sau desemnarea in
functii de conducere, precum si respectarea drepturilor previdzute in legislatia in vigoare si in
Carta Universitatii.

Art. 10 — In Universitatea Titu Maiorescu sunt interzise urmitoarele:

a) traficarea concursului de admitere, a evaludrilor si a examenelor de orice fel
(examene semestriale, examene de finalizare a studiilor, examene din cadrul scolii
doctorale etc.);

b) comercializarea de lucrdri de licentd/disertatie, precum si de teze de doctorat in
vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a calitatii de autor;

c¢) sdvdrsirea faptelor de a pretinde sau oferi foloase necuvenite, cum ar fi solicitarea de
catre membrii comunitdfii universitare de bani, obiecte sau servicii personale de
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orice fel de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare/examinare,
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice, sau desemnare in functii de
conducere;

d) luarea si darea de mita, inclusiv tentativa;

Art. 11 — Personalul didactic respectd studentii ca membrii egali ai comunitatii
universitare §i asigurd evaluarea corectd §i riguroasd a acestora, in raport cu insusirea
cunostintelor si competentelor, cu meritele profesionale si stiintifice.

Art. 12 — Comportamentul studentilor, in spatiul universitar si in afara acestuia, trebuie
s fie decent, politicos §i respectuos, atat fata de colegi, cat si faia de personalul didactic si
nedidactic.

Art. 13 — (1) Integritatea academicd presupune raportarea corectd, impartiald si
responsabila la rezultatele propriilor actiuni si la rezultatele actiunilor altor membri ai
comunitatii universitare, in cadrul spatiului universitar.

(2) In Universitatea Titu Maiorescu sunt interzise urmitoarele fapte cu privire la
incalcarea integritdtii academice:

a) aplicarea in evaluarea studentului a altor mijloace si criterii decét cele prevazute de

lege, de regulamentele specifice ale Universitatii si de figele disciplinelor;

b) conditionarea sub orice forma a intrarii studentilor la examene, de exemplu prin

. cumpdrarea unor lucréri sau cérti ale cadrelor didactice

¢) solicitarea de favoruri sexuale si harfuirea sexuala;

d) abuzul de autoritate al cadrului didactic pentru a influenta constiinfa sau
comportamentul unui student

e) existenta unei relatii extraprofesionale de orice tip, care pericliteaza integritatea
procesului educational;

f) introducerea de date false in dosarul pentru participarea la concurs pentru ocuparea
unui post didactic sau de cercetare stiingifica;

g) frauda sau tentativa de frauda a examenelor, precum si orice alte actiuni care pot
prejudicia evaluarea corectd a cunostintelor si competentelor;

h) deteriorarea, distrugerea deliberatd sau sustragerea materialelor didactice, a cértilor
si revistelor de specialitate din biblioteca ori a informatiilor din Talculatoarele aflate
in spatiul universitar;

i) orice alte acfiuni care pot prejudicia desfasurarea corectd, impartiald si responsabild
a activitatilor didactice si de cercetare stiintifica.

C. Profesionalismul si meritul

Art. 14 — In universitatea Titu Maiorescu, criteriile de evaluare calitativd a membrilor
comunitatii universitare se bazeazi exclusiv pe profesionalism si merit.

Art. 15 — In cazul personalului didactic si al personalului de cercetare-dezvoltare,
profesionalismul gi meritul se stabilesc, in principal, pe baza evaluarii calitatii cursurilor, a
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seminariilor si a lucrdrilor practice, a publicatiilor stiintifice si didactice de specialitate si a
proiectelor si granturilor sau a contractelor nationale/internationale de cercetare stiintificd sau
de finantare desfagurate, precum si de implicarea in dezvoltarea departamentului, a facultatii si a

Universitétii.

Art. 16 — In cazul studentilor, profesionalismul si meritul se stabilesc, in principal, pe
baza criteriilor de evaluare a cunostintelor si competentelor dobéndite la cursuri, seminarii,
lucrari practice, prevazute in regulamentele Universitatii, pe baza participarii lor la sesiunile de
comunicari stiingifice studentesti, precum si pe baza gradului de implicare in activititile

extracurriculare desfasurate in Universitate.

Art. 17 — In cazul persoanelor aflate in functii de conducere potrivit legii,
profesionalismul si meritul se stabilesc, in principal, pe baza managementului eficient al
resurselor umane si materiale, crearea si mentinerea standardelor de performanta in activitatea
didacticd si de cercetare stiingificd din Universitate, precum si pe baza aplicarii riguroase a

reglementarilor legale si a normelor etice.

D. Onestitatea academici si corectitudinea intelectuala

Art. 18 — Universitatea Titu Maiorescu apara dreptul de proprietate intelectuala, care
include drepturile de autor pentru publicatiile stiintifice si didactice de specialitate, inventiile si

inovatiile.

Art. 19 — Cadrele didactice si cercetatorii stiintifici au obligatia sd respecte dreptul de
autor al publicatiilor utilizate in realizarea oricarei lucrdri stiintifice sau didactice personale,

prin citarea corecta si indicarea exacti a surselor de documentare.

Art. 20 — (1) Studentii si studentii-doctoranzi au obligatia sa respecte dreptul de autor al

publicatiilor utilizate in realizarea referatelor, a comunicarilor stiintifice, a lucrarilor de

licentd/disertatie sau a tezei de doctorat, prin citarea corectd si indicarea surselor de

documentare.

(2) Indrumatorii lucrarilor de licentd/disertatie, precum si conducatorii stiingifici ai
tezelor de doctorat raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea caracterului original al

lucrarilor.

Art. 21 — In Universitatea Titu Maiorescu sunt interzise urmitoarele fapte, care

constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica:
a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor unor lucrari si deformarea

concluziilor;
d) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor stiintifice ale altor cercetatori;
e) plagierea;
f) neatribuirea corectd a paternitédfii unei lucrari;
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g) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte nationale/internationale de cercetare stiintifica
sau finantare;

h) deturnarea fondurilor alocate activitatilor de cercetare stiin{ifici din Universitate;

i) lipsa de informare a echipei de cercetare, Tnaintea inceperii activitétii la un proiect de
cercetare, cu privire la: drepturi salariale, rdaspunderi, coautorat, drepturi asupra
rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si asocieri;

j) publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate
stiintifica.

Art. 22 — (1) Constituie plagiat insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor,
rezultatelor cercetirii stiintifice realizate de un alt autor, indiferent de calea prin care au fost
obtinute acestea, precum si preluarea integrald sau parialda a unui material realizat de un alt
autor, fard a se indica sursa, §i prezentarea acestuia drept creatie personala.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie sa fie insotitd de dovada clard a
plagierii, prin indicarea rezultatului sau a materialului plagiat i a depunerii intregii
documentatii asupra lucririi ce urmeaza a fi analizata.

Art. 23 — In Universitatea Titu Maiorescu se iau urmitoarele misuri educationale,
administrative si tehnice pentru garantarea originalitétii lucrérilor de licen{d, master, a tezelor de
doctorat sau a altor asemenea lucréri:

a) . fiecare lucrare de licen{i/master, precum si fiecare tezd de doctorat va fi acceptata
pentru susfinere numai cu avizul de certificare a originalitdfii, semnat de autor
precum si de indrumdtorul lucrarii, respectiv conducdtorul stiinfific al tezei de
doctorat;

b) pistrarea si gestionarea la departamente si la secretariatele scolilor doctorale a
lucrarilor de licentd si disertatie, respectiv a tezelor de doctorat, pe o perioadd de
cinci ani si consultarea lor numai in regim de bibliotecd, fard posibilitatea de
imprumut; dupi cinci ani, lucririle pot fi distruse, pe bazé de proces-verbal, de citre
o comisie numitd de consiliul departamentului/gcolii doctorale;

c) achizifionarea unui soft anti-plagiat pentru fiecare departament si scoald doctorala si
crearea unei baze de date in vederea ruldrii acestui soft; in acest scop, lucrarile de
licentd/disertatie si tezele de doctorat vor fi depuse spre sustinere insofite in mod
obligatoriu de varianta electronica (CD, stick de memorie) a acestora.

E. Transparenta

Art, 24 — (1) Universitatea Titu Maiorescu respectd si aplica principiul transparentei
pentru toate categoriile de informatii de larg interes pentru membrii comunitafii universitare,
potentialii candidati la admitere, absolventi, institutiile cu care colaboreazd §i publicul larg,
asigurind o informare corectd, potrivit legii.

(2) Transparenta este asiguratd, in principal, in toate activitafile care privesc: admiterea
in fiecare ciclu de studii universitare, planurile de invitimant, taxele, organizarea si
desfasurarea concursurilor didactice, organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor. Toate aceste informatii sunt publicate pe website-ul www.utm.ro.
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Art. 25 — Sunt interzise ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii comunitdfii universitare, precum si institutiile cu care Universitatea
colaboreaza sau publicul larg.

Art. 26 — (1) Sunt exceptate de la publicare informatiile clasificate, datele personale,
precum si datele care, prin lege, sunt definite ca fiind confidentiale.

(2) Membrii personalului Universitatii care au acces la informatiile si datele prevazute la
alin. (1), sunt obligati s mentina caracterul confidential al acestora. Dosarele personale sunt
confidentiale.

F. Loialitatea

Art. 27 — Loialitatea fafd de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al
comunitd{ii universitare de a actiona in interesul Universitétii, de a promova prestigiul acesteia
si de a se abtine de la orice faptéd de natura a aduce atingere imaginii Universitatii.

Art. 28 — Constituie incilcdri ale obligagiei de loialitate a membrilor comunitatii

universitare din Universitatea Titu Maiorescu urmatoarele:

.a). desfdsurarea oricaror actiuni de natura a discredita Universitatea si de a afecta
imaginea si prestigiul acesteia, prin propagandd de destructurare institugionala,
campanii de dezinformare in mass-media or ialte activitati care pot afecta realizarea
misiunii asumate de Universitate.

b) dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a personalului Universitatii;

c) angajarea in activitati care, in conditiile legii, constituie concurenti neloiala in raport
cu Universitatea §i oricare dintre componentele organizatorice ale acesteia
(departamente, institute, facultati, centre sau laboratoare de cercetare etc.);

d) angajarea in activitafi de naturd a duce la pierderea unor drepturi patrimoniale si
nepatrimoniale dobandite in mod legal de citre Universitate;

e) indemnarea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, de a parasi Universitatea in
favoarea unei alte institutii de invatamant superior;

f) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea referitor la activitatea
desfasuratd in Universitate, precum si a unor aprecieri neautorizate, denigratoare, in
legtura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care Universitatea are calitatea
de parte.

g) ocuparea unei functii de conducere la o alta institutie de invatamant superior sau
unitate de cercetare, publicd sau privatd, de catre un cadru didactic sau de cercetare
stiintifica/didactic sau de cercetare auxiliar, titular in Universitate, fird aprobarea
prealabild a Senatului;

h) desfasurarea de activititi didactice sau de cercetare stiintificd la alte institutii de
invatdmant superior sau de cercetare, publice sau private, fiard aprobarea Senatului;

i) participarea la activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de master, de licents, de
bacalaureat sau alte comisii in interesul invatamantului, fard ingtiintarea conducerii
departamentului, a conducerii facultétii si a conducerii Universitatii.
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CAPITOLUL III - INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 29 — (1) Incompatibilitatea este situatia in care o persoand ocupa concomitent doud
sau mai multe functii al caror cumul nu este permis de lege.

(2) Conflictul de interese este situatia, concretd sau posibild, in care un membru al
personalului didactic si de cercetare stiinfificd/didactic si de cercetare auxiliar sau al
personalului nedidactic ori o persoana juridica la care acesta este asociat sau acfionar are
interese personale de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald contrare sau neloiale universitatii,
exercitate astfel incat sa influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate
sau sa ii afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

(3) Interesul personal il reprezinta orice avantaj, material sau de altd naturd, urmarit sau
obtinut in mod direct sau indirect de cétre o persoand care exercitd o functie de conducere, de
control, autoritate sau evaluare institufionala la orice nivel in Universitate, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in indeplinirea
acesteia.

Art. 30 — (1) in Universitatea Titu Maiorescu, persoancle care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel incat una
dintre persoane sa se afle f'ata de cealalta intr-o pozitie de conducere, de control, autoritate sau
evaluare mstitutlonala la orice nivel si nu pot fi numm in comisii de sustinere a examenului de
finalizare a studiilor, comisii de doctorat, comisii de concurs (admitere §i concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare) sau alte comisii de evaluare, ale caror decizii sunt
de naturd a afecta sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

(2) Persoanele care ocupa functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament, director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie sau altd
functie de conducere $i au soful/sotia afini sau rude péana la gradul al treilea pe o functie aflata in
subordonarea/coordonarea acestor functii, au la dispozitie 30 de zile calendaristice pentru
iesirea din situatia respectivi.

Art. 31 — Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament, director de unitate de cercetarc dezvoltare, proiectare, mlcroproductle nu se
“‘cumuleaza.

Art. 32 — (1) Persoanele care ocupd o functie de conducere intr-un partid politic sau de
demnitate publica, nu pot exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(2) Functiile de conducere in Universitate sunt incompatibile cu detinerea de functii de
conducere in cadrul unui partid politic, pe perioada exercitirii mandatului.

(3) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice
sau de cercetare, conform legii.

Art. 33 — Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd si deontologie universitara, persoanele
care ocupa una dintre functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ,
director de departament, director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproduciie.
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Art. 34 — Personalul didactic, de cercetare si auxiliar didactic si de cercetare care define
o functie de conducere si este ales pentru exercitarea unui mandat pe o alta functie de conducere
care nu poate fi cumulatd, conform legii, cu functia initiala, are obligatia ca in termen de 30 de
zile calendaristice de la aparitia incompatibilitatii sd opteze pentru una dintre cele doud functii.

Art. 35 — Personalul didactic, de cercetare si didactic si de cercetare auxiliar titular este

in conflict de interese, daca se afld intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al I1l-lea
inclusiv;

¢) participd in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ de conducere cu alte cadre
didactice, de cercetare sau didactice si de cercetare auxiliare care au calitatea de
sot/sotie, afin sau rudd pana la gradul al Il1-lea inclusiv;

d) detine concomitent o functie de conducere in Universitate si parti sociale sau acfiuni
la societdti comerciale care realizeazd activitati in domeniul educational sau de
formare continud ori care au contracte comerciale, de lucrari sau de servicii, cu
Universitatea.

Art. 36 —(1) In cazul aparitiei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare
si didactic si de cercetare auxiliar este obligat sa se abtina de la rezolvarea oricdrei cereri, luarea
oricarei decizii sau de la participarea la luarea oricdrei decizii in situatia respectiva si sa
informeze in scris, de indatd, pe conducatorul ierarhic cdruia i este subordonat direct sau pe
conducdtorul organului de conducere despre abtinerea sa.

(2) Senatul, consiliile facultatilor si departamentelor sunt obligate sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice si de cercetare stiin{ifica pentru
rezolvarea situatiilor de incompatibilitate gi conflicte de interese.

(3) Membrii personalului didactic si de cercetare si ai personalului didactic si de
cercetare auxiliar care ocupda o functie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala la orice nivel ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii, vor da o

Art. 37 — (1) Orice persoand poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situatiilor de
incompatibilitate sau conflicte de interese. Sesizdrile anonime nu sunt luate in considerare.

(2) Persoanele care se afla intr-una dintre situatiile de conflict de interese au la dispozitie
30 de zile calendaristice pentru a iesi din situatia respectiva.

(3) Réspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si conflicte de
interese revine Senatului Universitatii, rectorului si tuturor persoanelor care ocupa functii de
conducere in subordinea carora se ivesc astfel de situatii.

(4) Incilcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de conflicte de interese si
incompatibilitagi atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala a
persoanei, potrivit legii.
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CAPITOLUL IV — COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA. SANCTIUNI

Art. 38 — Pentru asigurarea respectarii prezentului Cod, la nivelul Universitdtii se
constituie si functioneaza Comisia de eticd universitard, pe baza unui regulament propriu,
aprobat de Senatul Universitar.

Art. 39 — (1) Structura si componenta Comisiei de eticd universitard este propusa de
Consiliul de administratie, avizatd de Senat si aprobatd de rector, cu respectarea prevederilor
privind situatiile de incompatibilitate si conflict de interese. Membrii comisiei sunt persoane cu
prestigiu profesional si autoritate morala.

(2) Comisia de etica universitard are, in principal, urmétoarele atributii:

a) verifici si constatid, in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa,
incompatibilitifile survenite in urma validdrii mandatelor tuturor membrilor
structurilor de conducere si a persoanelor care detin functii de conducere si
semnaleaza cazurile de incompatibilitate Senatului Universitar;

b) analizeaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor primite de la membrii
comunitafii universitare, de la orice persoand din afara Universitatii sau pe baza
autosesizarii;

¢) solutioneazi sesizirile analizate, propundnd, dupd caz, sanctiunile ce urmeaza a fi
aplicate;

d) aplica dispozitiile Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) intocmeste un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare i a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului i Senatului Universitar si care
constituie un document public;

f) alte atributii prevazute de Carta Universitara.

Art. 40 — Hotararile Comisiei de etica universitard sunt avizate de consilierul juridic al
Universitatii.

Art. 41 — (1) Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitdtii, poate sesiza in
scris Comisiei de eticd universitard abateri sdvérsite de membri ai comunitatii universitare;
sesizarile anonime nu se iau in consideratie. s

(2) Comisia raspunde in scris autorului sesizirii in termen de 30 de zile de la primirea
acesteia.

(3) Comisia de eticd universitard pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 42 — Sanctiunile care se pot stabili de catre Comisia de eticd universitard
personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de cercetare auxiliar pentru
incilcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduité in cercetarea stiintifica sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizafia de

conducere, de indrumare $i de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un

concurs pentru ocuparea unei functii didactice/de cercetare superioare sau a unei
9
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functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de licenta, de
master sau de doctorat;

d) destituirea din functia de conducere din inviatamant/cercetare stiinfifica,

e) desfacerea contractului de munca.

Art. 43 — Sanctiunile care se pot stabili de cidtre Comisia de eticd universitard studentilor
si studentilor-doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) retragerea bursei, daca este cazul;

¢) exmatricularea.

Art. 44 — (1) Sanctiunile prevazute la art. 42 lit. a) si b) sunt puse in aplicare de ciitre
Decan, iar cele prevazute la lit. ¢c) — e) sunt puse in aplicare de catre Rector, in termen de cel
mult 30 de zile de la stabilirea acestora.

(2) Sanctiunea prevazuta la art. 43 lit. a) este pusd in aplicare de catre Decan, iar
sanctiunile prevazute la art. 43 lit b) si ¢) sunt puse in aplicare de Rector, in termen de cel mult
30 de zile de la stabilirea acestora.

Art. 45 — Nici o persoand care a fost sanctionatd pentru incilcarea eticii universitare sau
a normelor de buna conduita in cercetarea stiintificd nu poate ocupa functii de conducere in

universitate, pe o perioada de 1-4 ani de la data sanctiondrii.

Art. 46 — Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 47— Prezentul Cod face parte integrantd din Carta Universitard a Universititii Tifu
Maiorescu din Bucuresti si intrd in vigoare odata cu aceasta.

Art. 48 — Pe data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abrogd orice prevedere
contrara.™-

Art. 49 — Prezentul Cod poate fi modificat si completat in raport cu prevederile Codului

de referinta al eticii i deontologiei universitare, prevazut la Art. 218, alin. (1), lit. (d) din Legea
nr. 1/2011 a Educatiei Nationale.
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