STATUTUL
ASOCIATIEI STUDENTILOR MAIORESCIENI

Capitolul |

Denumirea, forma juridica, sediul, durata

denumirii nr. 124278/16.04.2013, eliberati de catre Ministerul de Justitie.

Art. 2. Asociatia studentilor maiorescieni este o persoand juridica de drept privat romana, apolitica si
fara scop patrimonial, avand caracter de organizatie nonguvernamentald, care se supune legislatiei romane in
vigoare si prevederilor prezentului statut.

Capitolul 11
Sediul. Sucursale. Filiale

Art. 3. Sediul Asociatiei studentilor maiorescieni este in Calea Viciresti, nr. 189, Corp M, et.1,
sala M 101.

Art. 4. Sediul Asociatiei poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director.
Art. 5. La data constituirii sale, Asociatia nu are filiale sau sucursale 1n alte localitati.

Art. 6. Asociatia isi poate infiinta filiale si/sau sucursale atat in tara cat si in strainatate, in acest ultim
caz cu respectarea legislatiei din tara respectiva. De asemenea, Asociatia poate infiinta si societati comerciale.

Capitolul 111
Durata

Art. 7. Durata de functionare a Asociatiei este pe termen nedeterminat. Ea va functiona de la data
dobandirii personalitatii juridice prin inscrierea sa 1n Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecdtoriei 1n a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul.

Capitolul IV
Scopul, obiectivele si mijloacele de aducere la indeplinire a scopului si a obiectivelor

Art. 8. Scopul Asociatiei studentilor maiorescieni este de a promova actiunile cultural - civice si
educationale ale studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si absolventilor universitatii, asigurand respectarea
drepturilor studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si absolventilor Universitatii Titu Maiorescu.

Asociatia, fiind o asociatie de tineret promoveaza mobilitatea tinerilor, cultura nonformala, sprijina si
implementeaza proiecte de tineret, militeaza pentru respectarea drepturilor omului.

Art. 9. In vederea realizarii scopului siu, Asociatia studentilor maiorescieni isi propune urmatoarele
obiective:

9.1. sa contribuie activ la crearea unui mediu academic adecvat, menit sa asigure dezvoltarea personala a tuturor
membrilor sai;

9.2. sd initieze proiecte destinate sd asigure promovarea valorilor universitare;
9.3. sa organizeze congrese, colocvii §i seminarii cu caracter national si international;

9.4. sa asigure reprezentarea membrilor in organismele de conducere si comisiile create la nivelul facultatilor si
ale universitatii;

9.5. sd organizeze Intalniri cu scop recreativ, tabere i excursii pentru tofi membrii asociatiei si pentru alti tineri;



9.6. sd organizeze manifestari culturale, simpozioane si festivaluri, precum i manifestari cu caracter sportiv
destinate membrilor asociatiei, precum si celorlati studenti si masteranzi;

9.7. sa organizeze actiuni caritabile si de voluntariat;
9.8. sa promoveze valorile civile si civice cu privire la domneiul in care urmeaza sa profeseze;
9.9. sa dezvolte civismul democrat;

9.10. sa promoveze cultivarea unei atitutidini corecte, juste si etice cu privire la drepturile si libertatile
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor universitatii;

9.11. sa promoveze si sa publice articole si materiale informative in domeniul universitar;

9.12. sa organizeze scoli de vara si scoli de iarna pentru a aprofunda materia si pentru a consolida echipele
pentru cé acestea sa obtina ceea ce isi doresc in fapt si in drept;

9.14. sa propuna si sd dezvolte parteneriate cu institutii specializate in vederea cunoasterii mediilor in care
studentii urmeaza sa profeseze;

9.15. sd se implice in parteneriate cu autoritati locale si centrale pe domenii diferite;
9.16. sd organizeze concursuri intre universitati din tard si din strainatate;
9.17. sa organizeze cercuri de pregatire suplimentard pentru accederea in profesie;
9.18. sd organizeze cercuri de aprofundare pentru materiile de baza din cadrul fiecarei facultati;
9.19. sd organizeze petreceri, baluri, stagii de pregatire, scoli de vard, scoli de iarna, etc.
9.20. sa promoveze interesele, drepturile si libertatile studentilor din cadrul universitatii
9.21. alte actiuni conforme cu statutul asociatiei si cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 10 — Mijloacele prin care asociatia urmareste atingerea scopului si obiectivelor propuse sunt:
10.1. intocmirea de studii, proiecte si strategii In domeniu,

10.2. realizarea de parteneriate si cooperari cu autoritatile publice centrale si locale, cu alte organizatii si cu

publicul larg;
10.3. editarea de publicatii de specialitate;

10.4. acordarea de diplome si adeverinte (diplome de participare la diferite evenimente, adeverinte de
voluntariat);

10.5. realizarea propriei pagini de internet si supravegherea prezentei online a asociatiei;
10.6. alte mijloace legale care servesc la atingerea scopului si obiectivelor asociatiei.
Capitolul V
Patrimoniu si fonduri

Art. 11. Patrimoniul initial al Asociatiei studentilor maiorescieni este constituit din suma de 752 lei
(RON) 1n numerar si reprezinta contributia personala a membrilor fondatori.

Fiecare membru fondator a adus ca aport la patrimoniul initial al Asociatiei suma de 94 lei (RON).

Patrimoniul Asociatiei se completeazd permanent cu cotizatii, donatii, subventii, sponsorizari,
contributii, drepturi de autor, legate, bunuri mobile si imobile, creante, fonduri obtinute din tard si din
strainatate, in lei si valutd, de la persoane fizice si juridice, din activitati proprii, precum si din orice mijloace
permise de lege.



Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe numele
Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului ei.

Asociatia poate deschide conturi la orice banca din Romania sau strainatate, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 12 - Pe langa patrimoniul propriu, Asociatia studentilor maiorescieni poate avea in administrare
sau folosinta bunuri puse la dispozitie de citre alte persoane juridice sau fizice.

Art.12. (1) Asociatia va stabili o cotizatie/ membru prin Regulament Intern.
Capitolul VI
Sectiunea I
Membrii Asociatiei

Art. 13. Asociatia este formata din:

1. membri de onoare;

2. membri fondatori;

3. membri.

Art. 14. Membrii de onoare sunt alesi de Adunarea Generala pe baza propunerii Consiliului Director,
dintre persoanele care prin activitatea lor profesionala contribuie la realizarea obiectivelor Asociatiei.

Art. 15. Membrii fondatori sunt persoanele fizice care au format colectivul de initiativa si au participat
la constituirea Asociatiei.

Art. 16. Se pot inscrie in Asociatie, ca membri, studentii inmatriculati la una din facultatile Universitatii
Titu Maiorescu, cetateni romani si straini, care, cunoscand prevederile Actului Constitutiv si ale Statutului
Asociatiei, inteleg si doresc ca prin activitatea lor sa participe la realizarea scopului si obiectivelor acesteia.

Art. 17. Cererile de inscriere in Asociatie se vor adresa Presedintelui Asociatiei care le va supune, spre
aprobare, Consiliului Director.

Sectiunea a I1-a
Drepturile si obligatiile membrilor Asociatiei

Art. 18. Membrii Asociatiei beneficiaza de urmétoarele drepturi:

a) de a participa si de a vota in adunarile generale;

b) de a fi alesi In organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei, la propunerea Consiliului
Director;

c) de a-si exprima opinia in mod direct sau prin reprezentanti in legatura cu activitatea desfasurata de
Asociatie; membrul care nu poate asigura participarea sa in Adunarea Generald poate solicita reprezentarea sa
unui singur alt membru care se numeste delegat (reprezentarea se face prin inscris sub semnatura privata);

d) de a participa la toate manifestarile, conferintele si actiunile promovate de Asociatie, atit pe plan
intern cat si extern;

e) de a avea acces liber, pe baza legitimatiei de membru, in toate sediile Asociatiei, in tara si in
strainatate;

f) de a beneficia de serviciile oferite de aceasta membrilor sédi pe baza legitimatiei de membru;

g) de a propune masuri de imbunatatire a activitatii Asociatiei;

h) si li se promoveze activitatea in pagina de internet a asociatiei si in publicatiile editate de Asociatia
studentilor maiorescieni;

i) sd se retragd din Asociatia studentilor maiorescieni Tn mod liber, fard a fi necesara aprobarea
conducerii asociatiei sau orice altd aprobare, si/sau functiile pe care le detine in Asociatia studentilor
maiorescieni, in baza unei simple cereri de retragere care isi va produce de drept efectele si va elibera de orice
raspundere si obligatii pe membrul care a formulat-o, de la data comunicarii ei la sediul asociatiei;

J) sa beneficieze de alte avantaje oferite de Asociatie membrilor sai.

Art. 19. In Adunarea Generald, membrii au vot deliberativ, iar cei de onoare si simpatizantii au vot
consultativ.
Art. 20. Obligatiile membrilor Asociatiei sunt urmatoarele:



a) sa respecte prevederile Actului Constitutiv precum si cele ale Statutului Asociatiei, Regulamentului
de organizare si functionare a acesteia, precum si hotdrarile organelor de conducere si administrare ale
Asociatiei;

b) sa achite la termenul fixat contributia de membru, in cuantumul stabilit de Adunarea Generalg;
membrii de onoare sunt exceptati de la plata acesteia;

c) sa contribuie, prin activitatea lor, la realizarea scopului si a obiectivelor Asociatiei;

d) sa apere si sd promoveze interesele Asociatiei in relatiile cu autoritatile publice si cu alte organizatii
similare din tara si din strainitate;

e) sd evite orice manifestare care ar putea prejudicia direct sau indirect imaginea publica a Asociatiei,
scopul si obiectivele propuse de aceasta.

Sectiunea a 3-a
Pierderea calitatii de membru

Art. 21. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:

a) Tn caz de deces;

b) prin dizolvarea Asociatiei;

C) prin retragere:

- membrii Asociatiei se pot retrage din Asociatie anuntdnd in scris Presedintele Asociatiei asupra
deciziei de retragere, cu un preaviz de 15 zile lucratoare;

- membrii retrasi sunt obligati sa predea legitimatia de membru 1n vederea eliminarii din baza de date a
Asociatiei;

d) prin excludere; excluderea opereaza in urmatoarele conditii:

- producerea de prejudicii materiale sau morale Asociatiei prin activitatea proprie desfasurata;

- angajarea persoanei respective in activititi ce contravin prevederilor Actului Constitutiv si ale
Statutului Asociatiei si hotararilor organelor de conducere si administrare ale Asociatiei.

- neparticiparea nemotivata la actiuni sau/si adunari generale.

Art. 22. Consiliul Director poate, fara indeplinirea vreunei proceduri speciale, sd elimine din Asociatie,
membrii care:

- timp de un an nu si-au platit cotizatia;

- au lipsit de la doua sedinte consecutive ale Adunarii Generale;

- au pierdut calitatea de membru in urma unor abateri grave care contravin Actului Constitutiv si
Statutului Asociatiei.

Art. 23. Consiliul Director hotaraste asupra propunerilor de excludere si eliminare din baza de date a
Asociatiei pe baza votului a doud treimi din membri prezenti. Impotriva hotirarii de excludere se poate face
contestatie la Adunarea Generala intrunita in sedinta.

Art.23(1) Dreptul de a alege si de a fi ales se retrage oricarui membru al Asociatiei, fara exceptie, daca
acesta nu si-a platit cotizatia timp de un an sau daca are doua absente consecutive la sedintele Adunarii
Generale.

Capitolul VI
Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei
Art. 24. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) Adunarea Generala;
b) Consiliul Director;
c) Cenzorul.

Sectiunea I
Adunarea Generala

Art. 25. Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, alcdtuit din totalitatea membrilor
Asociatiei, drept de vot avand numai membrii activi cu cotizatia platita la zi.

Art. 26. Adunarea Generald se intruneste de doua ori pe an in sedinte ordinare sau ori de céte ori este
necesar in sedinta extraordinara. Intrunirile Adunarii Generale vor fi convocate de catre Presedinte sau de citre
jumatate din membrii Consiliului Director, prin trimiterea unei instiintari in care se vor mentiona data, ora, locul
si scopul intrunirii, catre tofi membrii Asociatiei, cu cel putin 5 zile Tnaintea unei asemenea intruniri, prin afisare
pe site-ul Asociatiei si la avizierele facultatilor.



Art. 26(1) Tn cazul Tn care un membru se afla In Tmposibilitatea de prezentare, poate delega un alt
membru prin mandat de reprezentare/delegatie (sub forma nscrisului sub semnatura privata) in baza careia
voteaza pentru persoana pe care o reprezinta. Reprezentantul/delegatul are obligatia de a prezenta documentul in
baza caruia a fost numit mandatar, Consiliului Director care se pronunta asupra legalitatii inscrisului.

Art. 27. Adunarea Generala delibereaza in mod valabil in prezenta unei jumatati din numarul membrilor
sdi si poate lua hotarari cu cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti sau al reprezentantilor
lor.

Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 28. Sedintele Adunarii Generale sunt prezidate de Presedinte, iar in lipsa acestuia de
Vicepresedinte.

Art. 29. Fiecare membru are dreptul la un vot in Adunarea Generald. Dreptul la vot este conditionat de
plata la zi a cotizatiei daca prin Regulamentul Intern se prevede aceasta cotizatie sau a altor obligatii banesti
scadente catre Asociatie. Exercitarea dreptului de vot este suspendatd pana la achitarea integrala a obligatiilor
banesti fata de Asociatie.

Art.29 (1) La fiecare sedinta a Adunarii Generale se intocmeste un proces verbal semnat de Presedinte
si Secretar General, alaturi de toti membrii care participa la sedintd, care va cuprinde ordinea deliberarilor si
hotararilor adoptate. Aceste procese verbale se inseriaza, se arhiveaza si pastreaza la sediul Asociatiei.
Secretarul General este cel care raspunde pentru disparitia sau distrugerea proceselor verbale, sanctiunea fiind
aplicata conform prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 30 — Adunarea Generald asigura realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei, exercitand
urmatoarele atributii principale:

a) stabileste strategia generala si programele Asociatiei;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si situatiile financiare anuale;

c) alege presedintele Consiliului Director;

d) alege si revoca membrii Consiliului Director;

e) alege si revoca cenzorul sau, dupa caz, membrii comisiei de cenzori;

f) hotaraste infiintarea de filiale, precum si afilierea la federatii din tara sau strainitate, pe baza
recomandarii Consiliului Director;

g) modifica Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei;

h) stabileste cuantumul si periodicitatea platii cotizatiei;

i) aproba dizolvarea/lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau statut.

Art.30(1) Hotararile Adunarii Generale se adopta prin vot deschis. In cazul in care se depaseste numarul
de 500 de membrii, metoda de vot va fi stabilita prin Regulamentul Intern.

Sectiunea a Il-a
Consiliul Director

Art. 31. (1) Consiliul Director este structura organizatorica ce asigurd punerea in executare a hotararilor
Adunarii Generale al ,,Asociatiei studentilor maiorescieni” se compune din: un Presedinte care indeplineste si functia
de Presedinte al Asociatiei, un vicepresedinte, un secretar general si presedintii cluburilor facultatilor Universitatii Titu Maiorescu
(Facultatea de Drept, Facultatea de Psihologie, Facultatea de Informatica, Facultatea de Medicing, Facultatea de Medicind Dentarg,
Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte sociale si politice). Consiliul Director este ales de catre Adunarea
Generala, pe o perioada 1 an cu posibilitatea reinnoirii mandatului. Adunarea Generala nu poate revoca primul
Consiliu Director, nominalizat prin Actul Constitutiv.

(2) Mandatul Consiliului Director inceteaza pe data alegerii noului Consiliu Director.

(3) Membrii Consiliului Director pot fi realesi.

Art. 32. In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) reprezintd Asociatia si mandateazd pe unul din membrii Consiliului Director sau alte persoane cu
atributii de reprezentare 1n situatii concrete;

b) aduce la indeplinire hotararile Adunarii Generale si sustine raportul de activitate in fata acesteia;

¢) organizeaza convocarea Adunarii Generale si pregateste agenda acesteia;



d) supune aprobarii Adundrii Generale rapoarte de activitate, proiectul de buget de venituri si cheltuieli
si executia bugetara;

e) aproba programele Asociatiei si cererile de finantare;

f) propune Adunarii Generale admiterea si revocarea membrilor ai Asociatiei;

g) propune Adunarii generale numirea membrilor de onoare ai Asociatiei;

h) angajeaza si concediaza Directorul executiv;

1) incheie acte juridice, in numele si pe seama Asociatiei;

J) aproba organigrama si strategia de personal ale Asociatiei;

k) elaboreaza Regulamentul Intern de organizare si functionare a Asociatiei;

1) propune sanctionarea sau excluderea unor membri in conditiile prevazute de Regulamentul intern de
organizare si functionare;

m) Indeplineste, in vederea atingerii scopului si realizérii obiectivelor Asociatiei, orice alte activitati
neinterzise de prezentul statut sau de lege.

Art. 33. Consiliul Director poate numi un director executiv din randurile sale, dintre membrii
Asociatiei.

Art. 34.(1) Consiliul Director se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie. Convocarea
Consiliului Director se face de cétre Presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre un alt membru din Consiliul
Director numit de acesta.

(2) Sedintele Consiliului Director sunt prezidate de Presedinte.

Art. 35 - Sedintele Consiliului Director sunt legal constituite in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor sdi. Deciziile Consiliului Director sunt adoptate cu majoritate simpla de voturi. La
egalitate de voturi, hotarator este votul Presedintelui.

Art. 36. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca este, pierde aceasta calitate cel care ocupa
o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca ASOCIATIA sprijind activitatea acelei institutii
publice.

Art.36 (1) Consiliul Director delibereaza in mod valabil in prezenta a 1/3 din numarul total al
persoanelor care il compun si adopta decizii cu votul a 50%+1 din numarul celor prezenti. Daca la prima
convocare nu se intrunesc conditiile pentru cvorum, Presedintele Consiliul Director va proceda la o noua
convocare in maxim 5 zile de la data primei intruniri. La cea de-a doua convocare Consiliul Director este
statutar intrunit indiferent de numarul celor prezenti si adopta hotarari cu votul majoritatii celor prezenti.

Art.36 (2) La fiecare sedinta a Consiliului Director se intocmeste un proces verbal semnat de
Presedinte si Secretar, alaturi de toti ceilalti membri ai consiliului prezenti la intrunire care va cuprinde
ordinea deliberarilor si hotararilor adoptate. Aceste procese verbale se inseriaza, se arhiveaza si
pastreaza la sediul Asociatiei. Secretarul General este cel care raspunde pentru disparitia sau distrugerea
proceselor verbale, sanctiunea fiind aplicata conform prevederilor Regulamentului Intern.

Sectiunea a I11-a
Controlul financiar, cenzorul

Art. 38. (1) Cenzorul asigura controlul financiar intern al Asociatiei.

(2) Cenzorul este numit si revocat din functie de Adunarea Generala.

(3) Daca numarul asociatilor este mai mare de 15 numirea unui cenzor este obligatorie;

(4) In cazul in care asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre asociati care nu este
membru al Consiliului Director poate exercita dreptul de control;

(5) Pentru asociatiile cu mai mult de 100 de membri Inscrigi pand la data intrunirii ultimei adunari
generale, controlul financiar intern se exercita de catre o Comisie de cenzori;

(6) Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri. Membrii Consiliului Director nu
pot fi cenzori;

(7) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

Art. 39 - In realizarea competentei sale, cenzorul indeplineste urmitoarele atributii:

a) verifica activitatea financiar contabila a Asociatiei si gestioneaza patrimoniul acesteia;
b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunérii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.



Sectiunea a I'V-a
Presedintele Asociatiei

Art. 40. Presedintele Asociatiei reprezintd si sustine interesele Asociatiei, cu respectarea hotararilor
Adunarii Generale si ale Consiliului Director.

Art. 41. Presedintele Asociatiei este ales prin vot direct de Adunarea Generala, pe o perioada de 2 ani,
cu posibilitatea realegerii. In cazul in care Presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita una
sau mai multe dintre atributiile stabilite prin statut, el poate delega raspunderea exercitarii atributiei respective
vicepresedintelui Asociatiei.

Art. 42. Tn exercitarea competentei sale, Presedintele Asociatiei indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) asigurd conducerea Consiliului Director in calitate de presedinte al acestuia;

b) reprezinta Asociatia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice din Romania si din strainatate;

c) reprezintd Asociatia in relatiile cu organizatiile europene, regionale si internationale similare;

d) asigura conducerea directd a Asociatiei;

e) decide in problemele activitatii Asociatiei, pe baza propunerilor Consiliului Director;

f) convoaca si conduce sedintele Consiliului Director;

g) prezideaza Adunarile Generale;

h) poate stabili sarcini pentru vicepresedinte, secretar sau oricare alti membrii si controleaza modul in
care aceasta activitate este desfasurata;

i) Presedintele poate delega din atibutiile sale Vicepresedintelui printr-un mandat special care va putea
lua forma unei procuri autentice sau a unui inscris sub semnatura privata (delegatie) care va purta semnatura
Presedintelui si stampila asociatiei. Ambele forme ale mandatului au aceeasi forta juridica. In situatia in care
acesta se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile, Presedintele este inlocuit de Vicepresedinte astfel
desemnat.

Art. 43. Atributiile Presedintelui sunt preluate, in lipsa acestuia, de catre Vicepresedinte.

Art. 44. Directorul executiv este organul executiv, numit de Consiliul Director, pe baza tndeplinirii
cerintelor de competentd profesionald si manageriald, ale carui atributii sunt stabilite iIn Regulamentul de
organizare si functionare a Asociatiei.

Capitolul VIII

Veniturile si cheltuielile Asociatiei
Art. 45 Veniturile ASOCIATIEI provin din:
a) cotizatiile membrilor;
b) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
c) dividendele societitilor comerciale infiintate de Asociatie;
d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate, din partea persoanelor fizice si juridice din tard sau din strdinatate,
potrivit legii;

f) contributii in bani (lei si/sau valutd), bunuri mobile si/sau imobile, sau din orice alte mijloace
prevazute de lege, primite de la persoane fizice si juridice din tara si strdinatate;

g) fonduri alocate in vederea realizérii unor programe, in cadrul unor proiecte ale administratiei publice
centrale sau locale;

h) alte venituri ce nu contravin legislatiei in vigoare sau prevederilor prezentului statut.

Art. 46. (1) ASOCIATIA poate infiinta societiti comerciale ale caror dividende, dacd nu se reinvestesc
in aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului ei.

(2) ASOCIATIA poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu §i au
legatura stransa cu scopul principal al ei.
Art. 47. - (1) Principalele cheltuieli ale ASOCIATIEI sunt:



a) salarii si adaosuri la salarii;

b) indemnizatii, prime si premii;

¢) procurdri de rechizite si imprimate de birou;

d) chirii, dobénzi, taxe, comisioane bancare;

€) cazare, masa, transport;

f) apa, canal, salubritate;

g) energie electrica, termica si gaze naturale, precum si alte cheltuieli;

2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba de
persoanele insarcinate de Consiliul Director.

(3) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc Tn limitele statutului de
functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

g, wgt

existente.

Art. 48. - Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se Incheie la data de 31
decembrie a fiecarui an.

Art. 49. ASOCIATIA isi poate organiza departamente specializate pe domeniile sale de activitate,
precum si activitati cu caracter economic, cu respectarea prevederilor legale si a obiectului de activitate al
acesteia.

Art. 50. ASOCIATIA poate angaja, In raport de necesitati si de resursele financiare, salariati
permanenti, cu contract de munca sau colaboratori cu plata indemnizatiilor respective (consultanti, personal
tehnico — economic, contabil, jurist, redactor pentru publicatii si reclama si personal administrativ etc).

Capitolul IX
Conflict de interese

Art. 51.Membrul asociatiei car intr-o anumita problema suspusa hotararii Adunarii Generale este interesat
persoanl nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Art. 51. (1) Membrul care incalca dispozitiile de mai sus raspunde de daunele cauzate Asociatiei daca fara votul
sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Capitolul X
Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art. 52. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotarare judecatoreasca,

C) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 53. (1) Asociatia se dizolva de drept in urmatoarele situtatii:

a) prin realizarea, sau dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

prevederile prezentului Statut, dacd aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care Adunarea
Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia constituit;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege daca acesta nu a fost complinit timp de 3
luni.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei 1n a carei circumscriptie se afla sediul
Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.



Art. 54. (1) Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricdrei persoane interesate,
atunci cand:

a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) a devenit insolvabila;

e) in alte situatii prevazute de lege.

(2) Instanta competenta este judecatoria in circumscriptia careia Asociatia 1si are sediul.

Art. 55. Asociatia se poate dizolva si prin hotirarea Adunirii Generale. in termen de 15 zile de la data
sedintei de dizolvare, hotararea Adunarii Generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie se afla
sediul Asociatiei, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 55. (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta judecitoreasca. Odata cu
numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului director inceteaza.

(2) Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa constate situatia
exactd a activului si pasivului. Ei sunt obligati sd primeascd si sd pastreze registrele si orice alte acte ale
Asociatiei i sa tind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii 1si indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 56. (1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa creantele, de
a plati creditorii, iar daca numerarul nu este suficient, de a transforma si restul activului in bani, procedand la
vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs
de derulare.

Art. 57. (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator.

(2) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-primire, daca prin
acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 58 — Asociatia inceteaza sa existe la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor. Radierea
se face Tn baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta descércarea acestora de obligatiile
asumate.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
Art. 59. ASOCIATIA are cont propriu, inregistrare fiscala, stampild, precum si orice materiale necesare
activitatii sale.

Art. 60. Tn aplicarea prezentului statut, Adunarea Generali va adopta un Regulament intern de
functionare a ASOCIATIEI.

Art. 61. Toate litigiile privitoare la Statut se judeca in conformitate cu dispozitiile legii romane.
Art. 62. Statutul de fata face parte integrantd din Actul constitutiv.

Art. 63. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare;



