CONVENTIE-CADRU DE PRACTICA
Prezenta conventie se incheie intre:

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU, (denumita in continuare organizator de
practica) cu sediul in Municipiul Bucuresti, Calea Vacaresti nr. 187, avand Codul Fiscal RO
4337662, si cont IBAN nr. RO90BTRL04301202N01816XX, deschis la Banca Transilvania ,
prin Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu reprezentatd de

.............................................................................................. , in calitate de DECAN,

si

......................................................................................... (denumita in
continuare centru de practica), cu sediul In ............c.cceeveeennneen. , Stro. , Nr. .
tel............. , fax ,oemail L , cod f|scaI/CUI
....................................................................... , reprezentata de dl/dna
....................................................... adresa unde se va desfasura stagiul de practica:

Si

Student/Masterand .......cooiiiiiii (denumit in
continuare practicant), CNP .............cccoccvevviviieinnnennn, data nasterii .....ccoooeeviiiinnnnnnnn. ,
locul NaSterii  ...oovveeeii s , cetdtean .o
pasaport (dacd este cazul) ........ccccoviiiiiiiiiiinnn, , permisul de sedere (daca este cazul)
.................................. adresa de domiCiliU.......oveeriiiiiiie i s
inscris in  anul universitar..........ccoeun.... , Universitatea ......ccoooeeiiiiiee e ,
Facultatea de ..o , grupa e email:
......................................................... telefon: .,

In baza prevederilor:
- Legii 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;
- Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor;

- Ordinului nr. 3955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare
a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat si
a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta sau masterat,

Partile au convenit incheierea prezentei conventii cu respectarea urmatoarelor clauze:

Art. 1. Obiectul conventiei

(1) Conventia stabileste cadrul in care se organizeazd si se desfasoara stagiul de
practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le
aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruiesc, efectuat de practicanti.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in fisa disciplinei si/sau programa analitica.



(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in
prezenta conventie.

Art. 2. Statutul practicantului

Practicantul ramane pe toata durata stagiului student al Universitatii TITU MAIORESCU

Art. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica se efectueaza 1a .....ccccovvveeviiirreeriireeeri e si va avea
durata de .... sdptdmani, insumand ...................... de ore.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica (pentru anul universitar 2017-2018) va fi
organizata in intervalul de la.............. pand la ............

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu
exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

Art. 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

» Se efectueaza in cadrul unui contract de munca (cei doi parteneri putand sa
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrdrii in munca a elevilor
si studentilor)

X. Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca:

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in
situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Partenerul de practica poate acorda practicantului o indemnizatie, gratificare,
prima sau avantaje in natura.

Art. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitdtile specificate de reprezentantul unitatii unde
efectueaza practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea
acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practica.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca
pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea
stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in nici un caz,
informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai,
pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat
cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6. Responsabilitatile partenerului de practica (unitatea unde se
desfasoara stagiul de practica)

(1) Partenerul de practica stabileste un responsabil pentru stagiul de practica, selectat
dintre salariatii proprii.

(2) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va



lua masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(3) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

Art. 7. Obligatiile institutiei de invatamant:

(1) Organizatorul de practicda desemneaza un cadru didactic responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfaguradrii pregatirii practice.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu
angajamentele luate de cdtre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventi,
conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de practicd) poate decide
intreruperea stagiului de pregdtire practicd conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatjii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de
practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea
partenerului de practica):
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FUNCEIA: oo

E-mail: oo

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practica
din partea organizatorului de practica:

D7 o = R

FUNClia: ..o

E-mail: .o

Art. 9. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de
practica, sustinerii si promovarii colocviului este de ............... (in functie de anul de studiu).

Art. 10. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practica, responsabilul practicantului din partea
unitatii unde se desfasoara stagiul de practica, impreuna cu cadrul didactic desemnat, vor
evalua practicantul, atat ca nivel de dobandire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de
practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, studentul va primi o scurta caracterizare de la
conducerea unitatii de practica.

(3) Dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde activitdtile desfasurate, conform programei de practica, iar nota finala
trecutd in catalog se va stabili in urma colocviului ce se va sustine in sesiunea de examene.



Art. 11. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Unitatea de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la
sanatatea si securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare.
Prezenta Conventie-cadru s-a incheiat in 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru fiecare

parte.
Institutie de Tnvatamant Reprezentant - Student/Masterand -
superior Societate comercialg, (Practicant)
(Organizator de practica) institutie centrala ori
Reprezentant legal locald, persoana
juridica
(Centru de practica)
Numele si
prenumele
Data
Semnatura
Stampila
(daca este cazul)

Am luat la cunostinta,

Numele si prenumele

Functie Data Semndtura

Cadrul didactic
supervizor

Tutore

Patener de practica,

Organizator de practica,

Universitatea Tutu Maiorescu
din Bucuresti
prin Facultatea de Drept si Stiinte Economice
Targu Jiu
reprezentata de
Decan,




