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Perspectivele profesionale ale absolventilor:

Recrutare, selectie si integrare profesionala a angajatilor

Evaluare si interventie organizationala

Consiliere si consultanta pentru resurse umane si organizatii

Evaluarea resurselor umane (laborator de psihologie si teste de evaluare)
Evaluarea performantei si identificarea modalitatilor de crestere a performantei
Perfectionarea resurselor umane

Managementul crizei organizationale, prevenirea si depasirea conflictelor

organizationale

Dezvoltarea resurselor umane

Formarea abilitatilor practice de investigatie si suport psihologic a resurselor umane

din organizatii.

Discipline de studiu:

Selectia si evaluarea resurselor umane; Managementul resurselor umane; Informatica

managementului resurselor umane; Perfectionarea resurselor umane; Specificul organizatiilor

contemporane; Comunicare si conflict in resursele umane; Practica de specialitate.
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