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METODOLOGIE PROPRIE
CU PRIVIRE LA OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
51 DE CERCETARE VACANTE

PREAMBUL

1. Prezenta Metodologie reglementeazd organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice 5i de cercetare vacante pe perioadd nedeterminatd si conditiile
pentru ocuparea posturilor mentionate pe pericadd determinatd din Universitatea
Tity Moiorescy, denumitd In continuare UTM.

2. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante se
organizeazd si se desfisoard in conformitate cu Legea nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale, cu modificiirile si completirile ulterioare, Metodologia-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Invatimantul
superior, aprobatd prin HG nr. 47572011, cu moedificarile si completarile ulterioare
(incluzind HG nr. 883/09.11.2018), Standardele minimale necesare gi obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltars, a calitdtii de conducitor de doctorat si a
atestatului de abilitare, aprobate prin OMENCS nr. 6129/20.12.2016, Legea 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu alte prevederi legale In
vigoare, precum $i cu Carta UTM si prezenta Metodologie.

3. Prezenta Metodologie se modificd si se completeazd pe baza actelor normative in
domeniu 5i a hotdrdrilor Senatulul 5i Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) In UTM, angajarea pe un post didactic sau de cercetare se poate face pe
perioadd nedeterminati sau determinati.

(2) Angajarea pe perioadi nedeterminatd pe un post didactic sau de cercetare se
poate face prin concurs public, organizat si desfisurat de UTM, dupd obtinerea titlului de
doctor, in conditiile legii 5i cu respectarea prezentei metodologii.

(3) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe pericadi
nedeterminatid pot participa, in conditiile legii, cetdteni romini sau striini, care, in
momentul inscrierii la concurs, indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii
pentru inscrierea la concurs previzute prin OMENCS nr. 6129/20.12.2016 5i prezenta
Metodologie, fard nici un fel de discriminare. Concursul este valabil numai pentru UTM.
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functii Tntocmit anual sau a devenit vacant pe parcursul anului universitar prin: a)
incetarea contractului de muncd, potrivit legii; b) trecerea persoanei care ocupa postul
pe un alt post din cadrul UTM, ca urmare a cistigirii unui concurs.

(2) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 3. Posturile didactice i de cercetare care pot fi ocupate pe pericadd nedeterminatd
prin concurs sunt urmatoarele:

a) asistent universitar;

b} lector universitar/sef de lucrari;
¢] conferentiar universitar;

d} profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetitor stiingific;

g) cercetitor stiingific gradul LI;

h) cercetator stiintific gradul 11;

i) cercetitor stiintific gradul L

Art. 4. (1) Angajarea pe posturile didactice sau de cercetare vacante sau rezervatel,
enumerate la art. 3, se poate face si pe perioad3 determinatd, in conditiile legii si ale
prezentei metodologii.

(2) Durata unei perioade determinate este, de reguld, de maximum 3 ani.

(3] Prin exceptie de la prevederile alin, (2), studentii-doctoranzi pot fi angajati pe
o pericadd determinati de maximum 5 ani ca asistent universitar sau asistent de
cercetare, socotitl de la data admiterii la scoala doctorali.

(4] Atributiile studentilor-doctoranzi incadrati ca asistenti universitari sau
asistenti de cercetare sunt stabilite de Senat, la propunerea Consiliului Facultifii, cu
avizul directorului scolii doctorale, pe baza planului de invitdmant gi de cercetare.

(5) Studentii-doctoranzi beneficiazd de toate drepturile asistentilor universitari
sau de cercetare, inclusiv de vechimea in munc.

(6) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd, inclusiv
studentii-doctoranzi, au statut de cadru didactic asociat sau cadru de cercetare asociat.

(7) Contractul de munci incheiat pe perioadd determinatd in conditiile alin. (2),
poate fi reinnoit anual, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza
criteriilor previzute de prezentul regulament, precum §i in functie de nevoile de
personal g de resursele financiare ale UTM.

Art. 5. In raport cu necesititile didactice si de cercetare proprii, la propunerea
Consiliului facultitii, Consiliul de Administratie si Senatul pot aproba invitarea pe durata
determinati a unor cadre didactice universitare si a unor specialisti cu valoare
recunoscuti in domeniu, din tard sau din striindtate, Tn calitate de cadre didactice
universitare asociate-invitate. In cazul specialistilor fird grad didactic universitar

 fn sensul art. 304 alin. (6)-[9] din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu medificirile
ulterioare.
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recunoscut in gfari, Senatul aprobid, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor
performantelor stiintifice si profesionale.

Art. 6. [1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care: a) sunt
membri ai Colectivului de coordonare si supraveghere a concursurilor, mentionat la art.
7; b) participi la procesul de decizie privind numirea comisiei de concurs; b) sunt
membri sau membri supleanti ai comisiei stiinfifice, mentionatd la art. 33 5i art. 36; )
sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs; d} sunt membri sau membri
supleanti ai comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: a} sunt sofi, afini
sau rude pind la gradul al Il-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati; b) sunt
angajate in aceeasi institutie cu un candidat care define o functie de conducere §i sunt
subordonate ierarhic candidatului.

(3) In vederea participdrii la procedura de concurs, presedintele si membrii
comisiei de concurs, ai comisiei stiintifice si ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
inclusiv membrii supleanti, completeazii o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu se afl3
in nici una dintre situatiile previzute la alin. {2) (ANEXELE 1.1, 1.2 5i 1.3).

(4) Se interzice ocuparea concomitentd de citre sofi, afini sau rude pana la gradul
al lll-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afld fatd de celilalt sau cealalta
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la
orice nivel Tn UTM.

(5) in vederea participirii la concurs, candidatii completeazd o declaratie pe
proprie rispundere ci, in cazul castigirii concursului, nu se vor afla n nici o situatie de
incompatibilitate previzutd la alin. (4) (ANEXA 2).

(6) Incalcarea prevederilor alin. (2) $i (4) conduce la invalidarea concursului.

Art. 7. Activitatea de constituire a posturilor, de inscriere, organizare si supraveghere a
concursurilor este coordonatd si supravegheatd de citre Colectivul de coordonare si
supraveghere a concursurilor, constituit la nivelul Universitaii, format din:

a) Prorectorul responsabil cu activitatea de invdtdmant, denumit in continuare
prorector - presedinte;

b) Vicepresedintele Consiliului de Administratie;

¢) Secretarul stiingific al Senatului UTM;

d) Seful Oficiului Juridic;

e) Seful Serviciului Resurse Umane-5alarizare.

Art. 8. (1) Atributiile colectivului mentionat la art. 7 sunt urmatoarele:

a) Vicepresedintele Consiliului de Administratie verificd oportunitatea scoaterii la
concurs a posturilor didactice propuse din perspectiva situatiei procentuale a
cadrelor didactice din fiecare departament, raportatd la planurile de invatimant
si statul de functii, precum si a posturilor de cercetare;

b) Seful Serviciului Resurse Umane-Salarizare este responsabil cu p
verificarea tuturor documentelor previizute la art. 29, si trimite
cAtre Oficiul Juridic;
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c) Oficiul Juridic verifici dosarele sub aspectul indeplinirii conditiilor legale de
inscriere si participare la concurs previzute de reglementirile legale in vigoare,
precum si de prezenta Metodologie 5i emite avizul de legalitate de Inscriere la
concurs sau de respingere, contrasemnat de prorector, in baza rezolufiei
comisiei stiintifice si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

d) Prorectorul verifici dosarele sub aspectul Indeplinirii conditiilor/standardelor
minimale pentru inscrierea la concurs, previzute la art. 15-25, sub aspectul
concordantei dintre studiile candidatului (studil universitare de licen(d si de
doctorat) si domeniul stiintific in care se Incadreazd postul scos la concurs,
precum §i sub aspectul concordantei dintre declaratiile candidatului consemnate
in fisa de autoevaluare a candidatului si continutul dosarului i contrasemneaza
avizul de legalitate de inscriere la concurs sau de respingere;

¢} Secretarul stiintific al Senatului preia de la prorector dosarele de concurs avizate
de consiliul faculttii sau de consiliul institutului de cercetare §i le pune la
dispozitia membrilor Senatului pentru consultare;

(2) Nici unul dintre membrii colectivului mentionat la art. 8 (1) nu are atributii de
evaluare si verificare a competentelor si performantelor profesionale ale candidatului in
domeniul stiingific in care se incadreazd postul scos la concurs, acestea fiind de
competenta exclusivi a comisiei de concurs.

CAPITOLUL 11

CONSTITUIREA 51 SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE §I DE
CERCETARE STIINTIFICA

Art. 9. Constituirea si scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare se face
in functie de planurile de invitimant ale facultitilor §i ale planurilor de cercetare ale
institutelor de cercetare, precum si de resursele financiare ale UTM.

Art. 10. (1) Posturile didactice sau de cercetare vacante propuse pentru a fi scoase la
concurs trebuie s& fie clar previzute in statele de functii ale departamentelor, respectiv
ale institutelor de cercetare, intocmite anual, cu mentiunea ,Concurs semestrul __ "
Posturile didactice sunt alcituite, de reguld, din discipline previzute in planurile de
Tnvatimant de la ciclul de studii universitare de licenta IF.

(2} Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care un post didactic
propus pentru scoatere la concurs este alcatuit din discipline prevazute in planurile de
fnvitimant de la ciclul de studii universitare de master sau include astfel de discipline,
directorul de departament care organizeazi §i desfigoard programul respectiv de studii
de master trebuie s§ atageze o justificare cu privire la stabilitatea postului didactic,
contrasemnati de decan, in care si precizeze numdrul de studenti Inmatriculati la
programul respectiv in ultimii dei ani anteriori concursului, precum $i perspectiva
programului in urméatorii doi ani.
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Art. 11. (1) Un post didactic propus a fi scos la concurs poate contine in structura sa cel
mult 3 discipline diferite, din acelasi domeniu stiintific, din care cel putin o disciplind
obligatorie.

{2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazuri temeinic justificate, la
propunerea directorulul departamentului In structura ciruia se afli postul, cu avizul
consiliului departamentului si aprobarea consiliului facultatii, un post didactic propus a
fi scos la concurs poate contine in structura sa pand la 4 discipline diferite, din acelasi
domeniu,

{3} Posturile didactice propuse a fi scoase la concurs nu pot confine discipline
facultative,

Art. 12. Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare este
urmitoarea:

a) Propunerea de organizare a concursulul pentru un post vacant, definit la art.
2, se face de citre directorul departamentului in structura cfiruia se afli
postul, avizat de citre consiliul departamentului si aprobat de citre consiliul
facultdtii. Pentru posturile de cercetare stiintificd propunerea se face de catre
directorul institutului de cercetare si se avizeazi de citre consiliul institutului.

h) Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs, centralizata la nivelul facultsii
- sub semnitura decanului - sau la nivelul institutului de cercetiri - sub
semndtura directorului institutului, este fnaintatd prorvectorului, in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la inceperea semestrului. Posturile din
listdi sunt individualizate prin indicarea pozitiei n statul de functii si a
disciplinelor din structura postului, cu mentiunea cd postul este vacant.

¢) Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs, centralizatd la nivelul
Universititii - sub semndtura prorectorului - este inaintatd Consiliului de
Administratie Tn vederea aprobdrii, in urma verificirii de cétre
vicepresedintele Consiliului de Administratie a oportunititii scoaterii la
concurs a posturilor didactice i de cercetare propuse.

d) Dupi aprobarea de citre Consiliul de Administragle, lista posturilor, sub
semnitura Rectorului, se transmite Ministerului Educatiei Nationale (MEN),
in vederea publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lil-a, a
anuntului privind concursurile, insotitd de urmitoarele documente: a)
extrasul din statul de functii care confine posturile scoase la concurs, semnat
de Rector, decan si directorul de departament, respectiv de Rector i
directorul institutului de cercetare; b) declaratia pe propria rispundere a
Rectorului prin care atestd ci toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au In structurd numai discipline din planurile de Tnvatdmant ale
programelor de studil legal infiintate, inclusiv ca formd de Invdtimant si
localitate de desfisurare; ¢) metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante,

e} In cazul concursurilor pentru ocuparea unui post de cercetitor stiintific
gradul 11 sau gradul I, anuntul privind concursul se publica si Intr-un ziar.de
circulatie nationala. Q=

Berackzatd prin Logea nr 2P002000, pod Feat P G352, cait 1BAN ROSOETRLOA TN NDEIENK, Banca Teangdvania, figantia
DCipsyratod diedade on caracter personaloe 17681 X ;_."n.




MINISTEALA EDLICATIEN MATKINALE
UNIVERSITATEA "TITU MAJIORESCU” DIN BUCLIRESTI

Calen Véciinesti nr. 103, sucter 4, Bucurest, cod 040051
Ted: O 386 16 &6, Fax: 021311 22 97, e-mak mctoratFutm. i, s um.m

Art. 13. (1) Transmiterea citre MEN a posturilor in vederea publicirii in Monitorul
Oficial al Roméniei, se realizeazd obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la
inceperea fiecirui semestru.

(2) Procedura de concurs incepe la data publicirii anunfului MEN privind
scoaterea posturilor la concurs In Monitorul Oficial al Roméniei.

Art. 14. (1) In termen de 5 zile calendaristice de la publicarea anunfului in Monitorul
Oficial al Roméniei, Universitatea, prin prorector, publicd pe site-ul web administrat de
MEN (www.jobs.eduro), cu link pe site-ul web al UTM (www.utm.ra), urmdtoarele
informatii pentru fiecare post: a) facultatea sau institutul de cercetare; b)
departamentul; c) pozitia in statul de functii; d) gradul didactic sau functia de cercetare;
¢) disciplinele din planul de invitimant; f) domeniul gtiintific; g) descrierea postului; h)
atributiile sau activititile aferente; i) salariul minim de incadrare; j) calendarul
concursului; k) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, elaborati de departamentele sau institutele de cercetare care au propus
scoaterea postului la concurs; 1) lista documentelor necesare pentru inscrierea la
concurs; m) adresa unde se trimite dosarul de concurs; n) metodologia proprie de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante.

(2) Informatiile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetiitor stiintific gradul 11 gi gradul 1 vor fi publicate §i in limba engleza.

CAPITOLUL Il

CONDITII / STANDARDE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE $1 DE CERCETARE STIINTIFICA PE PERIOADA
NEDETERMINATA

Art. 15. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de asistent universitar
sunt necesare cumulatiy, urmétoarele conditii/standarde:

a) detinerea diplomei de licentd in domeniul stiintific in care se Incadreazi
postul scos la concurs;

b) detinerea diplomel de doctor in stiinte in domeniul stiintific In care se
incadreazi postul scos la concurs;

¢) atestarea absolvirii unui program de formare psihopedagogicd ce permite
exercitarea profesiei de cadru didactic in inva{imantul superior sau dovada i
este inscris la cursurile unui astfel de program ori declaratie scrisa pe propria
rispundere cd, In cazul in care va reugi la concurs, va urma 5i va absolvi un
astfel de program in maximum doi ani de la angajarea in Universitate [ANEXA
3);

d) minimum 3 articole in extenso, in calitate de autor sau coautor, in reviste de

specialitate sau volume recunoscute in domeniul stiintific In e
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Art. 16. Pentru fnscrierea la concursul de ocupare a unui post de lector universitar/sef
de lucrdri sunt necesare cumulativ, urmatoarele conditii/standarde:

a) detinerea diplomei de licentd in domeniul stiinfific in care se incadreazi
postul scos la concurs;

b) detinerea diplomei de doctor in stiinte in domeniul stiintific In care se
incadreazd postul scos la concurs;

¢} pentru candidatii care provin din afara invitamantului superior, atestarea
absolvirii unui program de formare psihopedagogicd ce permite exercitarea
profesiei de cadru didactic in invatimantul superior sau dovada cd este Inscris
la cursurile unui astfel de program, ori declaratie scrisi pe propria
rdspundere ci, Tn cazul in care va reusi la concurs, va urma §i va absolvi un
astfel de program in maximum doi ani de la angajarea In Universitate [ANEXA
3);

d) prezentarea cursului universitar/suportului de curs elaborat de citre
candidat pentru fiecare dintre disciplinele de predare din postul pentru care
se inscrie la concurs, in format tipdrit sau/si in format electronic (nu se
acceptii prezentari in PowerPoint), In cazul in care postul confine discipline
de predare la programe de studii intr-o limb3 strdind, cursul/suportul de curs
trebule s3 fie redactat in limba programelor de studii respective;

¢] minimum 4 articole in extenso, in calitate de autor sau coautor, in reviste de
specialitate sau volume recunoscute in domeniul stiintific In care se
incadreaza postul scos la concurs, publicate de la ultima promovare sau, in
cazul candidatilor care provin din afara invitiméantului superior, in ultimii 5
ani;

f) minimum 1 carte, in calitate de autor sau coautor, in domeniul stiintific in care
se incadreazi postul scos la concurs, intr-o editurd recunoscutd in domeniul
in care se incadreazi postul scos la concurs, publicatd de la ultima promovare
sau, in cazul candidatilor care provin din afara invifimantului superior, in
ultimii 5 ani.

Art. 17. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de conferentiar
universitar sunt necesare cumulativ urmitoarele conditii/standarde:

a) detinerea diplomei de licenfd fn domeniul stiintific in care se incadreazd
postul scos la concurs;

b) detinerea diplomei de doctor in stiinte in domeniul stiintific in care se
Incadreazi postul scos la concurs;

¢} pentru candidatii care provin din afara invitdmantului superior, atestarea
absolvirii unui program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea
profesiei de cadru didactic in fnvifdmantul superior sau dovada cd este inscris
la cursurile unui astfel de program ori declaratia scrisd pe propria rdspundere
ca, in cazul in care va reusi la concurs, s3 urmeze si si absolve un a

program in maximum doi ani de la angajarea in Universitate (ANE L= LS
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se inscrie la concurs, in format tipdrit sau/si in format electronic (nu se
acceptd prezentdri in PowerPoint). In cazul Tn care postul contine discipline
de predare la programe de studii intr-o limb3 striind, cursul/su portul de curs
trebuie si fie redactat in limba programelor de studii respective;

in cazul candidatilor la ocuparea unui post de conferentiar universitar in
domeniile Medicini, Medicind Dentar3 si Farmacie, minimum 2 cdrtl, in
calitate de autor sau coautor, in domeniul stiintific in care se incadreaza
postul scos la concurs, Intr-o editurd recunoscutd in domeniul in care se
incadreazi postul scos la concurs, publicate de la ultima promovare sau, in
cazul candidatilor care provin din afara invifimantului superior, In ultimii 5
ani;

tndeplinirea standardelor minimale nationale necesare §i obligatorii pentru
conferirea titlului didactic de conferentiar universitar, aprobate prin OMENCS
nr. 6129/20.12.2016.

Art. 18. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de profesor universitar
sunt necesare cumulativ urmitoarele conditii/standarde:

a)
b)

c)
d)

detinerea diplomei de licent3d in domeniul stiingific in care se incadreaza
postul scos la concurs;

detinerea diplomei de doctor in stiine in domeniul stiintific Tn care se
incadreazi postul scos la concurs;

detinerea calitifii de conducitor de doctorat?;

pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior, atestarea
absolvirii unui program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea
profesiei de cadru didactic in Tnvatimantul superior sau dovada cd este inscris
la cursurile unui astfel de program ori declaraia scrisi pe propria raspundere
ca, Tn cazul in care va reusi la concurs, sd urmeze si si absolve un astfel de
program fn maximum doi ani de la angajarea in Universitate (ANEXA 3);
prezentarea cursului universitar/suportului de curs elaborat de citre
candidat pentru fiecare dintre disciplinele de predare din postul pentru care
se inscrie la concurs, in format tipirit sau/si in format electronic (nu se
acceptd prezentiri in PowerPoint). In eazul in care postul contine discipline
de predare la programe de studii intr-o limb3 strdind, cu rsul fsuportul de curs
trebuie si fie redactat in limba programelor de studii respective;

in cazul candidatilor la ocuparea unui post de profesor universitar in
domentile Medicini, Medicind Dentard si Farmacie, minimum 3 cirfi, in
calitate de autor sau coautor, in domeniul stiintific in care se incadreazi
postul scos la concurs, intr-o editurd recunoscuti in domeniul in care se
incadreazi postul scos la concurs, publicate de la ultima promovare sau, in
cazul candidatilor care provin din afara invatdmantului superior, in ultimii 5
ani;

! | conformitate cu art, 301 alin (%) lit. b) din Legea nr. 1/2011 a Educafici Najionale, cu
modificarile ulterioare.
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g) indeplinirea standardelor minimale najionale necesare gi obligatorii pentru
conferirea tithulul didactic de profesor universitar, aprobate prin OMENCS nr.
6129/20.12.2016.

Art. 19. {1) Pentru Inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor didactice in
invirimantul superior medico-farmaceutic (facultafile de Medicind, Medicind Dentara,
Farmacie, Asistentii Medicald Téargu Jiu), cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu
au corespondentd fn reteaua Ministerului Sandtitii §i cele de la disciplinele preclinice,
trebuie indeplinite urmitoarele conditii profesionale, suplimentar fa{3 de cele prevazute
laart 15-18:

a) experientd profesionald medicald sau farmaceutici, atestatd prin adeverinta
de la unitatea sanitard® (ANEXA 4);

b) pentru asistent universitar - detinerea titlului profesional de medic rezident
/ medic dentist rezident / farmacist rezident sau a unui titlu superior, in
specialitatea postului;

¢) pentru sef de lucrdri sau conferentiar - definerea cel putin a titlului
profesional de medic specialist / medic dentist specialist / farmacist specialist
in specialitatea postului;

d) pentru profesor universitar - detinerea titlului profesional de medic primar
J/ medic dentist primar / farmacist primar in specialitatea postului.

(2) Pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice de conferentiar
universitar si profesor universitar in invifimantul superior medico-farmaceutic
(facultatile de Medicind, Medicind Dentard, Farmacie, Asistentd Medicald Térgu Jiu),
precum si pentru concursurile de ocupare a posturilor de cercetdtor stiingific gradul 11 5i
cercetitor stiinfific gradul 1, suplimentar fata de prevederile OMENCS nr.
6129/20.12.2016, se puncteazi: a) articole in extenso cotate/indexate ISI; b) articole in
extenso indexate BDI, ¢ articole in extenso publicate Tn reviste de specialitate
recunoscute Tn domeniul stiingific in care se incadreaza postul c) granturi/proiecte de
cercetare, cistigate prin competitie, in calitate de director / responsabil / coordonator /
membru; d) cirti de specialitate si capitole din carti de specialitate. Se iau in considerare
pentru punctare itemii de la ultima promovare sau, Tn cazul candidatilor care provin din
afara invitimintului superior, respectiv a cercetarii stiintifice, din ultimil 5 ani.
Modalitatea de punctare este previzutd in ANEXA 5.

(3) Modalitatea de punctare prevazutd la alin. (2] lit a), b) sau c), dupd caz, se
aplici pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice de asistent universitar 5
lector universitar/sef de lucriri pentru toate specializdrile, precum i pentru
concursurilor de ocupare a posturilor de asistent de cercetare, cercetdtor stiingific §i
cercetdtor stiinfific gradul 111 pentru toate domeniile.

e

1 Unititile sanitare reprezintd onitdfle care asiguri populagiei asistenta medicald curativi g profilacedi prin.
urmatoarels entitdti din sectorul public sau privat; spitale, dispensire medicale, policlinich, sana .
dingnostic 51 tratament, ambulatorii integrate gpitalelor §i de spacialitate, preventorii, cabinete m familie, ™, .
cabinete stomatologice, cabinete medicale de spocialitate, cabinete medicale geolare sau studen b e
medicale, crese, farmacii §i puncte Farmaceutioe etc. TITY MaloREse
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Art. 20. Pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor didactice care confin
in structura lor ore de activititi didactice la programe de studii intr-o limba strdina,
candidatii trebuie si detind un certificat de competentd lingvisticd pentru limba stridina
respectivd, in domeniul stiintific in care se incadreazd postul scos la concurs, emis de o
autoritate competentd, recunoscutd in Romania in domeniul respectiv, valabil la data
Inscrierii la concurs.

Art. 21. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de asistent de
cercetare sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii/standarde:

a) detinerea diplomei de licen{d in domeniul stiintific In care se incadreaz3
postul scos la concurs;

b) detinerea calithfii de student-doctorand sau diplomei de doctor in stiinte In
domeniul stiintific in care se incadreazd postul scos la concurs;

¢] minimum 3 articole in extenso, in calitate de autor sau coautor, in reviste de
specialitate sau volume recunoscute in domeniul stiinfific in care se
incadreaz3 postul scos la concurs.

Art. 22. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unuj post de cercetitor
stiintific sunt necesare cumulatlv urmétearele conditii/standarde:

a) detinerea diplomei de licenid in domeniul gtiintific in care se incadreaza
postul scos la concurs;

b) detinerea diplomei de doctor in gtiinfe in domeniul stiintific In care se
incadreaza postul scos la concurs;

¢) minimum 4 articole in extenso, in calitate de autor sau coautor, in reviste de
specialitate sau volume recunoscute n domeniul stiintific in care se
incadreazd postul scos la concurs;

d} activitate de cercetare-dezvoltare in domeniul gtiintific in care se incadreaza
postul scos la concurs sau in invatimantul superior de cel putin 2 ani sau de
cel putin 4 ani in alte activitati;

Art. 23, Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de cercetitor
stiintific gradul 111 sunt necesare cumulativ urmitoarele condigii:

a) detinerea diplomei de licentd In domeniul stiintific in care se Incadreazi
postul scos la concurs;

b) detinerea diplomei de doctor in stiinte in domeniul stiintific in care se
incadreazd postul scos la concurs;

¢) minimum 5 articole in extense, in calitate de autor sau coautor, in reviste de
specialitate sau volume recunoscute in domeniul stiingific in care se
incadreazi postul scos la concurs, publicate de la ultima promovare sau, in
cazul candidatilor care provin din afara invdfmantului superior
cercetdrii stiintifice, in ultimii 5 ani;

d) minimum 1 carte de specialitate, in calitate de autor sau coautor, i
stiintific in care se Incadreazd postul scos la concurs, in
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recunoscutd in domeniul in care se incadreazd postul scos la concurs,
publicat3d de la ultima promovare sau, in cazul candidatilor care provin din
afara invatdmantului superior sau a cercetdrii stiintifice, in ultimii 5 ani;
activitate de cercetare-dezvoltare in domeniul stiinfific In care se incadreaza
postul scos la concurs sau in Invdtdmantul superior de cel pufin 4 ani; pentru
candidatii care provin din afara invitiméantululi superior sau a cercetdrii
stiintifice, o vechime de cel putin 8 ani.

Art. 24. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de cercetdtor
stiintific gradul Il sunt necesare cumulativ urmitoarele conditii/standarde:

a)
b)

5

)

detinerea diplomei de licentd in domeniul stiintific in care se Tncadreazd
postul scos la concurs;

detinerea diplomei de doctor in stiinte in domeniul stiintific in care se
incadreazd postul scos la concurs;

in cazul candidatilor la ocuparea unui post de profesor universitar Tn
domeniile Medicini, Medicind Dentard si Farmacie, minimum 2 cdrti de
specialitate, in calitate de autor sau coautor, in domeniul stiinfific in care se
fncadreazd postul scos la concurs, intr-o edituri recunoscutd in domeniul in
care se incadreazi postul scos la concurs, publicatd de la ultima promovare
sau, In cazul candidatilor care provin din afara invatdmantului superior sau a
cercetdrii stiingifice, in ultimii 5 ani

indeplinirea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlului de cercetiitor stiintific gradul 1l, aprobate prin OMENCS nr.
6129/20.12.2016;

activitate de cercetare-dezvoltare Tn domeniul stiintific in care se Incadreazi
postul scos la concurs sau in Invitdmantul superior de cel putin 8 ani; pentru
candidatil care provin din afara invitiméintului superior sau a cercetarii
stiintifice, o vechime de cel putin 12 ani in profilul postului.

Art. 25. Pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de cercetator
stiintific gradul I sunt necesare cumulatlv urmitoarele conditii/standarde:

a)
b)

€)
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detinerea diplomei de licentd in domeniul stiintific in care se incadreaza
postul scos la concurs;

detinerea diplomei de doctor n stiinte In domeniul stiingific in care se
incadreaza postul scos la concurs;

in cazul candidatilor la ocuparea unui post de profesor universitar in
domeniile Medicind, Medicind Dentard si Farmacie, minimum 3 cirti, in
calitate de autor sau coautor, in domeniul stiintific in care se incadreazd
postul scos la concurs, intr-o editurd recunoscuta in domeniul in care se
incadreazi postul scos la concurs, publicatd de la ultima promovare sau, in

cazul candidatilor care provin din afara invatimantului superior T~
cercetiirii stiintifice, in ultimii 5 anf ,ff e

Dporaser de date cu carachar poponal nr, TIE —



PANESTERLIL EDUSCATIE] NATIONALE
UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI

Calea Wicirogti nr, 167, sector 4, Butiregt], ood 040051
Tel.: 021 316 16 46, Faoc D21 311 22 57, e-mail: recborst@nitim. io, wasitm.n

d) indeplinirea standardelor minimale nationale necesare §i obligatorii pentru
conferirea titlului de cercetitor stiintific gradul I, aprobate prin OMENCS nr.
6129,/20.12.2016;

e) activitate de cercetare-dezvoltare in domeniul gtiinfific in care se incadreazi
postul scos la concurs sau In inviifiméntul superior de cel putin 9 ani; pentru
candidatii care provin din afara invitimantului superior sau a cercetdril
stiintifice, o vechime de cel putin 15 ani in profilul postului

Art. 26. [1) Standardele UTM pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post
didactic de conferentiar universitar sau profesor universitar, respectiv a unui post de
cercetitor stiintific gradul Il sau cercetitor stiintific gradul 1 nu pot deroga de la
standardele minimale nationale, aprobate prin OMENCS nr. 6129/20.12.2016.

(2) UTM nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente
echivalarea indeplinirii de citre un candidat a standardelor minimale nationale
aprobate prin OMENCS nr. 6129/20.12.2016 cu alte standarde, criterii sau indicatori.

(3) Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invifimantul superior, care
indeplineste conditiile de studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru
care concureazs, demonstrati prin lucrdri de specialitate de valoare nafionald gi
internationald, poate s3 se prezinte, cu aprobarea consiliului stiintific al institutului de
cercetiri, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea
conditiilor de vechime stabilite la art. 22-25.

Art. 27. Pentru posturile de asistent universitar, lector universitar / gef de lucrari,
asistent de cercetare, cercetiitor stiintific si cercetitor stiintific gradul 111, standardul
privind publicarea de articole in reviste de specialitate poate fi echivalat cu calitatea de
detindtor a cel pufin un brevet de inventie / inovatie atestat de O5SIM sau alt organism
recunoscut de certificare a proprietétii intelectuale.

CAPITOLUL IV

INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST DIDACTIC SAU DE
CERCETARE PE PERIOADA NEDETERMINATA

Art. 28. (1) Prima probd a concursului are loc la cel putin 2 luni dupd publicarea in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-a, a postului scos la concurs.

(2) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a, a postului scos la concurs 5i se Incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfisuririi primei probe de concurs, Pericada de Inscriere la concurs se stabileste
tindndu-se cont de termenele previzute la art. 42, alin. (4) 5i [5).

(3) Niciun candidat nu poate fi inscris in aceeagi sesiune de concursuri pentru
ocuparea a doud sau mai multe posturi didactice, respectiv de cercetare.
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Art. 29, (1) Candidatul la ocuparea unui post didactic sau de asistent de cercetare,
cercetitor stiintific sau cercetdtor stiintific gradul 111 constituie dosarul de concurs care
cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele documente, in ordinea mentionati*:

1.
2

%

Coperti*

Cerere de inscriere la concurs®, adresati Rectorului, semnati de candidat si datatd,
care include declarafio pe proprie ridspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar.

Extras din Decizia Rectoruluf® de numire a comisiel de concurs,

L. Acte de identitate, acte de studii si declaragii

4,

=R
6

10.

11.

Copie a cdrtii de identitate sau a pagaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit ntr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.
Copie a certificatului de nagtere.

. Copii de pe documente care atestd schimbarea numelui (certificat de clisdtorie

etc.), dacd este cazul,

Copie a diplemel de doctor (fati-verso) si, dacd este cazul, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia, emis de MEN (cu exceptia candidatilor la
postul de asistent de cercetare).

In cazul concursurilor de ocupare a unui post didactic de profesor universitar,
copie a actului care atestd calitatea de conducidtor de doctorat.

Rezumatul tezei de doctorat, in limba roméind si intr-o limbd de circulatie
internationald, pe maximum o pagind pentru fiecare limbd. Formatul tipdrit
trebuie 58 fie semnat de candidat.

Copii ale altor diplome §i documente care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diplomd de licentd si supliment la
diploma/foaie matricold sau atestat de recunoastere, diplomd de master si
supliment la diplomi/foaie matricold sau atestat de recunoastere, certificate de
perfectionare a formdrii profesionale etc. (fajd-verso).

Copie dupd dovada absolviril unui program de formare psihopedagogicd ce
permite exercitarea profesiei de cadru didactic Tn invitimantul superior sau
dovada ci este inscris la cursurile unui astfel de program sau o declaratie prin
care candidatul se angajeaza ca, in cazul in care va reusi la concurs, sd urmeze §i
54 absolve un astfel de program In maximum doi ani de la angajarea in
Universitate® (in cazul candidatilor la postul de asistent universitar, precum si in
cazul candidatilor la posturi didactice supericare, care provin din afara
invitimantului universitar).

12. Copii care atestd detinerea titlurilor medicale In specialitatea postului, cerute

pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic in domeniul
Medicind sau Medicini Dentard sau Farmacie, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sandtatii si cele dela
disciplinele preclinice.

Secviciul Resurse Umane-Salarizare. Copiile documentelor solicitate trebule =i fie certificate pentru cohinymimberou;
originalul de clitre personalul Serviciului Resurse Umane-Salarizare. Dacd un candidat prezintd c Er jeanlizate,

acestes sunt accepiane,
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13. Declaratie pe proprie rdspundere* a candidatului i nu se afld In nici una dintre
situatiile de incompatibilitate prevdzute la Art. 130 (1) lit b) din Legea nr.
1/2011.

14. Declaratie privind optiunea pentru calitatea de titular in raport cu Universitatea
Titu Maiorescu (ANEXA 6).*

1I. Avize medicale

15. Adeverintd de evaluare psihologicd din care s3 rezulte cii este apt 53 desfisoare
activitate didactica in invitdmintul superior sau de cercetare stiintifica, eliberata
de un cabinet de specialitate.

16. Certificat medical eliberat de medicul de familie, din care rezulti ci este apt s4
desfispare activitate didactici Tn invitimintul superior sau de cercetare
stiintifica.

I1L. Experientd profesionala

17.Copie de pe cartea de muncd, pentru pericada de pana la 01.01.2011, sau
adeverint3 sau adeverinte de la locurile de munci®, pentru perioada de dupi
01.01.2011, din care si reiasd perioadele de angajare 5i ocupatiile detinute.

18. Adeverintd de la unitatea sanitard care atestd experienta profesionald medicald®
pini la data inscrierii la concurs, pentru ocuparea unui post in invitamantul
superior din domeniul Medicind sau Medicind Dentard sau Farmacie, cu excepfia
posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sandtitii si cele de la disciplinele preclinice.

IV. Activitate profesionala si de cercetare

19. Fisa de autoevaluare* a indeplinirii standardelor minime necesare 5i obligatorii
pentru inscrierea la concurs, in format tipdrit si semnat in clar si ologral, precum
si fn format electronic PDF fard semndturd olografd, obtinut prin conversie a
figierului Word sau Excel.

20, Curriculum vitae* al candidatului (EUROPASS) in format tipdrit si semnat in clar
si olograf, precum si in format electronic PDF fird semndturd olografd, obfinut
prin conversie a fisierului Word sau Excel.

21. Lista de lucrdri* publicate, in format tipdrit 51 semnat in clar i olograf, precum g
in format electronic PDF [rd semndturd olografd, obtinut prin conversie a
fisierului Word sau Excel.

22. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare 3i planul de
dezvoltare a carierei universitare 5i stiintifice; documentul se redacteazd de catre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini 5i este semnat de citre candidat.

23, Maximum 10 lucriri ale condidatului, scanate, selectionate de acesta i
considerate a fi relevante pentru realiziirile profesionale proprii; daci lucririle
nu sunt disponibile in format electronic, vor fi prezentate in forma materiald.

24.7n cazul concursurilor pentru ocuparea unui post didactic, Cursul/Supertul de
curs pentru fiecare dintre disciplinele de predare specifici postului didactie-.
pentru care se inscrie la concurs, in format tiparit sau/si in format 2 L

glaborat de candidat. in cazul in care postul contine discipline de pFedare.la,
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programe de studii Intr-o limba striind, cursul/suportul de curs trebule si fie
redactat in limba programelor de studii respective.

V. Alte documente
25 Dewvada achitdrii taxel de inscriere la concurs,

(2) Candidatii care depun la dosar declaragia previzuta la pet. 10 nu pot participa

la un nou concurs de promovare in cadrul UTM, dacd nu gi-au indeplinit obligatia
asumati prin declaratie.

Art. 30, Candidatul la ocuparea unui post cercetitor gtiingific gradul Il sau gradul |
constituie dosarul de concurs care cuprinde in mod obligatoriu urmiitoarele documente,
in ordinea mentionatas:

1,
2.

3

Copertd*

Cerere de Inscriere la concurs®, adresatd Rectorului, semnati de candidat si datata,
in doud exemplare originale.

Extras din Decizia Rectorului* de numire a comisiei de concurs, in care se
mentioneazi functia de director sau de secretar stiingific al institutului de
cercetdri detinuti de unul din membrii comisiei.

L. Acte de identitate, acte de studii 5i declaratii

4,

Copie @ cdrtii de identitate sau a pasaportului sau a unui alt document de
identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori pagaportului, in
doui exemplare.

Copie a certificatului de nastere, in doud exemplare.

Copii de pe documente care atestd schimbarea numelui (certificat de cdsdtorie
etc.), dacd este cazul, in doud exemplare.

Copie a diplomei de doctor (fagi-verso) si, daci este cazul, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia, emis de MEN, in doud exemplare.
Rezumatul tezel de doctorat, in limba romand §i intr-o limbd de circulafie
internationald, pe maximum o pagind pentru fiecare limbd. Formatul tipdrit
trebuie si fie semnat de candidat

Copii ale altor diplome 5i documente care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diplomd de licentd si supliment la
diplomi/foaie matricold sau atestat de recunoagtere, diplomd de master si
supliment la diplomd/foaie matricold sau atestat de recunoagtere, certificate de
perfectionare a formarii profesionale ete. (fatd-verso), in doud exemplare.

10, Declaratie pe proprie rdspundere* a candidatului ¢d nu se afld In nici una dintre

situatiile de incompatibilitate previzute la Art. 130 (1) lit. b) din Legea nr.
1/2011.

11, Declaratie privind optiunea pentru calitatea de titular in raport cu Universitatea

Titu Maiorescu (ANEXA 6).*

¢ Eormularele actualizate pentru concursul curent pentru documentele marcate cu asterisc se ridici Eat

Serviclul Resurse Umane-Salarizare, Copiile documentelor solicitate rebuie 3 fie certificate pentru
originalul de citre personalul Servicinlui Resurse Umane-Salarizare. Dacd un candidat prezin
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IL Avize medicale

12, Adeverintd de evaluare psihologicd din care sa rezulte c3 este apt sd desfisoare
activitate de cercetare stiingificd, eliberatd de un cabinet de specialitate.

13, Certificat medical eliberat de medicul de familie, din care rezultd ci este apt sd
desfisoare activitate de cercetare stiinfifici

lIL. Experienta profesionala

14, Copie de pe cartea de muncd, pentru pericada de pina la 01.01.2011 si adeverinfd
sau adeverinte de la locurile de muncid* pentru perioada de dupd 01.01.2011, in
doud exemplare originale, din care s3 reiasi perioadele de angajare si
ocupatiile detinute.

IV. Activitate profesionali si de cercetare

15. Fisa de auteevaluare* a indeplinirii standardelor minime necesare si obligatorii
pentru inscrierea la concurs, fn format tipdrit si semnat in clar gi olograf, in doud
exemplare originale, precum 3 in format electronic PDF fird semndturd
olografd, obtinut prin conversie a fisierului Word sau Excel

16. Asumarea rdspunderii, scrisd de mdnd de citre candidat, in care afirma ca
datele din dosar se referd la propriile activitdti §i realizdri, in caz contrar
candidatul suportind consecintele declaragiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare, in douia exemplare originale.

17. Curriculum vitae* al candidatului (EUROPASS) in format tipdrit si semnat In clar
si olograf, in doud exemplare originale, precum 3 in format electronic PDF fird
semndturd olografd, obtinut prin conversie a figierului Word sau Excel.

18. Lista de lucrdri® publicate, in format tipdrit si semnat In clar gi olograf, in doua
exemplare originale, precum s fn format electronic PDF fird semndturd
olografd, obtinut prin conversie a figsierului Word sau Excel.

19. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare §i planul de
dezvoltare a carierel stiintifice; documentul se redacteaza de citre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este semnat de citre candidat.

20. Maximum 10 lucrdri ale candidatufui, scanate, selectionate de acesta sl
considerate a fi relevante pentru realizirile profesionale proprii; dacd lucrdrile
nu sunt disponibile in format electronic, vor fi prezentate In forma materiali.

V. Alte documente

21, Cazier judiciar.

22. Copie a anunfului de scoatere la concurs a postulul din ziarul de circulafie
nationald si anuntul de la sediul institutiei (www.utm.ro), semnat gi stampilat.

23. Dovada achitdrii taxel de Inscriere la concurs.

Art. 31. (1) Candidatii la posturile de conferengiar universitar sau cercetitor stiintific
gradul 11 trebuie s3 includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume g§i adrese dK:t -

ale unor personalititi din domeniul respectiv, din ford sou din strdindtate, di Tt el

UTM, care au elaborat scrisori de recomandare privitoare la calititile profesigngje =1
=1 Trru maan
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stiintifice ale candidatului, precum si scrisorile respective in original sau exemplare
scanate,

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul |
trebuie 53 includi in dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalititi din domeniul respectiv din sirdindtate, care au elaborat scrisori de
recomandare privitoare la calititile profesionale si stiintifice ale candidatului, precum si
scrisorile respective in original sau exemplare scanate. In cazul domeniilor stiintifice cu
specific roménesc, scrisorile de recomandare pot proveni si din partea unor
personalitifti din domeniul respectiv din Romania, din afara UTM. Domeniile stiintifice
cu specific rominesc se stabilese prin ordin al Ministrului Educatied.

(3) Panid la implinirea termenului de inscriere, candidatii pot sd-si completeze
dosarul, ca urmare a verificirii acestuia de catre Serviciul Resurse Umane-Salarizare si
Oficiul Juridic. Pentru participarea la concurs se fau In considerare doar dosarele
complete.

(4) Candidatii la un post de asistent universitar, asistent de cercetare sau
cercetdtor stiintific pot prezenta cel mult o adeverintd din partea unei edituri care se
angajeazd sd publice o lucrare a candidatului inscrisi in lista de lucrdri, in care se
meniioneazd data estimatd a publicirli, nsotitd de lucrarea predatd, pe care se afl3
acceptul editurii. Candidatii la un post de lector universitar / sef de lucriri, conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul [ll, cercetdtor stiintific
gradul Il sau cercetdtor stiintific gradul | pot prezenta cel mult doud astfel de adeverinte,
Insotite de lucrdrile respective, pe care se afld acceptul editurii.

Art. 32. (1) Dosarul de concurs constituit de candidat, cu toate documentele tiparite, la
care se ataseazd un CD/stick de memorie in cinci copii, cu actele si documentele
mentionate la art. 30, punctele I-IV, precum §i cu documentele mentionate la art. 31,
punctele I-IV, se depune direct de citre candidat la sediul Serviciului Resurse Umane-
Salarizare, in perioada de inscriere i se inregistreazd intr-un registru special.

(2) Dupa inregistrarea dosarului de concurs, acesta rdmine in arhiva UTM.
Candidatul - admis sau respins - nu poate solicita restituirea unor acte gi documente din
dosarul de concurs, cu exceptia documentelor originale, dacd este cazul, pe care le va
depune in copie certificatd pentru conformitate cu originalul. Taxa de nscriere la
concurs nu se restitule Tn niclo situatie (respingerea dosarulul, neprezentare la concurs,
nepromovarea concursului etc.).

Art. 33. (1) In termen de 5 zile lucritoare de la inregistrare, dosarul se verifici de citre
Serviciul Resurse Umane-5Salarizare 5i prorector, sub aspectele previzute la art. 8 (1) lit
b) si d), si se transmite, pe baza unui proces-verbal, directorului departamentului sau
institutului de cercetare in structura ciruia se afli postul scos la concurs, pentru a fi
Inaintat comisiei stiintifice de la nivelul departamentulul/institutului.

(2) Comisia stiintificd verifici informatiile privind contributile stiintifice ale
candidatului, consemnate in fisa de autoevaluare, inclusiv concordanta dintre acestea si
domeniul stiingific al postulul scos la concurs si elaboreazd o rezolutie, dupd m
prestabilit, prin care recomandi/nu recomandd emiterea de citre Oficiul
avizului favorabil acordat dosarului candidatulul. In cazul in care comisia sti
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recomandi emiterea avizului favorabil de citre Oficiul Juridic, in rezolutie se prezinti
motivele acestei decizii.

(3} In termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea dosarului, comisia stiingifici
emite rezolutia mentionatd la alin. (1), far directorul departamentului sau institutului de
cercetare transmite dosarul Tnsotit de rezolutia comisiei stiintifice Oficiului Juridic.

(4) In termen de 5 zile calendaristice de la primirea dosarului, in baza rezolutiei
comisiei stiintifice si a altor documente necesare inscrierii la concurs, Oficiul Juridic
emite avizul favorabil/nefavorabil acordat dosarului candidatului, Awvizal Oficiului
Juridic, contrasemnat de prorector, se comunicd fiecrui candidat prin adresd oficiald
{prin orice mijloc care asigura transmiterea textului §i confirmarea primirii acestuia), in
termen de 48 de ore de la emiterea sa,

(5) In cazul in care avizul este nefavorabil, candidatul poate formula contestatie,
in termen de 24 de ore de la primirea acestuia, adresatd Consiliului de Administratie, iar
rdspunsul este comunicat candidatului Tn termen de 3 zile de la inregistrarea
contestatiei.

Art. 34. In maxim 5 zile calendaristice de la expirarea termenului de inscriere, UTM, prin
prorector, publicd pe site-ul web administrat de MEN [www jobs.eduro) si pe site-ul
web al UTM (www.utm.ro), pentru fiecare candidat care a primit avizul de legalitate
pentru participarea la concurs si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal,
in sensul legii, urmdtoarele documente: a) curriculum vitae; b) fisa de autoevaluare a
indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs;
c) lista de lucriri.

Art. 35. (1) Candidatul inscris la concurs depune la sediul departamentului sau
institutului de cercetare din care face parte postul scos la concurs setul complet de
lucrdri publicate, format din cite un exemplar (copie) din fiecare lucrare trecutd in lista
de lucriiri din dosarul de concurs, cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfisurdrii
primei probe a concursului.

(2} Setul complet de lucrdri publicate se va Tnapoia candidatului numai dupd
validarea rezultatului concursului de cdtre Senatul UTM.

CAPITOLULV

CONSTITUIREA COMISIILOR STIINTIFICE, A COMISIILOR DE CONCURS 51 A
COMISIILOR DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art, 36. (1) In termen de 5 zile lucritoare de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea a Ill-a, a anuntului de scoatere la concurs a postului se stabileste si se
aprobd componenta nominald a comisiilor stiintifice, dupd urméitoarea procedura:

{2) Comisia stiintificd, stabilitd pentru toate posturile scoase la concurs in cadrul
flecirui departament sau institut de cercetare, este alcituitd din trei membri, inclyzind
presedintele acesteia, cadre didactice titulare in departament/institut. E}hﬁféﬁm
comisiei stiintifice poate include si membri supleanti. 4':": ERSITA T
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(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazuri deosebite, temeinic
motivate, din comisia stiintificd pot face parte cadre didactice titulare in alte
departamente din UTM, specialisti in domeniul postului scos la concurs, delegate n
acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii sau
institutului de cercetare din care face parte postul scos la concurs.

(4) Decizia comisiel stiintifice asupra rezelutiel cu privire la verificarea
informatiilor privind contributiile stiinjifice consemnate in fisa de autoevaluare a
candidatului este luatd prin vot deschis gi este validd numai daci a intrunit votul a cel
putin 2 membri.

(5) Membrii comisiei stiintifice nu pot face parte din comisiile de concurs 5i nici
din comisia de contestatil.

(6) Membrii comisiei de stiinfifice trebuie sd aibd un titlu didactic sau de
cercetare cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.®

(7) Consiliul departamentului sau consiliul stiintific al institutulul in structura
caruia se afld postul scos la concurs face propuneri pentru componenta nominald a
comisiei gtiintifice.

(8) Componenta nominald a comisiel stiintifice, intocmita pe baza propunerilor
previzute la alin. (4) este avizati de consiliul facultifii sau censiliul stiintific al
institutului de cercetare si semnatd de decan sau directorul institutului.

{9) Componenta nominali a fiecirei comisli gtiintifice este transmisd
prorectorului, iar acesta le centralizeaza si le supune Consiliulul de Administratie spre
avizare.

(10) In urma avizdrii de citre Consiliul de Administratie, comisiile gtiintifice sunt
numite prin decizie a Rectorului

(11) Prorectorul asigurd intocmirea unui extras in doud exemplare originale din
decizia Rectorului de numire a comisiei stiintifice, din care un exemplar se depune la
dosarul candidatului, jar al doilea exemplar se transmite decanului facultftii sauw
directorului institutului de cercetare din care face parte postul scos la concurs.

(12) Decanul sau directorul institutului de cercetare ia miisurile necesare pentru
instiintarea si transmiterea de copil dupa extrasul deciziei de numire, citre presedintii
de comisii si citre membrii acestora.

Art. 37, (1) Tn termen de 15 zile de la publicarea anuntului de scoatere la concurs a
posturilor de citre MEN, se stabileste si se aprobd componenta nominald a comisiei de
concurs, dupd urmitoarea proceduri:

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele
acesteia, si cel putin doi membri supleanti, specialisti in domeniul in care se fncadreazd
postul scos la concurs sau Tn domenii apropiate.

(3) Consiliul departamentului sau institutului de cercetare in structura cdruia se
afld postul face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs,

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institufiei de invatimant
superior, din fard sau din straindtate.

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetitor stiintific gradul 11 si cercetitor stiintific gradul I, cel putin 3 PN
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comisiei trebuie sa fie din afara UTM, din institutii de invdffimant superior sau cercetare
din tari sau din striinitate.

{6) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.” in scopul exclusiv al participirii in
comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din
striinitate cu titlurile didactice sau de cercetare din tard se face prin aprobarea de citre
Senatul UTM a compaonentei nominale a comisiei.

(7) Componenta nominald a comisiei de concurs, intocmitd pe baza propunerilor
previzute la alin. (3) este avizatd de Consiliul facultitii sau institutului de cercetare si
semnatd de citre decan sau directorul institutului.

(8) Componenta nominald a fiecdrel comisii de concurs este transmisa
prorectorului, lar acesta le centralizeazd i Inainteaza spre aprobare Senatului.

(9) In urma aprobdrii de citre Senat, comisiile de concurs sunt numite prin
decizie a Rectorului.

(10} Decizia este transmis3 de citre prorector Ministerului Educatiei Nationale si
se publici pe site-ul web administrat de MEN (www.jobs.edu.ro) §i pe site-ul web al
UTM (www.utm.ro), in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea acesteia. Pentru
posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor gtiintific gradul I
si cercetitor stiinfific gradul 1, componenta nominald a comisiilor este publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniel.

Art, 38, (1) in cazul indisponibilititii unui membru al comisiei de a participa la lucrérile
acesteia, cu exceptia presedintelui, membrul respectiv poate fi Inlocuit de un membru
supleant. In cazul in care nu se pot face inlocuiri cu membri supleanti, concursul nu se va
desfisura. Presedintele poate fi inlocuit numai de citre un membru titular.

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin vot secret gi sunt valide numai
daci au intrunit votul a cel putin 3 membri.

(3) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de citre presedintele comisied.

(4) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din wrmétorii: a) directorul
departamentului sau institutului de cercetare din care face parte postul scos la concurs;
b} decanul sau prodecanul facultatii din care face parte postul scos la concurs; ¢] un
cadru didactic titular in UTM, specialist in domeniul postului sau fntr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultitii sau institutului de cercetare din care face parte postul scos la
COTCUTS.

Art, 39, (1) Prorectorul asigurd intocmirea unui extras in doud exemplare originale din
decizia Rectorului de numire a comisiei de concurs, din care un exemplar se depune la
dosarul candidatului, iar al doilea exemplar se transmite decanului facultEtii sau
directorului institutulul de cercetare din care face parte postul scos la concurs.

(2) Decanul sau directorul institutului de cercetare fa misurile necesare pentru
instiintarea si transmiterea de copll dupd extrasul deciziei de numire, catre presedintii
de comisii si ciitre membrii acestora. -

7 Bchivalarea functiilor de cercetare cu cele didactice se face conform art. 285 (3) din LEN n TN MAIGHESE
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Art. 40. (1) In termen de 15 zile de la publicarea anuntului de scoatere la concurs a
posturilor de citre MEN, se stabileste si se aprob3 componenta nominala a comisiei de
solutionare a contestatiilor, dupd urmitoarea procedurd:

{2} Comisia de solutionare a contestatiilor, stabilitd pentru toate posturile scoase
la concurs in cadrul fiecErui departament sau institut de cercetare, este alcituitd din trei
membri, Incluzidnd presedintele acesteia, cadre didactice titulare In departament /
institut. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor poate include $i membri
supleanti.

{3) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este luatd prin vot deschis si
este validd numai dacd a intrunit votul a cel putin 2 membri.

(4) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot face parte din comisia
stiintifica si nici din comisiile de concurs.

(5) Membrii comisiei de stiintifice trebuie sd aibd un titlu didactic sau de
cercetare cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.®

(6) Consiliul departamentului sau consiliul stiintific al institutului in structura
ciruia se afli postul scos la concurs face propuneri pentru componenta nominald a
comisiei de solutionare a contestagiilor.

(7] Componenta nominali a comisiel de solutionare a contestatiilor, intocmita pe
baza propunerilor previzute la alin. (5), este avizatd de consiliul facultdgi sau
institutului de cercetare si semnatd de decan sau directorul institutului.

(8) Componenta nominali a comisiel de solufionare a contestatiilor este
transmisd prorectorului, iar acesta le centralizeazd si le inainteazd spre aprobare
Senatului.

(9} In urma aprobarii de citre Senat, comisiile de solutionare a contestatiilor sunt
numite prin decizie a Rectorului.

(10} Prorectorul asiguri intocmirea unui extras din decizia Rectorului de numire
a comisiei de solutionare a contestatiilor, care se transmite decanului facultdtii sau
directorului institutului de cercetare din care face parte postul scos la concurs.

(11) Decanul sau directorul institutului de cercetare ia masurile necesare pentru
instiinfarea si transmiterea de copii dupd extrasul deciziel de numire, citre pregedintele
comisiei de solutionare a contestatiilor ¢i citre membrii acesteia.

Art. 41. Pentru flecare comisie, consiliul departamentului sau institutului de cercetare,
cu avizul consilinlui facultdtii $i aprobarea decanului sau directorului institutului, poate
desemna un secretar, cadru didactic sau cercetdtor titular. Secretarul comisiei de
concurs nu are atributii decizionale,

CAPITOLUL VI
DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art. 42, (1) Directorul departamentului sau institutului de cercetare din care face
postul scos la concurs preia de la prorector, pe baza unul proces verbal
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candidatilor care au primit avizul de legalitate pentru participarea la concurs §i asigurd
transmiterea citre toti membrii comisiilor de concurs a continutului dosarelor, a
prezentei Metodologii, precum $i a procedurii de lucru a comisiilor, cu respectarea
calendarului concursurilor.

{2) Calendarul concursurilor trebuie s3 respecte urmitoarea structura:

Calendarul concursului

Data publicdrii anuntului in Monitorul
Oficial

Perioadi de inscriere | Inceput | Sfirsit |
Data sustinerii prelegerilor

(ra sustinerii prelezerilor

Locul sustinerii prelegerilor

Perioadd de sustinere a examenelor | Inceput | Sfarsit
Perioadi de comunicare a rezultatelor | inceput | Skarsit

Periopadi de contestatii | Inceput | Sfarsit |

(3) Desfasurarea concursului are loc in cel mult 45 de zile calendaristice de la
data incheierii pericadei de Inscriere.

(4) Prima proba a concursului are loc la cel putin 15 zile calendaristice de la data
incheierii perioadei de inscriere.

(5) Daci ultima zi a termenului este o zi nelucriitoare, termenul se prelungeste
pini la prima zi lucritoare.

(6) Candidatii care au obginut avizul de legalitate sunt convocati (prin orice mijloc
care asigura transmiterea textului si confirmarea primirii acestuia) de citre directorul
departamentului sau directorul institutului de cercetare din care face parte postul scos
la concurs, s3 sustind probele de concurs, conform calendarului.

Art. 43. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte: a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului pentru specificul
postului scos la concurs; b) capacitatea candidatului de a Indruma studentii sau tinerii
cercetitori; ¢} competentele didactice ale candidatului, In cazul posturilor didactice; d)
capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cdtre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice; e) capacitatea
candidatului de a lucra in echipi si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, In
functie de specificul domeniului postului scos la concurs; f) capacitatea candidatului de a
conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; g) experienta profesionald a candidatului tn
alte institutii decdt UTM.

(2) Comisia de concurs are abligafia de a verifica si constata indeplinirea de citre
candidat a standardelor minimale nationale, precum si a standardelor mi le
specifice UTM, prevazute de prezenta Metodologie. 012N
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Art. 44. (1) Pentru toate posturile, cel putin o probi de concurs consta intr-o prelegere
public de maximum 30 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare si
stiingifice. Aceastd probi contine Tn mod obligatoriu §i o sesiune de intrebéri din partea
comisiei i a publicului.

(2] Proba se apreciazd prin calificativul ,admis” sau Jrespins' §i se considerd
promovati, daci cel putin trei membri ai comisiei acordi calificativul ,admis”.

Art. 45. (1) Concursul pentru ocuparea unui post de asistent universitar constd din
analiza dosarului de concurs, precum si din sustinerea urmitoarelor probe: a)
prelegerea public; b) o probi scrisd pentru verificarea cunogtintelor in domeniul in
care se incadreazd postul, cu o durata de maximum 60 minute, cu subiecte din tematica
anunfatd; ¢} o proba practicd/didactics, specifici postului cu o durati de 50 minute, de
sustinere a unui seminar, a unui laborater sau a unei $edinte de lucrdri practice, in fata
studentilor 51 a comisiei de concurs sau numai in fata comisiei de concurs, dacd in
pericada respectivd nu este previzutd activitate didactici in structura anului
universitar.

(2) Comisia stabileste baremul de corectare pentru proba scrisi.

(3) Temele pentru proba scrisd §i pentru proba practicd se stabilesc de citre
comisia de concurs din tematica anuntatd. Tema pentru proba practici se aduce la
cunostinta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei, de citre pregedintele
comisiel.

(4) Proba scrisd si proba practici se apreciazi de citre presedinte §i fiecare
membru al comisiei de concurs prin note intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se consider3
promovat candidatul care a obtinut la fiecare probi cel putin media 8 (opt] i nici 0 noti
sub 7 (sapte). Media aritmetici a notelor se calculeazd cu doud zecimale, fard rotunjire.

Art. 46. (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucrari
constd din analiza dosarului de concurs, precum si din susfinerea urmdatoarelor probe:
a) prelegerea publicd; b) o prelegere didactici (un curs) cu o duratd de 50 de minute,
sustinutd in fata studentilor si a comisiei de concurs sau numal in fata comisiei de
concurs, daci in perioada respectivd nu este previzuti activitate didacticd Tn structura
anului universitar.

(2) Tema pentru prelegerea didactica se stabileste de citre comisia de concurs
din tematica anuntatd si se aduce la cunostinta candidatilor cu 48 de ore Tnainte de
sustinerea probei, de ciitre pregedintele comisiei.

(3) Prelegerea didactici se apreciazd de citre presedinte gi fiecare membru al
comisiei de concurs prin note intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se considerd promovat
candidatul care a obtinut cel putin media 8 (opt) $i nici o notd sub 7 (sapte). Media
aritmetici a notelor se calculeazi cu doud zecimale, fird rotunjire.

Art. 47. (1) Concursul pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau
profesor universitar constd din analiza dosa rului de concurs, precum si din sustinerea
urmitoarelor probe: a) prelegerea publics; b) o prelegere didacticd (un curs) pda ;
de 50 de minute, susfinutd in fata studentilor i a comisiei de concurs sau
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comisiei de concurs, dacli in perioada respectivd nu este previzuta activitate didactica in
structura anului universitar.

(2) Tema pentru prelegerea didactica se stabileste de citre comisia de concurs
din tematica anuntatd si se aduce la cunostinta candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinerea probei, de citre pregedintele comisiei.

(3) Prelegerea didactici se apreciazi de ciitre pregedinte si fiecare membru al
comisiei de concurs prin note intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se considerd promovat
candidatul care a obtinut cel putin media 9 (nouli) 5i nici o notd sub 8 (opt).

Art. 48. (1) Concursul pentru ccuparea unui post de asistent de cercetare, cercetitor
stiintific sau cercetitor stiintific gradul Il constd din analiza dosarului de concurs,
precum si din sustinerea urmditoarelor probe: a) prelegerea publicd; b) o probd scrisd
pentru verificarea cunostintelor in domeniul stiingific in care se incadreazd postul, cu o
durata de maximum &0 minute, cu subiecte din tematica anuntata.

(2) Tema pentru proba scrisi se stabilegte de citre comisia de concurs din
tematica anuntati si se aduce la cunostinta candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinerea probei, de citre presedintele comisiei

(3) Proba scrisd se apreciazi de citre presedinte 5i fiecare membru al comisiei de
concurs prin note intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se considerd promovat candidatul
care a obfinut la fiecare probi cel putin media 8 (opt) i nici o notd sub 7 (sapte). Media
aritmeticd a notelor se calculeazd cu doud zecimale, fird rotunjire.

Art. 49, Concursul pentru ocuparea unui post de cercetitor stiintific gradul 11 sau
cercetitor stiintific gradul 1 consti din analiza desarului de concurs, precum §i din
sustinerea prelegerii publice.

Art. 50. [1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor gi
nominalizeazi candidatul cu bune rezultate sau, in cazul in care sunt mai multi candidati
inscrisi pe acelasl post, candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate i pe care il
propune pentru a ocupa postul scos la concurs.

(2} Fiecare membru al comisiei de concurs acordd votul pentru candidatul care
indeplineste toate criteriile de evaluare si pe care il apreciazi ca fiind cu bune
performante sau, in cazul in care sunt mai mulfi candidati inscrigi pe acelagl post, ca
flind candidatul cu cele mai bune performante, precum si votul abfinere sau contra
pentru candidatul care nu indeplineste cel pufin un criteriu de evaluare sau, respectiv,
candidatul pe care il apreciazi ca fiind cu performante mai scizute. Pentru vot se
folosesc buletine de vot (ANEXA 7).

(3) Neindeplinirea unui singur criteriu impune respingerea propunerii de
ocupare a postului si de acordare a titlului didactic pentru care candidatul respectiv a
concurat.

(4) lerarhia candidatilor 5| nominalizarea candidatului propus pentru ocuparea
postului/declarat admis se stabilesc cu minimum trei voturi pentru. Dacd nu este
nominalizat niciun candidat, concursul se considerd incheiat fird ca postul 53 fi

(5) Dupé votare, buletinele de vot se predau pregedintelui comisiei
Numirarea voturilor se face de citre presedinte, in prezenta tuturer membyy
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Art. 51. (1) Fiecare membru al comisiei de coneurs, inclusiv presedintele, intocmeste
cite un referat de apreciere privind concursul, dupa modelul prestabilit, Tn care, pentru
fiecare candidat, evidentiazd aprecierea sa asupra gradului de indeplinire cumulativi a
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea postulul respectiv si
mentioneazi notele sau calificativele acordate, precum si votul atribuit

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport privind concursul,
dupd modelul prestabilit, pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei, in
care, pentru fiecare candidat, evidentiazi aprecierile membrilor comisiei asupra
gradului de indeplinire cumulativd a standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru ocuparea postului respectiv, mentioneazd notele sau calificativele acordate,
precum si voturile atribuite de membrii comisiei i specifica decizia comisiel de concurs
asupra raportului final privind concursul, Raportul final este semnat de pregedintele
comisiel si de fiecare dintre membrii comisiei.

(3) Referatele si raportul mentionate la alin. (1) i (2) fac parte din dosarul de
CONCUT3E.

(4) Termenii folositi in referatele membrilor comisiei §i in raportul final sunt
definiti in ANEXA 8, care poate fi completatd, acolo unde este cazul, cu preciziri din
OMENCS nr. 6129/20.12.2016.

Art. 52. Este interzisi comunicarea verbald, sau prin orice alte mijloace, de cdtre
membrii comisiilor de concurs citre candidati a rezultatelor probelor de concurs sau a
aprecierilor din referate, respectiv din raportul privind concursul.

CAPITOLUL VII
FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art. 53. (1) Dosarele de concurs, incluzind referatele, voturile comisiei si raportul final
privind concursul, se inainteazi decanulul facultiitii sau directorului institutului de
cercetare, care organizeazd punerea lor in discutia consiliului facultdtii sau consiliului
stiintific al institutului de cercetare spre avizare si asigurd conditiile pentru consultarea
materialelor de concurs de citre membrii consiliului.

(2) in sedinta consiliului, decanul sau directorul institutului sau pregedintele
comisiei de concurs prezintd raportul privind concursul. Consiliul analizeazd
respectarea procedurilor de concurs i, prin vot deschis, acordd sau nu avizul sdu
raportului privind concursul. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate fi modificatd de consiliu.

(3) Pe baza hotiririi consiliului se intocmeste un extras din procesul-verbal al
sedintei consiliului, semnat de decanul facultitii (ANEXA 9) sau directorul institutului
de cercetare [ANEXA 10), la care se atageazi o copie a convocatorulul de sedintd, cu
semndturile tuturor celor prezenti. Aceste acte se adaugd la dosarul fiecarui capeidat, far
dosarele se fnainteazd prorectorului in termen de 48 de ore de la ?ﬂ“é}ﬁlmei
consiliului facultatii. / &/ \averes
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[4) Prorectorul verificd intocmirea materialelor de concurs de catre comisii si
consiliile facultitilor si inainteazi dosarele citre Senat.

(5] Senatul analizeazd respectarea procedurilor de concurs §i valideaza sau nu
raportul privind concursul. lerarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu
poate fi modificatii de Senat.

(6] Pe baza hotdrdrii Senatului, candidafii sunt anuntafi asupra rezultatului
concursului prin adresa oficiald, semnata de seful oficiului juridic §i contrasemnati de
prorector, in termen de cel mult 48 de ore de la data sedintei Senatului.

(7) UTM, prin prorector, publici rezultatul concursului pe site-ul web administrat
de MENCS [www. jobs.eduro) si pe site-ul web al UTM (www.utm.ro) in termen de dous
zile lucrdtoare de la data sedintei Senatului.

Art. 54. {1) Pentru posturile didactice, numirea pe post §i acordarea titlului didactic
aferent de citre UTM, in urma aprobérii rezultatului concursului de catre Senat, se face
prin decizie a Rectorului, incepind cu semestrul urmator desfisuririi concursulul.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului didactic aferent de citre UTM
impreuni cu raportul privind concursul se trimit de catre UTM la MEN si Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare (CNADTCU),
in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 55. (1) Pentru posturile de asistent de cercetare, cercetiitor stiingific si cercetator
stiintific gradul 111, numirea pe post si acordarea titlulul profesional aferent de catre
UTM, n urma aprobérii rezultatului concursului de citre Senat, se face prin decizie a
Rectorului,

(2) Pentru posturile de cercetitor stiingific gradul 1l si cercetator stlintific gradul
I, desarul de concurs, impreund cu raportul comisiei de concurs si documentele
fnsofitoare, se fnainteazii CNADTCU, in termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea
rezultatulul concursului de citre Senat. Numirea pe post se face prin decizie a
Rectorului, dupi ce autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare confirmi prin ordin
rezultatul concursului.

Art. 56, In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat
intr-o altd sesiune de concursuri, cu respectarea procedurii complete previzuti de
prezenta Metodologie.
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CAPITOLUL VI
CONTESTATII

Art. 57. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale privind desfiisurarea concursului la care a participat,
candidatul poate formula contestatie In termen de 3 zile lucritoare de la data
comunicirii rezultatului concursului.

[2) Contestatia, adresatd Rectorului, se formuleazd in scris, se inregistreazi la
registratura UTM si se solutioneazi de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale
privind desfisurarea concursurilor, numai de citre candidatii inscrisi legal la concurs si
numai cu privire la concursul pentru postul pentru care a candidat contestatarul.

(4] Hot3rdrea comisiei de contestatii este definitivd, se consemneazi in scris intr-
un raport care este inaintat citre Rector si se comunicd contestatarului In scris, in
termen de 3 zile de la data emiterii acesteia.

(5) Contestatiile si hotdrdrile comisiilor de contestatii se ataseazi la dosarul
candidatulul care a formulat contestatia.

CAPITOLUL IX

OCUPAREA PE PERIGADJELDETEHMINA.TE A POSTURILOR DIDACTICE 51 DE
CERCETARE VACANTE DE CATRE PERSONAL DIDACTIC SAU DE CERCETARE DIN
AFARAUTM

Art. 5B. (1) Posturile didactice sau de cercetare vacante sau rezervate pot fi ocupate de
personal didactic sau de cercetare din afara UTM, incadrat pe perioadd determinati.

(2) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinata au statutul
de cadru didactic $i, respectiv, de cercetare asociat.

(3) Cadrele didactice asoclate pot efectua activititi didactice din toate posturile
vacante pe durata unui semestru sau a intregului an universitar. Cadrele didactice
asociate din afara UTM trebuie sd fie sau cadre didactice titulare la o institufie de
invitimant superior sau specialist in domeniul postului si s3 detind titlul de doctor
pentru posturile de lector universitar/sef de lucriri, conferentiar universitar si profesor
universitar,

(4) Cadrele de cercetare asociate din afara UTM trebuie 53 fie sau cercetatori
stiintifici titulari la un institut de cercetiri sau specialisti in domeniul postului si sa
detind titlul de doctor pentru posturile de CS,CS L, CS 1 si CS L

Art. 59, Angajarea pe pericadd determinatd pe un post didactic [norma 1
fractiune de norm#)} sau de cercetare se poate face prin concurs intern,
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Art. 60. Persoanele invitate s se inscrie la ocuparea unui post didactic sau de cercetare
pe pericadd determinati depun la decanatul facultdtii sau la sediul institutului de
cercetiri un dosar de concurs care cuprinde urmitoarele acte $i documente, in doud
exemplare:

1. Cerere de fnscriere la concurs, adresatd Rectorului, semnata de candidat §i datata.
2. Copie a cdrfii de identitate sau a pasaportului sau a2 unui alt decument de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori pasaportului.

3. Copie @ diplomei de doctor (fati-verso) si, daci este cazul, atestatul de

recuncastere sau echivalare a acesteia, emis de MEN.

4. Adeverintd care atestd statutul de student-doctorand, pentru posturile de asistent
universitar sau asistent de cercetare.

5. Copii ale altor diplome §i documente care atestd studiile candidatului: diplomd de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licentd si supliment la
diplomi/foaie matricold sau atestat de recuncagtere, diploma de master i
supliment la diplomi/foaie matricolii sau atestat de recunoagtere, certificate de
perfectionare a formérii profesionale etc. (fatd-verso)

6. Adeveringd/adeverinte de la locul{locurile de muncd din care si reiasi peripadele
de angajare si ocupatiile detinute, daca este cazul,

7. In cazul cadrelor didactice universitare, acordul Senatului universitdtii de
provenientd si declaratie pe proprie rdspundere privind numdrul de norme
didactice, care s3 confirme ¢ in anul universitar respectiv candidatul nu acoperd
mai mult de 3 norme didactice, indiferent de institutia de invatamant in care isi
desfdgoara activitatea.

8. Curriculum vitae al candidatului (EUROPASS), semnat de candidat.

9. Lista de lucrdri publicate, semnatd de candidat.

Art. 61. 1) Dosarele depuse de ciitre candidati se evalueazi de citre o comisie de
concurs, aprobatd de consiliul facultitil sau consiliul stiingific al institutului, formata din
directorul departamentului/institutului, in calitate de presedinte al comisiel, si doi
membri.

(2) In urma evaludrii dosarelor, comisia intocmeste un referat in doud exemplare,
semnat de toti membrii comisiei, in care se consemneazd hotdrdrea comisiei (ANEXA
11, ANEXA 12). Referatul face parte din dosarul de concurs.

(3) Un exemplar al dosarului de concurs se pistreaza la decanatul facultatii, lar
celilalt exemplar se transmite Serviciului Resurse Umane-Salarizare al UTM.

(4) Angajarea cadrelor didactice asociate se face incepind cu prima zi a
semestrului universitar urmitor datei desfasuririi concursului.
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MBIISTERLIL EDUCATIE MATIONALE
UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCLIRESTI

Calea Vicdregti o, 18T, sactor 4, Bucurestl, cod 040051
Tol: @1 396 W 46, Fa 01 31122 97, e-maik rectaratifatm.r, wwautm.no

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 62. In ipoteza in care pe parcursul desfisuririi concursului pentru ocuparea unui
post didactic pe perioadd nedeterminati se constatd, prin erice mijloace, nerespectarea
procedurilor de concurs previzute de prezenta Metodologie si de legislagia In vigoare,
concursul se anuleazi prin hotrdre a Consiliului de Administratie.

Art. 63. Prezenta Metodologie a fost aprobatd prin hotdrirea nr. 01/31.10.2017 a
Senatului UTM, a fost modificatd si completati prin hotirdrile nr. 01/04.12.2018 si
24/13.02.2019 ale Senatului UTM si se aplicd incepind cu semestrul 11 al anului
universitar 2018-20109.

PRESEDINTELE SENATULUIL,

GUREANU
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MINESTERLIL EDUCATI HATIONALE
UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU"™ DIN BUCURESTI

Calea VEcdresti nr. 167, sector &, Bucuresti, cod 040051
Tl - OF 346 96 46, Fax 021 311 22 97, e-mai rectorabEdtm m, waw.ilm.m

ANEXA 1.1

DECLARATIE,
Subsemnatul , numit prin decizia nr.
ol a Rectorului UTM presedinte/membru al comisiei de concurs pentru
ocuparea postului didactic/stiintific de , pozitia din

statul de functii al Departamentului/Institutului
, declar pe proprie rispundere ci nu mi aflu in
nici una din situatiile de incompatibilitate previzute la art. 6, alin. 2 din Metodologia-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
fnvdtdmdntul superior, aprobatd prin HG nr. 457 /2011, cu completirile si modificarile
ulterioare.

In conformitate cu prevederile mai sus mentionate, nu pot fi implicate in procedura de
CONCUI'S persoane care:

a) sunt soti, afini sau rude pana la gradul al [lI-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;

b)] sunt angajate Tn aceeagi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

Data

Presedinte/membru in Comisia de concurs,
(gradul didactic/profesional, titlul stilntific, prenume, nume, semnatura)

Arrodhtatd prin Lagea e 2352002, ood figcal PO 4337662, cont I6RAN ROGOETRLDLINRIENDEIGG, Banda Trascikania, Agentia Papesli-Laordani
Oparatordo daie e caracior persanal ne. 62




rHIRESTERLIL

EDUCATE] NATIONALL
UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI

Cabeavacarest o 187, sector 4, Buturegti, cod 040061
Tel: 021316 15 46, Fau: OF1 371 &2 47, p-mait: recbaratifatm.ra, wwisuom.

ANEXA 1.2

DECLARATIE,

Subsemnatul , numit prin decizia nr.

_ aRectorului UTM presedinte/membru al comisiei stiintifice la nivelul
Departamentutulflnstltututm
declar pe proprie rispundere ¢i nu mi aflu in nici una din situatiile de mcumpat:h:htate
previzute la art. 6, alin. 2 din Metodologio-cadry de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice sl de cercetare vacante din Invdtdmdntul superior, aprobati prin HG nr.
457,/2011, cu completirile si modificirile ulterioare.

in conformitate cu prevederile mai sus mentionate, nu pot fi implicate in procedura de
COTCUrS PErsoane care:

a) sunt soti, afini sau rude pani la gradul al [1-lea inclusiv cu unul sau mai mulfi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi instituie cu un candidat care define o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

Data

Presedinte/membru in comisia stiintifica,
(gradul didactic/profesional, titlul stiintific, prenume, nume, semnétura)

Acrditand prin Logea e 235/2002, cod fiscal RO 437562, cont IEAN BOS0BTALOSHIBIZNIEIENN, Banca Transivnia. Agentia Papeptl-Lacrdonl
perabor da date cu caracter personal o, TE21




POPESTERLIL EDARCATH] MATICIALE

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCL" DIN BUCURESTI

Cafea Wiciregti o, 187 soctor 4, Buriresti, cod 040051
Tal: 021 316 W 46, Faec 021 317 £2 97, e-malt rechorat@atm. na, wersubm.n

ANEXA 1.3

DECLARATIE,
Subsemnatul , numit prin decizia or.
I a Rectorului UTM presedinte/membru al comisiei de solutionare a

contestatiilor la nivelul Departamentului/Institutului
, declar pe proprie rispundere ci nu mi aflu in
nici una din situatiile de incompatibilitate previzute la art. 6, alin. 2 din Metodologia-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 3i de cercetare vacante din
fnvdpdmdntul superior, aprobatd prin HG nr, 457/2011, cu completirile si modificirile
ultericare.

In conformitate cu prevederile mai sus mentionate, nu pot fi implicate in procedura de
CONCUrS persoane care:

a) sunt sofi, afini sau rude panai la gradul al [1l-lea inclusiv cu unul sau mai mulgi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate lerarhic candidatului;

Data

Pregedinte/membru in comisia de solutionare a contestatiilor,
(gradul didactic/profesional, titlul stiintific, prenume, nume, semnétura)

Bcreditats prin Legea nr. 23908002, cod Sscal B0 4330662, cont IRAN ROSOHETRLOA 201:DEM01E1EXY, Banca Transthanla, Agensls Popest-Leandeni
Diperater di date cu carmonar parsonad o, NG




MIRISTERLIL EDUICATIEI NATIONALE
UMNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI

Catea Wiciregt nr 7, soctor 4, Buturesti, cod 040051
Tel: 021316 16 46, Fa: D21 371 22 57, ¢-mail: FeCtoranSutm. ro, wwwLutmro

ANEXA 2

DECLARATIE,

Subsemnatul . candidat
la concursul pentru ocuparea postului didactic/stiintific de :
pozitia din statul de functii al Departamentului/Institutului
, declar pe proprie rispundere urmatoarele:

a) La data fnscrierii la concurs nu mi aflu in nicl una din situatiile de
incompatibilitate previzute la art. 130, alin. (1) lit b) din Legea nr. 1 a
Educatiei Nafionale, cu modificiirile si completirile ulterioare.

b) in cazul céstigirii concursului, nu ma voi afla in nici una din situatiile de
incompatibilitate previzute la art. 130, alin. (1) lit. b) din Legea nr. 1 a
Educatiel Nationale, cu modificirile si completirile ultericare.

in conformitate cu prevederile mai sus mentionate, ,persoanele care se afld In relatie de
soti, afini si rude pani la gradul al 11l-lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel
incit unul sau una si se afle fatd de celilalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate gi nu
pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale ciror
decizii afecteazi sotii, rudele sau afinii pand la gradul 11 inclusiv.”

Data

Candidat,
{prenume, nume , semnatura)

dicrecitat prin Legea rir, ZHIRO0Z, cocfiscal S0 A3UM42, cont (BAN RODIETRUOS31 HOZNOEISKK, Banca Transivania, Agniia Popesth-Lecrdeni
Ciparator de date cw aragten parsonal ne 17621




BEMISTERLIL EDLSCATIEL MATICIMALE
UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI

Calea WicEagthnr. YT, sector 4, Buoumagt, cod 050051
Tel: 021316 16 45, Fase 028 310 22 57, e-mail; rectorabutmoro, W URir e

ANEXA 3

DECLARATIE®,
Subsemnatul , candidat la concursul
pentru ocuparea postului didactic de , pozitia din

statul de functii al Departamentului
din cadrul Facultétii de

a Universititii Titu Maiorescu din Bucuresti, mé oblig ca, in cazul in care voi reugi ia
concurs, s34 urmez si s absolv un program de formare psihopedagogici in primii trei ani
de la angajare, in cadrul Departamentului de Specialitate cu Profil Psihopedagogic.

[Data

Candidat,
(prenume, nume , semnétura)

il %7 WL &
¥ Se depune de cilire candidafii la postul de asistent universitar, precum i de candidagii la posturi swﬁﬁm:'mﬁ
provin din afars nvifimanteiel universiar.

Berditans puin Legea nr. 23312000 cod fcel P S1376EE, cont EAN ROSOETALOA]01202MONIE0N, Eanta Transhanis, Agentia Papesii-Leardand
Ciper pser the date cu caracter personal nr, TR




MRISTERLUL EDUICATIE MATIOMALE

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI

Calea VacSrogti nr 107, sectar 4, Butwregt, cod 050051
Tel.; €21 16 16 &6, Faw: 028 3T 22 S, o-mail; rectoratguimorn, wwwutmorn

ANEXA 4

Antetul unititli (Logo)
Nr. de inregistrare, data

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ciA domnul/doamna y
medic / medic dentist / farmacist rezident / specialist / primar in specialitatea

, este [ a fost Incadrat/3 in
unitatea noastrd in functia de , de la data de (zi/lund/an}

pand la data de (ziflund/an), exercitind efectiv, legal si neintrerupti?
activititile profesionale Tn aceastd peripada.

Functia,
prenume, nume persoand abilitatd,
semnaturd, stampila unitatii

"" Pentru ocuparea unul post in nviamantul superior din domeniul Medicind / Medicing Dentard / Farmacie, cu
excepila posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in refeava Ministerului SEnditi(il 5i cele de
disciplinele preclinice, (Conform Art, 174 {5) din LEN nr. 172011, cu modificiirile 5i completirile ulterioare. )

" Acolo unde este cazul se vor menfiona perioadele privind concediile medicale/crestere-ingrijire copil,
concediile fira platd, suspendarea contracnului de muncd etc.

Areditetl prin Legesne JXNE0HRE cod Tiscal PO 4337662, cont BAN ROGCETALDSINRINDIEEN, BEanca Trarsibania, Agentia Popeiti-Laordes
Operabor g date cu caragter perssnal nr, TEZ)




PAMESTRRLIL D ICATIE] HATIOMALE
UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea VicErestl nr. 197, sector &, Bureeegti, cod 04005
Tel.; 021 116 16 &6, Faos 01 370 22 57, p=mail: rectorab@Sutm m, wwsutmro

ANEXA 5

PUNCTA] ACORDAT ARTICOLELOR, GRANTURILOR/PROIECTELOR DE CERCETARE
CASTIGATE PRIN COMPETITIE, PRECUM 51 CARTILOR DE SPECIALITATE 51
CAPITOLELOR DIN CARTI DE SPECIALITATE,
in cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, respectiv
cercetitor stiintific gradul Il i cercetitor stiintific gradul | in domeniul medico-

farmaceutic
Elementul pe care se Subcategorii Punctajul acordat
acordd punctajul
Articol in extenso publicat Autor 20 puncte
intr-o revistd cotatd ISI | principal/unic
Coautor 10 puncte
Artical in extenso publicat Autor 10 puncte
intr-o revistd indexati IS1 | principal /unic
Coautor 5 puncte
Articol in extenso indexate Autor 6 puncte
In alte BD]12 principal/unic
Coautor 3 puncte
Articol in extenso publicat Autor 4 puncte
in reviste de specialitate | principal funic
sau volume recunoscute in
domeniul stiintific in care Coautor 2 puncte
se incadreazd postul scos
la concurs
Grant/proiect de cercetare | International | Director/responsabil/coordonator = 15
puncte
Membru = 5 puncie
National Director/responsabil /coordonator = 10
puncte
Membru = 2 puncte
Carte de specialitate International | 30 puncte/nr. autori
Mational 10 puncte/nr. autori
Capitol in cirti de International | 15 puncte/nr. autori
specialitate National 5 puncte/nr. autori

COTCUrS.

ferediat prin Lisgea . Z39120012, oo fracaf B0 ATIP652, et 1EAN ROSONTRLOKIOIZZNOIBIENY, Banca Translvaria, Agestia Popesti-Leoitiag? /L 471
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MBS TERLIL EDUICATIEL RATICIMALE

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI
Cales WhcEregth nr. YT, sectar 4, Buomest, cod 040051

Tel.: 321 16 16 46, Fax: 021 371 22 97, e-rrail; rectorat@@utmrn, W ugmm:

ANEXA 6
DECLARATIE
Subsemnatul candidat la concursul pentru
ocuparea postului didactic/stiintific de , pozitia

din statul de functii al Departamentului/Institutului
, declar urmitoarele:

a) Am luat la cunostingi de prevederile Art. 291 (6) din Legea nr. 172011 a
Educatiei Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare, conform cirora
JCalitatea de titular existd numai in raport cu o singurd institutie de invatimant
superior sau cu o singurd institutle de cercetare-dezvoltare; cind un cadru
didactic desfigoard activititi didactice sau de cercetare stiintifici In mai multe
institutii de inviimant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular
poate fi numai la una dintre ele, iar n celelalte calitatea este de cadru didactic sau
de cercetiitor asociat”

b) M3 oblig ca, in cazul reusitei la concurs, s optez pentru calitatea de titular in

raport cu Universitatea Titu Maiorescu, in temelul unui contract individual de
muncd.

Data

Candidat,
(prenume, nume , semnatura)

{:- ._II'I'-:.'!I;l- STATE,

ST
Acrediiatd grin Lagea ne 232002, ood fiscal O §337662, cont IBAM ROGCETALOSINIRAINDIENEXY, Banca Fransiani, Ageniis Popesil-Loordasl
Cperarar da diie cu caracter persenal ne, 7621




El MATIONALE

UMVERSI'IJATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCLIRESTI

CalesWicaragt nr B8T, sector 4, Bunaest, cod 040051
Tl 021316 16 46, Fac 021 310 22 57, 8-mail: pectoratESumm g, Www.utm

ANEXA 7

Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti

Facultatea de
Departamentul

Institutul

Concurs pentru ocuparea postului de , pozitia __ din statul de
functii
Post publicat in M. OF. al Roméniei nr. , Partea a 11I-a, din

BULETIN DE VOT

Candidatul 1:

VOTUL ACORDAT*:

Candidatul 2:

VOTUL ACORDAT*:

.‘-
- LRy ERa

||:I.'].I..|, 1

\

St prin Legea nr. 2R2002, cod Bl BO-STMEGZ, cont IBAN RODOTTRLOS FCAZ0EM0IRIEI0. Banca Transhanda, Aqosgia Popesti-Londeni
Diooranor de date cu casacher persoeal ar, TPR1
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HIMISTERUL EMLICATIE] MA
UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI

Calea Wiciregt re. 167, dector &, Bucurestl, ood D40051
Teel: 0Ft 336 46 46, Faxz 02131 22 97, e-malk rectoratiutm,mo, wersartm.ra

* P - pentru, C - contra, A — abtinere.

de te

a)

b)

c)

d)

e)

g)

ANEXA 8
GLOSAR
rmeni folositi in referatele membrilor comisiei de concurs $i in raportul final
asupra concursului'?

Activitate desfdsuratd de la ultima promovare - activitate desfdsuratd fncepénd cu
anul in care a avut loc concursul pentru ultima promovare si care nu a fost
raportatd intr-un dosar de concurs anterior.

Revistd cotatd ISI - revistd pentru care Thomson Reuters calculeazd si publicd
factorul de impact in ,Journal Citation Reports”. Se considerd ca revistele cotate
151 pentru care 151 Thomson/Web of Science nu indicd factorul de impact au
factorul de impact 0. (Se ia in considerare statutul revistei in momentul publicirii
articolului.)

Revistd indexatd IS - revistd indexati in Science Citation Index Expanded, Social
Sciences Citation Index sau Arts & Humanities Citation Indexrevista indexata in
Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index sau Arts &
Humanities Citation Index. (Se ia In considerare statutul revistei in momentul
publicirii articolului.)

Autor principal - se referd la oricare dintre urmitoarele patru tipuri de autorat:
(a) autor unic, (b) primul autor mengionat in publicatie; () autorul corespondent
mentionat fn publicatie; (d) situatia in care se precizeazd explicit In cadrul
publicatiei ci toti autorii au o contributie egald la realizarea publicatiei; (&)
ultimul autor, In cazul publicatiilor din domeniul medico-farmaceutic.

Coautor - se referd la orice alt caz decit cele mentionate anterior (de exemplu, al
doilea autor, fird ca acesta si fie autor corespondent sau si se precizeze cd tofi
autorii au o contribufie egal3).

Cadru didactic invitat - cadru didactic universitar care a sustinut cursuri la o
universitate din tard sau din striinitate pe o perioadi de cel putin o luni. Se
anexeazi la dosarul de concurs acte doveditoare din partea conducerii
universititii respective. Nu sunt cuantificabile la aceastd categorie schimburile de
cadre didactice de tip Erasmus.

Carte de specialitate - lucrare de amploare al ciirei continut se incadreaza in
domeniul stiintific al postului scos la concurs, publicatd la o editurd nationali sau
internationald, recunoscutd in domeniul stiintific in care se incadrepsd. postul
scos la concurs si care trateazd detaliat si cvasi-exhaustiv un/subilect de
actualitate teoretica §i practica in domeniul stiintific al postului scés Ja coliEurs:

k{l o
AT
2

13 Se completeaz, acolo unde este cazul, cu preciziri din OMEN nr. 6129/20.12.2016. S0y

Jerebtatli prin Legea nr, P17, cod frcal B0 RIT0652, cort IRAN ROSDETRLOAICN 0 MO EIENY, Hanca Transhania, Ageni Pepag-Leonden]

Oipsemitor di dane os caracter periangl ae 17631
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FBISTERLIL EDUCATIEN KATIONALE

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI

Calea VEcEregthnr 187, sectar 4, Bumarest, cod 040051
Tel.; 831 15 16 &6, Faw: 02131 22 97, e-mail: rectorab@utmrs, wwwusmrn

(in aceastd categorie se incadreazd §i lucrdrile de legislagie comentatad /
jurisprudentd comentatd.)

Director de grant [ proiect - titularul grantului / proiectului, care are raporturi
directe cu autoritatea contractantd. Se anexeaza la dosarul de concurs documente
doveditoare pentru acest statut,

Granturi / proiecte cdstigate prin competifie - granturi / proiecte de cercetare
cistigate prin competitie publici nationald / internafionald. Se anexeazd la
dosarul de concurs documente doveditoare. Nu sunt cuantificabile la aceastd
categorie granturile / proiectele atribuite direct, in afara unei proceduri de
competitie publicd si nici bursele interne ale Universitatil.

Monografie = lucrare de mari dimensiuni [minimum 300 de pagini), care
sintetizeazd cvasi-exhaustiv informatiile privind o problemd, un subiect, un fapt,
un eveniment, le pune in legiturd si le examineaza critic, indicdnd §i posibilitati
de continuare a cercetiirii privind problema sau subiectul.

Prezentdri invitate - sustinerea unor conferinfe de specialitate in cadrul unor
manifestiri stiintifice la nivel national sau international. Nu sunt cuantificabile la
aceastd categorie comunicirile stiintifice 5i nici prezentérile pentru marketingul
unor produse farmaceutice sponsorizate de produciitori de medicamente.
Responsabil de grant / proiect — persoand care, la nivelul institutiei, rdspunde de
derularea grantului/proiectului de cercetare, fird s3 aibd raporturi directe cu
autoritatea contractanti.

Acraditats peis Liqea 1, Z¥W2002, cod Ascal RO 4337662, cose EUSH ROSCETRLIIMINZN0EIEX, Banca Tramdheanis, Agentia Pupssti-Legrdan

Dperator de dabe cu caracher personal nr, T



MINISTERLA EDLICATIER MATIOMALE

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calen WBCBrest nr. 187, sector 4, Buounesth, cod 040051
Tiel: D21 316 16 &6, Fane 021311 22 97, e-mzdl: rerioralEutm i, W em

ANEXA 9

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
Facultatea de

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI FACULTATH

din data de

membri, din efectivul total de

Sedinta s-a desfasurat in prezenta a
membri.

La punctul al ordinii de zi - Concursuri pentru ocuparea posturilor didactice
— s-a pus in discutia Consiliului facultifii concursul pentru ocuparea de ocupare a
postului de , poz. _, de la Departamentul

Discutiile i exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul comisiei de concurs, care a decis lerarhizarea candidatilor 5i nominalizarea
candidatului cu bune rezultate, precum si votul Consiliului facultdtii privind acordarea
sau nu a avizului raportului asupra concursului fntocmit de comisia de concurs,
exprimat in cadrul sedintei, sunt dups cum urmeazi:

NUME 51 COMISIA DE COMCURS CONSILIUL F.ACULTET!I
PRENUME (Presedinte + 4 membri)
CANDIDATI Voturi Voturi
P C A Tatal P C A

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultdtii avizeazd/nu avizeazd raportul
asupra concursului intocmit de comisia de concurs $i recomandi/nu recomand3 ca
postul de , poz. __, de la Departamentul
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ANEXA 10
UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
Institutul
EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI STIINTIFIC
din data de

Sedinta s-a desfisurat in prezenta a membri, din efectivul total de
membri.

La punctul al ordinii de zi - Concursuri pentru ocuparea posturilor de

cercetiitor stiintific - s-a pus in discugia Consiliului Stiintific concursul pentru ocuparea
de ocupare a postului de , poz. __ din statul
de functif al Institutului.

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul comisiel de concurs, care a decis ierarhizarea candidatilor i nominalizarea
candidatului cu bune rezultate, precum si votul Consiliului Stiintific privind acerdarea
sau nu a avizulul raportului asupra concursului intocmit de comisia de concurs,
exprimat in cadrul sedingei, sunt dupd cum urmeaza:

NUME 51 COMISIA DE CONCURS CONSILIUL STHNTIFIC
PRENUME (Presedinte + 4 membri)
CANDIDATI Yoturi Voturi
g C A Total P C A

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul Stiintific avizeazli/nu avizeazd raportul
asupra concursului intocmit de comisia de concurs §i recomandi/nu recomandd ca
postul de , POZ. __.
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ANEXA 11
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti
Facultatea de
Departamentul
Concurs intern pe postul de pozitia _ din statul de functli - ocupare pe
perioadd determinati

Disciplinele din normé/fractiunea de normi:
Domeniul stiintific:

Comisia de concurs, numitd prin Hotirirea nr. __ a Consiliului Facultitii, este
constituita din:

L Presedinte
2. Membru

3. Membru
Candidatul:

REFERAT PRIVIND CONCURSUL

COMISIA DE CONCURS a analizat dosarul candidatului, Intocmit conform art. 61 din
Metodologia proprie cu privire la ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si

apreciazd ci dl/dna poate fi angajat pe perioada
determinatd, in calitate de cadru didactic asociat, pe postul de pozitia __,
Departamentul

al Facultdrii de a Universitatii Titu
Maiorescu,

Presedinte al comisiei de concurs;

Membril comisiei de concurs:
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ANEXA 12

Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti
Institutul
Concurs intern pe postul de
perioadd determinati

Domeniul stiingific:

pozifia _ din statul de functii - ocupare pe

Comisia de concurs, numitd prin Hotirirea nr. __ a Consiliului Institutului, este
constituitd din:

5 Presedinte
o Membru
3 Membru
Candidatul:

REFERAT PRIVIND CONCURSUL

COMISIA DE CONCURS a analizat dosarul candidatului, intocmit conform art. 61 din
Metodologia proprie cu privire la ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si
apreciazd cd dl/dna poate fi angajat pe perioadi
determinatd, in calitate de cadru de cercetare asociat pe postul de ;
pozitia __, in cadrul Institutului
al Universitdtii Titu Maiorescu.

Presedinte al comisiei de concurs:

Membrii comisiei de concurs:
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