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Raport de evaluare interna privind calitatea serviciilor educationale
si de cercetare in FACULTATEA DE MEDICINA
pentru anul universitar 2016-2017

Facultatea de Medicina, parte integrantd i emblematica a Universitatii Titu Maiorescu
din Bucuresti alaturi de celelalte facultati, isi doreste si devini un centru de excelenti in
invatimant, in formarea de specialisti, in cercetare si in asistenta medicalid. Facultatea
este atestatd international la FAIMER (Foundation for Advancent of International Medical
Education and Research) si OMS.

In Facultatea de Medicini din cadrul Universitdtii Titu Maiorescu politica de asigurare a
calitatii este coordonatd de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) a facultdtii,
structura operationald de implementare, monitorizare si de evaluare periodics, subordonati
Comisiei de evaluare si asigurare a calititii a UTM.

Implementarea sistemului de evaluare si asigurare a calitatii educatiei la nivelul
Universitafii Titu Maiorescu si a Facultitii de Medicina are in vedere urmiatoarele aspecte
educationale si de cercetare stiintifica:

- relatia dintre activitatile de predare — invitare — cercetare stiintifics;

- strategia universitatii privind evaluarea si asigurarea calitatii;

- Indicatorii de performanta pe baza cirora se realizeaza evaluarea interni de citre CEAC,;

- organizarea sistemul de evaluare si asigurare a calitatii educatiei la nivelul Universitatii
Titu Maiorescu conform legislatiei in vigoare;

- raspunderea facultaii, departamentelor precum si riaspunderea individuali a membrilor
comunitafii academice pentru asigurarea calititii;

- implicarea studentilor si a altor beneficiari directi sau indirecti in evaluarea interni a
calitatii;

- modalitdfile de asigurare, monitorizare si imbunititire a calitatii serviciilor educationale si
a cercetdril stiintifice §i revizuirea periodica a politicii de asigurare a calitatii promovate de
facultatea noastra.

Facultatea de medicina stabileste obiectivele pe care le urmdreste In concordanta cu un set
de valori de referinta. De asemenea, facultatea poate dovedi ci respectd si apara libertatea
academicd (a personalului didactic si a studentilor); aceasta functioneaza in conditii de
responsabilitate §i raspundere publicd pentru educatia oferiti in concordantd cu valorile
libertétii academice si ale integritatii etice.

Considerdm ca misiunea Facultitii de Medicind este de a promova educatia si
performanta academica in formarea de absolventi competitivi, care si se poatd integra in
piata muncii din sistemele de sanitate, alaturi de asigurarea conditiilor de manifestare a
valorii si profesionalismului corpului didactic. La fel de importante sunt: dezvoltarea unui
sistem atractiv de motivare a viitorilor candidati in vederea liargirii bazei de selectie a
viitorilor studenti precum si concentrarea eforturilor pe indeplinirea criteriilor de
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evaluare a facultatilor si universitatilor, pentru accederea in prima grupi valorici a
facultatii i implicit a UTM. Alaturi de acestea, atingerea unui nivel al activitatii de
cercetare care sa genereze cunoastere si totodata sa creasca vizibilitatea internationala a
facultatii, este fira indoiala un deziderat esential. Toate acestea nu se pot concretiza decat
prin muncé in echipa, prin colaborarea cu tot mediul academic al universitatii, bazata pe
principii etice, respect reciproc si intelegere.

Management strategic

Managementul strategic al facultitii de medicind a UTM in anul universitar 2016-
2017 a fost centrat pe Planul strategic de dezvoltare institutionald pe termen lung si de Planul
de management pe termen lung al facultitii de medicind (2016-2020) precum si pe Planul
operational anual 2016-2017 elaborate si dezbatute in cadrul Consiliului facultatii.

Prezentul raport vizeaza transparenta si informarea corecti a comunitatii academice cu
privire la mecanismele de monitorizare si evaluare a programelor educationale din facultatea
noastra. In acest sens sunt relevate aspecte privind continutul pachetelor informative ale
serviciilor educationale, evaluarea corectd a cunostintelor si competentelor dobandite de
studenti si rezidenti, calitatea corpului profesoral, resursele de invatare i sprijin pentru
formarea de specialitate, baza materiala proprie, sistemul de asigurare a calitafii implementat
in facultate.

1. EVALUAREA EXTERNA A PROGRAMELOR DE STUDII DIN FACULTATE iN
PERIOADA DE RAPORTARE

Programele de studii MEDICINA si ASISTENTA MEDICALA GENERALA au fost
evaluate si acreditate cu calificativul ,,INCREDERE". Pentru programul de studiu AMG
este prevazutd o noud vizitd in 2018 iar pentru programul MEDICINA in 2019. in anul
universitar 2016-2017 (in luna iulie 2017) a avut loc autorizarea programului de licentd
Medicind in limba englezd. Din studiul dosarelor de autoevaluare Comisia de experti
permanenti au constatat ca programul de licentd indeplineste cerintele normative care asigura
desfagurarea unui invatdmant superior de calitate, si au propus acordarea calificativului
,,TNCREDERE”, cu autorizarea functionarii provizorii pentru un numar maxim de 45 studenti
scolarizati in primul an de studiu.

De asemenea, recomandarile comisiei au fost de incurajare a cercetirii stiintifice, de
imbunétdfire a bazei materiale, precum si obtinerea certificatelor de competentd lingvistica si
pentru cadrele didactice care vor preda in anii [V-VI.

2. EVALUAREA CALITATII PROCESULUI DE INVATAMANT LA NIVELUL
PROGRAMELOR DE STUDII iN ANUL UNIVERSITAR 2016 — 2017 in conformitate
cu Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studiu.

Una dintre provocarile anului universitar 2016-2017, pentru echipa manageriala a
facultafii a fost continuarea evolutiei ascendente a calitdtii procesului de invitimant
pentru toate programele de studiu, a prestatiei academice a intregului corp profesoral.
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Aceastd perioadd s-a Inscris in parametrii caracteristici de ansamblu a obiectivelor din
planurile operationale: continuitate, diversificare, modernizare, amplificare.

S-a continuat diversificarea programelor de studii, imbunitatirea curriculei fiecirui

program si specializari in parte, urmarindu-se:

* Promovarea invataimantului medical in concordanta cu cerintele unei
societdfi bazate pe cunoastere si educatic continui, integrate curentului
european;

* Asigurarea unui standard ridicat de pregitire teoreticd si practici a studentilor,
dezvoltarea abilitatilor conforme profilului si competentelor impuse de
exercitarea profesiei si de libera circulatie in spatiul european.

In cadrul Facultdfii de Medicind din Universitatea Titu Maiorescu existi sl se aplica
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu. Evaluarea periodicd a programelor de studii se face pentru
imbunatiirea continud a eficientei tuturor proceselor educationale derulate in cadrul
facultatii.

Facultatea de Medicina din cadrul Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti ofera
studentilor de la specializarile medicina (romana - englezd) si asistenta medicala generald un
program de studiu relevant cognitiv si profesional, dezvoltat in conformitate cu cerintele
pietel muncii §i armonizat cu ritmul cunoasterii si tehnologiei din domeniul medical.
Planurile de invatamant sunt analizate anual la nivelul Biroului Departamentului
Disciplinelor preclinice si clinice si apoi la nivel de conducere a Facultatii de Medicina si se
adoptd masuri de modernizare.

Conform Directivelor Uniunii Europene profesiunile sunt reglementate fie sectorial, fie
general. Raportandu-ne la domeniul de sdntate, programele de studiu ale celor 2 facultati din
cadrul UTM vizeaza urmitoarele calificari reglementate sectorial: medic sl asistent medical
generalist. Fiecare program de studiu din cadrul facultdtii noastre se bazeazid pe
corespondenta dintre calificarea universitara si rezultatele in invatare sicercetare.Programele
de studiu au fost dezvoltate in concordantid cu domeniile aprobate la nivel national si
corespund, in acelasi timp, profesiilor reglementate sectorial/ general in Uniunea Europeani.

Fiecare program se deruleazi pe baza unor documente care cuprind obiectivele generale si
specifice ale programului, planul de invatimént cu ponderea disciplinelor exprimate in
credite ECTS, fisele disciplinelor, numarul de ore alocate fiecirei discipline, competentele ce
se urmaresc a fi dobandite, modalitatile de examinare si evaluare la fiecare disciplina, si nu in
ultimul rand, statele de functiididactice.

In Facultatea de Medicina exista o preocupare continua privind elaborarea planurilor de
invatimént ale programelor de studii bazate pe corespondenta dintre rezultatele Invatarii si
calificarea universitara, in vederea liberei circulatii a absolventilor si a exercitarii profesiei la
un nivel Inalt de performanta. Structura programelor de studii din Facultatea de Medicina este
flexibila i permite alegerea unui traseu propriu de invatare pentru fiecare student, in functie
de aptitudinile si interesele fiecaruia.

Continutul programelor de studii din Facultatea de Medicini la toate specializarile se
revizuieste continuu cu respectarea cerintelor ARACIS, prin introducerea de noi discipline de

3




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA ”TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vdcaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051
Tel.: 021316 16 46, Fax: 02131122 97, e-mail: rectorat@utm.ro, www.utm.ro

Anexa 87

e1e e

specialitate (de exemplu: Abilitati in manopere medicale (modulele I si II), Abilitati 1n
manopere chirurgicale (modulele I si II), Farmacologie clinicd, Principii de management al
calitdtii in sanatate, Chirurgie minim-invaziva, Chirurgie cardio-vasculari — la Specializarea
Medicing, respectiv Histologie, Ingrijirea mamei si nou-nascutului, Ingrijiri speciale in
specialitdti medicale Promovarea sanatatii si educatie pentru sinatate, ingrijiri calificate in
hematologie — la Specializarea Asistenta Medicald Generald) si retragerea altora cu continut
perimat. De asemenea, anual se revizuieste bibliografia minimala a fiecirei discipline, in
acord cu bazele de date din domeniu.

Cu aprobarea Senatului Universitatii, in scopul incadrarii in cele maxim 30 de
ore/sdptiméana obligatorii previdzute de normele ARACIS, activitatea didactica se
desfagoara in prezent sub forma unor Planuri de invatimant de revizuite (anul I), de
tranzitie (anii II, III si V), respectandu-se cele 28 — 30 de ore/saptimana si asigurandu-se
peste 6000 de ore de formare profesionala.

Cursurile optionale ofertante au fost mai numeroase in 2016-2017 comparativ cu anul
universitar precedent, pentru toate programele de licenta, atat la cererea studentilor cat si
la propunerea cadrelor didactice (de exemplu Managementul serviciilor de urgenta la nivel
national sau Principii de management al calititii in sanatate).

Planurile de invatamant pentru programul de studiu de 4 ani (AMG) au fost modificate in
asa fel incét studentii din anii I, II si III, in semestrul II, si beneficieze de mai multi
practica de specialitate, iar studentii anului IV, in semestrul al [I-lea, de 180 de ore
aferente Stagiului practic de finalizare a studiilor de licentd, in conditile mentinerii
numadrului total de ore obligatorii - peste 4600 ore.

De asemenea, s-au aplicat modificédri importante de echilibrare curiculara, de mutare a
unor discipline din anul I in anii mai mari (Metodologia cercetarii stiintifice,
Managementul proiectelor europene) si de actualizare a unor cursuri optionale.

Exista o concordantd deplina intre figele disciplinelor si planul de invdtdmant, cu exemple
semnificative:

- Fisele disciplinelor sunt relevante din punct de vedere cognitiv i profesional si corespund
nivelului actual al cunoasterii din domeniu;

- Volumul de cunostinte este adecvat timpului alocat fiecirei discipline si concordd cu
curricula Facultatilor de Medicina de prestigiu din tara si strainitate.

Fisa disciplinei contine repartizarea numarului de ore de curs, seminar sl activitati
practice, competentele profesionale specifice disciplinei, competentele transversale,
obiectivul general si obiectivele specifice, continutul cursurilor si activitatilor practice,
bibliografia minimala, modul de transmitere al informatiilor, modul in care este realizati
evaluarea studentilor, standardele minimale de promovare ale disciplinei respective. Acestea
sunt stabilite In stransd legatura cu materialul predat in cadrul cursurilor, a lucrarilor practice
si a stagiilor clinice, fiind compatibile cu cerintele stabilite in cadrul programelor de studii
similare ale statelor membre ale Uniunii Europene si in acelasi timp adaptate cerintelor
actuale ale pietei muncii.

Pentru programul de studiu Medicind in limba engleza, fisele de disciplina au fost
elaborate pentru anul I inaintea inceperii anului universitar 2017-2018, respectand structura
disciplinelor similare de la programul de studiu Medicini in limba romana.
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Activitatea clinici a studentilor din anii III-VI medicind si a celor de la AMG se
desfagoara in clinicile de specialitate cu care universitatea are contracte. Cele 16 spitale sunt:
Spitalul Clinic Sanador, Spitalul Monza, Spitalul Clinic CF Nr.1 Witting, Spitalul Clinic CF
Nr.2 Bucuresti, Institutul Clinic Fundeni, Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central “Dr.
Carol Davila”, Institutul de Pneumoftiziologie “Marius Nasta”, Spitalul Clinic J udetean Ilfov,
Spitalul Clinic Colentina, Reteaua Privatd ,,Regina Maria”, Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof.
Dr. Al Obregia”, Institutul national de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice “Prof. Dr. N.
Paulescu”, Spitalul MedLife, Clinica Efigia, Spitalul Clinic “Dr. Victor Babes”, Spitalul
Clinic ,,Nicolae Malaxa”.

Dezvoltarea colaboririi intre facultatea de medicina si spitalele private s-a concretizat
in acest an universitar cu infiintarea a 5 clinici in spitalul Sanador prin ordin de ministru. Ne-
am propus dezvoltarea acestor colaborari avand in vedere dotarea cu aparatura si conditiile, la
nivel european, de invatimant academic.

3. EVALUAREA CALITATII PREGATIRII STUDENTILOR, conform
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor in Sistemul European de Credite
Transferabile si a Metodologiei de evaluare a rezultatelor invatarii — sinteza rezultatelor pe
sesiuni.

Admiterea la studii de licentd in Facultatea de Medicind si AMG se organizeaza in
conformitate cu legislatia in vigoare. Conditiile de admitere sunt ficute publice inclusiv pe
site-ul universitatii. Admiterea se bazeazid exclusiv pe competentele academice ale
candidatului in conditii de transparenti totald fara nici un fel de discriminare. In concordanta
cu strategia de dezvoltare si cu sprijinul conducerii universitatii s-a continuat procesul pentru
dezvoltarea bazei materiale a facultitii atat pentru studiul preclinic cat s1 pentru cel clinic.

Activitatea de predare pentru invitdmantul preclinic se desfigoard in mare parte 1n
amfiteatrele din cladirea facultatii de la IOR, iar activitatea de predare din invatamantul clinic
se desfdgoara in amfiteatrele universitatii (corpurile M s1 V) si a spitalelor in care 1si au sediul
sectiile clinice cu specialitatile medicale respective. Dotarea salilor de curs si a spatiilor in
care se desfasoard activitatile practice este diferentiata in functie de specificul de predare al
fiecarei discipline. Salile de curs dispun de tehnologii moderne de predare si invitare:
notebook, videoproiector, ecran, sonorizare etc. Scoala Doctorali ist are sediul la Institutul de
Cercetdri Stiintifice Medicale ,,Nicolae Cajal”.

In facultatea de medicind mobilitatea studentilor n interiorul sau in afara institutiei
noastre este facilitata de utilizarea sistemului de credite ECTS, prin care se tine evidenta
rezultatelor profesionale ale studentilor, se calculeazi performantele individuale ale acestora
si se face clasificarea lor si, nu in ultimul rand, se apreciazd i se echivaleazd studiile
efectuate in alte institutii de invatimant superior, din tard saustriinatate. Studentii si cadrele
didactice participd la numeroase programe de mobilitate in cadrul Programului Erasmus si
Erasmus plus.

In anul universitar 2016-2017, in Facultatea de Medicina au fost la studii prin programul
Erasmus+ un numar de 21 de studeni strdini de la universitati partenere din Italia, Spania si
Turcia i 2 studenti la practica de vard din Bulgaria. Totodata, studentii facultatii de medicina
din UTM au beneficiat de burse Erasmus + astfel: 7 studenti au studiat in strdinitate cu burse
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de studiu in Italia, Spania si Turcia si 14 studenti au avut burse de practica Erasmus+ in
Spania, Italia, Germania si Anglia.

Examinarea si notarea studenfilor se realizeazd conform Regulamentului privind
activitatea profesionali a studentilor in Sistemul European de Credite transferabile si
pe baza Metodologiei de evaluare a rezultatelor invitirii, elaboratd in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu Carta Universititii. Studentii Facultatii de Medicina din cadrul
Universitatii Titu Maiorescu beneficiazd de o evaluare obiectivd si nediscriminatorie a
competentelor dobandite dupa parcurgerea unei discipline de invafimant, cu respectarea fisei
disciplinei i cu respectarea dreptului de a fi informai despre baremul dupi care au fost
evaluafi. La examinare participa pe langa titularul de curs si asistentul care a sustinut lucrarile
practice la disciplina respectiva.

In Facultatea de Medicini se aplicd metode de examinare adecvate fiecirei discipline
prevazute in planul de invédfamant. Cadrul didactic titular de disciplina aduce la cunostinta
studentilor, cu ocazia primului curs, exigentele privind derularea activitatilor didactice,
modul concret de evaluare pe parcursul semestrului, precum si alte exigente privind
promovarea (lucrdri, proiecte, teste grila etc.) si ponderea acestora in nota finald, conform
figei disciplinei. Pentru a intari §i mai mult responsabilizarea studentului, unele examene se
desfasoara oral, studentul avand ocazia de a prezenta si sustine cazuri si solutii medicale.

Pentru programul de studiu Medicina, promovabilitatea pe anul universitar 2016-2017 a
fost:

- Pentru anul I - 100 % studenti promovati, dintre care 44,36 % studenti integralisti si
55,64% studenti promovati cu credite restante

- Pentru anul II — 95% studenti promovati, dintre care 65,51% studenti integralisti si
29,31% studenti promovati cu credite restante

- Pentru anul III - 95,9% studenti promovati

- Pentru anul IV — 100% studenti promovati, dintre care 86,79% studenti integralisti si
13,20% studenti promovati cu credite restante

- Pentru anul V — 98,1% studenti promovati, dintre care 83,5% studenti integralisti si
14,56% studenti promovati cu credite restante

- Pentru anul VI - 99,09% studenti promovati.

In ansamblu, in anul universitar 2016-2017, promovabilitatea pentru anii I-VI la
programul de studiu Medicina a fost de 98,01%, dintre care 79,20% studenti integralisti si
18,7 % studenti promovati cu credite restante.

Pentru programul de studiu AMG, promovabilitatea pe anul universitar 2016-2017 a fost:

- Pentru anul I - 98% studenti promovati, dintre care 94% studenti integralisti si 4% studenti
promovati cu credite restante

- Pentru anul 1T - 97,87% studenti promovati, dintre care 85,10% studenti integralisti si 12%
studenti promovati cu credite restante

- Pentru anul III — 100% studenti promovati

- Pentru anul III - 100% studenti promovati

In ansamblu, In anul universitar 2016-2017, promovabilitatea pentru anii [-IV la
programul de studiu AMG a fost de 98,96%, dintre care 94,75% studenti integralisti si
4,21% studenti promovati cu credite restante.
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Tabel 1- Promovabilitatea la programele de studii ale Facultdtii de Medicind in anul

universitar 2016-2017

SPECIALIZAREA: MEDICINA

Procent
Promovati Procent promovabilit
Ti . : i Procent -
Numir Promovati | (integralisti ... | promovabili ate
Anul de Integra Iy Exmat | promovabilit . L
s total i cu credite | + prom. cu X ; tate cu (integralisti +
studii ; listi ; riculati ate .
studenti ’ restante credite " ¥ tiiva ralisti % credite prom. cu
rest.) gralisti 7o restante % credite
restante) %
| 124 55 69 124 0 44,36 55,64 100
11 116 76 34 110 0 65,51 29,31 95
111 122 117 - 117 3 95,9 0 95,9
1A% 106 92 14 106 1 86,79 13,20 100
\Y% 103 86 15 102 1 83,5 14,56 98,1
VI 111 110 - 110 1 99,09 0 99,09
TOTAL 682 536 132 669 6 79,19 18,78 98,01
SPECIALIZAREA: ASISTENTA MEDICALA GENERALA
Proxr}ov Procent W
ati o
. e Procent Procent promovabili
Numa Promov | (integral s -
Anul ; i y promovabili | promovabili tate
r total | Integral | aticu isti + Exmatricu . L
de s g : tate tate cu (integralisti
.. | stude isti credite prom. lati ; _ .
studii . ’ : integralisti credite + prom. cu
nti restante cu ’ :
’ : % restante % credite
credite
restante) %
rest.)
I 50 47 2 49 1 94 4 98
11 47 40 6 46 1 85,10 12 97,10
111 41 41 - 41 - 100 - 100
v 50 50 - 50 - 100 - 100
TOT | 188 | 178 8 186 2 94,77 4 98,77
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Modul de organizare, precum si continutul examenului de finalizare a studiilor la
programele de studii de licentd (examenul de Licenti) se face pe baza unui examen sumativ
si constd in doud probe, conform Metodologiei de sustinere a examenului de licentd si
elaborare Lucrérii de licenta:

* Proba 1 - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;
* Proba 2- Prezentarea si sustinerea Lucrarii de licenta

Sustinerea examenului de finalizare a studiilor se face in prezenta unei comisii aprobata de
Consiliul facultdtii si de Senatul universititii. Conditiile de organizare si de sustinere a
examenului de finalizare a studiilor la programul de studii de licenta medicina si asistenta
medicala generala (examenul de Licentd) sunt ficute publice cu cel putin 6 luni inainte de
sustinere examenului de licentd. Promovarea examenului de licentd certifica asimilarea
competentelor cognitive si profesionale conform calificirii universitare.

Aceste rezultate se reflectd la randul lor, in procentul de promovabilitate al absolventilor
nostri la examenul national de rezidentiat.

LISTA CU ABSOLVENTII FACULTATII DE MEDICINA
CARE AU PROMOVAT EXAMENUL DE REZIDENTIAT

Promotia Numar Licentiati Inscrigi % %

absolventi rezidentiat Promovat Promovat
rezidentiat rezidentiat anii

anul absolvirii urmitori

%
Total promovat
rezidentiat

2009 - 2015 129 129 115

60.0% 14.7%

2010 - 2016 85 75 69

62.3%

11.5% 73.9%

2011 - 2017 113 98 88

60.2%

3. EVALUAREA CALITATII PERSONALULUI DIDACTIC, in conformitate cu

Procedura de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare stiintificd.

Conducerea Facultétii de Medicind a fost preocupati si angajeze personal didactic cu
Inaltd pregatire profesionala, recunoscut prin experienta profesionald, clinica si de asistenta
medicald, pasionati de cercetare stiintifica, promotori ai conceptiei moderne a invatamantului
medical.

Toate aceste cadre didactice sunt autori a unor comunicari stiintifice, articole, publicatii si
carti de specialitate. Cadrele didactice ale facultitii s-au remarcat printr-o vasti s1 valoroasa
experientd didacticd, profesionald si de cercetare, dar si printr-un atasament deosebit pentru
invatamantul medical, contribuind continuu la cresterea prestigiului facultatii.

In Facultatea de Medicina se completeaza si se centralizeaza in fiecare an universitar fisa
de autoevaluare a cadrului didactic, fisa de evaluare colegiali a cadrului didactic, fisa
de evaluare a cadrului didactic de citre Directorul de Departament, precum si
chestionarul de evaluare a cadrului didactic de citre studenti, pe programe de studiu, in
conformitate cu Procedura de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare stiinfificd.
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* Autoevaluarea pe baza criteriilor elaborare materiale didactice, cercetarea
stiintificd, recunoasterea nationald si internationald, activitatea cu studentii si
activitatea in comunitatea academici;

. Evaluarea anuald a cadrelor didactice de catre studenti in baza unei
metodologii cu criterii proprii de evaluare a actului didactic (predare, invatare,
evaluare);

. Evaluarea anuala a performantelor cadrelor didactice de catre seful

ierarhic i colegi in baza unor criterii care vizeaza activitatea didactica, stiintifica si
in comunitatea academica.

Criterii §i standarde de performant.

Rezultatele sintetice sunt analizate de catre Consiliul Departamentului si Consiliul
Facultatii, stabilindu-se masurile ce se impun pentru perioada urmatoare.

Din analiza autoevaluarilor cadrelor didactice realizate pentru anul universitar 2016-2017
se constata cd, din totalul de 82 cadre didactice titulare in cadrul Facultatii de Medicing, 82
cadre didactice s-au autoevaluat cu punctaj corespunzitor calificativului “Foarte bine” (cu
punctaje cuprinse intre 4-5 puncte) si 0 cadre didactice s-au autoevaluat cu un punctaj
corespunzator calificativului “Bine”(cu punctaje cuprinse Intre 3.3-3.9) (tabel 2, fig. 1).

Din analiza evaludrilor colegiale a cadrelor didactice realizate pentru anul universitar
2016-2017, din totalul de 82 cadre didactice titulare, 74 cadre didactice au fost evaluate cu
punctaj corespunzitor calificativului “Foarte bine” (cu punctaje cuprinse intre 4-5 puncte) si
8 cadre didactice cu un punctaj corespunzitor calificativului ”Bine”(cu punctaje cuprinse
intre 3.1-3.9) (tabel 3, fig. 2).

Tabel 2 — Rezultatele autoevaluarii cadrelor didactice din Facultatea de Medicind pentru
anul universitar 2016-2017

Punctaj 33 137 |38 139 |4 [4.1 |43 |44 45 [46 (47 [48 [49

T

Numar 0 0 0 0 7 9 4 13 { 9 11 8 4 7 10
cadre i
didactice i

Fig. 1 - Calificative obtinute in urma autoevaluirii cadrelor didactice din Facultatea de
Medicind pentru anul universitar 2016-2017
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Tabel 3 — Rezultatele evaludrii colegiale a cadrelor didactice din Facultatea de Medicind

pentru anul universitar 2016-2017

Punctaj 3113336373839 |4 |41|43|44(45|46|47/48/49]5
Numir 2 3 3 9 15 |7 |5 8 |7 |6 |8 11 |8
cadre

didactice

Fig. 2 - Calificative obtinute in urma evaluarii colegiale a cadrelor didactice din

Facultatea de Medicind pentru anul universitar 2016-2017
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Din analiza evaludrilor cadrelor didactice realizate pentru anul universitar 2016-2017 de
catre Directorii de Departamente, din totalul de 82 cadre didactice titulare in cadrul Facultatii
de Medicind, 73 cadre didactice au fost evaluate cu punctaj corespunzitor calificativului
“Foarte bine” (cu punctaje cuprinse intre 4-5 puncte) si 9 cadre didactice cu un punctaj
corespunzator calificativului ”Bine”(cu punctaje cuprinse intre 3.1-3.9) (tabel 4, fig. 3).

Tabel 4 — Rezultatele evaludrii de cdtre Directorul de Departament a cadrelor didactice din
Facultatea de Medicind pentru anul universitar 2016-2017

Punctaj 31 [33136/3.7/38[39|4 [41|43(44|45|46|4.748/495
Numar 3 2 |4 6 |9 |8 7 19 |5 9 |7 |5 8
cadre

didactice

Din analiza comparativa cu situatia din anii precedenti a punctajelor si a calificativelor
obtinute la autoevaluari, la evaluarile colegiale si la evaludrile efectuate de catre Directorii de
Departamente se observa faptul ca implicarea cadrelor didactice in activititi academice si de
cercetare a crescut. S-a constatat o imbunatatire a comunicarii in cadrul departamentelor, o
participare mai activa la evenimentele stiintifice si la proiectele de cercetare.

Fig. 3 — Calificative obtinute in urma evaludrii de cdtre Directorul de Departament a
cadrelor didactice din Facultatea de Medicind pentru anul universitar 2016-2017

11
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Evaluarea activititii didactice a fiecdrui cadru didactic de citre studenti are caracter
obligatoriu, dupa fiecare ciclu semestrial de instruire, la toate formele de invatimant (curs,
lucrari practice). Au fost evaluate toate cadrele didactice titulare, indiferent de gradul
didactic, de la toate programele de licentd. Rezultatele obtinute s-au analizat individual,
avand caracter confidential, s-au prelucrat statistic si informatic la nivelul celor doui
Departamente in vederea formularii de masuri concrete privind imbunititirea calitatii
educatiei.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a fost realizatd prin intermediul unor
chestionare. Acestea sunt structurate in doud parti: o parte referitoare la prezenta studentilor
la cursul sau laboratorul/stagiul evaluat §i o parte care vizeaza activitatea si caracteristicile
cadrului didactic evaluat. Notarea acestora s-a realizat printr-o scal de la 5 (total de acord) la
1 (dezacord total).

Activitatea cadrelor didactice a fost notata la finalul chestionarului printr-o nota de la 1 la
10. Media notelor obtinute a fost peste 8 pentru fiecare cadru didactic.

Analiza chestionarelor a evidentiat:

- Cursurile de specialitate au fost apreciate din punct de vedere al structurii, al calitatii

informatiilor si al corelarii cu activitatea practica

- Orele de laborator au fost apreciate din punct de vedere al calitatii informatiei, al

modului de explicare si corelare intre aspectele teoretice si cele practice.

- Cadrele didactice au fost apreciate pentru metodele pedagogice moderne de

transmitere a informatiei.

- Studentii apreciazd cadrele didactice care sunt accesibile pentru consultatii si

explicatii 1n afara orelor de curs sau laborator.

- Cadrele didactice au primit ca urmare a analizei evaludrilor urmitoarele recomandri:

- Utilizarea unor mijloace audiovizuale moderne in transmiterea informatiilor in cadrul

cursurilor si al laboratoarelor

12
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- Comunicarea criteriilor de evaluare se va face clar, la inceputul semestrului/ anului
pentru fiecare curs/ laborator.
- Cunostiinfele transmise vor fi insotite de exemple concrete din activitatea practica de
specialitate
- Respectarea orelor de consultatii acordate studentilor in afara orelor de curs sau
laborator.
Din analiza rezultatelor chestionarelor se contureazd urmitoarele masuri privind
activitatea cadrelor didactice:
Se vor utiliza metode interactive de transmitere a informatiilor astfel incat si se
capteze permanent atentia studentilor
- Se va urmdri o crestere a disponiblitatii cadrelor didactice pentru clarificarea
notiunilor prezentate
- Criteriile si metodele de evaluare ale activititii studentilor in cadrul cursurilor si
laboratoarelor vor fi clar prezentate din primele ore de activitate
- Se va insista pe disponibilitatea pentru dialog cu studentii si incurajarea participarii la
orele de consultatii
Informatiile, notiunile transmise vor fi insotite de exemple concrete din activitatea de
specialitate astfel incdt sa ilustreze importanta pentru desfisurarea viitoare a
profesiei.
Aceste constatari au fost comunicate cadrelor didactice astfel incat s se imbunatateasca
activitatea didactica si sa corespundd metodelor moderne de predare, comunicare s1 Invatare.

Centrarea pe student a metodelor de invitare

Principala responsabilitate a cadrului didactic universitar este proiectarea metodelor sl a
mediilor de invatare centrate pe student. Relatia student-cadru didactic este una de
parteneriat, in care fiecare isi asumd responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii.
Rezultatele invatérii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor.

Cadrele didactice ale facultatii folosesc resursele noilor tehnologii (e-mail, tematica,
bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii), si materiale auxiliare. De
asemenea, cadrele didactice sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel universitar.

Acestea au, pe langd competentele de instruire/predare, si competente de consiliere,
monitorizare si facilitare a proceselor de invitare. La facultatea de medicind a UTMse
desfdsoard o activitate continud de identificare, dezvoltare, testare, implementare si evaluare a
unor tehnici noi de invatare eficace, incluzand aici noile aplicatii asistate de calculator si ale
tehnologiei informatiei. Programele de studii oferite sunt integrate cu stagii de practica si cu
implicarea studentilor in proiecte de cercetare.

Fiecare curs imbind predarea, invitarea si examinarea. Cursurile sunt interactive, releva
studentului situatii din practica medicald si se discut solutii ale acestora stimuland studentii
pentru o invatare creativa si centrata pe situatii practice. Procedeele de examinare si evaluare
a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii; sunt anuntate studentilor de la inceputul
anului universitar/semestrului prin afisare la sediul disciplinei. Evaluarea stimuleaza studentii
la elaborarea de lucrari independente bazate pe cunostintele insusite riguros care sunt

13
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prezentate la cercurile stiinfifice studentesti, rapoartele medicale din clinica sau prin
participari la manifestari stiintifice studentesti.

Cadrele didactice din facultate implicd activ studentii la activitatea de predare (prin
intrebari din sald, scurte prezentari, demonstratii) si procesul de predare este orientat dupa
ritmul si modul de Invatare al studentilor. Mai mult decat simplul transfer de cunoastere de la
cadrul didactic la student, se creeaza medii si experiente de invatare care conduc studentii sa
descopere si s creeze ei insisi cunoastere. Cadrul didactic universitar orienteazi dezvoltarea
intelectuald a studentului dandu-i o dimensiune strategica.

In ceea ce priveste problemele concrete ridicate de studenti privind desfasurarea
actului didactic se numdra: nemultumiri in legdturd cu modalitatea de predare a unor
cursuri, fiind descrisd lipsd de interactivitate, predare prin dictare dupd manual, farad
explicatii; cadrele didactice intarzie si/sau nu se tin cursurile. Examinarea in forma scrisi
sub forma unui test cu intrebari cu raspunsuri la alegere sau test mixt reprezinti o cale mai
buna de examinare, eliminidndu-se subiectivismul, studentul este examinat din aproape
intreaga materie si verificd capacitatea de concentrare pe intreaga materie intr-un timp
scurt. Printre problemele ridicate de aceastd formad de examinare se numira formularea
defectuoasa sau ambigua a intrebarilor.

Studiul efectuat a reliefat si cunoasterea precard sau deloc a regulamentelor de citre
studenti, ceea ce necesitd o implicare mai activa a tutorilor de an si necesitd gisirea unei
noi abordari in acest sens.

Evaluarea interna privind gradul de satisfactie al studentilor si cadrelor didactice in
legdtura cu serviciile oferite de universitate, bibliotecd, cantind/restaurant, camine.
Apreciere bunia. Puncte identificate ca necesitind imbunititiri sau fiind
nesatisfacatoare: gradul de dotare a laboratoarelor; gradul de dezvoltare a platformei on
line de documentare; dotarea bibliotecii cu suporturi de curs/indreptare lucriri practice;
relatiile studentserviciul social, student - administrator camin; tarifele de cazare raportate
la conditiile din camine; taxele de studiu in crestere vs salarizare mai mare.

4. ASIGURAREA CALITATII IN CERCETAREA STIINTIFICA

Cercetarea asigurd prezentul si viitorul, reprezintd motorul dezvoltarii universitatii si 1i
poate oferi acesteia vizibilitatea, notorietatea si resursele pe care procesul educational,
singur, nu le poate realiza. De asemenea, considerdam ca cercetarea este esentiald pentru
asigurarea calitafii personalului didactic §i pentru indeplinirea misiunii fiecirui program de
studiu si a Universitatii Titu Maiorescu, in ansamblu.

Drept urmare, cercetarea stiintificd avansata reprezintd una dintre misiunile asumate prin
Carta Universitatii. Obiectivele universitatii noastre tintesc excelenta in domeniul cercetarii
stiinfifice, implicit a celei medicale, fapt ilustrat prin numarul de publicatii in reviste
nationale si internationale indexate ISI si in reviste cotate BDI, cresterea numarului de
proiecte de cercetare castigate prin competitie in ultimii ani, precum si a participarilor, cu

14



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA ”TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vdcaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051
Tel.: 021316 16 46, Fax: 02131122 97, e-mail: rectorat@utm.ro, www.utm.ro

Anexa 87

rezultate ale cercetdrilor, la manifestari stiintifice nationale si internationale. In
departamentele facultdfii se desfasoara activitati de cercetare, sustinute financiar, prin
granturi sau contracte de cercetare si din fonduri proprii ale universititii.

Facultatea de Medicina dispune de un plan anual de cercetare stiintifica integrat in planul
de cercetare al UTM si corelat si cu planul de cercetare al Institutului de cercetiri medicale
N. Cajal, cercetarea stiintificd reprezentdnd una dintre misiunile fundamentale inscrise in
Carta Universitatii.

in cadrul facultdtii de medicind, cercetarea stiintificd face parte integranta din activitatea
tuturor cadrelor didactice §i reprezintd unul din principalele criterii de evaluare a
performantei academice la promoviri. In perioada 2016-2017, cadrele didactice ale Facultatii
de Medicind au publicat un numar de 55 articole in reviste cu cotatie ISI, 64 articole
mentionate in baze de date internationale (altele decat ISI-Thompson) si 28 carti, tratate sau
monografii. In aceeasi perioads, cadrele didactice titulare ale Facultatii de Medicind au fost
membre sau responsabili in 6 granturi §i proiecte de cercetaré nationale finantate prin
competitii. Cadrele didactice ale Facultitii de Medicind din cadrul UTM fac parte din
colectivele de redactie a reviste indexate 10 si au avut 67 de participari la Conferinte
nationale sau internationale, mare parte dintre acestea fiind publicate in volumele de
rezumate.

Activitatea de cercetare stiintifica este monitorizata continuu si evaluatd anual, fiind
create in acest scop instrumente adecvate. instrumentele de evaluare a calitatii
cercetarii sunt continuu actualizate, avdnd in vedere strategia universititii, dar si
armonizarea cu criteriile de evaluare a calité{ii promovate la nivel national si european.

Centrele de cercetare stiintificd desfasoara activititi de cercetare stiintifica si de formare
a resursei umane Inalt calificate prin programe doctorale si post-doctorale; ele cuprind
personal cu normi intreaga in cercetare, cadre didactice implicate in derularea de granturi
si contracte, doctoranzi, post-doctoranzi si personal auxiliar specializat.

Facultatea organizeaza anual sesiuni ale cercurilor stiintifice studentesti, precum si alte
manifestari si conferinte. Facultatea promoveaza desfisurarea activitatii de cercetare
stiinfificd in cadrul parteneriatelor cu institute de cercetare nationale, ale Academiei
Romane §i Academiei de Stiinte Medicale, cu reprezentanti ai mediului economic si
socio-cultural, precum si in cadrul parteneriatelor internationale cu universitati si centre
de cercetare stiintifica. Prin participarea universitatii ca membru sau membru fondator in
cadrul clusterelor de inovare, se incurajeazi transferul tehnologic si intarirea
parteneriatului cu agentii economici §i mediul de afaceri. Evolutia granturilor de cercetare
stiintifica reflectd preocuparile facultafii pentru atragerea de fonduri, dar si contextul
macroeconomic si international.

Cercetarea stiintificd realizata la nivelul facultitii este valorificata prin: publicatii pentru
scopuri didactice, publicatii stiintifice, transfer tehnologic prin centre de consultanta, alte
structuri de valorificare, realizarea unor produse noi etc. Majoritatea cadrelor didactice au
anual cel pufin o publicatie sau o realizare didactici sau stiintifici. Facultatea de medicini a
UTM participa la diseminarea rezultatelor cercetarii. Rezultatele cercetirii sunt apreciate la
nivel national/international prin premii, citari, cotiri etc. Publicatiile, brevetele, lucrarile etc.
sunt mentionate in baze de date internationale.
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Activitatile de cercetare stiintifica si de coordonare a dezvoltarii acesteia, desfisurate in
facultatea de medicind a UTM in anul universitar 2016 - 2017, au urmirit misiunea si
obiectivele cuprinse in strategia universitatii, astfel:

- constituirea i indrumarea de cercuri stiintifice studentesti, organizate la nivelul
Departamentelor, pe discipline si interdisciplinare. Cercurile studentesti au stimulat
participarea studentilor la Congresele internationale organizate de Societatile studentesti din
tara cu lucrari stiinfifice valoroase. Studentii Universitd{ii s-au remarcat prin obtinerea de
premii pentru lucrarile stiintifice comunicate.

- s-au desfdsurat activitafi specifice in cadrul temelor de cercetare ale disciplinelor,
obligatorii, teme care au fost avizate de Consiliile Facultitilor;

- organizarea de simpozioane, conferinte, congrese nationale si internationale, desfasurate
sub egida Universitdii, care au avut ca organizatori colectivele unor discipline, catedre, in
colaborare cu asociatiile si societatile profesionale si stiintifice nationale si internationale ale
caror membri/membri fondatori sunt cadre didactice aleUniversitatii;

- publicarea de articole in reviste indexate in baze de date internationaleISI;

- conferine §i lucrari comunicate la Congrese internationale organizate de Societiti
stiintifice si profesionale;

- publicarea de articole in reviste nationale cotate B si B+ CNCSIS;

- publicarea de tratate si monografii, manuale, colabordri cu autori din alte centre
universitare la publicarea unorcarti;

- coordonarea sau colaborarea in cadrul comitetelor editoriale, al colectivelor de redactie si
stiinfifice ale unor reviste de specialitate nationale siinternationale;

- editura ,,Hamangiu” a Universita{ii, recunoscuti de CNCSIS, a publicat in aceastd
perioada cursuri pentru studentii facultitii de medicina;

- s-au promovat activ programele de finantare lansate de autoritdtile nationale si
internationale, prin publicarea pe site-ul Universititii a oportunititilor de finantare, a
competitiilor lansate, prin informarea directd acomunititii academice interesate, prin
participarea la informari organizate de catre coordonatorii deprograme;

- resursa umand de cercetare a fost pregatitd prin studiile postuniversitare de doctorat cat si
prin numeroase stagii de perfectionare in striinitate la care au participat tinerii cercetatori si
cercetatorii informare.

Tabel privind situatia cercetirii in perioada 2016-2017 la Facultatea de Medicini

Categorie 2016 | 2017 | Total
Articole publicate in reviste ISI 43 12 54
Articole publicate in reviste BDI 45 20 64
Carti publicate 17 10 28
Participdri la  Conferinte nationale i | 17 50 67
internationale
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| Proiecte de cercetare

6. EVENIMENTE ORGANIZATE IN FACULTATE (CONFERINTE, SESIUNI,
MESE ROTUNDE, WORK-SHOPS), PROTOCOALE SI CONVENTII DE
COLABORARE INCHEIATE

In anul universitar 2016-2017, Facultatea de Medicina din UTM a organizat 9 manifestiri
stiintifice (congrese, conferinte, sesiuni, mese rotunde, work-shop-uri) destinate studentilor si
tinerilor medici, conform tabelului anexat.

Tabel 5 - Programul manifestdrilor stiintifice in anul universitar 2016-2017 organizate de
Facultatea de Medicind

4 Cercul studentesc de Facultatea de Medicina Februarie | Cerc stiintific
microbiologie 2017
{ Etimologia vocabularului medical | Facultatea de Medicina Martie Masd rotunda
2017
{ Simpozion Academician Nicolae | Academia de Stiinte Martie-Mai | Simpozion
Cajal Medicale 2017 international
Institutul de Cercetari
Medicale ”Nicolae Cajal”
{ Abilitati si manopere Facultatea de Medicina . Aprilie Cerec stiintific
chirurgicale | pentru studentii
2017

anilor II si I1I

{ WORKSHOP EEA-JRP-Romdnia-
Norvegia 4SEE  Hepatocellular
carcinoma stratification based on
noninvasive markers (HEPMARK)

Institutul de Cercetari
Medicale “Nicolae Cajal”
Prof. Dr. Irinel Popescu,
Conf. Dr. Vlad Herlea

Aprilie 2017

Masa rotundi

Abordari inovative Facultatea de Medicina 27-28 Conferinta
transdisciplinare in medicina Institutul de Cercetari Aprilie 2017 | Facultatii de
Medicina
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modernd- Conferinta Medicald a Medicale Nicolae Cajal
Cadrelor Didactice si a
Studentilor
7. Terminologie medicald cu Facultatea de Medicina Noiembrie | Cerc stiintific
aplicabilitate cu aplicabilitate in 2017
ESP
8. Abilitdti si manopere Facultatea de Medicina Decembrie | Cerc stiintific
chirurgicale 2017 pentru studentii
anilor II si I1I
7. PUNCTE TARI SI PUNCTE SLABE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

1. 25 de ani de traditie a scolii medicale;
unica facultate de medicina privata din tara;
2. Bazd materiala dezvoltatai; UTM
recunoscutd international cu o ofertd
educationald variata, adaptata la piata muncii;
3. Parteneriate cu spitale publice si private
recunoscute national si international;

4. Grad de incredere ridicat acordat de
ARACIS;

5. Profesionalismul majoritatii
didactice din Facultatea de Medicini;
6. Rapoartele de evaluare interna a Facultitii
de Medicina care cuantifici activitatea
didactica;

7. Proiectele de cercetare obtinute prin
competifie nationald, centrele de excelentd si
de cercetare coordonate de cadre didactice
ale Facultatii de Medicina;

8. Articolele cadrelor didactice si ale
studentilor publicate in reviste internationale
ce au cotatie ISI;

9. Infiintarea Scolii Doctorale Medicini in
cadrul IOSUD UTM;

10. Control intern ce nu permite derapajul de
conduita academicd normala.

cadrelor

1. Colaborarea redusa in domeniul cercetirii
intre facultdtile ce compun universitatea si in
acelasi timp Intre departamentele din
facultatea noastra;

2. Comunicarea deficitard intre unele cadre
didactice si studenti si intre departamente;

3. Implicarea insuficientd a unor cadre
didactice 1n procesul de reforma curiculari;

4. Tendinte la egocentrism, comportament
neacademic;

5. Dezvoltarea bazei clinice in spitalele
private;

6. Lucrul in echipa slab configurat.

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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1. Integrarea Romaniei 1in Uniunea
Europeand permite mobilitatea studentilor si
absolventilor, crescand diversitatea ofertei pe
piata muncii a serviciilor medicale.

2. Includerea in Legea Educatiei a unui
capitol specific, dedicat invatamantului
medical.

3. Legiferarea mobilitatilor studentesti si ale
cadrelor didactice permit dezvoltarea
profesionald  deosebita i experiente
multiculturale.

4. Proiectele institufionale céastigate ce
permit dezvoltarea curriculard, aparitia
burselor doctorale si postdoctorale;

5. Diversificarea ariei de depunere a
propunerilor de proiecte poate duce la
atragerea de noi resurse extrabugetare.

6. Implicarea studentilor, doctoranzilor in
activitati stiingifice si de cercetare.
7.  Cresterea transparentei
desfasurate in spatiul universitar;
8. Rezidentiat privat — organizat de facultate
in spitale private acreditate, cu fonduri
private (propunere legislativa in acest sens);
8. Dezvoltarea comunicérii prin website-ul al
universitatii.

activitatilor

1. Lipsa unei cuantificari reale a calitatii
activitatii didactice in promovarea
personalului didactic face ca doar criteriile de
cercetare stiintifica s fie luate in considerare.
Astfel cei cu reale calitati didactice nu pot
accede la o treptd superioara decat dacd au
activitate stiintifica cu punctaj.

2. Dificultatea  estimarii
economice nationale si mondiale.
3. Tendinta la concurentd neloialdi a
universitatilor de stat;

4. Apreciere injustd, In mod frecvent, a
proiectelor de cercetare depuse la competitii
prin prisma calificarii de catre unii evaluatori
ca ,,privat”; procedurile greoaie de depunere
a propunerilor de proiecte de cercetare si
evaluarea intr-o perioada prea mare de timp
induc dificultati in realizarea obiectivelor
propuse Facultatea de Medicina;

5. Scaderea numerica si totodatd procesul de
imbdtranire a resursei umane didactice din
cauza lipsei de atractivitate a carierei
universitare (existenta unui raport invers
proportional intre efortul depus si veniturile
realizate, precum si a Intarzierii realizirii
profesionale).

6. Scaderea calitatii materialului uman care
alege studiile medicale, din cauza unui
complex de factori: economici, sociali,
mediatici, durata lungi a studiilor etc.

7. Parcurgerea relativ lenta a procedurilor de
asigurare a calitagii poate conduce la
dezechilibre 1in realizarea obiectivelor
educationale si de cercetare.

perspectivel

8. CONCLUZII SI PROPUNERI DE MASURI pentru anul universitar 2017-2018

Facultatea de Medicina a Universitatii Titu Maiorescu adoptd o metodologie proprie de
selectie a studentilor, care respectd toate prevederile Ordinului privind criteriile
generale de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta.
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(Regulament admitere, Cifra de scolarizare pentru anul universitar, Regulament de
sustinere a examenului de licenta).

Din punct de vedere al monitorizarii calitatii serviciului de educatie si conformarea cu
cerinfele legale Comisiile curriculare aie facultatii realizeaza, periodic, monitorizarea
programelor de studii. Regulamentele referitoare la evaluarea si monitorizarea calitatiii
programelor de studiu sunt adoptate la nivel de universitate.

Existd comisii la nivelul de facultétii, aprobate de Consiliul Facultitii, conduse de
membrii Biroului Consiliului, care au misiunea de a initia, monitoriza si evalua
periodic programele.

Cercetarea este valorificatd prin: publicatii cu scop didactic, publicatii stiintifice,
transfer tehnologic prin centre de consultan{a, parcuri stiintifice sau alte structuri de
valorificare, realizarea unor produse noi etc. Fiecare cadru didactic si cercetitor trebuie
sa elaboreze anual cel putin un articol stiintific sau o realizare didacticd sau stiintifica.
Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt
adoptate de Consiliul facultatii si aprobate in Senatul universitatii, odatd cu specificarea
practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si a modalititilor de
valorificare, evaluarea anuald a cadrelor didactice fiind in relatie cu performanta in
cercetare.

PROPUNERE DE MASURI
Atingerea obiectivelor de excelentd propuse in programul managerial al Rectorului
Universitatii Titu Maiorescu Bucuresti .

Organizare, functionare:

. instituirea de proceduri de lucru pe diverse etape deactivitate;

. actualizarea, imbunatatirea si elaborarea de noi regulamente cu crearea unui
registru electronic dearhivare;

. imbunatatirea site-ului facultatii prin relizarea unei modalititi de utilizare facila

si stocarea de informatii accesibile pentru studentii la studiu in limba romanisi
engleza precum si pentru cadreledidactice.

Didactic:
. actualizarea permanentd a informatiilor si documentelor pe site-ulfacultatii
. postarea materialelor de curs pentru fiecaredisciplind
. postarea si up-datarea suporturilor de curs si lucradri practice pe platforma e-
Learning;
. imbunatatirea sistemului de verificare a notarii studentilor;
. crearea, pentru fiecare disciplind de studiu a unei baze de intrebari pentru

examenele tip grila care sd raspunda cerintelor de calitate a evaluirii (numar suficient
de intrebari, intrebari cu continut corespunzator, diversificarea tipului de intrebari)

Cercetare:
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. Cresterea vizibilitatii activitatilor de cercetare prin numarul de lucriri
publicate in reviste cotate si indexateISI.

. Crearea unui baze corespunzitoare pentru plasarea Universitatii in ierarhii
academice la care se va face apel pentru o cat mai transparenti si diversd evaluare
institutionala

. Utilizarea cat mai eficienta a bazelor moderne de cercetare nou infiintate in

Universitate si rentabilizarea investitiilor.

Nume, prenume Conf. univ. dr. Roxana Nemes )Q/ \/\
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