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I. PREAMBUL

Raportul anual al Rectorului este o componenta a raspunderii publice,
asumatd de Universitatea Titu Maiorescu (UTM) in concordanta cu
prevederile art. 124, lit. ) si art. 130 (2) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
Cartei UTM.

In perioada de referinti a prezentului Raport, aprilie 2019-aprilie 2020,
Universitatea Titu Maiorescu, infiintatd in urma cu 30 de ani, si-a continuat
parcursul ascendent in concordantda cu misiunea asumatd in domeniul
fnvatamantului superior si al cercetdrii stiintifice. Activitatile desfasurate
in perioada de referinta, sunt in acord cu Programul Managerial al
Rectorului pentru mandatul 2016-2020, cu Planul Strategic al Universitatii
pentru perioada 2016-2020, precum si cu programele manageriale ale
decanilor si programele operationale anuale ale fiecdrei facultati. A
continuat astfel si individualizarea Universitatii in cadrul sistemului
national de invatdmant superior prin claritate, specificitate, adaptabilitate
si complexitatea specializarilor din structura academica, prin calitatea
programelor de studii, prin calitatea ridicata a corpului academic, precum
si prin baza materiald, aflata intr-o continua dezvoltare si modernizare.

II. PROGRAME DE STUDII

in structura academici a UTM functioneaza 10 facultiti cu 23 programe de
studii universitare de licentd, din care 18 la invatamant cu frecventa (IF) si
5 la invatamantul la distanta (ID), cu o capacitate totald de scolarizare in
anul I de 2425 de locuri, 7 domenii de studii universitare de master cu 19
programe de master, cu o capacitate totald de scolarizare in anul I de 1025
de locuri, precum si 3 scoli doctorale: Drept, Medicina si Medicina Dentara.
Pe langd acestea, Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic
asigurd programe de formare psihopedagogica pentru cei interesati de
cariera didactica, atat pe perioada studiilor universitare, cit si in regim
postuniversitar.

in cadrul Universititii, in acord cu strategia de dezvoltare prin
internationalizare, Facultatea de Medicind organizeaza programul de studii
Medicind (in limba engleza), iar Facultatea de Medicind Dentara
organizeaza programul de studii Medicind Dentara (in limba englezd). De
asemenea, Programul Pregititor de Limba Romana (domeniul Medicina si
domeniul Medicind Dentard), organizat in cadrul Facultdtii de Stiintele
Comunicdrii si Relatii Internationale oferd candidatilor internationali
accesul la programele respective cu predare in limba romana.

Raport anual - 2020 Pagina 2



Starea Universitatii Titu Maiorescu

Toate programele de studii universitare mentionate sunt inregistrate in
Registrul National al Calificarilor si sunt atent monitorizate privind
indeplinirea conditiilor si criteriilor ARACIS specifice fiecarui domeniu.

In intervalul raportat, a fost autorizat de catre ARACIS programul de studii
universitare de licentd Pedagogia Invitdmantului Primar si Prescolar, in
cadrul Facultdtii de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale, cu o
capacitate de scolarizare in anul I de 50 de locuri, incepand cu anul
universitar 2020-2021. Tot in cadrul acestei facultdti functioneazi doua
programe de studii postuniversitare cu durata de un an, aprobate de cdtre
MEC: Puericultura - dimensiune a educatiei anteprescolare, cu o capacitate
de scolarizare de 400 de locuri, si Integrarea si incluziunea in sistemul de
fnvatamant a copiilor cu cerinte educationale speciale, cu o capacitate de
scolarizare de 200 de locuri.

In privinta studiilor universitare de master, au fost evaluate si acreditate
conform noilor standarde si proceduri ARACIS domeniile de studii de
master deja existente: Drept, cu 6 programe, Psihologie, cu 8 programe si
Finante, cu un program. A fost evaluat domeniul de studii universitare de
master deja existent Medicind Dentard, cu un singur program de studii. De
asemenea, a fost evaluat si acreditat un nou domeniu de studii universitare
de master in cadrul Facultatii de Stiintele Comunicarii si Relatii
Internationale, si anume Relatii Internationale si Studii Europene, cu un
singur program de studii si o capacitate de scolarizare in primul an de 75
de studenti, incepand cu anul universitar 2020-2021. in cadrul aceleiasi
facultati, a fost evaluat un nou domeniu de studii universitare de master,
Stiintele Comunicarii, cu un singur program de studii. Mentionam si faptul
cd vizita de evaluare a domeniului de studii universitare de master
Informatica, cu un singur program de studii, a fost aménatd, din cauza
decretarii starii de urgentd, impusa de pandemia de coronavirus.

De asemenea, pe baza metodologiei transmise de MEC si ARACIS, s-au
intocmit si transmis la ARACIS, dosarele de evaluare a domeniilor de
doctorat si a programelor aferente acestora.

Mentiondm c3, in conformitate cu Regulamentul privind elaborarea
planurilor de invdatamant pentru programele de studii universitare de
licenta si master, precum si cu Regulamentul privind monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii, s-a continuat Imbundtatirea
curriculei universitare la toate programele de studii universitare si au fost
actualizate fisele disciplinelor, in acord cu reglementarile ARACIS.

Pentru desfasurarea programelor de studii din domeniul Sanatate, UTM
are colaborari cu un numar de 15 unitati sanitare, atat publice cat si
private, in structura carora functioneaza 32 de
sectii/compartimente/laboratoare, care au dobandit, prin Ordin al
Ministrului Sanatitii, statutul Clinic ale Universitatii Titu Maiorescu, 6
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dintre acestea dobandind acest statut in perioada noiembrie 2019 - martie
2020.

Este foarte important de mentionat faptul ca, incepand din luna februarie
2020, UTM este abilitatd sa desfiasoare programe de pregdtire prin
rezidentiat in domeniile Medicini si Medicind Dentara. in acest sens, la
propunerea Consiliului de Administratie, Senatul UTM a hotarat infiintarea
Departamentului pentru programe de pregdtire prin rezidentiat in domeniul
medico-farmaceutic, a carui misiune este aceea de a coordona activitatea de
pregitire a rezidentilor in procesul de formare de specialisti in domeniul
Sanatate, la standardele profesionale impuse de piata muncii la nivel
european.

III. STUDENTI, ABSOLVENTI

in anul universitar 2019-2020, in facultitile UTM au fost inmatriculati un
numar de 8116 studenti la toate cele trei cicluri de studii universitare, fata
de 7670 studenti inmatriculati in anul universitar 2018-2019. La ciclul de
studii universitare de licenta sunt inmatriculati 6988 studenti, dintre care
5538 studenti la forma de invatamant IF si 1450 studenti la forma de
tnvdtdmant ID. La ciclul de studii universitare de master sunt Inmatriculati
997 studenti, iar la ciclul de studii universitare de doctorat sunt
inmatriculati 131 de studenti doctoranzi, dintre care 61 la Scoala doctorala
Drept, 38 la Scoala doctorald Medicina si 32 la Scoala doctorald Medicina
Dentara.

in privinta absolventilor, in anul 2019, numairul total de absolventi cu
diploma de licenta a fost de 1194, dintre care 896 la forma de invatamant
IF si 298 la forma de invatamant ID, iar numarul total de absolventi cu
diploma de master a fost de 436. In perioada 01.01.2019-30.12.2019 au
sustinut public teza de doctorat un numadr de 19 studenti-doctoranzi,
dintre care 12 la Scoala doctorala Drept, 5 la Scoala doctorald Medicina si
2 la Scoala doctorald Medicina Dentara.

III. RESURSE UMANE

In privinta conducerii si a ludrii deciziilor la nivel institutional In relatia cu
resursele umane, managementul UTM a reusit sa creeze un mediu care este
apreciat de catre personal, fie acesta didactic sau administrativ. Au fost
luate madsuri, incluzand cresterea salariilor, prin care sa se permita
personalului UTM desfasurarea In bune conditii a activitatilor academice si
administrative, precum si dezvoltarea sentimentului de apartenenta la
comunitatea academicad maioresciana.

Un obiectiv major al conducerii Universitatii l-a constituit consolidarea
resurselor umane la nivelul fiecdrui departament de la nivelul facultatilor.
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Ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante pe perioada
nedeterminata s-a realizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si reglementarile interne (LEN nr. 1/2011, Metodologia-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
fnvatdmantul superior, aprobata prin H.G. nr. 457 /2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, OMENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice si de cercetare in invdatamantul superior, Metodologia UTM
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante).

Pe langa respectarea reglementarilor mentionate, politica de ocupare prin
concurs a posturilor didactice vacante a tinut cont de indeplinirea
standardelor ARACIS privind raportul dintre numarul de CD titulare fata
de numarul total de posturi din statele de functii si raportul dintre numarul
de conferentiari universitari si profesori universitari titulari fatd de
numadrul de CD titulare.

Astfel, in anul universitar 2019-2020, Universitatea are 303 cadre
didactice titulare (40 profesori, 88 conferentiari, 130 lectori, 45 asistenti),
170 cadre didactice asociate din afara Universitatii, 49 cadre didactice
auxiliare si 113 personal nedidactic.

Mentionam ca in semestrul Il 2019-2020, UTM a scos la concurs un numar
de 23 de posturi didactice vacante, dintre care 2 posturi de profesor
universitar (Facultatea de Medicind), 3 posturi de conferentiar universitar
(1 post la Facultatea de Finante-Banci, Contabilitate si Administrarea
Afacerilor si 2 posturi la Facultatea de Stiintele Comunicirii si Relatii
Internationale), 11 posturi de lector universitar/sef de lucrari (2 la
Facultatea de Medicini, 4 la Facultatea de Farmacie, 2 la Facultatea de
Finante-Banci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor, 1 la Facultatea de
Drept, 1 la Facultatea de Informatica, 1 la Facultatea de Drept si Stiinte
Economice Targu Jiu) si 7 posturi de asistent universitar (4 la Facultatea
de Medicind Dentard, 2 la Facultatea de Drept, 1 la Facultatea de
Psihologie).

IV. CERCETAREA STIINTIFICA

Conform misiunii asumate prin Carta Universitatii, cercetarea avansata
este un obiectiv prioritar al Universitatii Titu Maiorescu, acordandu-se o
atentie deosebitd domeniilor si tematicilor cercetarii stiintifice inovatoare.
Prin misiunea asumata, UTM contribuie la progresul stiintelor
fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic.
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Cercetarea stiintificda din Universitate este structuratd pe domenii
prioritare, cu asigurarea interdisciplinaritatii si este capabila sa asigure un
loc important la nivel national precum si sa permitd integrarea cu succes in
aria europeand a cercetdrii. Dezvoltarea resurselor umane necesare in
cercetare este sprijinitd si prin programele celor 3 scoli doctorale ale
Universititii, precum si prin cele de master.

Activitatea de cercetare stiintificd a evoluat semnificativ in ultimii ani, atat
ca infrastructura, ct si ca proiecte de cercetare, atat la nivelul facultatilor,
cat si la nivelul celor doua institute de cercetare din cadrul UTM: Institutul
de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare (ISCDI), condus de dl. prof. univ.
dr. Titi Paraschiv, si Institutul de Cercetdri Medicale "Acad. Nicolae Cajal”,
condus de dl. prof. univ. dr. Irinel Popescu.

In privinta proiectelor/granturilor de cercetare stiintifica, activitatea s-a
concretizat, pe de o parte, in derularea de proiecte/granturi de cercetare
obtinute prin competitie la nivel national/international, care au condus
prin rezultatele obtinute la cresterea vizibilitatii Unversitatii, de exemplu
»lerapia pacientilor cu diabet zaharat cu celule autologe obtinute prin
transdiferentierea celulelor hepatice” (acronim DIA-CURE), ,Cooperarea
Judiciara in vederea sprijinirii Redresdrii Economice in Europa”
(Facultatea de Drept) si ,Calitate in practica” (Facultatea de Informatica).

Pe de alta parte, Consiliul de Cercetare Stiintificd al UTM a organizat si
desfidsurat competitia pentru proiecte de cercetare cu finantare interna,
urmata de actiunea de premiere a rezultatelor cercetarii stiintifice. Aceasta
actiune s-a fundamentat pe dorinta Universitatii de a stimula cercetarea
stiintificd In randul cadrelor didactice, cu preponderentd tinere, pe toate
domeniile de activitate, oferind un cadrul competitional similar celui care
se desfdsoara la nivel national, constituind, astfel, o platforma de
dezvoltare si implementare a activitatii de cercetare. Totodatd, avand in
vedere finantarea de citre UTM, in cadrul proiectelor, a sumelor necesare
publicdrii de articole ISI cu factor de impact, s-a dorit cresterea vizibilitatii
cercetdrii stiintifice a cadrelor didactice titulare UTM prin prezenta In baza
de date Clarivate Analytics a autorilor cu apartenenta la Universitate.

Dintre activititile desfasurate in perioada de referinta in cadrul Institutului
de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare, mentionam realizarea unui
Laborator de Teoria Masurdrii, in colaborare cu Compania Siemens
Rominia, in cadrul Facultdtii de Psihologie, realizarea unui Laborator de
Psihometrie, impreuna cu Facultatea de Psihologie si Compania Siemens
Rominia, realizarea modelului matematic privind recunoasterea formelor, prin
modelarea undelor de tip EEG — proiect al ISCDITM cu Facultatea de
Psihologie si Scoala doctorald ,, Sisteme mecanice si aerospatiale pentru
apdrare §i securitate, inginerie civila i industriala” din Academia Tehnica
Militara
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O preocupare permanentd a corpului didactic maiorescian a constituit-o
cresterea vizibilitatii cercetarii stiintifice prin organizarea de manifestari
stiintifice la care sd participe colectivele Universitatii Titu Maiorescu
precum si personalitdti stiintifice din alte entitdti academice nationale si
internationale. Remarcam implicarea conducerii Institutului de Studii, Ce
in organizarea editiilor anuale ale Conferintei Internationale Educatie si
Creativitate pentru o Societate Bazatd pe Cunoastere, ajunsa la editia a XIII-
a, precum si in indexarea lucrarilor acestora in baze de date internationale.

In UTM continud traditia desfisurdrii unor manifestiri stiintifice si
culturale organizate de facultdti, intre care remarcam in mod deosebit
facultatile de Medicind, Medicind Dentara, Drept, Psihologie, Informatica si
Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale.

Mentionam aici faptul ca Proiectul Stiintific National Enciclopedia Juridicd
Romdnd, in colaborare cu Institutul de Cercetdri Juridice ,Acad. Andrei
Ridulescu” al Academiei Romane, coordonat din partea UTM de catre dl.
prof. univ. dr. losif R. Urs, si-a continuat activitatea de reasezare a Stiintei
Dreptului la baza legislatiei, precum si de redare coerenta si consistentd a
Stiintei Dreptului in diversitatea ramurilor sale. Dupa publicarea in 2018 a
Volumului [, literele A-C, In curand va fi trimis la tipar Volumul II, literele
D-I.

V. RELATIILE INTERNATIONALE

Unul dintre obiectivele strategice ale dezvoltarii Universitatii este
consolidarea dimensiunii internationale in cadrul UTM, atat prin
internationalizare ,in strdinatate”, cat si prin actiunile de
internationalizare ,acasd”, care ghideaza evolutia universitatii spre o
institutie academica relevanta pe plan national si international, bine
adaptatd la provocirile si oportunititile globalizarii. In acest sens,
activitatea de internationalizare a urmarit atingerea unor obiective care s-
au concretizat prin urmatoarele rezultate, in perioada raportata:

eCresterea numdrului de studenti internationali admisi n
programele de studii ale UTM. In anul universitar 2019-2020 au fost admisi
ca studenti 162 de cetdteni strdini, dupad cum urmeaza: 67 cetateni din
afara Uniunii Europene si 95 cetdteni din UE, admisi la licenta, master,
cursuri postuniversitare si Programul Pregatitor de Limba Romana.

e Cresterea numarului de cadre didactice care participd la stagii de
formare si predare in strdindtate. Pentru anul universitar 2019-2020 au
fost 35 de mobilitati de formare si predare in tarile din Uniunea Europeana
si cel putin 7 mobilititi in afara Europei, finantate prin programul
Erasmus+ (KA103 si KA107). In contexul epidemiologic din aceastd
primdvara mobilittile au fost suspendate si urmeaza a fi replanificate.

eCresterea numadrului de studenti care participa la mobilitati de
studii si de practici in strainitate. In anul universitar 2019-2020 au fost
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planificate 100 de mobilitati de studii si practica in tarile din Uniunea
Europeand, finantate prin programul Erasmus+ (KA103). In contexul
epidemiologic din aceastd primdvara mobilititile au fost suspendate si
urmeaza a fi replanificate.

e Atragerea de cadre didactice si specialisti din straindtate pentru
sustinerea de activititi in cadrul UTM - workshop-uri, prelegeri. in cadrul
Scolii Doctorale de Drept in anul universitar 2019-2020 au fost invitati 5
experti internationali pentru a sustine prelegeri studentilor doctoranzi.

e Identificarea de institutii partenere cu o curriculda compatibild, in
vederea incheierii de acorduri de parteneriat pentru schimburi si
mobilititi. In perioada raportatd au fost incheiate 3 noi acorduri pentru
mobilitdti la nivel de licenta, masterat si doctorat si alte acorduri sunt in
curs de semnare.

eExtinderea competentelor lingvistice ale corpului academic,
personalului administrativ si studentilor. in anul 2019-2020 a fost
planificat un curs de limba franceza - nivel incepator si nivel intermediar -
la care s-au inscris 50 de cadre didactice si personal administrativ. Cursul
a fost replanificat datorita suspendarii activitatilor didactice directe.

e Recunoasterea studiilor absolvite in UTM in afara spatiului
european. in urma eforturilor realizate, Regatul Norvegiei recunoaste
studiile medicale realizate in cadrul UTM. Vizita delegatiei Ministerului
Sanatatii din Israel s-a finalizat cu recunoasterea studiilor din cadrul
Facultitii de Medicina Dentara si cu recomandari in vederea re-evaluarii
programului de Medicina Generala in anul 2022.

e Constituirea unui Centre de Reusite Universitaire la nivelul UTM a
consolidat prezenta UTM in spatiul universitar francofon, co-finantat de
AUF. In cadrul acestuia se organizeazi ciclul de conferinfe lunare
JProvocdri si atuuri ale pluralitdtii lingvistice in productia si comunicarea
stiintificd,, cu participare internationala, precum si alte evenimente
stiintifice, culturale etc.

VI. ASIGURAREA CALITATII

Calitatea educatiei este un obiectiv central al strategiei generale a UTM,
aceastd orientare fiind in concordantd cu strategia de dezvoltare a
tnvatdmantului superior din Romania si cu integrarea acestuia in spatiul
European al Invitdmantului Superior si spatiul European al Cercetirii
Stiintifice.

Procesele continue de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
periodica a programelor de studii sunt parte integranta a sistemului de
management al calitatii din Universitatea Titu Maiorescu.

Din analiza evaluarilor colegiale ale tuturor cadrelor didactice realizate
pentru anul universitar 2018-2019 se constata ca 90% dintre cadrele
didactice ale Universitdtii noastre au obtinut un punctaj corespunzitor
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calificativului ,Foarte bine, , 8,75% dintre cadre didactice au un punctaj
corespunzator calificativului ,Bine” si 1,25% au fost notate cu calificativul
»oatisfacator”.

Evaluirii colegiale i se adauga autoevaluarea cadrelor didactice care se
realizeazi la sfarsitul fiecirui an universitar, pe acelasi model de
chestionar ca si evaluarea colegiala. Din analiza autoevaludrilor cadrelor
didactice realizate pentru anul universitar 2018-2019 se constata ca 98%
dintre cadrele didactice ale Universitdtii s-au autoevaluat cu punctaj
corespunzitor calificativului ,Foarte bine” si 2% dintre cadre didactice s-
au autoevaluat cu un punctaj corespunzator calificativului ,Bine”.

Din analiza comparativa cu situatia din anii precedenti a punctajelor si a
calificativelor obtinute la autoevaludri, la evaludrile colegiale si la
evaludrile efectuate de catre Directorul de Departament se observa
faptul ca implicarea cadrelor didactice in activitati academice si de
cercetare a crescut. S-a constatat o imbundtdtire a comunicarii in cadrul
departamentelor, o participare mai activa la evenimentele stiintifice,
proiectele de cercetare si actiunile de promovare a Universitatii.

in anul universitar 2018-2019, datele statistice furnizate prin prelucrarea
chestionarelor de evaluare din partea studentilor si masteranzilor au
relevat faptul ca 87% dintre cadrele didactice care deservesc programele
de studii ale Universitdtii au obtinut calificativul ,Foarte bine”, 10%
calificativul ,Bine” si doar aproximativ 2% calificativul ,Satisfacator” si 1%
»2Nesatisfacator”.

VII. ETICA

Comisia de Etica Universitara a UTM a avut misiunea, pe baza prevederilor
legale, de a asigura respectarea valorilor promovate de Codul de etica si
deontologie profesionald universitard al UTM: profesionalism, libertate si
onestitate academicd, transparentd, dreptate si echitate, eliminarea
conflictelor de interese si a incompatibilititilor. In perioada de referinti nu
s-a Tnregistrat nicio plangere privind abaterea de la normele de etica si
deontologie profesionala in activitatea didactica si de cercetare stiintifica.

VIII. BAZA MATERIALA

Dezvoltarea bazei materiale a constituit si in perioada de referintd o
prioritate manageriala, care priveste, pe de o parte, continuarea
investitiilor si a proiectelor incepute si aflate in desfasurare, iar, pe de alta
parte, studierea oportunitatii unor noi proiecte, in vederea consolidarii si
dezvoltdrii infrastructurii UTM. Vor fi continuate si finalizate lucrdrile de
supraetajare a Corpului V, precum si a constructiei pentru Facultatea de
Medicina si Facultatea de Medicina Dentara.
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In perioada raportatd, Universitatea a continuat un amplu proces de
informatizare care vizeazd modernizarea solutiilor de infrastructura
hardware si software utilizate atat in procesul educational, cit si in
activitatea manageriald si operationald. In anul trecut investitiile s-au
concentrat pe optimizarea la nivel de infrastructura si facilitarea accesului
la Internet prin realizarea retelei WI-FI care acopera toate spatiile
Universitatii, permitand utilizarea resurselor online in activitdtile didactice
si reprezentdnd un element de modernitate si calitate in procesul
educational.

In acest an universitar, procesul de modernizare prin informatizare a
continuat prin achizitionarea si dezvoltarea unei solutii software unitare
care sa integreze informatiile din procesul educational (informatii de
secretariat, taxe studenti, planuri de invatamant, orare etc), cu informatiile
din invatimantul la distantd (e-learning) si cu informatiile utilizate de
departamentele de suport (contabilitate, resurse umane, administrativ).
Drept rezultat, conform graficului de implementare a proiectului, procesul
de inscriere la admitere se va putea realiza integral in sistem online,
studentii vor avea acces la un portal care sa permita vizualizarea
informatiilor relevante referitoare la taxe, orare, note etc, iar platforma
utilizata pentru invatdmantul la distanta (e-learning) va imbina tehnologia
Microsoft Teams - cu standardele educationale ale invatamantului la
distanta pentru a oferi o solutie eficientd, accesibild si moderna.

IX. ACTIVITATEA FINANCIARA

In exercitiul financiar 2019, UTM a obtinut venituri totale in cuantum de
77.390.614 lei, din care 86,89% au reprezentat venituri din taxele
studentesti. Cresterea veniturilor din taxe, cu 16,82% in raport cu anul
2018, s-a datorat cresterii numarului de studenti si masteranzi (in special
la programele de studii in limba engleza), precum si cresterii usoare a
taxelor la unele dintre programele de studii, acolo unde cererea crescuta a
permis acest lucru, fara a afecta numarul de studenti inscrisi.

Cheltuielile totale angajate in exercitiul financiar 2019 au fost in cuantum
de 46.468.215 lei, din care cheltuielile cu salariile si contributiile aferente
au avut cea mai importantd pondere. Calculate ca pondere din veniturile
totale, cheltuielile cu salariile reprezinta 43,65%, respectindu-se
principiul bunei utilizari/alocari a fondurilor unei universitati.

Cheltuielile privind amortizarea investitiilor au insumat 4.718.243 lei,
avand o pondere de 10,15% din total cheltuieli. Alte tipuri de cheltuieli
inregistrate in acest exercitiu financiar au fost: cheltuieli cu materialele
consumabile pentru activitatea didactica si de cercetare, cheltuieli cu
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lucrdri si servicii prestate de terti, cheltuieli cu utilitatile, chiriile si
redeventele platite, dobanzile si comisioanele bancare etc.

Putem spune ca utilizarea optima a resurselor materiale si umane a
determinat cresterea ratei de eficientd a cheltuielilor in acest exercitiu
financiar.

Capitalurile proprii au crescut cu 15,28% fata de exercitiul financiar 2018.
Excedentul din activitatea fara scop patrimonial, in suma de 30.724.149 lei,
a Inregistrat un trend ascendent fata de anul precedent, crescand cu 26,67
%. Excedentul va fi alocat investitiilor in baza materiala, infrastructura si
dotdrile Universitdtii, avand drept obiectiv cresterea calitatii serviciilor
educationale oferite de Universitatea noastra.

X. STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

Sistemul de conducere al UTM a desfasurat activitatea in conformitate cu
prevederile Legii 1/2011 si ale Cartei Universitatii, precum si cu cele ale
regulamentelor de organizare si functionare ale Senatului si Consiliului de
Administratie. Senatul, Consiliul de Administratie si Biroul Executiv-
Operativ au constituit un ansamblu care a actionat unitar si organizat
pentru rezolvarea tuturor problemelor si adoptarea celor mai importante
hotarari pentru Universitate.

Mentiondm, de asemenea, In acest context si colaborarea eficientd cu
conducerile facultitilor si ale departamentelor acestora, cu celelalte
structuri ale Universitatii (directii, servicii, compartimente functionale),
precum si cu Asociatia membrilor fondatori ai UTM si Asociatia studentilor
maiorescieni:

In urma Referendum-ului universitar pentru alegerea modalititii de
desemnare a Rectorului pentru mandatul 2020-2024, desfasurat in data de
24 mai 2019, comunitatea academica a UTM a hotdrat ca Rectorul sa fie ales
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare, precum si al reprezentantilor studentilor din Senat si din
consiliile facultatilor.

fn luna noiembrie 2019 au avut loc alegeri pentru consiliile
departamentelor si directorii de departament, pentru consiliile facultatilor,
precum si pentru desemnarea candidatilor pentru Senatul UTM.

In luna februarie 2020 s-au desfiasurat alegerile pentru membri Senatului
UTM cadre didactice, pentru mandatul 2020-2024, iar Senatul a ales ca
Presedinte pe dl. prof. univ. dr. Teodor Frunzeti. De asemenea, au fost
constituite comisiile de lucru ale Senatului.
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In perioada urmitoare, in functie de evolutia contextului epidemiologic,
vor avea loc alegerile pentru functia de Rector, desemnarea prorectorilor,
organizarea concursurilor de selectare a decanilor, desemnarea
prodecanilor de cdtre decani, precum si organizarea si desfasurarea
concursului pentru desemnarea directorului Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat al UTM.

Dumnezeu sa ne ajute pe toti!
23 aprilie 2020

RE
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