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Comunicat de presa

Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti, in calitate de partener in proiectul
POSDRU/161/2.1/G/138653 - “INvata sa-ti Construiestl Singur Viitorul! (INCISIV)”,
al carui beneficiar este Fundatia “Centrul Roman pentru intreprinderi Mici si

Mijlocii” — CRIMM va invita luni, 30 iunie 2014, ora 12°°, la CONFERINTA DE LANSARE
A PROIECTULUIL.

Obiectivul general al proiectului INCISIV il constituie dezvoltarea abilitatilor si
competentelor de munca a 400 de studenti ai Facultatii de Medicina Dentara de a performa
pe piata muncii dupa finalizarea studiilor universitare. Prin activitatile prevazute, proiectul
INCISIV isi propune sa imbunatateasca perceptia studentilor din grupul tintd asupra
cerintelor (competente, abilitati, aptitudini, atitudine) specifice pietei muncii si sa reduca
perioada de adaptare a absolventilor la rigorile primului loc de munca. Totodata proiectul
urmareste sa dezvolte capacitatea de autoanaliza (a fiecarui viitor absolvent) a capacitatii
profesionale si de planificare corespunzatoare si realista a propriului traseu profesional.

Proiectul se adreseaza studentilor de la specializarile Medicina Dentara (6 ani)
si Tehnica Dentara (3 ani).

In domeniul medical se manifestd, in ultimii ani, o scddere a ratei de ocupare, in
conditiile reformei sistemului de sanatate, a reducerii cheltuielilor publice si a
pardsirii tarii de catre personalul medical. Conform analizelor interne din cadrul
UTM, a analizei de situatie a POS DRU precum si analizelor noastre in domeniul
resurselor umane din intreprinderile mici si mijlocii, existd o slaba corelare a
educatiei si formarii profesionale initiale cu piata muncii si nevoile intreprinderilor,
precum si cu cele ale desfasurarii unei activitati antreprenoriale de succes, cum ar
fi: insuficienta implicare a partenerilor relevanti in planificarea activitatilor/ofertelor
educationale; instruire specificd insuficientd furnizatd partenerilor implicati in
planificarea in educatie si in formare profesionald initiala; dezvoltarea si valorizarea
insuficienta a parteneriatului in educatie si formare, cooperarea redusa iIn
dezvoltarea programelor de invatare continud si a programelor de tipul celor de
invatare prin munca.

Conferinta va avea loc la sediul Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti,
situat in strada Gheorghe Petrascu, nr. 67A, sector 3, Bucuresti. La eveniment vor
participa reprezentanti ai celor doua organizatii implicate in derularea proiectului
precum si specialisti in domeniul ocuparii pietei muncii.



Fundatia CRIMM este o organizatie neguvernamentala si non profit infiintata in 1993 si are
ca obiective dezvoltarea spiritului si comportamentului intreprinzétor si managerial, crearea
de locuri de muncd, dezvoltarea cunostintelor, a resurselor umane si a expertizei la nivel
individual gi institutional. Are o experientd de peste 100 de proiecte implementate de la
infiintare si a finalizat cu succes 32 de proiecte in domeniul Dezvoltarii Resurselor Umane si
Constructiei Institutionale pentru Competitivitate.

Universitatea Titu Maiorescu (UTM) din Bucuresti este o universitate de tip privat, non-profit,
care si-a dobandit personalitatea juridica la 20.09.1990, devenind persoana juridica de drept
privat si de utilitate publics, parte a Sistemului National de Invataméant, prin Legea nr.
239/23.04.2002, publicata in MO nr. 291/30.04.2002. UTM are in structura sa urmatoarele
facultati: Drept (la Bucuresti si Tg. Jiu), Psihologie, Medicind si Medicind Dentara, Stiinte
Sociale si Politice, Stiinte Economice (la Bucuresti si Tg. Jiu), Informatica si Farmacie. In
UTM se regéasesc toate tipurile de invatamant superior, conform programului Bologna: licenta,
masterat si doctorat. Programele de studii universitare din cadrul facultatilor sunt variate si
intr-o continua diversificare, astfel alese incat sa raspunda cat mai bine solicitarilor pietei
fortei de munca. Toate facultatile din UTM aplica Sistemul European de Credite Transferabile
(E.C.T.S.). Planurile de invatamant si fisele disciplinelor (programele analitice) sunt elaborate
pe baza unei conceptii moderne, intr-o perspectiva interdisciplinara, in concordantad cu
standardele europene ale invatamantului universitar european. Activitatea didactica este
sustinuta de cadre didactice cu o inalta pregatire profesionald, personalitati proeminente ale
stiintei, ale vietii publice romanesti, membri ai unor prestigioase asociatii de specialitate din
tara si din strainatate, membri ai Academiei Roméne si membri ai Academiei Oamenilor de
Stiinta din Roméania. Scopul fundamental al UTM din Bucuresti il reprezinta excelenta in
procesul de invatdmant si de cercetare stiintifica.
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