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Invitatie de participare la
procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de

consilier in cariera

Universitatea Titu Maiorescu anunta lansarea procesului de recrutare si
selectie pentru cele 26 de posturi de consilier in cariera disponibile in cadrul
proiectului ,,Start in cariera — Bune practici europene in consilierea carierei
studentilor” — POSDRU 160/2.1./S/137360 , finantat prin Fondul Social European —
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

Prezenta invitatie cuprinde o scurta descriere a proiectului, o descriere a
procesului de consiliere in cariera, responsabilitatile consilierului in cariera, drepturi
si beneficii ale consilierului in cariera precum si cerintele minime de eligibilitate.
Ulterior sunt prezentate continutul dosarului de aplicatie, criteriile de selectie si un

calendar al procesului de aplicatie.

Scurta descriere a proiectului
Ministerul Tineretului si Sportului in parteneriat cu Uniunea Studentilor din
Romania, SIVECO Romania SA, SC LEAN PROJECT MANAGEMENT
CONSULTING SRL, Universitatea ,, Titu Maiorescu”, SC GRAFFITI BBDO SA si
European Board of Certified Counselors implementeaza incepand cu 14.04.2014,
proiectul strategic ,,Start in cariera — Bune practici europene Tn consilierea
profesionala a studentilor romani”, POSDRU/160/2.1/S/137360.

Proiectul se deruleazd pe o perioadd de 20 de luni si este cofinantat de
FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 ,,Investeste in oameni!", Axa prioritara 2:
“Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul Major de

Interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa".

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea si implementarea unor

servicii de consiliere si orientare profesionalda imbunatatite pentru un numar de 5000
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de studenti cu scopul de a facilita insertia pe piata muncii sau motivarea acestora in
vederea continudrii studiilor. Se vor dezvolta tehnici si metode de interventie noi si
targetate pe specificul grupului tintd ce vor respecta standardele actuale aferente
spatiului comunitar. Prin infiintarea a 13 centre de consiliere si orientare profesionala
la nivel national si prin aplicarea de metode si tehnici noi de consiliere, atat in timpul
cat si dupa terminarea proiectului, se va obtine un efect pozitiv pe termen lung n ceea
ce priveste activitatea de consiliere a studentilor. Mai mult, prin intermediul
platformei on-line se va putea aplica principiul transferabilitatii informatiei, iar
metodele si tehnicile de consiliere dezvoltate in cadrul proiectelor vor putea fi
diseminate si catre alte grupuri de interes, spre exemplu, elevi.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

» Dezvoltarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare personalizate
pentru studenti in vederea sprijinirii acestora la o tranzitie facild si cu efecte
benefice pe termen lung de la scoald la viata activa;

» Furnizarea de servicii si tehnici moderne, adaptate spatiului comunitar, de
orientare, consiliere si Indrumare personalizate pe specificul grupului tinta
implicat in proiect;

» Monitorizarea insertiei pe piata muncii sau a continudrii studiilor, persoanelor
ce au beneficiat de servicii de consiliere, prin metode de comunicare moderne

cu ajutorul solutiei software ce va fi implementata in cadrul proiectului.

Tn vederea selectarii echipei de 26 de consilieri in cariera (membri ai echipei
de implementare ai partenerului Universitatea Titu Maiorescu) implicati in derularea
procesului de consiliere si orientare in cariera, Universitatea ,,Titu Maiorescu” invita
candidatii eligibili din Bucuresti, Constanta, Brasov, Sibiu, Arges, Prahova, Suceava,
Mures, Arad, Cluj, Timisoara, Dolj, lasi sa participe la procesul de recrutare si

selectie.
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Descrierea programului de consiliere in cariera si orientare profesionala

Grupul tinta al proiectului este constituit din 5000 de studenti din cadrul
universitatilor acreditate, la nivel national. Pentru asigurarea unei logistici
functionale, fiecare dintre 5000 de studenti va fi inscris intr-unul dintre cele 13 centre
de consiliere infiintate la nivel national in urmatoarele judete: Bucuresti, Constanta,
Brasov, Sibiu, Arges, Prahova, Suceava, Mures, Arad, Cluj, Timisoara, Dolj, lasi.

In functie de numarul de studenti vizati in fiecare centru universitar/oras se va
aloca si numarul de consilieri, din totalul celor 26 de consilieri.

Sesiunile de consiliere se vor desfasura in cadrul unor locatii dedicate ale
Ministerului Tineretului si Sportului (eg: Casa de Cultura a Studentilor, Directia
Judeteana pentru Tineret si Sport)

Procesul de consiliere va avea o componenta fata in fata si 0 componenta
online. Procesul de consiliere fata in fata va cuprinde 5 sesiuni de consiliere care se
vor desfasura in grupe de maxim 12 studenti, cu o frecventa saptamanala. Obiectivele,
continutul si materialele de lucru pentru fiecare sesiune de consiliere vor fi stabilite in
metodologia de consiliere care va fi diseminata catre consilieri in 2 ateliere de lucru
ce vor avea loc la inceputul colaborarii.

Procesul de consiliere se desfasoara in perioada noiembrie 2014 — septembrie
2015.

Ulterior, persoanele consiliate vor beneficia de sprijin suplimentar (in cazul in
care acest lucru se impune) din partea consilierilor in cariera in vederea facilitarii
insertiei pe piata muncii sau a continuarii studiilor pana la finalul proiectului, in luna
decembrie 2015.

Un numar de 600 de studenti dintre cei care au beneficiat de consiliere vor
participa la excursii tematice, realizate ca suport pentru activitatile de consiliere, in
perioada martie — decembrie 2015. In functie de nevoile identificate in cadrul
sedintelor de consiliere si regasite in planul individual de cariera al persoanelor
inscrise se vor stabili tematicile excursilor. O parte dintre consilierii in cariera vor

participa ca si facilitatorii in cadrul excursiilor.
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Responsabilitatile consilierilor in cariera

Obiectivul postului de consilier in cariera este de a asigura servicii de
consiliere profesionala fata in fata” cat si prin intermendiul serviciilor suport online

pentru grupe de studenti in cadrul centrelor de consiliere de la nivel national.

Responsabilitati specifice

e Participa la cele 2 ateliere de lucru in vederea diseminarii metodologiei elaborate
si asigurarea unei proceduri unitare de lucru;

e Studiaza si adapteaza metodologia, instrumentele si procedurile de consiliere la
specificul grupelor de studenti consiliati;

e Colaboreaza cu expertii celorlalti parteneri pentru buna derulare a activitatilor de
consiliere si sprijina activitatile de recrutare a grupului tinta;

e Asigurd servicii de consiliere profesionala atat fata in fata” cat si prin intermediul
serviciilor suport online pentru grupe de studenti in cadrul centrelor de consiliere
de la nivel national;

e Se documenteazd constant in vederea asigurarii unor servicii de consiliere de
calitate;

e Se consultd si solicitd supervizare (counseling supervision) in implementarea
efectiva a serviciilor de la Expertii cheie in consiliere si orientare (membri ai
echipei de implementare) in probleme de ordin metodologic

e La cerere, participa la workshop-uri si la activitatile de specialitate din cadrul
excursiilor tematice;

e Participa la monitorizarea directd si indirectd a persoanelor consiliate in vederea
acordarii de sprijin suplimentar;

e Asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback intre membrii
echipei de implementare a proiectului;

e Participa la sedinte de lucru intre membrii echipei de implementare ai
partenerului, dar si impreuna cu expertii altor parteneri;

e Sprijind echipa de implementare in comunicarea cu membrii grupului tinta;

e Asigura confidentialitatea datelor legate de proiectul in derulare;
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e Realizeaza fise de pontaj si rapoarte de activitate lunar;

e Indeplineste si alte sarcini legate de activitatea in care este implicat, la solicitarea

coordonatorului sau direct sau a managerului de proiect.

Conditii de lucru:

Se vor respecta cerintele legale si instructiunile AMPOSDRU in vigoare
privind derularea activitatilor proiectului, precum si normele de sanatate si
securitate ocupationald 1n vigoare;

Locul de munca este situat in locatiile de desfasurare a activitatilor proiectului,
dar activitatile individuale se pot desfasura intr-o locatie stabilita de ocupantul
postului;

Sedintele de lucru se pot desfasura in mediul online, prin utilizarea tehnologiei

virtuale (Skype, Viber, platforma etc);

Drepturi si beneficii ale consilierilor in cariera

Raporturile de munca dintre consilierul in cariera si Universitatea Titu
Maiorescu vor fi reglementate printr-un contract individual de munca pe o
perioada determinata, respectiv pana in 10.12.2015.

Pe baza pontajului lunar si a raportului de activitate lunar avizat de catre
Managerul de proiect, se stabileste numarul de ore de munca prestate.
Numarul maxim de ore care pot fi remunerate intr-o luna este de 80 de ore.
Tariful brut orar este de 75 lei/ora, in conformitate cu bugetul aprobat al
proiectului. Salariul lunar brut se determina prin inmultirea tarifului orar brut
cu numarul de ore prestate in luna curenta si aprobate de managerul de proiect.
Din salariul lunar brut se scad impozitul pe salariu si contributiile salariatului,
conform legislatiei in vigoare. Salariul brut maximal este de 6.000 Lei.
Consilierii in cariera vor beneficia de participarea la 2 ateliere de lucru in care
vor fi diseminate informatii cu privire la metodologia de consiliere, utilizarea
instrumentelor de testare standardizate achizitionate si utilizarea platformei.
Costurile asociate deplasarii pentru participarea la ateliere (transport, cazare si

masa) vor fi suportate de catre angajator, in limita bugetului proiectului
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Cerinte minime de eligibilitate pentru consilieri in cariera

- Studii universitare in domeniul socio-uman,

- Competente in activitatea de consiliere in cariera si orientare profesionala
dovedite prin existenta unui certificat/diploma/atestat care sa evidentieze
absolvirea unui curs in domeniul consilierii profesionale/de cariera.

- Experienta profesionala relevanta de minim 3 ani in domeniul consilierii
profesionale si orientarii in cariera

- Abilitati de utilizare a tehnologiei IT (Microsoft Office, navigare pe Internet,
familiarizare rapida cu o platforma online noua)

- Abilitati de facilitare a sesiunilor de grup dovedite prin experienta in
gestionarea grupurilor (sustinere de training-uri, workshop-uri, consiliere in
grup etc)

- Abilitati de planificare si de lucru in echipa

- Disponibilitate de a sustine sesiunile de consiliere in timpul saptamanii, in

general dupa ora 16:00.

Dosarul de aplicatie al candidatilor

Dosarul de aplicatie al fiecarui candidat trebuie sd contind urmdtoarele
documente:

- Curriculum vitae in format EUROPASS, in limba romana, cuprinzand
informatii relevante legate de experienta profesionald si experienta in
consilierea carierei. La rubrica Postul vizat se va mentiona ,,Consilier in
cariera”.
- Copie a diplomei de studii universitare
- Copie a certificatului/diplomei/atestatului care dovedeste absolvirea unui
curs in domeniul consilierii in cariera si/sau orientarii profesionale. In

cazul in care cursul a fost absolvit in cadrul studiilor
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universitare/postuniversitare, se va depune si foaia matricola/suplimentul la
diploma si se va evidentia cursul relevant.

- Copii ale diplomelor, certificatelor, adeverintelor care sa ateste informatiile
trecute in CV, relevante pentru domeniul consilierii in cariera;

- Documente suport care sa ateste experienta trecuta in CV, relevanta
pentru domeniul consilierii in cariera (adeverinte, copii contracte de munca
etc), dovedind experienta profesionala relevanta de minim 3 ani in
domeniul consilierii profesionale si orientarii in cariera

- Copie carte de identitate (C.1.)

- Scrisoare de intentie in care candidatul va motiva interesul si eligibilitatea
sa pentru postul de consilier in cariera. De asemenea, va mentiona Si
orasul/centrul de consiliere pentru care aplica. Un candidat poate aplica

pentru mai multe locatii.

Aplicatiile se vor depune in format electronic Si hartie.

Aplicatiile vor fi transmise in format electronic pe adresa Coordonatorului
activitatii de consiliere, Lect.univ.dr.loana Panc — ioana.panc@prof.utm.ro pana la
data de 10.10.2014.

Aplicatiile vor fi transmise si in format fizic (printate), in plic sigilat, pana la

data de 13.10.2014. Aplicatiile transmise in plic vor contine toate documentele
mentionate in 2 exemplare, semnate si datate cu cerneala albastra pe fiecare
pagina.

Documentele in format fizic, in plicul sigilat, vor fi transmise pe urmatoarea

adresa:

Universitatea Titu Maiorescu

Rectorat, Etaj IV

Str. Dambovnicului nr.22;

Sector 4 — Bucuresti, 004051

In attn: dnei Loredana Rapcea

Plicul va avea notat numele expeditorului si mentiunea

,, Proiect START — POSDRU 137360 - Selectie consilieri in cariera”
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Criterii de selectie

In etapa de selectie vor fi luate in considerare doar aplicatiile complete care
respecta cerintele de la punctul anterior.

Punctajul acordat va fi de la 1 la 100, tinand cont de urmatoarele criterii care
au o pondere diferita:

Criteriul 1 = 50% - Compentente in consiliere in cariera dobandite prin
absolvirea unor programe de studii postuniversitare in domeniu, a unor cursuri
cu recunoastere internationala, prin activitati de consiliere in cariera,

orientare/consultanta profesionala, facilitare a grupurilor de lucru;

Criteriul 2 = 25% - Experienta si cunostinte despre piata muncii dobandite
printr-un parcurs profesional variat, prin experienta profesionala in domeniul
resurselor umane sau prin participare la programe de formare referitoare la

piata muncii, selectia si recrutarea angajatilor etc

Criteriul 3 = 25% - Experienta de lucru cu studentii dobandita prin activitati
directe cu studentii (predare, consilier/orientare/informare, activitati

extracurriculare etc)

Fiecare candidat va avea un punctaj total calculat conform urmatorului

algoritm:

(Scor total Criteriu 1*50)/100 + (Scor total Criteriul 2*25)/100 + (Scor total
Criteriul 3 * 25)/100 = Punctaj total final

Dupa calcularea punctajului total final, se va realiza un top al punctajelor
obtinute de candidati pentru fiecare dintre cele 13 centre de consiliere, in functie de
preferintele exprimate de acestia.
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Vor fi selectati 26 de candidati care sa acopere toate centrele de consiliere la
nivel national. Va fi realizat un top al candidatilor pentru fiecare centru de consiliere:
Bucuresti, Constanta, Brasov, Sibiu, Arges, Prahova, Suceava, Mures, Arad, Cluj,
Timisoara, Dolj, lasi.

Toti candidatii vor primi o scrisoare de informare transmisa electronic cu
privire la rezultatele procesului de selectie, iar cei selectati vor fi invitati pentru
semnarea contractelor individuale de munca pentru pozitia de consilier in cariera,
dupa acceptarea Notificarii transmise catre CNDIPT. .

Eventualele contestatii vor putea fi trimise in termen de 3 zile calendaristice
de la transmiterea scrisorilor de informare prin aceleasi metode utilizate la depunerea
dosarului de aplicatie. Solutionarea lor se va face in termen de 3 zile calendaristice de

catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Calendarul procesului de recrutare si selectie

Data Etapa
07.10.2014 Lansarea anuntului de recrutare si selectie
10.10.2014 Termen pentru depunerea dosarului de

aplicatie in format electronic

13.10.2014 Termen pentru depunerea dosarului de

aplicatie in format fizic

16.10.2014 Transmiterea rezultatelor

30.10.2014 Semnarea contractelor individuale de
munca

31.10.2014 — 02.11.2014 Atelierul de lucru 1 (Bucuresti)

07.10.2014 - 09.11.2014 Atelierul de lucru 2 (Bucuresti)

Pentru informatii suplimentare si clarificari, va rugam sa ne scrieti pe adresa

ioana.panc@prof.utm.ro
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