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INTRODUCERE

Universitatea “Titu Maiorescu” din Bucuresti, in parteneriat cu Universitatea
"VALAHIA” din Targoviste, a obtinut prin competitie, proiectul cu titlul: ,,inviitimant

modern si calitate pentru viitor”.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, incadrandu-se in Axa prioritara 1: “Educatia si
formarea profesionala, in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societdtii bazate pe

cunoastere”, domeniul major de interventie 1.2. ’Calitate In invatamantul superior”.

Contractul POSDRU nr. 86/1.2/S/61434, are o valoare de 8.123.482,0 lei si o perioada

de implementare initiala de 24 luni, prelungitd ulterior prin act aditional, cu incd 10 luni.

in prezent, Universitatea *Titu Maiorescu” din Bucuresti are in structura sa 9 facultti
si organizeaza cursuri in sistemul Bologna, in 3 cicluri (3+2), 3/4 ani primul ciclu — licenta la
formele de invatamant IF si ID, 1/2 ani al doilea ciclu — masterat la forma de invatamant IF si

doctorat.

In cele 9 facultati ale Universititii, se desfisoara 35 de programe de studii universitare
de licenta si de master, programe de studii doctorale in doud domenii: drept si medicina
dentard, precum si programe de formare continud. Situatia sinteticd se prezinta astfel:

e 17 programe de licentd la forma de invatamant cu frecventd, dintre care
13 programe acreditate si 4 programe autorizate provizoriu;

e 4 programe de licenta, la forma de invatdmant la distantd, acreditate;
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e 14 programe de master, la forma de invatamant cu frecventa, acreditate.

In acest an universitar, numarul studentilor, la programele mentionate, depaseste 7000.

Universitatea ”Valahia” din Targoviste are in structura sa 8 facultati si organizeaza
cursuri in sistemul Bologna, pentru toate cele 3 cicluri: licentd, masterat si doctorat. In
proiect, sunt angrenate Facultatea de Drept si Stiinte Social-Politice si Facultatea de Stiinte

Economice cu specializarile lor, la primele doua cicluri universitare.

Din punct de vedere al procesului educational, cursurile se desfasoara in sistem clasic,
cursuri cu prezenta sau cursuri de sinteza pentru forma de invatamant 1D.

In vederea perfectionarii formei de invatamant ID, pentru care in urma studiilor
realizate in randul actualilor studenti, exista solicitari in diferite regiuni ale tarii, a fost

necesara dezvoltarea unui sistem informatic care sa faciliteze aceasta forma de invatamant.

Forma de invatamant ID este eficienta pentru studenti, care vor avea posibilitatea sa
studieze in localitatea unde domiciliaza la costuri mai reduse, avand acces la aceleasi
informatii si programe ca si studentii de la cursurile de IF.

Pe de alta parte, aceasta forma de invatamant este eficienta pentru Universitate, creand
si posibilitatea de a antrena in procesul educational mai multi studenti din zonele respective,

care in conditiile actuale nu si-ar putea permite sa frecventeze cursurile unei universititi.

in acelasi timp, in cele doua universititi, a fost identificata, nevoia reala a dezvoltarii
unui sistem informatic care sa faciliteze relagia student/masterand — profesor, precum si
crearea unei biblioteci virtuale unde sa fie postate carti, materiale si alte resurse cu informatii
utile procesului educational.

1. Obiectivele proiectului

Proiectul si-a propus realizarea Obiectivului General al POS-DRU, respectiv
pregatirea unor tineri in domenii competitive in vederea unei mai bune insertii pe piata
muncii, contribuind la dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere, prin metode educationale
diversificarea modalitatilor de educatie moderna si calitate Tn invatamantul superior, precum
si la realizarea obiectivelor specifice DMI 1.2 prin adaptarea programelor de studii la cerintele

pietei muncii - cresterea accesului tinerilor din orice zona, la Tnvatdmantul superior. Proiectul

\ Y

UNIVERSITATEA
TITU MAIORESCU UNIVERSITATEA VALAHIA
DIN TARGOVISTE



AN Fondut Social Europesn instrumente Structurale OIPOSDRLU

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNLUL B
57 ’ FAMILIE! S POS DRU 2007-201) 20072013

'?-‘;' e | MINISTERL
4R e ‘ v 8’/ | EDUCATIEI
& L e | NATIONALE
'
AN .

genereaza un efect pozitiv pe termen lung, prin cresterea calitatii programelor educationale

din invatamantul superior.

In atingerea obiectivelor proiectului, au fost antrenati:

. Studenti
. Cadre didactice implicate in formarea profesionald
. Cadre didactice cu functii de conducere, monitorizare, evaluare si control

. Membri ai comisiilor/structurilor de conducere din universitate si facultati
. Membri ai comisiilor de asigurare a calitatii la nivelul universitatii/facultatilor
. Absolventii universitatii

. Personalul didactic auxiliar (secretariat, biblioteci, servicii etc.)

2. Necesitatea proiectului

Proiectul a permis extinderea oportunitatilor de invatare, promovarea inovarii in

invatamantul superior si 0 mai buna pregatire la nivel de studii de licenta si master a tinerilor

......

absolventi, in vederea cresterii competitivitatii acestora pe piata muncii din tara noastra
si din UE.

Dezvoltarea unei platforme informatice pentru modernizarea activitatilor didactice
desfasurate in cadrul Universitatii ”Titu Maiorescu” din Bucuresti si Universitatii ”Valahia”
din Targoviste, permite, de asemenea, si cresterea nivelului de pregatire a studentilor si
masteranzilor, prin utilizarea calculatorului in procesele educationale. Aceasta a presupus si
pregatirea cadrelor didactice in vederea utilizarii platformei, pregatirea utilizatorilor-

studenti/masteranzi in vederea utilizarii platformei.

Principalele scopuri si rezultatele estimate ale proiectului sunt:
- Implementarea unei platforme informatice de care vor beneficia peste 6000 de
studenti/masteranzi.

- Pregatirea pentru integrarea pe piata muncii a tinerilor absolventi;
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- Imbunatatirea programelor disciplinelor, conform Cadrului National al
Calificarilor in Invatamantul Superior;
- Oferirea de burse de merit pentru 60 de studenti si 30 de masteranzi;

- Dezvoltarea invatamantului superior bazat pe competente.

Prin participarea studentilor/masteranzilor la programele proiectului, acestora li se vor
oferi noi oportunitati de invagare moderna, intr-un sistem educational inovativ, iar la
finalizarea studiilor vor fi capabili sa ocupe un loc de munca in concordantd cu domeniul

pregatirii urmate.

Promovarea si implementarea tehnologiilor informatice la inalt nivel universitar, vor
alinia sistemul de invatamant din Universitatea “Titu Maiorescu” din Bucuresti si

Universitatea ”Valahia” din Targoviste la standardele europene.

Promovarea unui invatamant modern, bazat de tehnologie si cunoastere, va avea
rezultate importante si la nivelul intregii societdti, va schimba mentalitatea si va modela un alt
fel de culturda educationala. Principalele avantaje pe care informatizarea sistemului
educational le va produce in cele doua Universitati, pot fi structurate astfel:

= furnizarea de servicii educationale de calitate
= promovarea tehnologiilor moderne
= imbunatatirea accesului la informatii

= reducerea cheltuielilor

3. Solutia informatici implementati

Proiectul urmareste implementarea unui sistem eficient prin care studentii/masteranzii
sa poata accesa si urma cursurile din orice punct, fie ca se gasesc la sediul Universitatii ”Titu
Maiorescu” din Bucuresti, la sediul Universitatii ’Valahia” din Targoviste, fie in alte locatii.
Prin utilizarea platformei informatice, fiecare student/masterand (nu numai cei inscrisi la
forma de invatamant ID) poate accesa cursurile de la distanta. De asemenea, poate sustine si

teste si verificari on-line prin intermediul platformei informatice.
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Platforma este administratda de la sediul central al Universitatii de o echipa de
specialisti condusa de catre un administrator dedicat. Fiecare titular de disciplina 1si va putea

administra propriile cursuri si materiale (cursuri in format electronic si materiale/teste).

Toate cursurile si materialele didactice sunt constituite intr-o biblioteca virtuala care

poate fi accesata de orice student/masterand, de la toate formele de invatamant.

De asemenea, platforma mai permite si alte facilitati privind gestiunea studentilor,

taxe, cercetare stiintifica, alumni.

4. Arhitectura sistemului

Schema bloc conceptuala:

Managementul procesului
educational

Definire programe de instruire;
Coordonare dezvoltare materiale;
Adaptare continut si forme de
instruire;

Control drepturi si obligatii
cursanti;

Urmarire si analiza rezultate.

Gestiune instruire

Autoinstuire;
Gestiune utilizatori Instruire Gestiune continut:
dirijata;
Manageri (Rector, Decan, Testare; - Material de instruire
Director Departament); Evaluare; (cursuri, seminarii,
Formatori (responsabil grup Feedback. laboratoare, studii de caz,
discipline, titular, tutore monografii, spete etc.);

disciplina, tutore de an); - Resurse atrase.
Cursanti (studenti - IF, ID,

masteranzi).

Biblioteca virtuala pe
domenii, titluri, autori
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Subsistemul Managementul procesului educational contine submodulele:

- Definire programe, destinat asistarii procesului de definire a unor noi programe de
instruire: cursuri de zi, cursuri de invatamant la distanta, cursuri de master, alte cursuri

(DPPD, formare profesionala etc.);

- Coordonare dezvoltare, destinat asistarii procesului de coordonare a dezvoltarii
materialelor de instruire (cursuri, seminarii, laboratoare, studii de caz, monografii,

spete, tutoriale, baterii de teste etc.);

- Adaptare continut si forme, destinat managerilor de programe, in vederea adaptarii
continutului si formelor de instruire in functie de cerinte si avand in vedere

posibilitatea adaptarii permanente la noile metode si tehnologii;

- Control drepturi si obligatii studenti, destinat pentru delimitarea nivelelor

functionale si securitatea la nivel de modul/platforma;

- Urmarire/analiza rezultate, destinat pentru furnizarea de rapoarte si grafice privind
evolutia rezultatelor obtinute de studenti/masteranzi in cadrul diferitelor programe de

instruire.

Subsistemul Gestiune utilizatori, destinat asigurarii rezolvarii tuturor operatiilor asociate
claselor de utilizatori ai sistemului (manageri, cadre didactice, studenti), contine

urmatoarele submodule:

- Inregistrare, destinat inregistrarii iniiale a datelor specifice fiecarei categorii de

utilizatori;

- Intretinere, pentru operatiile ulterioare de adiugare, modificare, stergere pentru cele

trei categorii de utilizatori;

- Modificare drepturi, care asigura adaptarea dinamica a drepturilor diferitelor
categorii de utilizatori, in sensul acordarii/retragerii unor drepturi de acces la anumite

categorii de resurse sau de realizare a anumitor operatii.
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Subsistemul Gestiune continut, destinat sa asiste cadrele didactice in procesul de creare

si Intretinere a continutului informational al proceselor de instruire, confine urmatoarele

submodule:

Elaborare colaborativa, care asigura mediul colaborativ de dezvoltare in echipa a

materialelor de instruire;

Publicare, care asista echipele de cadre didactice, in publicarea pe site-ul sistemului

(pagini dedicate disciplinei/programului) a materialelor finalizate;

Actualizare, destinat operatiilor ulterioare de tinere la zi a materialelor de instruire

publicate;

Resurse atrase, destinat gestiunii altor resurse informationale, fie on-line, respectiv
materiale publicate pe Web in afara sistemului, resurse existente in biblioteci virtuale,
fie off-line de tipul bibliotecilor clasice, CDurilor cu demonstratii sau cursuri

electronice.

Subsistemul Gestiune instruire, destinat sa asiste studentii/masteranzii in participarea

efectiva la diverse forme de instruire oferite de sistem, propune urmatoarele submodule:

Autoinstruire, destinat sa asiste studentii/masteranzii participanti la programe de
autoinstruire, care lasa utilizatorului libertatea parcurgerii materialelor (sau stabileste
algoritmi de parcurgere predefiniti sau ad-hoc), oferind cadrul pentru personalizarea

procesului de instruire;

Instruire dirijata, corespunzand situatiei de participare la procese de instruire cu
produse de tip tutorial elaborate de echipele de cadre didactice (utilizand

echipamentele de videoconferintd);

Testare si evaluare, care oferd studentilor/masteranzilor posibilitatea de autoevaluare
prin teste initiale, intermediare si finale, inclusiv cu sugestii de continuare a procesului

de instruire in functie de rezultatele obtinute;
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- Feedback, care ofera studentilor/masteranzilor posibilitatea sa completeze formulare
de feedback on-line, necesare cadrelor didactice pentru evaluarea si dezvoltarea
sistemului de instruire.

Schema logica bloc permite identificarea elementelor structurale ale subsistemelor si distinctia intre
modulele functionale si depozitele de date.

Managementul procesului instructional
ANY ARy Ay AV
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Schema logica bloc pune in evidenta si cele doud mari colectii de date ale sistemului:

Utilizatori, cu inregistrarea atributelor specifice celor trei categorii de utilizatori
(manageri, cadre didactice, studenti/masteranzi) si rafinarea eventuald a acestora pe

subcategorii.

Resurse de instruire, cu inregistrarea efectiva a continutului informational si a

atributelor resurselor proprii, respectiv a atributelor resurselor atrase.

Cerinte generale de functionare si utilizare:

s-a proiectat o interfata prietenoasa care ofera utilizatorilor instrumente elaborate in
ceea ce priveste abordarea didactica si pedagogica;

aceste instrumente urmaresc progresul studentilor si pot partaja continutul intre
acestia;

se permite utilizarea unor instrumente de discutie pe grupuri de studenti (forum, blogs,
wikis, chat, file exchange, personal messages);

se realizeaza astfel, pregatirea studentilor pentru a se integra intr-un mediu de afaceri
in continua schimbare;

pentru o buna functionare, sunt implementate masuri de monitorizare continud si
interventie in cazul aparitiei unor probleme tehnice similare repetate;

platforma permite accesul simultan al unor utilizatori care folosesc diferite tipuri de
conectare (modem, protocoale diverse etc.);

se asigura accesibilitatea diferitelor resurse de studiu si de comunicatii: baze de date
online, stiri, corespondenta, discutii in grup sincrone si asincrone, seminarii virtuale,
biblioteca virtuala;

exista facilitati de colectare periodica a feedback-ului studentilor/masteranzilor asupra
serviciilor educationale oferite acestora;

sunt puse la dispozitia studentilor informatii detaliate, in format electronic, referitoare
la activitatile desfasurate sau care urmeaza sia se desfasoare in cadrul fiecarei
discipline; informatiile vor cuprinde si date suficiente referitoare la cerintele tehnice
de acces la platforma, modul de organizare a informatiei si modalitatile de evaluare a

cunostintelor.
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Cerinte privind securitatea sistemului informatic:

= platforma are un sistem de securitate performant, care permite protejarea informatiei,
atat fata de accesul neautorizat intern, cat si fata de accesul neautorizat extern;

» 1n baza de date poate exista si informatie sensibila, fie ca domeniu, fie ca nivel, care
trebuie protejata; in acest sens, sistemul propus indeplineste urmatoarele cerinte din
punct de vedere al securitatii:

o autentificarea unica a utilizatorilor si autorizarea acestora in System, prin
mecanisme de tip autentificare unica prin intermediul rolurilor si privilegiilor;

o utilizatorul final nu are acces la baza de date decat prin intermediul aplicatiei;
acesta va putea vizualiza, modifica sau sterge doar acele date pentru care are

drepturi acordate prin atributiile de serviciu.
MODULUL DE GESTIUNEA STUDENTILOR se bazeaza pe urmatoarele principii:

e pastrarea formatului documentelor existente in cele doud universitati;
e asigurarea generarii numerelor matricole, in functie de facultatea urmata;
e pastrarea modului de organizare a facultatilor in cadrul celor doua universitati;
e pastrarea planurilor de invatamant aprobat de catre senate;
e incadrarea si distribuirea studentilor/masteranzilor, in numarul de formatii de
studiu stabilite.
Gestiunea situatiei scolare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor realizeaza:
e Managementul admiterii, in cele doua sesiuni: iulie, septembrie
e Incadrarea studentilor la formele de invatimant: IF, ID
e (lasificarea studentilor pe categorii distincte: bursieri, platitori de taxa
o Inregistrarea notelor reprezentand rezultatele la examene, colocvii, verificari pe
parcurs
e Listarea situatiei scolare, precum si a suplimentului la diploma
e Generarea foii matricole
e Evidentierea situatiilor deosebite pentru studenti (transfer, repetentie,
reinmatriculare etc.)
e Liste cu studenti: pe specializari, in functie de tipul de taxa, mediul de provenienta

(rural, urban), tara de provenienta
11
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o Editarea de cataloage, pe forme de invatamant, discipline si ani de studiu

e Utilitare pentru sortarea informatiilor din baza de date si exportul acestora in
format Microsoft Excel, extragerea datelor in vederea intocmirii situatiilor
statistice de la Inceput si sfarsit de an universitar

Managementul cursurilor postuniversitare de formare continua si a specializarilor permite:

e  Gestiunea cursurilor/specializarilor

e  Gestiunea cursantilor

e Evidentierea platilor efectuate de catre cursanti si a soldurilor acestora

e Lista participantilor la curs/specializare
MODULUL TAXE

Managementul taxelor de studii si al taxelor diverse:
e Definirea taxelor aferente unui an universitar, pe facultati, forme de invatamant si
ani de studiu
e Generarea debitelor, in functie de tipul de taxa de studii, aferent studentilor
e Urmarirea financiard a taxelor unui student
o Definirea decontdrilor implicite pe categorii de taxe (integrarea cu modulul
financiar-contabil)
Managementul burselor (in functie de Regulamentul de acordare a burselor pe Universitate)
e Evidenta tipurilor de bursa la nivel de studenti
e Generarea burselor lunare in functie de tipul de burse
e  Generarea fisierelor de banca
e  Generarea listelor cu burse si a centralizatoarelor necesare bancilor
Managementul incasarii taxelor:
e Incasarea taxelor diverse (studii, speciale)
e Incasarea taxelor de cimin cu diminuarea de debite pentru debite existente si
generare de debite si stingerea acestora in cazul platii in avans
e Incasarea taxelor de studii pentru diverse categorii de studii (universitare, doctorat,

postuniversitare, formare continua etc.)
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Rapoarte financiar-contabile cu evidentiere de solduri pe ani universitari, categorii
de studenti/masteranzi
Generarea automata a borderourilor la nivel de casier

Incasarea prin banca a taxelor

Aceste module functioneazd in urmatoarele locatii, deservind activitatile specific

corespunzatoare acestora:

secretariatele  facultatilor universitatii — pentru gestionarea studentilor,
masteranzilor, si a informatiilor specific acestora;

birourile rectorului, presedintelui C.A., secretarului sef, directorului general —
pentru a putea accesa situatii de sinteza;

departamente — pentru a construi planul de invatamant si statele de functii;

birouri cadre didactice — pentru completarea cataloagelor cu note;

decanate — pentru generarea de situatii cu diverse criterii de filtrare, cum ar fi
varsta, credite etc.;

secretariat acte de studii — managementul actelor de studii

casierii — pentru preluarea platii studentilor/masteranzilor sau efectuarea de plati
catre terti;

serviciul economic — pentru a putea urmari situatia financiara a studentilor si platile

acestora, inclusive bursele si taxele de camin

Din aceastd aplicatie informatica, se pot genera rapoarte specifice, astfel:

UNIVERSITATEA
TITU MAIORESCU

balanta centralizata;

balanta centralizata pe Student;

balanta detaliatd pe Student;

borderou grupat pe taxe;

borderou centralizat pe facultate;

borderou centralizat taxe (procentuale);

borderou taxe de studii;

listarea automata a foilor matricole, a suplimentului la diploma si a situatiilor
scolare;

diplome;
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e adeverinte absolventi;

e contractual anual de studii;

e planul de invatamant pentru fiecare serie, forma de invatamant si an de studiu;

e adeverinta studentului/masterandului/absolventului;

e cataloage;

e cataloage — cu credite restante (din anii precedenti), reexaminari, echivalari,

e liste cu studenti restantieri, cu credite restante, posibilitatea de grupare a lor in
functie de intervalul de credite restante;

e liste cu incasari nominale/globale zilnice, lunare, pe diferite intervale de timp, pe
ani de studiu, pe facultati, pe specializari, pe tipuri de taxe ( taxe studii, taxe
diverse);

e liste cu studenti restantieri la plata taxei de studiu (pe rate, majorari etc);

liste cu studenti bursieri (numele studentului, tipul bursei: de performantd, merit,
valoarea bursei).

Pentru gestiunea statelor de functii se pot utiliza urmatoarele functionalitati de baza:

o definirea anilor scolari;

e definirea formatiunilor de studiu;

o definirea disciplinelor;

e asocierea disciplinelor la formatiunile de studiu si indicarea numarului de ore de
curs si a numarului de ore de lucrari practice, (activitati tutoriale, activitati asistate)
respectiv indicarea numarului de credite;

o definirea departamentelor;

o definirea cadrelor didactice pe grade didactice;

e definirea gradelor didactice si asocierea acestora la cadrele definite anterior;

e asocierea cadrelor didactice la disciplinele din planurile de invatamant;

o definirea si gestionarea colectivelor de cadre didactice, la nivelul departamentelor;

e repartizarea colectivelor de cadre didactice la discipline, pe tipuri de ore (curs,
lucrari practice, tutoriat etc.);

e gestiunea planurilor de invatamant;

o definire reguli, seturi de reguli standard,;
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definire reguli, seturi de reguli nestandard;

definire formule de calcul, pe baza regulilor definite anterior;

realizarea de rapoarte specifice;

corelare baza de date pentru stat de functii cu baza de date gestiunea studentilor.
MODULUL E-LEARNING

Functionalitatile de baza ale modulului e-learning sunt:
1. Instruirea asincrona

a. Suport pentru instruirea dirijatd, asincrond, neasistatd de cadrul didactic:
Aceste activitati permit studentilor invatarea individuald, la distanta, fara un
orar stabilit. Sistemul ofera suport pentru cursurile compatibile cu standardul
SCORM care ofera posibilitatea de dirijare a studentului prin materialul de
curs, folosind specificatiile de navigare si secventare. De asemenea, sistemul
permite derularea de sesiuni colaborative, de tipul chat sau forum, prin care
studentii pot comunica intre ei, Tnainte de intalnirea (instruirea sincrond) cu
tutorele de disciplind, ce are loc prin intermediul videoconferintei.

b. Navigare (conform cursului/metodei didactice):
Navigarea libera — studentul poate naviga prin suportul de curs in orice
ordine, fara restrictii de numar de intrdri intr-un material de curs, de intrari
intr-un test. Navigarea secventiala — Cursul 1i este prezentat studentului, in
ordinea stabilitd de titularul suportului de curs. Sistemul permite conditionarea
parcurgerii unor capitol din suportul de curs, de promovarea unui test de
verificare a cunostintelor din capitolele pe care studentul le-a parcurs anterior.

c. Adnotari personale pe materialele de curs:
Sistemul permite, de asemenea, studentilor sd faca adnotari personale pe
marginea cursului la parcurgerea acestuia.

d. Informatii de urmarire a invatarii:
Sistemul ofera urmatoarele informatii de parcurgere a cursului pentru fiecare
student:

e Numadrul de accesari pe obiectele de invatare din curs;
e Timpul petrecut per obiect la fiecare accesare;
15
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e Punctajul obtinut la testele din interiorul cursului.
e. Comunicare si colaborare:
Sistemul sprijind colaborarea intre student/masterand, prin crearea de forumuri
de discutii sau chat-uri interactive, la care accesul este restrains la participantii
la sesiunea de instruire. Forumul poate fi moderat de tutore;
f.  Suport pentru cadrul didactic in instruirea sincrona:
Sistemul oferd suport cadrului didactic in planificarea si desfasurarea de
sesiuni de instruire in sala de curs. Cadrul didactic detine controlul si dirijeaza
sesiunea de instruire.
g. Suport pentru sesiuni sincrone concurente:
Sistemul permite desfasurarea mai multor sesiuni sincrone simultane si
independent una de alta, cu cadre didactice — tutori, studenti si materiale de
instruire diferite.
h. Modificarea planului de invatamant (calendarului)
In functie de evenimentele care au loc in timpul sesiunii sincrone de
invatamant, cadrul didactic are posibilitatea de a adauga/sterge materiale
educationale din planul de training al sesiunii curente, urmand ca in continuare
in sesiunea urmatoare sa ruleze planul de instruire modificat.
I.  Monitorizarea activitatii studentilor.
Cadrul didactic are posibilitatea de a monitoriza in timp real activitatea
desfasurata de student si starea acestuia:
e activitatea pe care o desfasoara, prin vizualizarea continutului
ecranului studentului;
e starea de contact/ne-contact la sesiunea de invatamant
J.  Evaluare/raportare pe parcursul unei sesiuni sincrone:
Sistemul permite desfasurarea de activitdti de evaluare, in timpul sesiunilor

sincrone si calculeaza automat rezultatele obtinute
2. Crearea si editarea de colectii de intrebari

Cadrul didactic poate crea colectii de intrebari care apoi sunt folosite pentru
generarea de teste. Fiecdrei colectii de intrebari i se poate atasa domeniul din care fac

parte intrebarile.
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a. Generarea de teste aleatoare, respectand conditiile:
e testele aleatoare se pot genera din oricare colectii de intrebari
e se poate specifica timpul limitd pentru raspuns la test de catre fiecare student
b. Crearea de sesiuni de testare speciale
Sistemul permite crearea de sesiuni de testare care ofera cadrului didactic
posibilitatea de a indica perioada de valabilitate a sesiunii respective.
c. Cronometrarea timpului alocat testului si incheierea automata a testarii la expirarea
timpului alocat
In timpul rularii testului, studentul isi poate vedea timpul rimas. La expirarea
timpului, testul este Inchis automat si sistemul prezinta cadrului didactic rezultatul
obtinut. Sistemul afiseaza in interfata student, un cronometru, astfel incat persoana
evaluata sa se poatd incadra cu rezolvarea testului in timp util si sa-si poata salva

raspunsurile, In conditiile de timp impuse de sistem.
3. Functionalititi de comunicare asincrona:

a. Functionalitati de mesagerie:
Platforma permite utilizatorilor- studenti, schimbul de mesaje private prin
intermediul acesteia, inclusiv posibilitatea de a adduga atasamente. Mesajele pot fi
trimise catre alti studenti sau grupuri de studenti.
Sistemul de mesagerie permite trimiterea evenimentelor (inscrierea la un curs,
inceperea cursului, acordarea unei note) si pe email, pentru fiecare student.
Sistemul permite si utilizarea unor instrumente de discutie pe grupuri de studenti
(forum, chat, file exchange, personal messages); intre studenti pot exista si
dezbateri comune, utile in procesul de parcurgere si intelegere a suporturilor de
curs.
b. Functionalitati de avertizare:
Sistemul contine functionalitdti de avertizare asupra urmatoarelor evenimente:
e Inscrierea la o activitate de invitare
o Inceperea unei sesiuni sincrone
e [Expirarea perioadei de inscriere la o activitate de invatare

e Expirarea perioadei de parcurgere a unei activitati de invatare
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e Notificare pentru ultimele minute ale unei sesiuni (utila in cazul testelor)
Avertizarea se face folosind sistemul de mesagerie mentionat mai sus.
c. Forum:
Sistemul ofera o facilitate de tip forum de discutii pentru a facilita comunicarea
asincrond aferentd sesiunii de invétare. Forumurile de discutii sunt administrate si

moderate.
4. Instrumente de creare si administrare a continutului

a. Organizarea continutului educational:
Sistemul pune la dispozitia fiecarui student un spatiu propriu in care acesta isi poate
pastra si organiza continuturile educationale sau orice alte resurse personale.
Spatiul de lucru dispune de functionalitati de organizare (copiere, mutare si stergere
de obiecte) si de functionalitati de gestionare a drepturilor de acces, cu posibilitate
de aplicare a drepturilor in cascada (similar cu aplicarea drepturilor pe directoare de
sistem de fisiere, care se propaga si la fisierele si subdirectoarele continute).
Studentii au posibilitatea de a partaja spatiu propriu (sau parti a acestuia) cu alti
studenti sau grupuri de studenti. Studentul poate defini drepturile pe care le
transfera celor cu care isi partajeaza resursele (citire, modificare, creare).
Cadrele didactice pot organiza continuturile educationale proprii, in suporturi de
curs pe care sa le utilizeze in sesiuni de invatamant si evaluare, cu precizarea
ordinii continutului lor in planul suportului de curs, a duratelor de parcurgere
recomandate si a domeniilor carora li se adreseaza (prin programele disciplinelor).
Sistemul ofera si un spatiu de stocare public, in care se pot incarca materiale la care
au acces toti utilizatorii — studenti ai sistemului.

b. Import obiecte de continut:
Sistemul permite importul materialelor educationale ce pot fi rulate in browser (de
exemplu .html, .doc, .pdf, .ppt, .jpeg, .swf, etc.) de pe calculatorul studentului in
baza de date a sistemului.
La momentul crearii unui curs, pe baza acestor resurse, sistemul obligd studentul sa
ofere mai multe informatii despre resursele incluse in curs (categorie, tip de obiect
de invatare, cuvinte cheie, durata recomandata, etc.)

c. Editor de pagini de continut:
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Sistemul oferd posibilitatea crearii de obiecte de invatare. Obiectele create pot
contine text, imagini, filme, animatii. Sistemul permite si editarea atributelor
obiectelor create.

Studentii pot lucra in comun pe resurse educationale partajate, cu posibilitatea de
gestionare a versiunilor unei resurse educationale si pastrarea istoricului
modificarilor aduse acesteia.

Sistemul este conceput astfel incat majoritatea zonelor de introducere de texte
(resurse, postari, etc.) sunt editate folosind un editor HTML incorporat

WYSIWYG;

d. Cautare:
Sistemul permite cautarea in baza de date, a obiectelor de continut dupa cuvinte
cheie, nume, tip, descriere si clasificari.
Sistemul permite stabilirea zonelor in care se face cautarea (spatii publice de
continut, spatii private, etc.) si returneaza doar informatiile din spatiile la care
utilizatorul are acces.

e. Import si export a pachetelor de cursuri:
Sistemul permite importul si exportul pachetelor de curs compatibile cu versiunea
standardului SCORM si analizeaza validitatea pachetelor de curs importate
conform acestui standard.
Sistemul avertizeaza studentul, in cazul in care operatia de import nu s-a finalizat
CU success.
Studentul are posibilitatea de a adauga mai multe pachete pentru import.
Studentul poate urmari progresul operatiilor de import.
Operatiunile de import pot fi planificate si la o data ulterioara.

f.  Editor de teste:
Sistemul oferd posibilitatea credrii de intrebari de evaluare care sunt folosite in
cursurile definite nvatdrii sau pentru generarea de teste in cadrul sesiunilor de
evaluare. Sunt disponibile urmatoarele tipuri de intrebari cu calcul sutomat al
scorului:

e Potrivire (de tipul ”potriviti termenii cu definitiile corespunzatoare™)
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e Grila cu o varianta corecta (de tipul "’bifati raspunsul corect™)
¢ Grila cu orice combinatie de raspunsuri corecte (de tipul “bifati raspunsurile
corecte”)
e Ordonare (de tipul ordonati urmatorii pasi In secventa corectd”)
e Da/Nu (de tipul “este adevarata afirmatia?”)
e Completare de spatii libere
De asemenea, sistemul permite addugarea de intrebari cu raspuns deschis.
Alte functionalitati ale editorului de teste:
e Platforma permite utilizarea a cel putin 2 sisteme de notare, numeric si prin
calificative
e Platforma permite importul de intrebari din format Microsoft Office Excel,
folosind un sablon predefinit
g. Standardizarea materialelor de instruire:
Biblioteca Virtuald asigura standardizarea materialelor folosite in procesul de
instruire a studentilor. Pentru aceasta, sistemul ofera un spatiu de continut
educational public, administrat la nivel central, in care se stocheazd continuturi
educationale, precum si alte material considerate de interes (modul biblioteca

virtuala).
MODUL BIBLIOTECA VIRTUALA

Studentii si cadrele didactice pot accesa acest modul cu ajutorul parolelor:
e Se conecteazd la biblioteca virtuala, listele de publicatii pe domenii
e Acceseaza link pentru informatii suplimentare

e Consulta biblioteca virtuald, fara posibilitatea de a face download (read only)
MODUL CERCETARE

In acest modul, fiecare cadru didactic din cele doua Universitati, pe baza parolelor, va
descarca annual toate lucrarile (carti, articole, conferinte, contracte, proiecte etc.) de cercetare
stiintifica realizate similar cu activitatea depusa la ierarhizarea Universitatii si programelor de

studii, datele fiind introduse in campurile corespunzatoare.
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MODUL ALUMNI

Toti absolventii Universitatii, cu sprijinul Asociatiei absolventilor maiorescieni,
indiferent de promotie, se Inscriu in platforma, astfel:
e Acceseaza pagina personala prin parola
e Acceseaza link pentru informatii suplimentare
e Vizualizeaza structura Alumni + membrii
e Vizualizeaza program Alumnii si alte anunturi
e Acces forum de discutii special Alumni
Toata activitatea cadrelor didactice si a studentilor/masteranzilor prin utilizarea
acestei platforme, permite celor doua Universitati partenere, dezvoltarea unui management al
calitatii educatiei performant, utilizdindu-se metode si proceduri specifice de tip: evaluare,
monitorizare, reactualizare periodica, perfectionare, adoptare de masuri si corectii.
Echipa de management a proiectului isi exprima speranta ca implementarea acestor

concepte va conduce in mod real la o noua calitate viitoare in universitatile noastre.
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