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Investeste în oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013

Axa prioritară 3

Domeniul major de intervenție 3.1

Titlul proiectului: Centru pentru informare, consultanță și mentorat în vederea promovării culturii antreprenoriale

Contract nr. POSDRU/92/3.1/S/57836

BUCUREȘTI

11 OCTOMBRIE 2010

Manager de proiect

Conf. dr. ing. Iustin PRIESCU



2

 OBIECTIVE SPECIFICE / OPERAȚIONALE

 ACTIVITĂȚI ELIGIBILE

 MANAGEMENTUL PROIECTULUI

 GRUP ȚINTĂ

 INSTRUIRE

 CONSULTANȚĂ

 MENTORAT

 CONCLUZII
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Obiectiv general POS DRU:

dezvoltarea capitalului uman şi creşterea competitivităţii acestuia, prin conectarea educaţiei şi a

învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii şi asigurarea de oportunităţi sporite pentru participarea

pe o piaţă muncii modernă, flexibilă şi incluzivă a 1.650.000 de persoane.

Programul Operaţional Sectorial

pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU):

document al statului membru care stabileşte o strategie de dezvoltare în domeniul dezvoltării

resurselor umane, cuprinzând un set coerent de priorităţi pentru a căror realizare va fi utilizată

asistenţa provenind din Fondul Social European.
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Vizează dezvoltarea resurselor umane în domeniul antreprenorial 

din zone multi-regionale ale României

 restructurare industrială: Bucureşti-Ilfov, Argeş, Neamţ 

 monoindustriale aflate în restrângere de activitate: Gorj, Neamț

 zone afectate mai mult de criza economică: Teleorman, Gorj
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ÎN VEDEREA PROMOVĂRII CULTURII ANTREPRENORIALE
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 Identificarea şi determinarea nivelului culturii antreprenoriale din zone

ale regiunilor Bucureşti-Ilfov, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia şi Nord-Est

Moldova

 Prezentarea şi conştientizarea membrilor grupului ţintă despre

oportunităţile existente / identificate, cunoaşterea oportunităţilor

antreprenoriale în noi domenii de ocupare (antreprenorial, societate

informaţională, servicii individualizate, mediu)

 Îmbunătăţirea culturii antreprenoriale a membrilor grupului ţintă prin

oferirea de oportunităţi, idei de afaceri şi "afaceri de succes", precum şi de

modalităţi şi mijloace de punere în practică a acestora.

OBIECTIVE SPECIFICE / OPERAȚIONALE -1
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 Dezvoltarea de cunoştinţe teoretice, abilităţi practice şi competenţe

necesare pentru a deveni antreprenor prin elaborarea de materiale

educaţionale şi prin furnizarea de instruire aplicată

 Facilitarea şi sprijinirea demarării şi dezvoltării de afaceri private

/individuale de către membrii grupului ţintă, precum şi asigurarea de

asistenţă de specialitate, consiliere şi mentorat pe durata derulării

proiectului.

 Promovarea, conştientizarea şi încurajarea antreprenoriatului din

perspectiva dezvoltării durabile şi asigurarea efectului multiplicator şi

pozitiv al proiectului prin diseminarea rezultatelor obţinute la nivel regional şi

naţional.

OBIECTIVE SPECIFICE / OPERAȚIONALE - 2
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1.1 Lansarea proiectului oficială şi comunicate în mass-media centrală şi locală;

1.2 Plan de comunicare și informare, realizare site web al proiectului;

1.3 Transfer de bune practici în domeniul antreprenorial naţional şi UE;

1.4 Implementarea campaniei de informare prin caravane de lucru, ateliere de lucru 

şi mese rotunde;

1.5 Cercetare şi studii în teren privind analiza socio-economică a resurselor umane 

şi a mediului de afaceri;

1.6 Achiziţii de servicii, echipamente, birotică, consumabile, publicaţii etc.

ACTIVITĂŢI ELIGIBILE ALE PROIECTULUI

1. Dezvoltarea şi implementarea campaniei de informare şi conştientizare privind

oportunităţile existente în zone din regiunile Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-

Est Moldova şi Bucureşti-Ilfov
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2.1 Organizarea şi amenajarea atelierelor de lucru în fiecare din cele 5 regiuni ale 

derulării proiectului;

2.2 Recrutarea a 460 de participanţi din grupul ţintă şi determinarea nevoilor de 

instruire;

2.3 Stabilirea calendarului şi curriculei de instruire pe 8 module: management, 

marketing, drept, comunicare, financiar-contabil, fiscal, financiar-bancar, 

informatică;

2.4 Elaborarea şi tipărirea suporturilor de curs şi altor materiale necesare instruirii;

2.5 Instruirea teoretica şi aplicată a cursanţilor prin sesiuni interactive, prezentare 

de studii de caz şi de „afaceri de succes”.

ACTIVITĂŢI ELIGIBILE ALE PROIECTULUI

2. Activităţi de formare profesională în vederea dezvoltării/consolidării noilor domenii

de ocupare şi antreprenoriat (afaceri, societate informaţională, servicii, mediu) în

zone din regiunile Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia Nord-Est Moldova şi București-

Ilfov.



9

3.1 Elaborarea şi tipărirea unor materiale şi instrumente organizaţionale necesare 

consilierii şi mentoratului;

3.2 Acordarea de consiliere pentru cursanţii care vor demara noi afaceri;

3.3 Asistenţă de specialitate gratuită şi sprijin în primele două luni de la începerea 

afacerii;

3.4 Acordarea de consiliere şi asistenţă de specialitate pentru întreprinzători din 

zonele vizate;

3.5 Activităţi de mentorat pentru persoanele care au dezvoltat afaceri în zonele de 

derulare a proiectului;

3.6 Vizite pentru schimb de experienţă între antreprenori din cele 5 zone de 

derulare a proiectului.

ACTIVITĂŢI ELIGIBILE ALE PROIECTULUI

3. Implementarea de măsuri pentru crearea de servicii de consiliere şi mentorat,

adoptarea de metode de formare şi proiectarea de instrumente organizaţionale

pentru iniţierea de activităţi antreprenoriale în zonele de derulare a proiectului
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4.1 Analiza şi evaluarea rezultatelor obţinute în atelierele de lucru;

4.2 Întocmirea Raportului privind derularea şi rezultatele proiectului, tipărirea şi 

diseminarea acestora;

4.3 Închiderea oficială a proiectului prin organizarea unei conferinţe privind 

diseminarea rezultatelor obţinute;

4.4 Premierea câştigătorilor concursurile organizate în cadrul proiectului;

4.5 Diseminarea rezultatelor proiectului prin participarea la conferinţe şi 

manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale;

4.6 Dezvoltarea unor noi parteneriate cu instituţii, agenţii, organizaţii, patronate, 

IMM care doresc să implementeze astfel de proiecte în viitor.

ACTIVITĂŢI ELIGIBILE ALE PROIECTULUI

4. Activităţi de diseminare pentru a promova antreprenoriatul din perspectiva

dezvoltării durabile, conştientizarea asupra efectelor privind protecţia mediului

înconjurător şi consolidarea capacităţii de a dezvolta parteneriate în conformitate cu

cerinţele pieţei interne.
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 MANAGER DE PROIECT 

 ECHIPA DE MANAGEMENT – 8 MEMBRI

 ECHIPA DE MONITORIZARE, AUDIT SI CONTROL – 6 MEMBRI

 ECHIPA DE ASIGURARE LOGISTICĂ ȘI TEHNICĂ – 10 MEMBRI

 ECHIPA DE EXPERȚI INSTRUIRE – 16 MEMBRI

 ECHIPA DE CONSULTANȚĂ – 10 MEMBRI

 ECHIPA DE MENTORAT – 5 MEMBRI

MANAGEMENTUL PROIECTULUI

ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
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DETALII DE ORGANIZARE

 SEDIUL – UTM, CORP M, BUCUREȘTI

 ATELIERE DE LUCRU FORMATE DIN SALĂ DE INSTRUIRE ȘI BIROU DE 

CONSILIERE / MENTORAT :

 ATELIER DE LUCRU LA TGJIU 

 ATELIER DE LUCRU LA CURTEA DE ARGEȘ

 ATELIER DE LUCRU LA PIATRA NEAMȚ

 ATELIER DE LUCRU LA TURNU MAGURELE
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GRUPUL ŢINTĂ 

eligibil cuprinde următoarele categorii:

Persoane care doresc să inițieze o afacere pe cont propriu din

categoriile sociale: tineri, șomeri, femei, pensionari, angajați, persoane cu

dizabilități, disponibilizați, persoane din grupuri vulnerabile etc.

 Antreprenori / Întreprinzatori existenți: manageri, administratori firme,

patroni, SRL, PFA, IF, profesii liberale etc.
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INSTRUIRE 

ÎN DOMENIUL ANTREPRENORIAL:

 8 MODULE DE CURSURI: MANAGEMENT, MARKETING, DREPT, COMUNICARE, 

FINACIAR-CONTABIL, FISCAL, FINACIAR-BANCAR, INFORMATICĂ  

 ECHIPA DE EXPERȚI INSTRUIRE – 16 CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE CU EXPERIENȚĂ 

ÎN DOMENIUL ANTREPRENORIAL – TOATE CU TITLUL ȘTIINTIFIC DE DOCTOR 

 460 LOCURI GRATUITE ( 200 DE FEMEI): 92 LOCURI PE FIECARE ATELIER

 SUPORT DE CURS, ACCES INTERNET ȘI PUBLICAȚII – GRATUITE

 SE ASIGURĂ MASĂ DE PRÂNZ 

 DIPLOMĂ DE COMPETENȚĂ ANTREPRENORIALĂ ELIBERATĂ DE UTM 

 50 DE PREMII (10/LOCAȚIE) PENTRU CEI MAI BUNI ȘI CARE DEMAREAZĂ O AFACERE

 42 DE NOI AFACERI DEMARATE (9 / ATELIER) 
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CONSULTANȚĂ

ÎN DOMENIUL ANTREPRENORIAL:

 5 BIROURI DE CONSILIERE: BUCUREȘTI, TGJIU, CURTEA DE ARGEȘ, 

PIATRA NEAMȚ, TURNU MĂGURELE

 100 DE ÎNTREPRINZĂTORI PARTICIPANȚI LA CONSULTANȚĂ

 ECHIPA DE EXPERȚI INSTRUIRE – 10 CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE CU 

EXPERIENȚĂ ÎN DOMENIUL ANTREPRENORIAL – TOATE CU TITLUL ȘTIINTIFIC DE 

DOCTOR 

 INSTRUMENTE DE LUCRU: PLAN DE AFACERI, SWOT/PERT/GANTT

 DIPLOMĂ DE COMPETENȚĂ ANTREPRENORIALĂ ELIBERATĂ DE UTM 
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MENTORAT

ÎN DOMENIUL ANTREPRENORIAL:

 5 BIROURI DE MENTORAT : BUCUREȘTI, TGJIU, CURTEA DE ARGEȘ, 

PIATRA NEAMȚ, TURNU MĂGURELE

 50 DE ÎNTREPRINZĂTORI PARTICIPANȚI LA MENTORAT

 ECHIPA DE EXPERȚI INSTRUIRE – 5 CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE CU 

EXPERIENȚĂ ÎN DOMENIUL ANTREPRENORIAL – CONFERENȚIAR/PROFESOR 

UNIVERSITAR

 DIPLOMĂ DE COMPETENȚĂ ANTREPRENORIALĂ ELIBERATĂ DE UTM 
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Vă mulţumim!

CENTRU PENTRU INFORMARE, CONSULTANȚĂ ȘI MENTORAT

ÎN VEDEREA PROMOVĂRII CULTURII ANTREPRENORIALE

Iustin PRIESCU : iustin.priescu@utm.ro

Ioana PANC: ioana.panc@utm.ro

Loredana RAPCEA : loredana.rapcea@utm.ro

Site web : www.utm.ro/posdru_57836.php

Email: antreprenor@utm.ro


