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DESPRE EVENIMENT

Scop Obiective

o Facilitarea tranzitiei de la * dezvoltarea unor competente transversale

scoala la viata activa a necesare studentilor in procesul de
studentilor, cresterea angajare s1 integrare pe plata muncii
gradului de angajabilitate ¢ 1nteractiunea directa cu profesionisti din
a absolventilor si a domenii diverse (psihologie, drept,
increderii acestora in economic, IT, medicina) si descoperirea
abilitatile si competentele traseului lor in cariera

dobandite in procesul de o constientizarea de catre studenti a
instruire profesionali. cerintelor angajatorilor si cresterea

increderii in abilitatile si competentele
lor profesionale

o facilitarea legaturii intre studenti si
angajatori in vederea efectuarii unor
stagii de practica




RESURSE ALOCATE

CCocC

e promovarea evenimentului in mediul extern
siin cadrul UTM;
e organizarea logistica a evenimentului;
» legatura cu angajatorii si profesionisti in
vederea participarii gratuite la eveniment;
e traineri si consultanti in cariera care sa
sustinta gratuit workshop-uri  —

0 UTM

) 4 . - . .
\ ' , « sustinere in promovarea evenimentului
catre studenti prin intermediul cadrelor
- . : L :
‘e > didactice, a Asociatiei Studentilor

Maiorescieni si a Asociatiei Universitare

pentru Medicina si Asistenta Medicala
o ~, « platforma Zoom pentru desfasurarea

online a activitatilor din program.
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PROMOVARE

Online

Promovarea s-a facut utilizand principalele canale avute la dipozitie: site-
ul universitatii, pagina de Faceebook, e-mail si platforma Team:s.

In acest sens a fost creat un bannner electronic 1820x1080. Acesta a fost
utilizat ca material vizual in anunturile de promovare postate pe site-ul
universitatii: https://www.utm.ro/zilele-carierei/ si pe pagina de
Facebook: https://www.facebook.com/UTM.ro

§ _ - AUMAM

ociatia Universitari pentru
Medicind §i Asistentd Medicald
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PROGRAMUL EVENIMENTULUI 18 - 19 MAI 2021

Marti, 18 mai 2021

14:00 - 15:00 Povesti de cariera in tehnologie

Moderator Iustin Priescu

-Mircea-Victor Voiteanu, Business Dev. Executive, Counsel Group Frankfurt
-Victor Marcoianu, Antreprenor, SenDesign

15:00 - 15:45 Workshop - Cum incepi un start-up in tehnologie
Mihai Guran, VP TechAngels Romania,

16:00 - 18:00 Povesti de cariera in psihologie

Moderator Conf.Univ.Dr. loana Manea

‘Viorel Nedelcu, Psihoterapeut psihanalist

-Alexandra Albu, Learning & Development Specialist Yonder
-Ana Stefan, Psiholog Principal Aparare, Ordine Publica

-Diana Mihalcea, HR Manager Cora Romania

-Alice Tientan Ling, Psihoterapeut gestalt

16:00 - 18:00 Povesti de cariera in stiinte juridice

Moderator Conf.Univ.Dr. Manuela Tabaras

Miercuri, 19 mai 2021

10:00-11:30 Intalnire cu angajatori Orange, Cora, Hays Romania, Procter & Gamble
12:00-13:30 Workshop - Mituri si adevaruri despre ce isi doresc angajatorii

Mirela Pasculea, Hays Romania

14:00-15:00 Workshop - Cum te pregatesti pentru un interviu la jobul visurilor tale,
Mihaela Radu, Career Coach

15:00-15:45 Workshop - Antreprenoriat in domeniul medical.De la concept la start-
up.

Alice Dutu, Junior Achievement Romania

16:00-17:30 Workshop - Evitarea burnoutului si cresterea rezilientei la locul de
munca,

Ana Stefan, PhD

Miercuri, 19 mai 2021
Porti deschise pentru elevi @UTM

12:00 - 12:30 De ce alegi sa studiezi la UTM? Moderator Conf Univ Dr loana Manea
12:30 — 13:30 De ce alegi sa studiezi stiinte economice la UTM?

Moderator - Prof.Univ.Dr. Ionica Oncioiu

12:30 — 13:30 - De ce alegi sa studiezi drept la UTM?

Moderator - Conf.Univ.Dr. Manuela Tabaras

12.30 - 13:30 De ce alegi sa studiezi comunicare sau relatii internationale la UTM?
Moderator — Prof.Univ.Dr. Sorin Ivan

12.30 - 13.30 De ce sa alegi sa studiezi I'T la UTM?

Moderator — Conf.Univ.Dr. Iustin Priescu

12:30 — 13:30 De ce alegi sa studiezi stomatologie la UTM?

Moderator Conf.Univ.Dr. Anna-Maria Pangica

13:30 - 14:30 Workshop - Decizii in cariera - Cum iti alegi facultatea?,

Alina Ciobanu,PhD, Consilier in cariera, Universitatea Titu Maiorescu
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Povesti de cariera

e Panel cu specialisti din diferite domenii, inclusiv absolventi ai UTM, care au
impartasit traseul lor de cariera. Studentii au aflat, direct de la profesionisti, ce
presupune construirea unei cariere in domeniile: psihologie, stiinte juridice si
tehnologie.

Obiectiv

e Oferirea unor modele concrete de profesionisti din domeniile de
interes pentru studenti (Drept, Psihologie, Tehnologie etc) prin
prezentarea activitatilor profesionale curente, prezentarea traseului
in cariera precum §i prezentarea activitatilor zilnice, a
responsabilitatilor si provocarilor pe care le presupune fiecare
domeniu in parte.

Desfasurare

e Activitatea a avut loc online, pe platforma ZOOM, avand o durata de
aproximativ 2 ore. Discutia a avut un moderator iar temele atinse au
fost: activitatile profesionale curente, prezentarea traseului in cariera,
prezentarea activitatilor zilnice, a responsabilitatilor si provocarilor
intampinate in dezvoltarea carierei. la final a fost o sesiune de
intrebari si raspunsuri.

Speakeri:

Victor Marcoianu, Antreprenor, SenDesign

Mircea-Victor Voiteanu, Business Dev. Executive, Counsel Group
Frankfurt

Viorel Nedelcu, Psihoterapeut psihanalist

Alexandra Albu, Learning & Development Specialist Yonder

Ana Stefan, Psiholog Principal Aparare, Ordine Publica

Diana Mihalcea, HR Manager Cora Romania

e Alice Tientan Ling, Psihoterapeut gestalt
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Print screen Povesti de carierd in Psihologie

[ Zoom Meeting

@ Tun onOniginal Sound
§ heniny Linordstos

Florina Tinca

v Receana [Bacand

Andreea Sandita

Fratild Adrians will - i ¥ Mibai Felicia

loana Parle loana Alrinei

¥ DENISA ILIE ¥ IF 102 Todeila Cristing § MaEnsels Radoi

}'l‘ Tudorache Mari... Elena Marin

¥ Floresting Biolan IF 1

TE05
1a052021 EI

Print screen Povesti de carierd
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Workshop-uri pentru dezvoltarea carierei

o Ateliere

interactive in care studentili au avut ocazia sa isi consolideze

cunostinte si abilitati transversale necesare in procesul de angajare si de
integrare pe piata muncii

Obiectiv

e Instruirea studentilor cu privire la modalitatea de prezentare la
interviu, redactarea portofoliului pentru angajare (CV, scrisoare de
intentie), posibilitati de infiintare a unui start-up si descoperirea unor
mecanisme de gestionare a tranzitiei catre un nou loc de munca

Desfasurare

e Workshop-urile a avut loc online, pe platforma ZOOM, avand o
durata medie de aproximativ 1 ora si 30 de minute. -Tinand cont de
specificul auditorului si a tematicii, pentru a facilita procesul de
invatare si transferul in practica a cunostintelor, workshop-urile au
avut un puternic caracter interactiv iar printre metodele de instruire
s-au numarat activitati practice de tipul studiilor de caz, analiza unor
situatii concrete, discutii ghidate de trainer, etc.

Tematica:

e Cum incepi un start-up in tehnologie. Mihai Guran, VP TechAngels
Romania,

Mituri si adevaruri despre ce isi doresc angajatorii. Mirela Pasculea,
Hays Romania

Cum te pregatesti pentru un interviu la jobul visurilor tale. Mihaela
Radu, Career Coach

Antreprenoriat in domeniul medical.De la concept la start-up. Alice
Dutu, Junior Achievement Romania

Evitarea burnoutului si cresterea rezilientei la locul de munca, Ana
Stefan, PhD
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Print screen Workshop - Cum incepi un start-up in tehnologie, Mihai Guran, VP TechAngels Romania

Participanta (50)
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Print screen Workshop - Antreprenoriat in domeniul medical.De la concept la start-up. Alice Dutu, Junior
Achievement Romania

Incubatorul National JA BizzFactory 2021

Prin participarea la programul de incubare JA BizzFactory, echipele dezvoltd un produs/serviciu
dobéandind:

¥'0 intelegere mai buna a procesului antreprenorial, respectiv a pasilor de parcurs de la concept, p
investitie si vanzare.

¥'0 intelegere practicd a industriei/domeniului de interes si a principalelor probleme, nise, oportu
limitari etc.

v'Sustinerea afacerii alese: interviuri/sondaje cu potentiali clienti pentru a confirma nevoia, real
analizei de piata preliminare, prevanzare etc.

v'Dovezi ale fezabilit3tii si sustenabilitdtii afacerii: versiune functionald a produsului/serviciului sau p
/serviciu prototip.

¥"Un plan de afaceri complet, profesionist, bazat pe date reale.

¥"Abilitati de realizare a unei prezentiri de tip business pitch.
Alin Popa
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Intalnire cu angajatori

Prezentarea cerintelor pentru angajare. Recomandari si sugestii cu privire la
elaborarea portofoliului de angajare si prezentare la interviu. Oferte concrete
pentru joburi entry-level, stagii de practica si voluntariat

Obiectiv

e Facilitarea legaturii intre studenti si angajatori in vederea
pregatirii pentru angajare si/sau efectuarii unor stagii de
practica.

Desfasurare

e Intalnirea a avut loc online, pe platforma ZOOM, cu o durata
de aproximativ 1 ora . Fiecare companie a avut la dispozitie in
medie 15 minute pentru prezentare si discutii cu studentii
participanti.

Companii:
Procter&Gamble: https://ro.pg.com/
Orange: http://www.orange.ro

Cora: www.cora.ro
Hays Romania: https://www.hays.ro/
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Print screen Intdalnire cu angajatori

= Zoom Meating
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Porti deschise pentru elevi @ UTM

Prezentarea programelor de studii, modalitatile de admitere si facilitatile pe care
Universitatea Titu Maiorescu le ofera studentilor sai.

Obiectiv

e Facilitarea accesului direct a elevilor de liceu la informatii
relevante despre oferta universitara si despre viata de student la
UTM.

Desfasurare

e Intalnirea s-a desfasurat online, pe platforma ZOOM, avand o
durata medie de aproximativ 1 ora . Sesiunile au fost organiate
in paralel, Initial a avut loc o prezentare generala, dupa care
participantii au fost directionati catre camerele alocate fiecarei
facultati

Domenii prezentate:

Stiinte economice

Stiinte juridice

Comunicare si relatii internationale
Medicina

IT
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Print screen Porti deschise pentru elevi @ UTM
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Universitatea
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ZILELE CARIEREI

IN CIFRE

20 INVITATI

speakeri, moderatori, traineri, profesori, reprezentanti companii

4 COMPANII

Orange, Hays, P&G Romania, Cora

16 ORE DE ACTIVITATI

workshopuri, prezentari, discutii moderate

348 PARTICIPANTI

numarul total conform listei de prezenta generate de ZOOM

475 INSCRIERI

numarul total al celor care au completat formularul de inscriere
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FEEDBACK
PARTICIPANTI

Chestionarul de feedback

Pentru a evalua in ce masura s-au realizat obiectivele, la finalul fiecarei
activitati, participantii au fost invitati sa completeze un chestionar de
feedback anonim. (Anexa 1)

Aspectele evaluate au fost: Prestatia generald a speaker-ului, Durata activitatii,
Gradul de interactivitate, Utilitatea practicd a informatiilor, Relevanta pentru
cariera, Maniera de promovare a activitatii. Raspunsurile la aceste intrebari au
presupus acordarea unui calificativ incadrat pe o scala de la 1 la 5:
l1=insuficient, 2=suficient, 3=bine, 4=foarte bine, 5=excelent.

Pe langa acestea au fost si intrebari cu raspuns deschis: Ce ti-a placut cel mai
mult la aceasta activitate?, Ce ti-a placut cel mai putin la aceasta activitate?,
Doresti sa transmiti organizatorilor ceva in plus in legdtura cu aceasta activitate?
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REZULTATE

Cei mai multi studenti care au completat chestionarul de feedback au fost de la
Facultatea de Drept, Facultatea de Informatica, Facultatea de Psihologie si de la
Facultatea de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale. Numarul celor care au
completat chestionarul de feedback reprezinta 23% din totalul participantilor la

eveniment.
Comunicare
5.1% Drept
7.6%
Psihologie
40.5%

Informatica
44.3%

ZILELE CARIEREI@UTM, 18-19 MAI 2021
EDITIE ONLINE

PAG 16




Feedback organizare

Mai mult de 50% dintre participanti au fost foarte multumiti de organizarea
generala a evenimentului, cei mai multi apreciind utilitatea practica a informatiilor
prezentate ca fiind excelenta (57%)

Cum apreciezi ca a fost:

60%

W insuficient M suficient ®Wbine ™ foarte bine Mexcelent
50%
40%

30%

20%

] i1

i i

Durata activitatii Gradul de Utilitatea practica a Relevanta pentru Maniera de promovare
interactivitate informatiilor carierad a activitatii
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Prestatia generala a speaker-ilor

Mai mult de 80% dintre participanti au considerat foarte buna (29%) si excelenta (59%)
prestatia generala a invitatilor care au sustinut activitati in cadrul Zilelor
Carierei@UTM. Aceste rezultate arata importanta continuarii colaborarii cu
acestia si pentru alte evenimente de acest tip.

insuficient
2.6%

bine

foarte bine
28.8%
excelent
58.8%




Disponibilitatea de a mai participa
la un astfel de eveniment

90% dintre participanti si-au exprimat disponibilitatea de a mai participa la
activitati asemanatoare organizate in cadrul universitatii, ceea ce reprezinta un
indicator important pentru alocarea de resurse viitoare in vederea desfasurarii
altor evenimente de cariera adresate studentilor.

nu
10.1%

89.9%
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Ce ti-a placut cel mai mult la aceasta
activitate?

« Deschiderea in modul de expunere a informatiei.

. Povestile studentilor.

« Know-how-ul dobandit

. Experientele reale

o Informatiile noi din domeniul IT

. Diversitatea si exemplele concrete oferite

« Mi-a placut faptul ca am putut pune intrebari cuiva din domeniu, si am primit raspunsuri on
point care mi-au oferit informatia pe care doream sa o aflu

. Atmosfera relaxanta

« Lucrurile care mi-au placut cel mai mult la aceasta activitate sunt interactiunea cu participantii si
experientele impartasite.

« Dialogul a fost unul foarte bine structurat si informatiile au fost pe intelesul tuturor. Detaliile de la

. inceputul carierei fiecaruia

« Povestea de cariera si interactiunea cu participantii. Faptul ca au fost atenti si au raspuns la
intrebarile participantilor.

« Organizarea ideilor si structura prezentarii.

« Foarte constructiva conferinta, multumim frumos pentru prelegere!

o Ca am primit foarte multe informatii utile

o Tema in primul rand, apoi informatiile suplimentare

« Relevanta informatiilor si interactivitatea.

o “Tips-urile” utile, felul in care ne-a vorbit

« Subiectul ales, informatiile, exemplele au fost utile si actuale/

« Detaliile relevante oferite

« Mi-au placut informatiile foarte valoroase pe care le-am primit si maniera profesionista in care au
fost livrate.

« Interactiunea

o Oamenii care au vorbit, moderatorul

« Faptul ca invitatii au venit cu sfaturi si experiente

. Sinceritatea celor care au prezentat

. Diversitatea carierelor prin care au trecut invitatii speciali

. Tot.

« Povestile reale ale unor oameni diferiti care mi-au dat incredere ca se poate indiferent de
momentul in care alegem aceasta cariera.

« Mi-a dat incredere in posibilitatea schimbarii actualei profesii, pas cu pas.

o Informatia primita, modul de interactiune, deschiderea participantilor,

« Mi-a placut foarte mult diversitatea si exemplele concrete care au fost date.

« A fost extrem de util! Multumim pentru aceasta initiativa! Mi-a placut foarte mult ca experienta
vorbitorilor a fost foarte variata!

« Faptul ca am aflat problemele reale cu care se confrunta o persoana care incearca sa ajunga intr-un
punct al carierei si ca nu este o calatorie asa usoara cum poate aparea pentru cei din exterior. (m-am
regasit in multe dintre hopurile expuse de prezentatori

« Corul vocilor a fost variat. Am apreciat povestile expuse si modul in care ni s-au prezentat
parcursul invitatilor.

o Dezvaluirea informatiilor care ajuta un student sa se orienteze spre cat mai multe optiuni pe piata
de munca

« Deschiderea reprezentantilor fata de participanti

« Discutii punctuale pentru studenti sau absolventi, cu deschidere pentru informatii suplimentare,
oferirea de link-uri directe si chiar explicarea procesului de recrutare propriu-zis.
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Ceti-aplacutcel mai putinlaaceasta
activitate?

. Faptul ca a durat prea putin, cu siguranta vorbitorii ar mai fi avut multe de transmis. Cam scurt,
« prea putin timp pentru a avea o discutie mai pe larg, ca un schimb de experienta, integrarea unei

sesiuni de aprox 30 de minute de Q&A ar fi fost bine primita

* Consider ca nu a fost nimic care sa nu imi placa la aceasta activitate.

* Mi s-a parut ca merita alocat mai mult timp, tema fiind fooooooooooarte interesanta. As fi vrut

* mai multe detalii tehnice despre cum putem ajunge sa lucram intr-o companie importanta sau
cum poti castiga experienta pentru un cv relavant

* Devierea de la subiectul de tehnologie

* Ca am probleme cu calculatorul si nu am putut sa particip activ la intalnire

* Timpul acordat acestui workshop.

* Faptul ca a fost online si nu face to face.

* Nu pot spune ca nu mi-a placut ceva in mod special, a fost bine

* Orala care a avut loc. Este destul de greu de participat pentru persoanele care sunt la a doua
facultate si lucreaza in paralel.

» Absenta materialelor audio si video care sa intregeasca experienta de invatare

* Nu am ce detecta ca aspect mai putin placut...

* Nu este ceva care sa nu imi fi placut

* Ca a fost desfasurata in mediul online

* Ca nu s-au oferit detalii mai amanuntite

Doresti sa transmitiorganizatorilorceva
inplusinlegaturacuaceastaactivitate?

* La cat mai multe activitati precum aceasta!

* Keep it simple and efficient.

* Felicitari pentru eveniment!!! :)

* A fost foarte utila. Multumim

 Felicitari pentru organizare si pentru invitatii din cadrul evenimentului.

e Multumim pentru toate raspunsurile!

* Doar sa se mai organizeze pe viitor si ar fi frumos ca participantii sa primeasca prezentarile si
poate date de contact ale celor invitati sa vorbeasca

* Multumesc pentru initiativa

* Probabill mai mult timp, nu a fost destul si pentru eventuale intrebari la sfarsit sau alte
prezentari/informatii.

* Va multumesc pentru aceasta oportunitate! Keep up with the good work!

 Felicitari pentru organizare®

* Felicitari pentru initiativa evenimentului, acum ma simt mai usurata in legatura cu deciziile pe
care le voi lua in cariera mea!

* Va multumesc mult! A fost o idee foarte buna organizarea acestei intalniri!

* Apreciere si mult succes

e Minunat oranizat, foarte util.

* Foarte interesant. E prima data cand aud despre un eveniment de genul acesta la o universitate
Multumesc pentru initiativa. Sper sa colaborez pe viitor alaturi de o companie dintre cele

* prezentate.
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ANEXA 1:
CHESTIONARUL DE
FEEDBACK
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Zilele Carierei@UTM:
| feedback Povesti de
=3 @ ° ° °
cariera in tehnologie

8 __  AUmAM
m= ASm s

Iti multumim ca ai participat la Povesti de cariera in tehnologie in cadrul evenimentului Zilele
Carierei @UTM.

Parerea ta este importanta pentru noi, asa ca te rugam sa completezi urmatorul formular, in care sa

ne spui cum a fost pentru tine aceasta experienta de informare si invatare.
Raspunsurile sunt anonime iar completarea dureaza aproximativ 5 minute.

1. De la ce facultate esti?
O Facultatea de Drept
O Facultatea de Psihologie
Facultatea de Informatica
Facultatea de Finante-Banci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor
Facultatea de Medicina
Facultatea de Medicina Dentara
Facultatea de Farmacie
Facultatea de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale

Sunt elev

O O O O O O O O

Alta varianta

2. Detalii raspuns alta varianta
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3. Anul de studiu

O Licenta 1

O Licenta 2
Licenta 3
Licenta 4
Licenta 5
Licenta 6
Master
Doctorat

Sunt elev

O O O O O O O O

Alta varianta

4. Detalii raspuns alta varianta
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5.Cum apreciezi ca a fost:

insuficient suficient bine foarte bine excelent

Prestatia generala a

speaker-ului Victor

Marcoianu, O O O O O
Antreprenor, SenDesign

Prestatia generala a
speaker-ului Mircea-
Victor

Voiteanu, Business
Dev. Executive, Counsel
Group Frankfurt

O
O
O
O
O

Durata activitatii

Gradul de
interactivitate

Utilitatea practica a
informatiilor

Relevanta pentru
cariera

Maniera de promovare
a activitatii

o O O O O
o O O O O
o O O O O
o O O O O
o O O O O

6. In viitor, vei dori sa mai participi la activitati asemanatoare din domeniul tehnologiei?

ODa
ONu
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7.Ce ti-a placut cel mai mult la aceasta activitate?

8. Ce ti-a placut cel mai putin la aceasta activitate ?

9. Doresti sa transmiti organizatorilor ceva in plus in legatura cu aceasta activitate?
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