1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Standarde internationale de raportare financiara

Codul disciplinei CAEC 1101
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Oncioiu Ionica
2.3 Titularul activititilor de seminar |Prof.univ.dr. Oncioiu Ionica
2.4 Anul de I |25 1 |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul 0o/S
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdména 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 52
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati . 10
3.7 Total ore studiu individual | 144
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numairul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢ Nu este cazul

4.2de competente | ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfisoara in sili cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfasoar in sili cu acces la internet i cu echipament
de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordérilor specifice domeniului contabilitate.
Fundamentarea, elaborarea si dezvoltarea de strategii financiare pentru cresterea
performantei economice a companiilor.

Elaborarea si dezvoltarea de aplicatii si proiecte avdnd ca suport tehnologiile
informatice pentru coordonarea activitatii financiar—contabile si cresterea performantei
organizatiilor.

Competente
transversale

Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare.

Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea
capacititii de lucru In echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacititii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor.

Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptdrii continue a competentelor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Acest curs are ca obiectiv cunoasterea de cétre masteranzi a abordarii

general al

disciplinei

organismului de reglementare contabild la nivel international cu privire la
procesul elabordrii si implementdrii standardelor internationale de raportare
financiar-contabild, precum si analiza de detaliu a impactului aplicérii acestor
reglementdri asupra pozitiei si performantei financiare a entitétilor raportoare.

7.2 Obiectivele | e prezentarea organismului international de reglementare a raportéirilor

specifice

financiar-contabile (IASB-International Accouting Standards Board);

e prezentarea necesitdtii, obiectivelor si directiilor de reglementare
internationala a raportarilor financiar contabile;

o formarea unui rationament profesional adecvat intelegerii si aplicérii
Standardelor Internationale de Raportare Financiard (IFRS si IFRS-
revizuite);

e dezvoltarea capacitatii cursantilor de a elabora referate si/sau studii de caz
privind aplicarea IFRS-urilor la entitéiti economice identificate.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Necesitatea si obiectivele unui referential | prelegere -

contabil international de raportare financiara | Curs interactiv, realizat prin
(Standarde
(IAS)/Standarde internationale de Raportare | PowerPoint si a explicatiilor oferite
Financiari (IFRS): aparitie, evolutie, organism de | cursantilor de cétre cadrul didactic.
reglementare (IASC/IASB) - organizare si
obiective) — 2 ore

Internationale de Contabilitate | utilizarea unor prezentari

2. Standardul international de Raportare | prelegere -

Financiari 1 (IFRS 1). Adoptarea pentru prima | Curs interactiv, realizat prin

dati a Standardelor Internationale de Raportare | utilizarea unor prezentari
Financiara — 6 ore PowerPoint si a explicatiilor oferite

cursantilor de catre cadrul didactic.

3. Standardul international de Raportare | prelegere -
Financiari 2 (IFRS 2) - Plata pe bazi de actiuni | Curs interactiv, realizat prin
(Tranzactii pe bazi de actiuni cu decontare in | utilizarea unor prezentari




instrumente de capitaluri proprii acordate,
tranzactii pe bazi de actiuni cu decontare in
numerar si/sau cu alternativi de decontare in
numerar) — 6 ore

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

4. Standardul international de Raportare
Financiara 3 (IFRS 3) - Combinari de intreprinderi
(Identificarea dobanditorului si alocarea costului
unei combinari de intreprinderi, contabilizarea

prelegere - Curs interactiv, realizat
prin utilizarea unor prezentari

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de cétre cadrul didactic.

combinarilor de intreprinderi prin metoda
achizitiei) — 6 ore
5. Standardul international de Raportare | prelegere - Curs interactiv, realizat

Financiara 5 (IFRS 5)- Active imobilizate detinute
pentru vinzare si activitati intrerupte (Obiective,
arie de aplicabilitate, recunoastere, evaluare
politici contabile, prezentarea informatiilor in
situatiile financiare) — 6 ore

prin utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de cétre cadrul didactic.

6. Standardul International de Raportare
Financiara 6 (IFRS 6) — Explorarea si evaluarea
resurselor =~ minerale (Obiective, arie de
aplicabilitate, recunoastere, evaluare politici
contabile, prezentarea informatiilor in situatiile
financiare) — 2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat
prin utilizarea unor prezentari

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de cétre cadrul didactic.

Bibliografie:
1. Alexander, D., Baritton, A., Jorissen, A., International Financial Reporting and Analysis, Thomson
Learning, 2003;
2. Basioudis, Ilias G., Financial accounting: the basics, London; New York, Routledge Taylor &

3.

10.
11.
12.
13.
14.
135:

16.

Francis Group, 2019;

Berheci, M., Valorificarea raportarilor financiare: sinteze contabile: teorie, analize, studii de caz,
Bucuresti, Editura CECCAR, 2010;

Bonham, M., Curtis, M., Davies, M., Dekker, P., Denton, T., Moore, R., Richards, H., Wilkinson-
Emst & Young, International GAAP 2012: Generally Accepted Accounting Practice under
International Financial Reporting Standards, 2011;

Feleaga, L., Contabilitate financiard conform IFRS, Bucuresti, Ed. ASE, 2017;

Girbind, M.M., Bunea St., Studii de caz si teste grila privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS, vol. I
si II, Editura CECCAR, Bucuresti Editia a II-a, 2009;

Gorgan, C. Convergenta contabila internationald: implicatii asupra raportarii financiare, Bucuresti,
Editura ASE, 2013;

Grosu V., Perspectivele si limite in procesul de armonizare contabila, Editura Tipo Moldova, lasi,
2010;

Lungu, C. L, Repozitionarea raportirii financiare: studii si cercetari, Bucuresti, Editura ASE, 2012;
Monger, R.F., Financial Accounting: Global Approach, 10th Edition, John Wiley & Sons, 2010;
Nobes, Ch., Parker, R. B., Comparative International Accounting, 12th Edition, Prentice Hall, 2012;
Oncioiu Ionica, Teste grila si studii de caz privind aplicarea standardelor IFRS, Editura Punct Ochit,
Constanta, ISBN 978-606-8035-09-3, 2009;

Riddle, G., Williams, M., Wilson, A., International GAAP 2008, Ernst&Young, John Wiley & Sons,
2008;

Ristea, M. et al., Libertate si conformitate in standardele si reglementérile contabile, Bucuresti,
Editura CECCAR, 2012;

Weygandt, J.J. et al., Financial accounting with international financial reporting standards, Hoboken,
John Wiley & Sons, 2019;

*** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de
expert contabil si de contabil autorizat, Bucuresti Editura CECCAR, 2016.




8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

1. Evolutia raportarilor financiare pe plan mondial — Prezentare spete si
convergenta in normalizarea contabili. Crearea mecanismului | studii de caz
european de adoptare a Standardelor Internationale de
Raportare Financiara (IFRS) — 2 ore

2. Studii de caz - IFRS 1 - Adoptarea pentru prima dati a | Prezentare spete si
Standardelor Internationale de Raportare Financiari — 6 ore studii de caz

3. Studii de caz - IFRS 2 - Plati pe bazi de actiuni. — 6 ore Prezentare spete si

studii de caz

4. Studii de caz - IFRS 3 - Combinari de intreprinderi.- 6 ore Prezentare spete si

studii de caz

5. Studii de caz — IFRS 5 — Active imobilizate detinute pentru | Prezentare spete si

vinzare si activitati intrerupte — 6 ore studii de caz

6. Studii de caz — IFRS 6 — Explorarea si evaluarea resurselor | Prezentare spete si
minerale — 2 ore studii de caz
Bibliografie:
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3.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Alexander, D., Baritton, A., Jorissen, A., International Financial Reporting and Analysis, Thomson
Learning, 2003;

Basioudis, Ilias G., Financial accounting: the basics, London; New York, Routledge Taylor &
Francis Group, 2019;

Berheci, M., Valorificarea raportérilor financiare: sinteze contabile: teorie, analize, studii de caz,
Bucuresti, Editura CECCAR, 2010;

Bonham, M., Curtis, M., Davies, M., Dekker, P., Denton, T., Moore, R., Richards, H., Wilkinson-
Emst & Young, International GAAP 2012: Generally Accepted Accounting Practice under
International Financial Reporting Standards, 2011;

Feleagi, L., Contabilitate financiard conform IFRS, Bucuresti, Ed. ASE, 2017;

Girbind, M.M., Bunea St., Studii de caz si teste grila privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS, vol. I
si I, Editura CECCAR, Bucuresti Editia a II-a, 2009;

Gorgan, C. Convergenta contabila internationald: implicatii asupra raportarii financiare, Bucuresti,
Editura ASE, 2013;

Grosu V., Perspectivele si limite in procesul de armonizare contabila, Editura Tipo Moldova, lasi,
2010;

Lungu, C. I, Repozitionarea raportarii financiare: studii si cercetari, Bucuresti, Editura ASE, 2012;
Monger, R.F., Financial Accounting: Global Approach, 10th Edition, John Wiley & Sons, 2010;
Nobes, Ch., Parker, R. B., Comparative International Accounting, 12th Edition, Prentice Hall, 2012;
Oncioiu Ionica, Teste grild si studii de caz privind aplicarea standardelor IFRS, Editura Punct Ochit,
Constanta, ISBN 978-606-8035-09-3, 2009;

Riddle, G., Williams, M., Wilson, A., International GAAP 2008, Ernst&Young, John Wiley & Sons,
2008;

Ristea, M. et al., Libertate si conformitate In standardele si reglementdrile contabile, Bucuresti,
Editura CECCAR, 2012;

Weygandt, J.J. et al., Financial accounting with international financial reporting standards, Hoboken,
John Wiley & Sons, 2019;

*#% Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de
expert contabil si de contabil autorizat, Bucuresti Editura CECCAR, 2016.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina reprezinti baza de dezvoltare a unor competente necesare intelegerii implicatiilor
aplicdrii standardelor internationale de raportare financiar-contabild. Continuturile disciplinei
Standarde internationale de raportare financiard sunt géndite pentru a dezvolta competentele
necesare masteranzilor 1n sensul derularii de activitati de aplicare a standardelor internationale de




raportare financiar-contabild. Din aceastd perspectivd, disciplina pregiteste masteranzii pentru
disciplinele solicitate pentru acces de cétre Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati

din Romania (CECCAR) si Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR).

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Prezentare proiect final intrebari 50%
g Participare activa la seminar, | Intrebéri, observare directa, 50%

10.5 Seminar / . . g : ;

laborator interventii, prezentari spete si | evaluare speta/studiu de

studii de caz

caz prezentata

10.6 Standard minim de performanta

o Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;
e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data
completarii
15.09.2021

Data avizarii In departament

01.10.2021

Semnatura titularului de curs

Prof. univ. dr. ONCIOIQ IONICA

'S

Semnétura titularului de seminar

\

Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA

Semnitura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Reglementare prudentiali si supraveghere bancara

Codul disciplinei

CAEC 1102

2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. univ. dr. GANEA TUDOR

2.3 Titularul activititilor de seminar |Lect. univ. dr. GANEA TUDOR

2.4 Anul de I |25

studiu Semestrul evaluare disciplinei

1 |2.6 Tipul de Verificare |2.7 Regimul S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdména 3 din care: 1 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 | din care: 14 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 45
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitati 10
3.7 Total ore studiu individual | 133
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Nu este cazul

4.2de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfisoari in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfisoara in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordérilor specifice domeniului contabilitate.
Fundamentarea, elaborarea si dezvoltarea de strategii financiare pentru cresterea
performantei economice a companiilor.

Elaborarea si dezvoltarea de aplicatii si proiecte avand ca suport tehnologiile
informatice pentru coordonarea activitatii financiar—contabile si cresterea performantei
organizatiilor.

Competente
transversale

Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare.

Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar §i dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacititii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor.

Dezvoltarea capacitatii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptirii continue a competentelor profesionale la dinamica

contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme

general al economico-financiare. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice

disciplinei institutiilor de credit.

7.2 Obiectivele | Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea

specifice operatiunilor si tranzactiilor financiare. Evaluarea pe baza metodelor standard a
calitdtii executiei operatiunilor si tranzactiilor financiare.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Definirea si clarificarea riscurilor bancare.
Definirea riscurilor bancare. Clasificarea riscurilor
bancare. Credit scoring. Model de analiza si
evaluare a riscurilor de creditare.

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentiri PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
cétre cadrul didactic.

2. Indicatori utilizati in aprecierea globald a
riscului bancar. Sistemul de rating CAAMPL.
Adecvarea capitalului; Calitatea actionariatului;
Calitatea  activelor; Managementul bancar;
Profitabilitatea sistemului bancar; Lichiditatea
sistemului bancar.

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
cétre cadrul didactic.

3. Riscurile si prudenta bancara. Performante
bancare. Tipologia riscurilor bancare; Control si
norme prudentiale bancare; Controlul prudential si
controlul intern bancar.

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

4. Normele prudentiale europene si internationale.
Raportul de solvabilitate europeand; Adecvarea
fondurilor proprii si controlul riscurilor de piata;
Riscul de reglementare — contrapartidé; Necesarul
de fonduri proprii pentru acoperirea riscurilor
globale; Divizarea riscurilor; Alte reglementari
prudentiale.

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

5. Prudenta bancari si limitarea riscului de credit
in Roménia. Ordonanta de urgentd nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de




capitalului; Cerinte prudentiale prevazute de legea
bancars; Criterii de incadrare a elementelor de
activ in categorii de risc de credit; Criterii de
incadrare a elementelor in afara bilantului in
categoria de risc de transformare in credit.

citre cadrul didactic.

6. Reglementdrile prudentiale si strategiile
bancare. Impactul reglementarilor prudentiale in
termeni strategici, comerciali si financiari;
Limitele si riscurile reglementarilor prudentiale;
Aprecierea incorectd a riscurilor; Cresterea
riscurilor in prezent; Limitarea concurentei.

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

7. Reglementarea prudentiald si concurenta
internationald. Comitetul de la Basel privind
supravegherea activitatii bancare internationale si
fixarea unor norme prudentiale minime;
Organizatia internationald a Comisiilor de valori
(OICV); Divergenta de interese si divergentele
culturale; Controlul lichiditétii bancare.

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

8. Performantele bancare si indicatori de
exprimare. Intermedierea financiard; Principalele
posturi ale bilantului (active-pasive); Elementele
extra bilantiere; Structura contului de profit si
pierdere in institutiile de credit romanesti; Solduri
intermediare de gestiune.

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

Bibliografie:

1. Dedu, V., Gestiune bancari, Ed. Economica, Bucuresti, 2010.
2. Lucian Croitoru, L., Sfarsitul reglementdrii si ultimul reglementator, Ed. Curtea Veche, Bucuresti,

2013.

3. Georgescu, F., Aderarea Romaniei la Uniunea bancard si ajustarea sectorului bancar, Constanta,

2014.

4. Cerna, S., Criza si teoria economicd, Ed. Academiei Romane, Bucuresti, 2013.
5. Ordonanta de urgenti nr.99 / 06.12.2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului

6. Regulamentul nr.9 / 07.07.2010 privind modificarea si completarea Regulamentului Bancii

9:
10.

Nationale a Roméniei privind determinarea cerintelor minime de capital ale institutiilor de credit si
ale firmelor de investitii pentru riscul operational.

Regulamentul nr.8 / 12.05.2009 pentru modificarea si completarea Regulamentului Bancii Nationale
a Romaniei nr.4 /2004 privind organizarea si functionarea la BNR a Centralei Riscurilor Bancare.
Mihalache, R.A., Politica fiscala si gestiunea bancara in Roménia, Bucuresti, Editura Renaissance,
2010.

Treapat, L., Manual de studii de caz si bune practici bancare, Bucuresti, Editura Tritonic,2013.
Barbu, T., Bancile in economia globala : evolutii, provocari, perspective, Bucuresti Editura A.S.E.,
2020.

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare | Observatii

1. Definirea factorilor care influenteaza riscul de faliment sau de

credit

Studiu de caz

2. Tipuri de risc al reglementirilor: deontologic, juridic, accidental,
sectorial si de imagine comerciald

Studiu de caz

3. Raportul European de Solvabilitate (RSE)

Studiu de caz

4. Coeficientul de lichiditate prudentiald

Studiu de caz

5. Reglementirile prudentiale roménesti privind limitarea expunerilor
mari ale unei institutii de credit

Studiu de caz

6. Produsul net bancar si rezultatul din exploatare

Studiu de caz

7. Divizarea riscurilor mari

Studiu de caz

8. Impactul reglementirilor bancare in domeniul concurentei

Studiu de caz




9. Respectarea nivelului de solvabilitate bancara Studiu de caz
10. Nivelul capitalului propriu Studiu de caz
11. Rata rentabilitatii financiare Studiu de caz
12. Rata profitului bancar Studiu de caz
13. Coeficientul de lichiditate si al resurselor permanente calculat pe Studiu de caz
baza scadentei elementelor bilantiere

14. Rata rentabilitatii economice. Efectul de parghie Studiu de caz
Bibliografie:

1. Silviu Cemna, S., Moneda si finante internationale, Ed. Universitatii de Vest, Timisoara, 2013.
2. Dobrescu, E., Cartea Crizelor — Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010.
3. BNR - Deficientele Basel II si imbunatatirea cadrului de reglementare, Bucuresti, 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

In definirea elementelor de continut ale disciplinei au fost avute in vedere recomandarile facute de
organizatiile profesionale, reprezentind ARB (Asociatia Romand a Béncilor), BNR (Banca
Nationald a Roméniei) si BCE (Banca Central Europeand).

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare “
nota finala
10.4 Curs Prezentare proiect final intrebari 50%
S Participare activa la seminar, | Intrebéri, observare directa, 50%
10.5 Seminar / ; 5 i 2 ;
interventii, prezentari spete si | evaluare speta/studiu de
laborator . o ?
studii de caz caz prezentata

10.6 Standard minim de performanta

o FElaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum 5 (cinci).

Data Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
completdrii
15.09.2021
Lect. univ. dr. GAI?EA TUDOR Lect. univ. dr. GANEA TUDOR
</£ %(—'\
Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament

e

01.10.2021




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE §I
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Drept fiscal

Codul disciplinei CAEC 1103
2.2 Titularul activititilor de curs |Lect. univ. dr. Voiculescu Midilina
2.3 Titularul activitétilor de Lect. univ. dr. Voiculescu Mad:lina
seminar
2.4 Anul de 1 (2.5 I |2.6 Tipul de Verificare |2.7 Regimul A
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdiména 3 din care: 2 1

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 42 din care: 28 14
de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 41
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati 10
3.7 Total ore studiu individual | 133
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Nu este cazul

4.2 de | ¢ Nu este cazul
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfisoari in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a o Seminarul se desfisoard In sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansata a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordarilor specifice domeniului contabilitate;
Fundamentarea, elaborarea si dezvoltarea de strategii financiare pentru cresterea
performantei economice a companiilor;

Elaborarea si dezvoltarea de aplicatii si proiecte avdnd ca suport tehnologiile
informatice pentru coordonarea activitatii financiar—contabila si cresterea performantei
organizatiilor.

Competente
transversale

Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare.

Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar §i dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipa prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitatii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor;

Dezvoltarea capacitatii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptdrii continue a competentelor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul e Cunoasterea si intelegerea normelor dreptului fiscal si a importantei aplicérii

general al
disciplinei

acestuia in viata de afaceri, in scopul cresterii performantei intreprinderii.

7.2 Obiectivele

specifice

Insusirea modului de interpretare si aplicare a normelor de drept fiscal.

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica
profesionistilor.

e Aprofundarea cunostintelor din domeniul fiscal in vederea realizirii unui

management performant.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Definitia dreptului fiscal. Obiectul de prelegere - Curs interactiv, realizat prin
reglementare. Norma juridica de drept fiscal. utilizarea unor prezentari PowerPoint si

a explicatiilor oferite cursantilor.
2. Raporturile juridice fiscale, subiecte, obiect, prelegere - Curs interactiv, realizat prin
continut. utilizarea unor prezentari PowerPoint si

a explicatiilor oferite cursantilor.

3. Principalele obligatii fiscale ale contribuabililor | prelegere - Curs interactiv, realizat prin
din Romania.

utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor.

4. Evaziunea fiscala, evitarea dublei impuneri, prelegere - Curs interactiv, realizat prin
creditul fiscal. utilizarea unor prezentiri PowerPoint si

a explicatiilor oferite cursantilor.

5. Controlul fiscal, notiune, scop, functii, forme. | prelegere - Curs interactiv, realizat prin

utilizarea unor prezentiri PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor.

6. Armonizarea fiscald europeand, masuri fiscale | Prelegere - Curs interactiv, realizat prin
adoptate de UE, sanctiuni fiscale. utilizarea unor prezentari PowerPoint si

a explicatiilor oferite cursantilor.

7. Cateva notiuni de drept procedural fiscal. | Prelegere - Curs interactiv, realizat prin




Contenciosul fiscal. utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Impozitul pe profit si dividende. Impozitul pe venit. TVA, accize, | Prezentare spete si
taxe vamale, impozitul pe reprezentante studii de caz
2. Formele evaziunii fiscale. Subiectele si obiectul evaziunii fiscale. | Prezentare spete si
Efectele evaziunii fiscale studii de caz
3. Particularitéti in manifestarea fraudei fiscale Prezentare spete si
studii de caz
4. Bancruta frauduloasa. Economia subterana Prezentare spete si
studii de caz
5. Spélarea banilor. Crima organizata Prezentare spete si
studii de caz
6. Paradisurile fiscale Prezentare spete si
studii de caz
7. Curtea de Conturi a Roméniei. Actul administrativ fiscal. | Prezentare spete si
Jurisdictia fiscald studii de caz
Bibliografie:

1. Ros, V., Drept financiar si fiscal, Curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016;

2. Costea, LM., Drept financiar. Note de curs, Conform noului Cod fiscal si noului Cod de procedurd
fiscala, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2016;

3. Saguna, D.D., Radu, D.L, Drept fiscal, editia.4, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2019;

4. Sova, D. (coordonator), Dobrinescu, L., Ene, M., Iancu A., Drept fiscal, editia a-IlI-a, Editura Solomon,
2017;

5. Noul Cod fiscal, adoptat prin Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Noul Cod de procedurd fiscald, adoptat prin Legea nr. 207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, republicata;

8. Legea nr..129/2019 pentru prevenirea si combaterea spélarii banilor si finantarii terorismului, precum si
pentru modificarea i completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Codul penal - Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare (pt. infractiunile de bancruta
si bancruta frauduloasa — art. 240 si art. 241).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . 9
din nota finald
10.4 Curs Prezentare proiect final intrebéri 50%
: Participare activa la seminar, | Intrebéri, observare directa, 50%
10.5 Seminar / ; = Fe 2 :
interventii, prezentdri spete si | evaluare speta/studiu de
laborator S g
studii de caz caz prezentata

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

o Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie si fie minimum 5 (cinci).




Data Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

completarii
15.09.2021
Lect. univ. dr. Voiculescu Madalina Lect. univ. dr. Voiculescu Méadalina
/ i
/\F =
tf /
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

01.10.2021 s
Moo K/ ( Z{\P



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Standarde internationale de audit si asigurare
Codul disciplinei CAEC 1104
2.2 Titularul activitétilor de curs | Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA
2.3 Titularul activitatilor de Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA
seminar
2.4 Anul de I (25 I |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul 0O/S
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numér de ore pe sdptdmana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 52
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati 10
3.7 Total ore studiu individual | 144
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numairul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | ¢ Nu este cazul
4.2 de | ¢ Nu este cazul
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfésurare a o Cursul se desfisoara In sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfésurare a e Seminarul se desfdsoara in sali cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




&

Competentele specifice acumulate

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice
Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice

Utilizarea unor judecdti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea

Aplicarea §i asumarea valorilor §i principiilor deontologice specifice profesiei in

Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipa prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitétii de

Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invdtare in vederea adaptdrii continue a competentelor profesionale la dinamica

]
% 'c;'g si practice, a principiilor si abordarilor specifice domeniului contabilitate;
22|
g“ % si practice, a principiilor si abordarilor specifice domeniului contabilitate;
o a™
misiunilor de audit si expertiza contabild.
]
o o executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;
2 5 : C Ly
g 2 comunicare, negociere si luare a deciziilor;
SE|°
contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul | Acest curs are ca obiectiv intelegerea de cétre studentilor masteranzi a cadrului
general al | general international pentru realizarea unei misiuni (angajament) de audit
disciplinei financiar si formarea deprinderilor 1n acest scop.

7.2 Obiectivele

specifice

Cunoasterea si insusirea Standardelor profesionale pentru efectuarea de audit a
situatiilor financiare, in conformitate cu ISA, privind:

principiile generale si responsabilitatile intr-o misiune de audit financiar;
evaluarea riscului si raspunsuri la riscurile evaluate;

probele de audit;

utilizarea activitatii altor parti;

concluziile de audit si raportarea;

domeniile specializate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Standardul de audit nr. 200 - Obiective | prelegere - Curs interactiv, realizat prin
generale ale auditorului independent si | utilizarea unor prezentdri PowerPoint si

a explicatiilor oferite cursantilor de

desfasurarea unui audit in conformitate cu
Standardele Internationale de Audit - 2 ore

cétre cadrul didactic.

2. Standardul de audit nr. 210 — Convenirea
asupra termenelor misiunilor de audit - 2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
cétre cadrul didactic.

3. Standardul de audit nr. 230 — Documentatia de
audit - 2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

4. Standardul de audit nr. 240
Responsabilititile auditorului privind frauda - 2
ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

5. Standardul de audit nr. 300 — Planificarea - 2

prelegere - Curs interactiv, realizat prin




ore

utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

6. Standardul de audit nr. 320 — Pragul de
semnificatie in audit - 2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentiri PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

7. Standardul de audit nr. 330 — Rispunsul
auditorului la riscurile evaluate - 2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentdri PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

8. Standardul de audit nr. 401 — Auditul intr-un
mediu de sisteme de informatii computerizate - 2
ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

9. Standardul de audit nr. 500 — Probe de audit -
2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
cétre cadrul didactic.

10. Standardul de audit nr. 520 — Proceduri
analitice - 2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

11. Standardul de audit nr. 570 — Principiul
continuititii activitatii - 2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
cétre cadrul didactic.

12. Standardul de audit nr. 580 — Declaratiile
conducerii - 2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentdri PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

13. Standardul de audit nr. 700 — Formarea unei
opinii si raportarea cu privire la situatiile
financiare - 2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

14. Standardul de audit nr. 720 — Alte informatii
incluse in documentele contindnd situatiile
financiare auditate - 2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

Bibliografie

1. Camera Auditorilor Financiari din Roméania - Ghid privind auditul calitatii, Editura IRECSON,

Bucuresti, 2010;

2. Derindere Koseoglu, S., Valuation Challenges and solutions in contemporary businesses, Hershey,

Hayes, D., Schilder & Wallage - Principles of Auditing: An Introduction to International Standards
Munteanu V. si colectiv — Audit financiar-contabil: concepte, metodologie, reglementari, cazuri
abordare teoretica si practica, Bucuresti, Editura

Munteanu, V. et al., Auditul financiar-contabil: demers metodologic si cazuri practice, Bucuresti,

IGI Global, 2020;
3,
on Auditing, Ed. Prentice Hall, Londra, 2005.
4,
practice, Editura Universitara, Bucuresti, 2016;
5. Munteanu, V. et al., Auditul financiar :
Universitara, 2020;
6.
Editura Universitara, 2020;
T

Neamtu, H., Audit financiar: misiuni de asigurare si servicii conexe, Bucuresti, Editura Economica,
2012;




8. Oncioiu, I, Audit financiar-metodologie si cazuri practice — note de curs, 2020.
9. Stanila, G.O., et al., Contabilitate manageriala si audit financiar-contabil: studii practice, Bucuresti,

Editura ASE , 2013;

10. Toma M. - Initiere in auditul situatiilor financiare ale unei entitati, Editura CECCAR, Bucuresti,

20009.
**% Manualul-ISA-Vol-I-RO si Manualul-ISA-Vol.-II-RO

https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/07/Manualul-ISA-Vol-I-RO.pdf

https://www.codetic—standardeintemationale.ro/wp-content/up10ads/2020/08/Manualul-ISA-VOI—II-RO.pdf

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Activitatea de audit in evolutia sa istorica - 2 ore

Prezentare spete si studii de caz

2. Documentarea lucrarilor de audit; Aplicarea Standardului de
audit nr.230 - 2 ore

Prezentare spete si studii de caz

3. Riscurile in audit ; Aplicarea Standardelor de audit nr.320 - 2
ore

Prezentare spete si studii de caz

4. Planificarea auditului; Aplicarea Standardului de audit nr.300 -
2 ore

Prezentare spete si studii de caz

5. Raspunsul auditorului la riscurile evaluate; Aplicarea

Standardului de audit nr.330 - 2 ore

Prezentare spete si studii de caz

6. Frauda si eroare in audit; Aplicarea Standardului de audit nr.240
-2 ore

Prezentare spete si studii de caz

7. Interviurile 1n audit ; Testele de conformitate - 2 ore

Prezentare spete si studii de caz

8. Pragul de semnificatie in audit; Aplicarea Standardelor de audit
nr.320 -2 ore

Prezentare spete si studii de caz

9. Probe de audit; Aplicarea Standardelor de audit nr.500 - 2 ore

Prezentare spete si studii de caz

10. Auditul intr-un mediu cu sisteme de informatii computerizate
(cis); Aplicarea Standardului de audit nr.401 - 2 ore

Prezentare spete si studii de caz

11. Proceduri analitice; Aplicarea Standardelor de audit nr.520- 2
ore

Prezentare spete si studii de caz

12. Principiul continuitatii activititii; Aplicarea Standardului de
audit nr.570- 2 ore

Prezentare spete si studii de caz

13. Declaratiile conducerii; Aplicarea Standardului de audit nr.
580 - 2 ore

Prezentare spete si studii de caz

14. Raportul auditorului; Aplicarea Standardului de audit nr.700 -
2 ore

Prezentare spete si studii de caz

Bibliografie

1. Camera Auditorilor Financiari din Romania - Ghid privind auditul calitatii, Editura IRECSON,

Bucuresti, 2010;

2. Derindere Koseoglu, S., Valuation Challenges and solutions in contemporary businesses, Hershey,

IGI Global, 2020;

3. Hayes, D., Schilder & Wallage - Principles of Auditing: An Introduction to International Standards

on Auditing, Ed. Prentice Hall, Londra, 2005.

4. Munteanu V. si colectiv — Audit financiar-contabil: concepte, metodologie, reglementdri, cazuri

practice, Editura Universitara, Bucuresti, 2016;
5. Munteanu, V. et al, Auditul financiar :
Universitara, 2020;

abordare teoretica si practica, Bucuresti, Editura

6. Munteanu, V. et al., Auditul financiar-contabil: demers metodologic si cazuri practice, Bucuresti,

Editura Universitara, 2020;

7. Neamtu, H., Audit financiar: misiuni de asigurare si servicii conexe, Bucuresti, Editura Economica,

2012;

00

Oncioiu, I., Audit financiar-metodologie si cazuri practice — note de curs, 2020.

9. Stanila, G.O., et al., Contabilitate manageriald si audit financiar-contabil: studii practice, Bucuresti,

Editura ASE , 2013;

10. Toma M. - Initiere in auditul situatiilor financiare ale unei entitati, Editura CECCAR, Bucuresti,

20009.
***% Manualul-ISA-Vol-I-RO si Manualul-ISA-Vol.-II-RO

https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/07/ Manualul-ISA-Vol-I-RO.pdf




[ https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/08/Manualul-ISA-VOI-II-RO.pdf |

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina reprezintd baza de dezvoltare a unor competente necesare intelegerii implicatiilor
disciplinei au fost definite avand in vedere recomandarile organismului profesional national
(CAFR) si Big Four.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare : ~
din nota finala
10.4 Curs Prezentare proiect final intrebari 50%
. Participare activa la seminar, | Intrebari, observare directa, 50%
10.5 Seminar / . . S : ;
interventii, prezentéri spete si | evaluare speta/studiu de caz
laborator ¥
studii de caz prezentata

10.6 Standard minim de performantd

o Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
completarii
15.09.2021 Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA

Data avizarii in departament Semntura directorului de departament
)
[ /

01.10.2021



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Standarde si bune practici de guvernanta corporativa

Codul disciplinei

CAEC 1205

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Conf. univ. dr. Duca Ioana

2.3 Titularul activitatilor de

Conf. univ. dr. Duca Ioana

seminar

2.4 Anul de I |25 IT |2.6 Tipul de V  |2.7 Regimul O/ S

studiu Semestrul evaluare disciplinei/ Categorie

formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmana 3 din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 42 | din care: 28 14
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 41

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 40

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati 10

3.7 Total ore studiu individual

133

3.9 Total ore pe semestru

113

3.10 Numarul de credite

7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Nu este cazul

4.2 de competente | o

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a °
cursului

Cursul se desfisoara in sili cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a o
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfdsoara in sili cu acces la internet si cu echipament
de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

economice a companiilor.

Competente
profesionale

o Fundamentarea, elaborarea si dezvoltarea de strategii financiare pentru cresterea performantei

luare a deciziilor;

Competente
transversale

social.

e Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in executarea
unor sarcini complexe, interdisciplinare;

o Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea capacitatii de
lucru in echip# prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacititii de comunicare, negociere si

e Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare in
vederea adaptirii continue a competentelor profesionale la dinamica contextului economico-

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

Acest curs are ca obiectiv cunoasterea de citre masteranzi a principiilor si standardelor

general al de guvernanta corporativa la nivel mondial si a bunelor practici in ceea ce priveste
disciplinei implementarea acestora in diferite téri, inclusiv in Roménia.
7.2 Obiectivele | o cunoasterea principiilor OECD privind guvernanta corporativd si modul de punere

specifice

in practici a acestora sub forma de coduri sau incorporare in legislatia nationala;
o evidentierea rolului guvernantei corporative in dezvoltarea pietelor de capital si a
mediului de afaceri, prin cresterea increderii investitorilor;
o evidentierea progreselor ficute in Roménia in ceea ce priveste implementarea
principiilor guvernantei corporative, masuri ce se impun pentru viitor.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Ce este guvernanta corporativi? Acceptiuni,
definitii, istoric. — 2 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

2. Principiile OECD privind guvernanta
corporativia — 4 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

3. Importanta unor standarde inalte de
guvernanta corporativi la nivel micro si
macroeconomic. Eforturi de imbunitatire a

standardelor de guvernanti corporativa la nivel
mondial — 6 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

4. Guvernanta corporativa si dezvoltarea pietelor
de capital — 4 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

5. Progrese legislative si institutionale legate de
implementarea principiilor guvernantei
corporative in Romainia si in tirile din Europa
Centrala si de Est. — 6 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si
a explicatiilor oferite cursantilor de
cétre cadrul didactic.

6. Codul de Guvernanta corporativi al Bursei de
Valori Bucuresti — 6 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat prin
utilizarea unor prezentari PowerPoint si




a explicatiilor oferite cursantilor de
catre cadrul didactic.

Bibliografie:

1.

Duca, L., Guvernanta corporativi — suport de curs electronic pentru master, editia actualizatd, 2020.

2. JJ du Plessis, A Hargovan, J Harris, - Principles of Contemporary Corporate
Governance, Cambridge University Press, 2018.
3. Dragomir,V. , “Guvernantd Corporativd”, suport de curs, Academia de Studii Economice Bucuresti,
2012.
4. Girbina, M. et al., “Corporate Governance Disclosures in Romania”, 2012.
5. Voicu, D. D., Guvernanta corporativa si sustenabilitate in Uniunea Europeand, Ed. Economica,
Buc, 2010.
6. Toma, C., Chirlesan, D. (coord.), Informatia contabild si guvernanta corporativi in contextul
european §i global, lasi, Ed. Junimea, 2011.
7. Vasile, C. M., Autoritatea manageriald si un nou model de guvernantd corporativd, Ed. ASE,
Bucuresti, 2009.
8. Cretu, R. F., Metode si practici de guvernanta corporativa, Editura Universitara, Bucuresti, 2012.
9. Browning, P. C., Sparks, W. L. (editors), The Director's Manual A Framework for Board
Governance, John Wiley & Sons Inc., 2016.
10. Onofrei, M., Guvernanti financiara corporativa, Ed Wolters Kluver, 2009.
11. Wright, M., Siegel, D. S., Keasey, K., Filatotchev, 1. (ed.), The Oxford Handbook of Corporate
Governance, Oxford University Press, 2013.
12. Benjamin, E., Hermalin, M., Weisbach, S. The Handbook of the Economics of Corporate
Governance, Volume 1, 2017.
13. Organisation for Economic Cooperation and Development OECD - Principles of Corporate
Governance, 2020 www.oecd.org.
14. European Corporate Governance Institute ECGI http://www.ecgi.org/codes/all codes.php
15. Legea societitilor comerciale, republicata 2020.
16. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.
17. H.G. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicarea a OUG 109/2011.
18. Codul de Guvernanti Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, varianta 2019.
19. Codul Comercial, Legea insolventei, Codul Muncii.
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Ratingul de guvernanti corporativi — metodologii si exemple de | Prezentare spete si
calcul — 4 ore studii de caz
2. Codurile Nationale de Guvernanti Corporativi — analizi | Prezentare spete si
comparativa — 4 ore studii de caz

3. Bune practici privind implementarea standardelor de | Prezentare spete si
guvernanti corporativi in Europa Centrali si de Est — studii de | studii de caz

caz—2 ore
4. Implementarea principiilor guvernantei corporative in Roménia | Prezentare spete si
— studii de caz pe diferite companii. — 4 ore studii de caz
Bibliografie:
1. Duca, L., Guvernanta corporativd — suport de curs electronic pentru master, editia actualizaté, 2020.
2. Riileanu, A., Dobroteanu, C. Dobroteanu, L., Probleme de actualitate cu privire la masurarea
nivelului de guvernanta corporativa in Romania, CAFR, Nr.1/2011.
3. Cretu, R. F., Metode si practici de guvernanta corporativa, Editura Universitara, Bucuresti, 2012.
4. RiskMetrics — Studiu privind monitorizarea si aplicarea practicilor de guvernanta corporativa in
statele membre, 2018.
5. Ordinul SGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
6. Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, 2019.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si
international la acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale ale studentilor.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare L
nota finala
10.4 Curs Prezentare proiect final Intrebari 50%
. Participare activa la seminar, | Intrebari, observare directd, 50%
10.5 Seminar/ | . - e ; X
interventii, prezentdri spete si | evaluare speta/studiu de caz
laborator PR o
studii de caz prezentatd

10.6 Standard minim de performantd

o Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
15.09.2021
Conf. univ. dr. IOANA DUCA Conf. univ. dr. IOANA DUCA
20/ i /o i
{/yf 77 ' A/
N L
Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament

..........................................................................................................

01.10.2021




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

Facultatea Finante-Béanci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practici specifice de expertizi contabila

Codul disciplinei CAEC 1206
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Caloti Traian-Ovidiu
2.3 Titularul activitétilor de seminar | Conf. univ. dr. Caloti Traian-Ovidiu
2.4 Anul de s 125 2.6 Tipul de 2.7 Regimul
: L V2 e (0]
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numér de ore pe sdptdmana din care- 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 4 din care: 14 28
de Invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si noti e 40
Documentare suplimentari in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 39
Tutoriat -
Examinari 6
8

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 133

3.9 Total ore pe semestru

175

3.10 Numaérul de credite

7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Cunostinte generale de contabilitate si expertizd contabila.

4.2 de competente o Cunoasterea conceptelor si teoriilor specifice contabilitatii.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a °

cursului

Cursul se desfasoari 1n sili cu acces la internet si cu echipament de

predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfdsoara in sali cu acces la internet si cu echipament

de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

 Cunoasterea, utilizarea §i interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice si

&2 Y Y & e & - o % s
= & | practice, a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului contabilitate;
o = 2
‘g S Utilizarea unor judecdti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea
g :;g misiunilor de audit si expertiza contabild;
S =
O =

e Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
o o | €xecutarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;
‘é‘?;;  Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea
° § capacititii de lucru in echipa prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacititii de
g‘ = comunicare, negociere si luare a deciziilor;
© ¢ | » Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
O & d

invatare in vederea adaptérii continue a competentelor profesionale la dinamica contextului
economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | Aprofundarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor fundamentale
general al specifice expertizei contabile.

disciplinei
e Aplicarea practicd a conceptelor si teoriilor specifice domeniului expertizei
7.2 contabile (expertiza contabila judiciard, extrajudiciard, amiabila);
Obiectivele | e Cunoasterea metodelor utilizate in expertiza contabila;
specifice e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica n practica
contabild.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare | Observatii
1. Dobandirea calitatii de expert si raspunderea expertului
1.1. Accesul la profesie; Cursuri interactive,

1.2. Profesia de expert;
1.3. Raspunderea expertului;
1.4. Delimitari privind expertiza contabild de expertiza fiscala.

realizate prin
utilizarea unor

2. Proceduri de efectuare a expertizei
2.1. Npm1r§a exp.ert.ulm; . cursantilor de cétre
2 72 Dieentia nreliminard - faza de nreaccentare a exnertizei® ’
2.3. Analiza obiectivelor;

2.4. Identificarea politicilor contabile adoptate de client in Studii de caz din
legétura cu obiectivul expertizei; practica de

B E Tl s e sl specialitate.

2.6. Raportul de expertiza.

PowerPoint si a
explicatiilor oferite

cadrul didactic.

3. Aprofundari privind expertiza contabila

3.1. Efectuarea expertizei;

3.2. Particularitati ale raportului de expertiza in functie de
natura acesteia.

Bibliografie:

1. = Baltes, N., (2020), Expertiza contabild si diagnostic financiar: studii de caz, Bucuresti, Pro
Universitaria;

2. = Florea, I., Florea, R., (2005), Introducere in expertiza contabild si auditul financiar, Editura




CECCAR, Bucuresti;

3. = Sgardea, F., (2017), Control financiar si expertiza contabila, Editia a doua, Editura ASE;

4. = Culegere de teste grild, exercitii, intrebari si studii de caz privind expertiza, (2020), Editura
CECCAR, Bucuresti;

5. = Norma 35/2000 CECCAR Roménia privind standardul profesional in materie de expertiza
contabila;

6. = Ordonanta 65/1994 privind organizarea activitatii de expertizi contabild, cu toate
modificarile si completarile la zi;

7. = Codul etic national al profesionistilor contabili, Editura CECCAR, Bucuresti 2007.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Studii de caz cu privire la expertiza contabila | M~hrtasi mimelRed mnmaliinann s

amiabila (extrajudiciara); studii de caz, teste de control.

2. Studii de caz cu privire la expertiza contabila | La o parte din seminarii se va lucra

judiciar3; in echipe de céte 5 studenti.

- Se vor verifica prin discutii temele
& Rapartul.do espeoat. date spre rezolv;re studentilor.

Bibliografie:
1.

= Matei, N. C., Tole, M., (2018), Expertiza contabild. Aspecte teoretice, studii de caz, teste
grila. Editia a II-a revazuta si adaugita, Pro Universitaria;

2. = Culegere de teste grila, exercitii, intrebari si studii de caz privind expertiza, Ed. CECCAR, Bucuresti,
2020.

3. = Norma 35/2000 CECCAR Roménia privind standardul profesional in materie de expertiza contabild;

4. = Ordonanta 65/1994 privind organizarea activititii de expertiza contabila, cu toate modificarile si
completirile la zi;

5. = Codul etic national al profesionistilor contabili, Editura CECCAR, Bucuresti 2007.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentangilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entitatilor economice, iar dialogul vizeaza metodele de
expertizare aplicabile in functie de persoana care solicitd expertiza, in conditiile independentei
expertului.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare - #
din nota finald

Prezenta activa, participare | Se apreciaza solutiile propuse in

10.4 Curs rezema > PArticIp p L 50%

interactiva. rezolvarea diferitelor situatil

Participare interactivd la | Se apreciazd deciziile luate,

10.5 Seminar/ | seminar, prezentari spete si | solutiile adoptate si 50%

laborator studii de caz propuse de | argumentarea acestora. ¢
cadrul didactic. Sustinerea studiului de caz.

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor

formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.

Pentru promovare, nota la evaluarea final trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar




15.09.2021
‘ Conf.univ.dr. Calotd Traian-Ovidiu ~ Conf.univ.dr.Calotd Traian-Ovidiu

Concddo e Gl N

Data avizarii in departament — Semnatura dfré&bﬁiﬁi &aiéﬁéﬁament
01.10.2021 ’//’
.......... ./(. |



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior
1.2 Facultatea FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE $I
ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul Stiinte Economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii/ CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA
Calificarea
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Gestiunea trezoreriei si a riscului
Codul disciplinei CAEC 1207
2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. Postole Anca Mirela
2.3 Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. Postole Anca Mirela
seminar
2.4 Anul de I |2.5Semestrul | II |2.6 Tipul de E2 |2.7 Regimul (0]
studiu evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdména 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 46
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 39
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitati 15
3.7 Total ore studiu individual | 144
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Nu este cazul

4.2 de | ¢ Nu este cazul
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o Cursul se desfisoari 1n sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfisoard in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansati a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului contabilitate;

Fundamentarea, elaborarea si dezvoltarea de strategii financiare pentru cresterea performantei
economice a companiilor;

Analiza operatiunilor contabile si fiscale in scopul elaborarii situatiilor financiare consolidate si
a contabilitétii operatiunilor speciale;

Abilitatea de a elabora studii/proiecte privind calculatia costurilor, activitatea de contabilitate a
operatiunilor speciale si audit;

Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiunilor
de audit si expertiza contabild;

Elaborarea si dezvoltarea de aplicatii si proiecte avand ca suport tehnologiile informatice
pentru coordonarea activitatii financiar — contabile si cresterea performantei organizatiilor.

Competente
transversale

Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in executarea
unor sarcini complexe, interdisciplinare;

Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea capacititii de
lucru in echipa prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacititii de comunicare, negociere si
luare a deciziilor;

Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare in
vederea adaptirii continue a competentelor profesionale la dinamica contextului economico-
social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

e Obtinerea de cunostinte in vederea asimilarii informatiilor necesare privind
gestiunea trezoreriei si a riscului la nivelul activitatii intreprinderii.

7.2 Obiectivele °
specifice

Intelegerea continutului, necesitatii si utilititii metodelor de gestiune a trezoreriei
si riscului la nivelul activitatii intreprinderii;

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica firmei;

o Cultivarea unei discipline a muncii, efectuate corect si la timp, responsabilitatii
fatd de munca i a spiritul de echipa.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Cadrul conceptual pentru organizarea si
gestiunea trezoreriei

1.1.Importanta activititii de trezorerie

1.2.Normalizarea contabila privind trezoreria

Curs introductiv

2. Planificarea financiara

2.1.Previziunea vanzarilor

2.2. Operatiuni generatoare de intréri sau iesiri
de numerar

Prelegerile sunt axate pe

utilizarea de suport Power- Point si acces la
resurse multimedia.

Prelegerile vor fi completate cu exemple
practice.

3. Elaborarea bilantului previzional

Prelegerile sunt axate pe

3.1.Necesarul de capitaluri si sursele de | utilizarea de suport Power- Point si acces la

finantare resurse multimedia.

3.2. Planificarea necesarului de capitaluri | Prelegerile vor fi completate cu exemple
suplimentare practice.

4. Bugetul de trezorerie
4.1.Continutul si elaborarea bugetului de
trezorerie a firmei

Prelegerile sunt axate pe
utilizarea de suport Power- Point si acces la
resurse multimedia.




4.2. Previziunea incasarilor si platilor Prelegerile vor fi completate cu exemple
4.3. Acoperirea soldurilor de trezorerie practice.
5. Gestiunea riscului intreprinderii Prelegerile sunt axate pe
5.1. Riscul economic utilizarea de suport Power- Point si acces la
5.2. Riscul financiar resurse multimedia.
5.3. Riscul de faliment Prelegerile vor fi completate cu exemple
practice.
Bibliografie:
1. Colasse B. (avec la collab. de Lesage C.), Introduction f Ia comptabilité, Ed. Economica, Paris,
2007.
2. Colasse B. (coord.), Encyclopédie de Comptabilité, Controle de Gestion et Audit, 2¢mc édition, Ed.
Economica, Paris, 2009.
3. Dragota, V., Obreja, L., Dragota, 1., Management financiar, vol.l, Editura Economica, Bucuresti,
2012
4. Gherghina, R., Duca, L., Gestiunea financiard a intreprinderii, Editura Universitara, Bucuresti, 2012
5. Meylon, G, Gestion financiere,4° Edition, Breal, Paris, 2007
6. Stancu, I, Stancu, D., Finante corporative cu EXCEL, Editura Economica, Bucuresti, 2012
7. Sichigea, N. et al,Gestiunea financiara a firmei, Craiova Editura Universitaria, 2017
8. Vernimmen, P., Finance d ‘entreprise.6 “edition, Dalloz,Paris, 2005
9. Vintila, G., Gesttunea financiard a intreprinderii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2010
10. Zambotto, Ch., Gestion financiére. Finance d entreprise, Editura Dunod, Paris, 1997
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Ciclul de conversie a numerarului Analize si studii de caz
2. Necesarul de capitaluri si sursele de finantare. Analize si studii de caz
Planificarea necesarului de capitaluri suplimentare
3. Continutul si elaborarea bugetului de trezorerie a firmei Analize si studii de caz
4. Previziunea incasarilor si platilor. Analize si studii de caz
Calculul si acoperirea soldurilor de trezorerie
5. Analiza riscului Analize si studii de caz
5.1. Analiza riscului economic
5.2. Analiza riscului financiar
5.3. Analiza riscului de faliment
5.3.1.Analiza statica
5.3.2.Analiza dinamica

Bibliografie:

1.

Dragota, V., Obreja, L., Dragotd, 1., Management financiar, vol. 1, Editura Economica, Bucuresti,
2012.

2. Gherghina, R., Duca, L., Gestiunea financiard a intreprinderii, Editura Universitara, Bucuresti,
2012.

3. Stancu, L., Finante, Editura Economicd, Bucuresti, 2007

4. Stancu, L, Stancu, D., Finante corporative cu EXCEL, Editura Economica, Bucuresti, 2012

5. Vintila, G., Gestiunea financiard a intreprinderii, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2010.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic cit si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala




Evaluarea se va realiza pe Intrebari 50%

10.4 Curs b 3 .
baza prezentarii proiectului
. Participare activa la seminar, | Intrebari, observare 50%
10.5 Seminar / =% L : 1l . )
rezolvari aplicatii practice si | directa, evaluare studiu de
laborator =
studii de caz caz

10.6 Standard minim de performanta

o Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;

o Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare. nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnitura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
15.09.2021

Conf. univ. dr. Postglg Anga Mirela Conf. univ. dr. Postole Apca Mirela
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departamené i

01.10.2021 N/




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE §I
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Audit intern

Codul disciplinei CAEC 1208

2.2 Titularul activitatilor de curs |Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA

2.3 Titularul activitétilor de
seminar

Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA

2.4 Anul de I |25 II |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul o/S

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28

de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 52

Documentare suplimentari in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 40

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati 10

3.7 Total ore studiu individual | 144

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Nu este cazul

4.2 de competente | ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoars in sili cu acces la internet si cu echipament de

cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoari in sili cu acces la internet si cu echipament

seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansata a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordérilor specifice domeniului contabilitate;
Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordarilor specifice domeniului contabilitate;

Utilizarea unor judecati de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea
misiunilor de audit si expertizd contabila.

Competente
transversale

Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea
capacititii de lucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacititii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor;

Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptdrii continue a competentelor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | Acest curs are ca obiectiv dezvoltarea cunostintelor practice necesare in

general

disciplinei

al | desfasurarea profesiei, privind activitatea de control si audit intern, concomitent
cu o stimulare a gindirii independente, a preocupdrii pentru studiu individual
sistematic si a competentei de a aplica cu maxima rigurozitate cunostintele
dobandite pe parcursul studiilor. Pregatirea ca viitori specialisti in activitatea
financiar-contabild, in masurd si aplice in practicd cele mai moderne metode
pentru asistarea deciziei si auditarea internd a firmelor.

7.2 Obiectivele | ¢ Formarea géandirii si deprinderii de abilitati in fintelegerea functiondrii

specifice

compartimentului de control si audit intern in interesul entitdtii economice
precum si a utilizatorilor de informatii certificate;

o Formarea rationamentului economistului/auditorului care sd& permitd
intelegerea modului de functionare si abordare;

o Intelegerea si aprofundarea cunostintelor privind controlul si auditul intern,
exemplificari, studii de caz, dialog;

o Cunoasterea legislatiei in domeniu si a cerintelor armonizérii cu legislatia si
practicile europene;

o Capacitatea de a aplica teoria in situatii noi, prin insusirea practicilor,
tehnicilor si metodologiilor concrete privind auditul intern;

o Stimularea si formarea deprinderii lucrului in echipd si a sistemului
“brainstorming”, a initiativei si promovarii unor idei si abordéri deosebite in
munca de control si audit intern.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Cadrul teoretic si conceptual al auditului intern: | prelegere - Curs interactiv, realizat
definire, rolul si obiectivele, istoric, prezent si | prin utilizarea unor prezentari
viitor, raporturi juridice; notiuni de bazi privind | PowerPoint si a explicatiilor oferite
auditul intern — 4 ore cursantilor de cétre cadrul didactic.

2. Auditul intern al entitiitilor economice publice si | prelegere - Curs interactiv, realizat
Principii fundamentale ale auditului | prin utilizarea unor prezentéri

private.




intern. Statutul auditului intern, desfisurarea
activititii de audit intern. Comitetul de audit. — 6
ore

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

3. Responsabilitati privind auditul intern: concepte
de baza, principii generale, activitati
compatibile/incompatibile (codul etic), proceduri
de control; elemente probante - tehnici si proceduri
de colectare — 6 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat
prin utilizarea unor prezentari

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

4. Norme profesionale ale auditorului intern:
succesiune lucrarilor in misiunea de audit intern;
documentatia lucrarilor de audit intern; orientarea
si planificarea auditului, frauda si eroarea in
cadrul muncii de audit; auditul intern al situatiilor
financiare, analiza situatiilor financiare,
prezentarea si clasificarea elementelor probante;
utilizarea tehnicilor si procedurilor de colectare a
elementelor probante — 6 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat
prin utilizarea unor prezentdri
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

5. Foile de lucru si chestionarele; Normele de audit
intern. Dosarul exercitiului — 6 ore

prelegere - Curs interactiv, realizat
prin utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

Bibliografie:
1. Boulescu, M., Ghitd, M., Mares, V., Fundamentele auditului, Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti, 2001;
2. Briciu, S., Sas, F., Ghita, M., Ghita, R., Audit Public Intern Aspecte teoretice si practice, Alba Iulia,

bl

Editura Aeternitas, 2006;

Caratas, M.A., Audit intern, control intern si cultura organizationald, Bucuresti, Editura Economica,
2020;

Criciun, St., Auditul Intern, Evaluare, Consiliere, Bucuresti, Editura Economica, 2006;

Dianescu, T., Auditul intern: interferente Intre teorie si practica, Bucuresti, Editura Economica, 2020;
Nitescu, Dan Costin et al., Guvernanta si auditul intern in domeniul bancar, Bucuresti, Editura ASE,

2017;

7. Oncioiuy, I., Audit intern — note de curs, Editura Punct Ochit, Constanta, 2019;
8. Pantazescu, S. C., Auditul intern bancar: transfactor principal de reglaj al haosului economic: tehnici
aplicative de control-spre trecerea la euro, Bucuresti Editura Global, 2010.
*#**Ghid-privind-implementarea-Standardelor-internationale-de-audit-intern-2019

https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2019/12/Ghid-privind-implementarea-Standardelor-

internationale-de-audit-intern-2019.pdf

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Studiu de caz Misiunea de audit intern privind activitatea
financiar-contabila — 4 ore

Prezentare spete si
studii de caz

2. Norme profesionale ale auditorului financiar intern: Studiu
de caz privind succesiune lucririlor in misiunea de audit
financiar; documentatia lucririlor de audit financiar; acceptarea
de angajamente; orientarea si planificarea auditului; evaluarea
controlului intern; imaginea fidela, riscuri si prag de
semnificatie; auditul intern financiar contabil privind analiza
situatiilor financiare; prezentarea si clasificarea elementelor
probante; utilizarea tehnicilor si procedurilor de colectare a
elementelor probante - 6 ore

Prezentare spete si
studii de caz

3. Foile de lucru si chestionarele; Normele minimale de audit.
Dosarul exercitiului, dosarul permanent, exemplificiiri — 6 ore

Prezentare spete si
studii de caz

4. Raportul de audit — continut. Evaluarea rezultatelor si
comunicarea concluziilor. Prezentarea solutiilor. — 6 ore

Prezentare spete si
studii de caz




5. Comunicarea Comitetului de Audit cu Managementul. Prezentare spete si
Responsabilititile post-audit ale managementului si auditorilor. | studii de caz
— 6 ore

Bibliografie:

1.

Boulescu, M., Ghitd, M., Mares, V., Fundamentele auditului, Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti, 2001;

2. Briciu, S., Sas, F., Ghita, M., Ghita, R., Audit Public Intern Aspecte teoretice si practice, Alba Iulia,
Editura Aeternitas, 2006;

3. Caratas, M.A., Audit intern, control intern si cultura organizationala, Bucuresti, Editura Economica,
2020;

4. Craciun, St., Auditul Intern, Evaluare, Consiliere, Bucuresti. Editura Economica, 2006;

5. Danescu, T., Auditul intern: interferente intre teorie si practicd, Bucuresti, Editura Economica, 2020;

6. Nitescu, Dan Costin et al., Guvernanta si auditul intern in domeniul bancar, Bucuresti, Editura ASE,
2017;

7. Oncioiuy, I., Audit intern — note de curs, Editura Punct Ochit, Constanta, 2019.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . s
din nota finala
10.4 Curs Prezentare proiect final intrebari 50%
: Participare activa la seminar, | Intrebari, observare directa, 50%
10.5 Seminar / . = 2 2 :
interventii, prezentéri spete si | evaluare speta/studiu de caz
laborator o g
studii de caz prezentatd

10.6 Standard minim de performantd

o Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv In sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
completarii
15.09.2021 Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
N / ’/
AN

01.10.2021




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Control financiar - metodologice si cazuri practice

Codul disciplinei CAEC 2301
2.2 Titularul activitétilor de curs Conf. univ. dr. Calota Traian-Ovidiu
2.3 Titularul activitatilor de seminar |Conf. univ. dr. Calota Traian-Ovidiu
2.4 Anul de IT [2.5 Semestrul I |2.6 Tipul de E3 |2.7 Regimul (0]
studiu evaluare disciplinei
3.1 Numar de ore pe saptdména 4 din care: ) 5

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28

de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si noti e 24
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat -
Examinari 8
Alte activitati 12
3.7 Total ore studiu individual | 119
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numaérul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurarea | e Cursul se desfagoara in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfdsoard in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

» Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului contabilitate;

o Abilitatea de a elabora studii/proiecte privind calculatia costurilor, activitatea de
contabilitate a operatiunilor speciale si audit;

» Elaborarea si dezvoltarea de aplicatii si proiecte avand ca suport tehnologiile informatice
pentru coordonarea activititii financiar — contabile si cresterea performantei organizatiilor.

e Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

o Interactiunea cu ceilalfi actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipa prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitatii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor;

o Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptérii continue a competentelor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | - identificarea conceptului, obiectivelor, functiilor si formelor de control
general al | financiar;
disciplinei - intelegerea necesittii obiective a controlului financiar si a atributelor acestuia in

managementul firmei;

- perceperea controlului financiar ca un mijloc de prevenire a faptelor ilegale;

- perceperea controlului financiar ca mijloc de identificare a deficientelor si de
stabilire a masurilor necesare pentru restabilirea legalitatii.

7.2 Obiectivele | - definirea controlului financiar, a obiectului si rolului acestuia de a rezolva
specifice erorile, abaterile, lipsurile si deficientele;

- explicarea functiilor specifice ale controlului financiar si ale formelor sale de
manifestare;

- identificarea etapelor (demersului metodologic) parcurse in efectuarea unui

control financiar;
- interpretarea tehnicilor si a procedeelor de control financiar.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Notiuni de baza privind controlul financiar prelegere - Curs interactiv, realizat
prin utilizarea unor prezentdri
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

2. Procedee si tehnici de control financiar prelegere - Curs interactiv, realizat

3. Etapele de efectuare a controlului financiar; prin utilizarea unor prezentari
demers metodologic PowerPoint si a explicatiilor oferite

4. Organizarea si exercitarea activitatii de control | cursantilor de cétre cadrul didactic.
financiar

5. Controlul financiar propriu la Intreprinderi si
institutii publice

6. Controlul financiar preventiv

7. Controlul financiar de gestiune

8. Rispunderea contraventionald si materiald —
modalititi de finalizare a controlului financiar

9. Contraventii in legiturd cu organizarea i




conducerea contabilitatii

10. Contraventii si infractiuni in legaturd cu impozitele
si taxele datorate bugetului de stat

11. Controlul financiar al statului

12. Controlul financiar efectuat de ANAF — inspectia
fiscala

13. Controlul financiar efectuat de Directia Generala
Antifrauda

14. Test final de verificare

Bibliografie:

1. Caratas, M. A., (2020), Audit intern, control intern si cultura organizationala, Editura Economica,
Bucuresti;

2. Munteanu, V. si colectiv, (2020), Controlul financiar. Abordare teoretici si practica, Editura
Universitara, Bucuresti;

3. Sgardea, F., (2017), Control financiar si expertiza contabila, Editia a doua, Editura ASE;

4. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

5. Legea227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. HG 1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal, cu modificarile si completérile

ulterioare;
7. Legea 2077/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completarile ulterioare.
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

1. Controlul financiar propriu la intreprinderi si institutii publice —
metodologie si caz practic

2. Controlul financiar preventiv — metodologie si caz practic

3. Controlul financiar de gestiune— metodologie si caz practic

4. Raspunderea contraventionald si materiala modalitati de finalizare a
rantralnhii financiar Expunere

5. Contraventii in legaturd cu organizarea si conducerea contabilitatii

6. Contraventii si infractiuni in legaturd cu impozitele si taxele datorate Explicatie

bugetului de stat

7. Controlul financiar al statului privind TVA— metodologie si caz practic

8. Controlul financiar al statului privind impozitul pe profit si impozitul
pe salarii— metodologie si caz practic

9. Controlul financiar efectuat de ANAF — inspectia fiscali— metodologie
si caz practic

10. Controlul financiar efectuat de Directia Generala Antifrauda—
metodologie si caz practic

11. Test de verificare

Bibliografie:
1. Munteanu, V. si colectiv, (2020), Controlul financiar. Abordare teoreticd si practici, Editura

Universitara, Bucuresti;
2. Criveanu, M., Dréagan, C., Vinatoru, S., Dragusin, C., Domnisoru, S. (coord.), Contabilitate si raportdri
financiare, Bucuresti, Pro Universitaria, 2014.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Elementele de continut ale disciplinei au fost definite avand in vedere recomandaérile organismelor
profesionale nationale (CECCAR, CAFR) in materie de control financiar.

10. Evaluare




Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Prezentare proiect final intrebari 50%
; Participare activa la seminar, | Intrebari, observare directa, 50%

10.5 Seminar / : B G : ~ .

tabiaratos interventii, prezentari spete si | evaluare spetd/studiu de caz

studii de caz

prezentat

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;
e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv In sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum 5 (cinci).

Data
completarii
15.09.2021

Data avizdrii in departament

01.10.2021

Semnatura titularului de curs

Conf. ungdrT(‘}AI:O:QX TRAIAN

Semnatura titularului de seminar

" A -”"LH;‘ ‘,,
¥ ’. I~ {_ ( [/

e MY Vo

J

6nf. univ.dr. CALOTA TRAIAN

Semnatura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

ADMINISTRAREA AFACERILOR

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE SI

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Doctrini si deontologie in profesia contabila
Codul disciplinei CAEC 2302
2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. univ. dr. Sorinel Cipusneanu
2.3 Titularul activitatilor de seminar |Prof. univ. dr. Sorinel Capusneanu
2.4 Anul de IT |2.5 Semestrul 3 |2.6 Tipul de E |2.7 Regimul disciplinei/| S
studiu evaluare Categorie formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 1 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 28 din care: 14 14
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentari in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 35
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutorat -
Examinari 2
10

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 122

3.9 Total ore pe semestru

150

3.10 Numairul de credite

6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Nu este cazul

4.2 de | ¢ Nu este cazul

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o Cursul se desfisoara in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a o Seminarul se desfisoara In sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




8
Q
)

mpetentele specifice acumulate

operatiunilor speciale si audit;

Competente
profesionale

» Cunoasterea, utilizarea i interpretarea avansati a conceptelor teoretice, metodologice si practice,
a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului contabilitate;
* Abilitatea de a elabora studii/proiecte privind calculatia costurilor, activitatea de contabilitate a

» Elaborarea si dezvoltarea de aplicatii si proiecte avand ca suport tehnologiile informatice pentru
coordonarea activititii financiar — contabile si cresterea performantei organizatiilor.

unor sarcini complexe, interdisciplinare;

luare a deciziilor;

Competente
transversale

social.

e Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in executarea

o Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea capacitatii de
lucru 1n echipa prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacititii de comunicare, negociere si

e Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de invétare in
vederea adaptarii continue a competentelor profesionale la dinamica contextului economico-

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

general al disciplinei | contabile;

profesiei contabile.

e Cunoagsterea conceptelor fundamentale din domeniul doctrinei profesiei

e Asigurarea pentru viitorii economisti a cunostintelor legate de deontologia

7.2 Obiectivele
specifice

cunostintelor teoretice.

e Insusirea cunostintelor necesare intelegerii teoriilor legate de doctrina contabild, a
conceptelor specifice deontologiei profesiei contabile;
e Formarea deprinderilor profesionale care si permitd utilizarea in practicd a

8. Continuturi

8.1. Curs N(r).r::le Metode de predare | Observatii

1. Profesia contabila. Concept si structurd. Reglementarea 5 Predare insotita de -

profesiei contabile. Rolul profesiei contabile pentru texte explicative

dezvoltarea economiei. Rolul profesiei contabile pentru

apérarea interesului public. Organizarea profesiei contabile

2. Codul etic national al profesionistilor contabili 2 Predare insotita de -
texte explicative

3. Standarde si reglementari contabile. Standarde 3 Predare insotitd de -

Internationale de Educatie. Standarde internationale de texte explicative

Educatie pentru Profesionisti Contabili (IES). Standarde

internationale de Calitate. Standarde internationale de Etica

4. Standarde internationale de Contabilitate si de Audit. 1 Predare insotita de -

Dezvoltarea Profesiei. Necesitatea si rolul organismelor texte explicative

profesionale

5. Etica in profesia contabild. Abordarea cadrului conceptual. 1 Predare insotitd de -

Obiective si principii generale: integritatea, obiectivitatea, texte explicative

competenta profesionald si prudenta, confidentialitatea,

comportamentul profesional

6. Organizarea si functionarea C.E.C.C.A.R. (I). Atributiile 2 Predare insotitad de -

CE.C.C.AR. Organele de conducere si executive ale
CECCAR. Organizarea activitatii CECCAR. Organele de
conducere ale filialelor Organizarea activitatii filialelor.
Supravegherea publici a CECCAR

texte explicative




Total | 14 | - | -

Bibliografie:

1. Tamas, A.S., Capusneanu, S., Topor, D.I. (2019). Deontology and Accounting Expertise. Judicial
Accounting and Tax Expertise, Lambert Academic Publishing, Germany.

2. Toma, M., (2008), Elemente de doctrind si deontologie a profesiei contabile, Editura CECCAR,
Bucuresti.

3. CECCAR (2007). Standarde profesionale, Editura CECCAR, Bucuresti.

4. Codul etic national al profesionistilor contabili (2011), Editia a V-a, revizuitd si adaugitd, Editura
C.E.C.C.AR., Bucuresti.

5. IFAC (2003). Standardele internationale de Educatie pentru Profesionistii Contabili, IES 1-8, New
York.

6. IFAC (2007). Manualul pentru Standarde internationale de Audit, Certificare si Etica, Editura
CECCAR, 2007;

7. IFAC (2007). Manual de Referinta pentru Membrii IFAC, New York.

8. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor
autorizati, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare, republicata in MO nr. 13/08.01.2008.

9. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Superior al C.E.C.C.AR. nr. 1/1995, cu modificérile si
completarile ulterioare, republicat in MO nr. 601/12.08.2008.

8.2. i 4 53

2. Sepaiar Numr Metode de predare Observatii
de ore

1. Profesia contabild. Concept si structura. Reglementarea 5 Dezbatere interactiva -

profesiei contabile. Rolul profesiei contabile pentru
dezvoltarea economiei. Rolul profesiei contabile pentru
apararea interesului public. Organizarea profesiei

contabile
2. Codul etic national al profesionistilor contabili 2 Dezbatere interactiva -
3. Standarde si reglementdri contabile. Standarde 3 Dezbatere interactiva -

Internationale de Educatie. Standarde internationale de
Educatie pentru Profesionisti Contabili (IES). Standarde
internationale de Calitate. Standarde internationale de

Etica

4. Standarde internationale de Contabilitate si de Audit. 1 Dezbatere interactiva -
Dezvoltarea Profesiei. Necesitatea si rolul organismelor

profesionale

5. Etica 1n profesia contabila. Abordarea cadrului 1 Dezbatere interactiva -

conceptual. Obiective si principii generale: integritatea,
obiectivitatea, competenta profesionald si prudenta,
confidentialitatea, comportamentul profesional

6. Organizarea si functionarea C.E.C.C.AR. (). 2 Dezbatere interactiva -
Atributiile C.E.C.C.A.R. Organele de conducere si
executive ale CECCAR. Organizarea activititii CECCAR.
Organele de conducere ale filialelor Organizarea activitatii
filialelor. Supravegherea publicdi a CECCAR

Total 14 - -

Bibliografie:

1. Tamas, A.S., Cipusneanu, S., Topor, D.I. (2019). Deontology and Accounting Expertise. Judicial
Accounting and Tax Expertise, Lambert Academic Publishing, Germany.

2. Toma, M., (2008), Elemente de doctrina si deontologiec a profesiei contabile, Editura CECCAR,
Bucuresti.

3. CECCAR (2007). Standarde profesionale, Editura CECCAR, Bucuresti.

4. IFAC (2003). Standardele internationale de Educatie pentru Profesionistii Contabili, IES 1-8, New York.
5. IFAC (2007). Manualul pentru Standarde internationale de Audit, Certificare si Eticd, Editura CECCAR,




2007,

6. IFAC (2007). Manual de Referintd pentru Membrii IFAC, New York.

7. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabild si a contabililor
autorizati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, republicatd in MO nr. 13/08.01.2008.

8. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Roménia, aprobat prin Hotirarea Consiliului Superior al C.E.C.C.AR. nr. 1/1995, cu modificarile si
completdrile ulterioare, republicat in MO nr. 601/12.08.2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

In vederea identificarii nevoilor si asteptirilor angajatorilor, la stabilirea continutului formativ al
cursului au participat si alte cadre didactice din domeniu.

In cadrul disciplinei Doctrina si deontologia profesiei contabile, studentii dobandesc pe langa
cunostinte economice si capacitatea de transpunere in practicd a acestora, capacitatea de analiza si
interpretare a realitétilor economice.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare IS SERES s Pondere din
evaluare 2
nota finalad
Insusirea notiunilor teoretice Colocviu 50%
10.4 Curs N :
prezentate in cadrul cursului
10.5 Seminar / Lucrari de specialitate, referate Prezentare referat de 50%
laborator specialitate

10.6 Standard minim de performanta

e Conditie minima de promovare: nota minima 5 la referat, nota minima 5 la colocviu.

Data Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
completarii
15.09.2021
Prof. univ. dr. Sorinel CAPUSNEANU  Prof. univ. dr. Sorinel CAPUSNEANU

é't;, 7,,&"(". (/ /j“ 2 (,«7

/

/

Data avizérii in departament 4 Semnétura dlrec]torulul de departament
{1/ [/
......... \—/(/{7\4.\?

01.10.2021




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE $I
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Diagnostic financiar si evaluare

Codul disciplinei

CAEC 2303

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Conf. univ. dr. POSTOLE ANCA MIRELA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. POSTOLE ANCA MIRELA

2.4 Anul de II |2.5 I |2.6 Tipul de V3 |2.7 Regimul (0]

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe 4 | din care: 2 2

saptdmana 3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28

de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 40

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20

Tutoriat -

Examinari 2
15

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

9

3.9 Total ore pe semestru

175

3.10 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Gestiune financiara

4.2de competente

Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Cursul se desfasoard in sili cu acces la internet si cu echipament de

predare multimedia.

5.1. de desfasurare a °
cursului

5.2. de desfasurare a °
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfisoard in sali cu acces la internet si cu echipament

de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

organizatiilor;

Competente
profesionale

intreprinderii;

o Cunoasterea, utilizarea i interpretarea avansati a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului economico financiar, cu
aprofundarea elementelor caracteristice gestiunii eficiente din punct de vedere financiar a

e Fundamentarea, elaborarea si dezvoltarea de strategii financiare pentru cresterea
performantei economice a intreprinderilor;
e Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru evaluarea

e Elaborarea si dezvoltarea de aplicatii si proiecte avand ca suport tehnologiile informatice
pentru coordonarea activitatii financiar—contabile si cresterea performantei organizatiilor.

unor sarcini complexe, interdisciplinare;

si luare a deciziilor;

Competente
transversale

economico-social.

» Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in executarea

» Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea capacitatii
de lucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitatii de comunicare, negociere

» Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de invitare
in vederea adaptdrii continue a competentelor profesionale la dinamica contextului

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general | Obtinerea de cunostinte in vederea asimildrii informatiilor necesare
al disciplinei diagnosticarii si evaludrii activitatii intreprinderii.
7.2 Obiectivele 1. Intelegerea continutului, necesitatii si utilitatii metodelor de diagnosticare
specifice si evaluare a activitatii intreprinderii pentru atingerea obiectivelor intd;
2. Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica
firmei;
3. Cultivarea unei discipline a muncii, efectuate corect si la timp,
responsabilititii fatd de munca si a spiritul de echipa.
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Fundamentele teoretico-metodologice ale | Prelegere - Curs interactiv,

diagnosticului financiar- contabil
1.1. Necesitatea si rolul diagnosticului in
evaluarea intreprinderii

2. Diagnosticul financiar etapd
mergéatoare evaludrii intreprinderii
2.1. Componentele diagnosticului financiar—
contabil

2.2. Diagnosticul stérii financiare

pre-

3. Abordari metodologice privind evaluarea
intreprinderii. Obiectivul evaluarii

3.1. Evaluarea intre obiectiv si subiectiv

3.2. Tipuri de valoare stabilite pentru
intreprindere

3.3. Factorii de influentd pentru valoarea
entitatii

realizat prin utilizarea unor
prezentari PowerPoint si a
explicatiilor oferite cursantilor
de ciétre cadrul didactic.




4. Evaluarea entitdtii economice prin metode | Prelegere - Curs interactiv,
patrimoniale realizat prin utilizarea unor

4.1. Aborddri in determinarea valorilor | Prezentdri PowerPoint si a
patrimoniale explicatiilor oferite cursantilor

4.2. Determinarea valorilor entitatii de caire dadrl digacHe
4.3. Determinarea valorii capitalurilor proprii

Bibliografie:

1. Achim M. V., Borlea S. N., Ghid pentru analiza-diagnostic a stérii financiare, Ed.
Risoprint Cluj Napoca, 2017

2. Barker, R., Determining value — valuation models and financial statements, Prentice Hall,
Pearson Education, 2001

3. Buglea, A., Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, Editura Mirton, Timisoara, 2010

4. Buglea, A., Analiza situatiei financiare a intreprinderii, Editura Mirton, Timisoara, 2014
5. Deaconu A., Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, editia a II-a revizuita si actualizata,
Ed. Intelcredo, Deva, 2000

6. Dragota, V., Brasoveanu, L., Dragotd, M., 1., Management financiar. Editia a doua.
Volumul I - Diagnosticul financiar al companiei, Editura Economica, 2012

7. Meylon, G., Gestion financiere,4° Edition, Breal, Paris,2007

8. Gadoiu, M., Perfectionarea diagnosticului financiar al intreprinderii, Editura Universitara,
Bucuresti, 2015

9. Stancu, 1., Brasoveanu, L.O., Stancu, A. T., Finante corporative. Volumul 1 - Analiza si
planificarea financiara, Editura Economicd, Bucuresti, 2015

10.Stan, S., Coerente si corelatii in evaluarea intreprinderii, IROVAL, 2001

11. Vernimmen, P., Finance d’entreprise.6 ‘edition, Dalloz,Paris, 2005

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1.Elemente organizatorice. Cerintele disciplinei.
Modul de notare. Alocarea temelor si a proiectelor.

2. Diagnosticul situatiei patrimoniului Analize si studii de caz
3. Diagnosticul performantei financiare Analize si studii de caz
4. Metoda activului net corectat Analize si studii de caz
5. Activul net de lichidare Analize si studii de caz
Bibliografie:

1. Achim M. V., Borlea S. N., Ghid pentru analiza-diagnostic a starii financiare, Ed.
Risoprint Cluj Napoca, 2017

2. Barker, R., Determining value — valuation models and financial statements, Prentice Hall,
Pearson Education, 2001

3. Buglea, A., Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, Editura Mirton, Timisoara, 2010

4. Buglea, A., Analiza situatiei financiare a intreprinderii, Editura Mirton, Timisoara, 2014

5. Deaconu A., Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, editia a II-a revizuitd si actualizatd,
Ed. Intelcredo, Deva, 2000

6. Dragotd, V., Brasoveanu, L., Dragotd, M., 1., Management financiar. Editia a doua.
Volumul I - Diagnosticul financiar al companiei, Editura Economica, 2012

7. Gadoiu, M., Perfectionarea diagnosticului financiar al intreprinderii, Editura Universitara,
Bucuresti, 2015

8. Meylon, G.(2007), Gestion financiere,4° Edition, Breal, Paris

9. ROBU, V., ANGHEL, I, SCERBAN, E. Analiza economico-financiard a firmei.
Bucuresti: Ed. Economicé, 2014

10.  Stancu, L., Brasoveanu, L.O., Stancu, A. T., Finante corporative. Volumul 1 - Analiza
si planificarea financiara, Editura Economica, Bucuresti, 2015

11.  Stan, S., Coerente si corelatii in evaluarea Intreprinderii, IROVAL, 2001




10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | .. "
din nota finala
10.4 Curs Prezentare proiect final Intrebéri 50%
Participare activa la seminar, | Intrebari, observare 50%

10.5 Seminar /

analize, studii de caz directa,evaluare studiu
laborator

de caz prezentat

10.6 Standard minim de performanta

e FElaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente
tuturor formelor de evaluare continud la seminar;

e Notarea pe parcurs este luata in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sd fie minimum cinci.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

15.09.2021
Conf.univ.dr. Postole Anca Mirela Conf.univ.dr. Postole Anca Mirela

AR

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
N A/

01.10.2021




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invdtdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitatea operatiunilor speciale
Codul disciplinei CAEC 2304
2.2 Titularul activitétilor de curs Conf. univ. dr. Calota Traian-Ovidiu
2.3 Titularul activitétilor de seminar |Conf. univ. dr. Caloti Traian-Ovidiu
2.4 {\nul de II 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E3 2:7 Regirqul o
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdména 4 din care: ) 5
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si noti e 28
Documentare suplimentari in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 36
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 37
Tutoriat -
Examinéri 6
Alte activitati 12
3.7 Total ore studiu individual | 119
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numairul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Cunoasterea conceptelor, principiilor si politicilor contabile;

4.2 de competente | e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica

fiscala.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o

cursului

Cursul se desfasoara in sili cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfdgoara in sili cu acces la internet si cu echipament
de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

performantei economice a companiilor;

Competente
profesionale

consolidate si a contabilitatii operatiunilor speciale;

contabilitate a operatiunilor speciale si audit;

» Cunoasterea, utilizarea §i interpretarea avansata a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordarilor caracteristice domeniului contabilitate;
o Fundamentarea, elaborarea si dezvoltarea de strategii financiare pentru cresterea

 Analiza operatiunilor contabile si fiscale in scopul elabordrii situatiilor financiare

o Abilitatea de a elabora studii/proiecte privind calculatia costurilor, activitatea de

executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

comunicare, negociere si luare a deciziilor;

Competente
transversale

contextului economico-social.

o Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in

o Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea
capacititii de lucru In echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitatii de

o Dezvoltarea capacitatii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptdrii continue a competentelor profesionale la dinamica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

contabilitatii de grup;

intocmire a situatiilor financiare consolidate.

e Cunoasterea metodologiei de intocmire a proiectului de fuziune/divizare iar in
cazul divizarii, descrierea si repartizarea exacti a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, care urmeazad a fi transferate fiecireia dintre
societatile beneficiare. In proiectul de divizare intocmit se prevede modul de
repartizare cdtre actionarii/asociatii societatii divizate a actiunilor/pértilor sociale
la societitile beneficiare si criteriul pe baza caruia se face repartizarea.

o Cunoasterea si intelegerea conceptelor referitoare la organizarea si conducerea

e Cunoasterea tehnicilor de consolidare, a conceptelor si metodelor specifice de

T2
Obiectivele
specifice

o Formarea abilititii de a determina raportul de schimb al actiunilor/partilor
sociale, de a inregistra operatiunile in contabilitate, a determina impozitele
datorate si a elabora bilantul dupa fuziune, dizolvare etc.

e Formarea abilitatii de a Intocmi situatiile financiare consolidate.

e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica contabila.

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare | Observatii
Partea I) Fundamente privind contabilitatea reorganizarii | Prelegeri - Cursuri
intreprinderii interactive, realizate

1. Aspecte juridice cu privire la reorganizarea societatilor,
formele de reorganizare si etapele parcurse pentru realizarea
operatiunilor de reorganizare.

2. Elemente fundamentale legate de fuziunea prin absorbtie:

2.1. Inventarierea si evaluarea activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

2.2. Determinarea ratei/raportului de schimb al actiunilor/partilor
sociale;

2.3. Calculul impozitelor datorate;

2.4. Bvidentierea in contabilitate a principalelor operatii legate de

prin utilizarea unor
prezentéri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de catre
cadrul didactic.

simulate.




fuziunea prin absorbtie;

2.5. Intocmirea bilantului dupi fuziune.

3. Fuziunea prin contopire

3.1. Inventarierea si evaluarea activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

3.2. Determinarea ratei/raportului de schimb al actiunilor/partilor
sociale;

3.3. Calculul impozitelor datorate;

3.4. Evidentierea in contabilitate a principalelor operatii legate de
fuziunea prin contopire;

3.5. Intocmirea bilantului dupi fuziune.

4. Divizarea societatii

4.1. Divizarea totala a societitii;

4.2. Divizarea partiald a societatii;

4.3. Falimentul societatii;

4.4. Lichidarea societétii.

Partea II-a Fundamente privind grupurile de societiti si situatiile
financiare consolidate

1. Notiunea de grup

1.1. Introducere si standarde aplicate;

1.2. Definitii;

1.3. Investitii in filiale;

1.4. Investitii in intreprinderi asociate;

1.5. Definirea notiunii de “control” si “influenta semnificativa”;

1.6. Situatiile financiare individuale ale societdtii — mama vs.
situatiile financiare consolidate.

2. Situatii financiare consolidate

2.1. Perimetru de consolidare (structura grupului);

2.2. Excluderea unei filiale;

2.3. Uniformizarea politicilor contabile;

2.4. Interesele care nu controleazi;

2.5. Fondul comercial rezultat ca urmare a consolidarii;

2.6. Tranzactiile din cadrul grupului;

dividendelor, dobanzilor, chiriilor si a comisioanelor;

2.7. Transpunerea situatiilor financiare ale entitatilor grupului
exprimate in alta moneda decat cea de raportare;

2.8. Contul de profit si pierdere consolidat — foi de lucru;

2.9. Situatia pozitiei financiare consolidate — foi de lucru.

2.6.1. Achizitii de stocuri;
2.6.2. Achizitii de active imobilizate;
2.6.3. Tranzactii care incorporeazid elemente de natura

Bibliografie:

1. Batcd-Dumitru, C.-G., (2019), Contabilitatea operatiunilor de fuziune, divizare, dizolvare §i
lichidare, Editura CECCAR, Bucuresti;

2. Hinescu, A., (2016), Fuziunea societdtilor, Editura Hamangiu, Bucuresti;

3. Ristea, M., Dumitru, C. G., (2012), Libertate si conformitate in standardele §i reglementdrile
contabile, Editura Ceccar, Bucuresti;

4. Sicarin, M., (2002), Grupurile de societdti si repere ale interpretdrii conturilor consolidate,
Editura Economicd, Bucuresti;

5. Turcu, L, (2015), Codul insolventei. Legea nr. 85/2014. Comentariu pe articole, Editura
C.H.Beck, Bucuresti;

6. Taran, A., (2020), Raportarea financiara a companiilor multinationale, Editura Economica,

Bucuresti;




Legea contabilitatii 82/91, cu toate modificarile si completarile la zi;

Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu toate modificarile si completérile la zi;
Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

o Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in
contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a
societitilor, precum si de retragere sau excludere a unor asociati din cadrul societétilor.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Studii de caz privind fuziunea prin absorbtie; | Metode de seminarizare
1.1. cdnd ambele societati au capitaluri proprii

pozitive; Dezbateri, simulari, rezolvarea

1.2. cand absorbitul are capitaluri proprii | unor studii de caz, teste de control.
negative;

1.3. cand absorbantul are capitaluri proprii | La o parte din seminarii se va lucra
negative; in echipe de céte 5 masteranzi.

2. Studiu de caz privind fuziunea prin contopire.
3. Studiu de caz privind divizarea si dizolvarea. | Se vor verifica prin discutii temele
4. Studii de caz contabilitate consolidata. date spre rezolvare masteranzilor.

Bibliografie:

1. Negrutiu, M., Calotd, T.-O., "Study regarding the legal, accounting and tax treatment on the
liquidation of the company”, articol prezentat la ,,International Conference November 20 - 22,
2014, Education and Creativity for a knowledge based Society (8th Edition);

2. Negrutiu, M., Calota, T.-O. (2009), Ghid de contabilitate, Ed. Raabe, Bucuresti;

3. Ordinul 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in contabilitate
a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societatilor, precum si de
retragere sau excludere a unor asociati din cadrul societétilor.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent

programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entitétilor economice.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 8
nota finala

Prezenta participativa Se apreciaza solutiile propuse in 50%
0

M L rezolvarea diferitelor situatii

Participare interactivd la | Se evalueaza proiectul si
10.5 Seminar/ | seminar, prezentdri spete | participarea la  dezbaterile 50%
laborator si studii de caz propuse |si analizele pe parcursul

de cadrul didactic. semestrului.

10.6 Standard minim de performanta

o Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;
o Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.




Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
completarii
15.09.2021 Conf. univ. dr. Calotd Traian-Ovidiu Conf. u 'v_dr.\‘leoté Traian-Ovidiu
Caeda
NS TR T W S\ I
Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament
h 9.
/ J,QQ
U/ [: |

01.10.2021




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE $I
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

Codul disciplinei

CAEC 2305

2.2 Titularul activitétilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Prof.univ.dr. Oncioiu Ionica

2.4 Anul de II |2.5

studiu Semestrul evaluare disciplinei

I |2.6 Tipul de Verificare |2.7 Regimul S

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdména 6 | din care: 0 0
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 84 | din care: 0 0
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual -

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numairul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢ Nu este cazul

4.2de competente | ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfésurare a e Cursul se desfisoara in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfigoard in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale
@

Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordarilor specifice domeniului contabilitate;
Fundamentarea, elaborarea si dezvoltarea de strategii financiare pentru cresterea
performantei economice a companiilor;

Analiza operatiunilor contabile si fiscale in scopul elaborérii situatiilor financiare
consolidate si a contabilitatii operatiunilor speciale

Elaborarea si dezvoltarea de aplicatii si proiecte avand ca suport tehnologiile
informatice pentru coordonarea activitatii financiar—contabila si cresterea performantei
organizatiilor.

Competente
transversale

Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar §i dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitatii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor;

Dezvoltarea capacitatii de selectare si utilizare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptarii continue a competentelor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Exersarea practicd a metodelor si procedurilor specifice expertizei contabile
general al disciplinei | si auditului.
7.2 Obiectivele e Realizarea expertizei contabile;
specifice e Realizarea unei misiuni de audit financiar;
e Realizarea unor analize economice si financiare 1n diverse scopuri.

8. Continuturi

8.1 Curs

[ g ) (S 423

Metode de predare

Activitatile de practica constau in intocmirea unui dosar | 1.Analizd si discutii in
care si abordeze, din punct de vederea practic privind | cadrul firmei de practica
urmétoarele teme:

e Lucriri specifice elaborarii situatiilor finaciare

o Expertiza contabils, in procesul civil, comercial si | 2. Se va proceda la

in procesul penal

e Expertiza contabild extrajudiciara

e Raspunderea expertilor contabili

e Auditul financiar

e Audit statutar

e Audit intern
Proiectul sau raportul de practicd trebuie sd aiba o
structura logica, si identifice eventualele probleme si
propund solutii.
Structura orientativa a proiectului/raportului de practica:
1. Introducere (motivatia alegerii temei, obiective

propuse)

2. Date generale privind entitatea — baza de practica
3. Studiu de caz

evaluarea dosarelor de
practici  elaborate  de
studenti in doud etape

3. Se va urméri modul de
realizare a partii teoretice-
stiintifice, respectiv modul
de realizare a partii

anlicative




Bibliografie:
1. Boulescu M., Ghitd M., Expertizda contabild, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2001;
2. Craciun St., Auditul financiar si auditul intern. Controlul financiar si expertiza contabild,
Editura Economicd, Bucuresti, 2004, pag. 547-638;
3. Florea L, si colaboratorii, Introducere in expertiza contabild si auditul financiar, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2015;
4. Munteanu, V. et al.,, Auditul financiar-contabil: demers metodologic si cazuri practice,
Bucuresti, Editura Universitarg, 2020
5. *** Ghid pentru aplicarea Normei profesionale nr.35/2001 privind expertizele contabile, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2018;
6. *** Ordonanta Guvernului nr.65/1994 privind organizarea activitatii de expertizd contabila aprobata
prin Legea nr.42/1995, cu modificarile si completérile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul acestei discipline atdt sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare : ~
din nota finald
10.4 Curs Prezentare proiect final intrebari 50%
; Participare activa la seminar, | Intrebari, observare directs, 50%
10.5 Seminar / z i P : ;
interventii, prezentdri spete si | evaluare speta/studiu de caz
laborator i o
studii de caz prezentata

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luata in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sd fie minimum 5 (cinci).

Data Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
completarii
15.09.2021

Prof.univ.dr. Oncioiu Ionica

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

AP

01.10.2021




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica si integritate academici
Codul disciplinei CAEC 2409
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Ioana Duca
2.3 Titularul activititilor de seminar |Conf. univ. dr. Ioana Duca
2.4 Anul de II (2.5 IV |2.6 Tipul de V |2.7 Regimul disciplinei/ S
studiu Semestrul evaluare Categorie formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 1 din care: 1 0
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 14 | din care: 14 0
de invatdimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentar3 in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 50
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 111

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | e Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfédsurare a e Cursul se desfasoari in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.




5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfisoar in sili cu acces la internet si cu echipament

seminarului/laboratorului de predare multimedia.

6. Competentele specifice acumulate

performantei economice a companiilor.

Competente
profesionale

o Fundamentarea, elaborarea si dezvoltarea de strategii financiare pentru cresterea

comunicare, negociere si luare a deciziilor;

Competente
transversale

contextului economico-social.

e Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

o Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitatii de

o Dezvoltarea capacitatii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
invitare in vederea adaptirii continue a competentelor profesionale la dinamica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Familiarizarea studentilor cu cadrul teoretic necesar abordarii problemelor etice

general al si al integritatii in context academic.
disciplinei

7.2 Obiectivele |e Promovarea unei culturi academice bazate pe onestitate si respectul fatd de

specifice munca altuia;

in primul rind a plagiatului.

o Identificarea ciilor de prevenire a diverselor forme de comportament imorale,

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Cap.1 Introducere. Fundamente filosofice ale eticii academice — 1
ora

Prelegere, dezbatere, curs
interactiv

Cap.2. Cadrul teoretic al abordarii unei probleme etice. Delimitari
conceptuale — 1 ora

Prelegere, dezbatere, curs
interactiv

Cap.3 Etica academica si integritatea academicd — 3 ore

3.1. Specificul eticii academice in contextul eticilor aplicate
3.2.Etica academic in contextul dezbaterilor etice de ieri si de azi
3.3. Principii si/sau valori morale ale integritatii academice

3.4. Principii de etici universitard in Codul de Etica si Deontologie
universitara al Universititii TITU MAIORESCU

Prelegere, dezbatere, curs
interactiv

Cap. 4. Etica si integritatea academici intre real si dezirabil.- 3
ore

4.1. Nevoia de universitati morale

4.2. Sanse pentru un mediu academic moral

4.3 Reguli morale si de eticheta in spatiul academic

4 4. Regulile dezbaterii civilizate si etica lumii academice

Prelegere, dezbatere, curs
interactiv

Cap.5. Instrumente institutionale ale integritatii academice — 3 ore

Prelegere, dezbatere, curs




5.1.Reglementiri privind etica in universititile din Roménia interactiv
5.2.Codurile si comisiile de etica: tipologii si roluri

5.3 Codul de Etica si Deontologie universitara al Universitatii
TITU MAIORESCU

Cap.6 Plagiatul — 3 ore Prelegere, dezbatere, curs
6.1.Definirea conceptuald si operationala a plagiatului. Tipuri de interactiv
plagiat

6.2. Descoperirea si sanctionarea plagiatului
6.3.Plagiat versus proprietatea intelectuala.
6.4. Autoplagiatul

Bibliografie:

1. Boncu, S. Curelaru, M., Nastas, D., Onici, O. (2017). Norme, legi si avertizori, in Psihologia
Sociald, Tasi, Nr. 40.

2. Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitdtii. Bucuresti: Editura Paralela 45.

3. Muresan,Valentin,( 2009). Managementul eticii in organizatii, Bucuresti, Editura Universitatii
Bucuresti,

4. Papadima, Liviu (coord.) (2018) Deontologie academicd, Editura Universitatii din Bucuresti,

5. https://www.unibuc.ro/wp-content/uploads/sites/7/2018/09/Deontologie-Academica-Curriculum-
cadru.pdf Olaru, B. Holman, A., (coord.). (2015). Contribuii la psihologia morald: evaludri ale
rezultatelor §i noi cercetdri empirice. Bucuresti: Editura Prouniversitaria

6. Singer, P. (2017). Altruismul eficient. Ghid pentru o viatd trditd in mod etic. Bucuresti:

7. Socaciu, E. Vici, C. Mihailov E., Gibea T., Muresan V. Constantinescu M., (2018), Etica si
integritate academicd, Editura Universitétii din Bucuresti

8. Sercan Emilia (2017) Deontologie academicd. Ghid practic, Editura Universitafii Bucuresti
http://www.ftcub.ro/doctorat/Ghid-Practic-Deontologie-Academica.pdf

9. Codul de Etica si Deontologie universitara al Universitatii TITU MAIORESCU

10. http://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/

11. http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

12. Academic Integrity in Teaching & Learning, Resource page (UNC):
http://integrity.unc.edu/resources,

13. Caras, A., Etica si dezvoltare comunitara, lasi, Lumen, 2013.

14. Frunzi, M., Expertiza etica si actiune sociala, Bucuresti, Tritonic, 2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului.

Continutul disciplinei rispunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si international la
acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale
studentilor. Cursul se integreazd preocupdrilor actuale de promovare a eticii si integritdtii in mediul
academic, de explorare a modalititilor menite sd incurajeze respectul fata de creatia altora si decizia morald
autonoma.

10. Evaluare

Tip activitate L08L Criierii g 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
evaluare din nota finald
Prezentare proiect Elaborarea si sustinerea publicd a unui 50%
10.4 Curs final proiect conform cu tematica cursului
’ Participarea activa la | Implicarea activé in dezbaterea 50%
cursuri organizati la curs




10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sa fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

15.09.2021
Conf. univ. dr. IOANA//DUCA

Y &

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
01.10.2021




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE $I
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Cercetare stiintifici pentru elaborarea lucririi de disertatie

Codul disciplinei

CAEC 2406

2.2 Titularul activititilor de curs |Prof. univ. dr. Sorinel Cipusneanu

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Prof. univ. dr. Sorinel Cipusneanu

2.4 Anul de IT (2.5 4 |2.6 Tipul de E |2.7 Regimul A
studiu Semestrul evaluare disciplinei/Categorie
formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 din care: 0 4
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 22 din care: 0 22
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 47
Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 47
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 47
Tutorat -
Examindri 2
Alte activitati 10
3.7 Total ore studiu individual | 153
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numairul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢ Nu este cazul

4.2 de | ¢ Nu este cazul

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a °

cursului

Cursul se desfisoari in sali cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a

Seminarul se desfisoard in sili cu acces la internet si cu echipament




seminarului/laboratorului | de predare multimedia.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

- Cunoagterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordarilor specifice domeniului contabilitate.

« Fundamentarea, elaborarea si dezvoltarea de strategii financiare pentru cresterea performantei
economice a companiilor.

o Elaborarea si dezvoltarea de aplicatii si proiecte avand ca suport tehnologiile informatice pentru
coordonarea activititii financiar — contabile si cresterea performantei organizatiilor.

a deciziilor.

Competente
transversale

o Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in executarea unor
sarcini complexe, interdisciplinare.

» Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea capacitatii de
lucru in echipa prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitatii de comunicare, negociere si luare

o Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare in
vederea adaptirii continue a competentelor profesionale la dinamica contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

e Capacitatea studentilor de a efectua muncd independentd de documentare-
cercetare si de a genera analize si concluzii cu caracter de originalitate.

7.2 Obiectivele
specifice

o Formarea si dezvoltarea aptitudinilor masteranzilor de a elabora proiecte si
lucriri cu caracter preponderent aplicativ;

o Familiarizarea masteranzilor cu cerintele de fond in vederea realizarii lucririi de
disertatie;

o Oferirea de suport si recomandiri masteranzilor pe parcursul realizrii lucrarii de
disertatie, impreuna cu profesorul coordonator;

o Aplicarea corectd a metodelor, tehnicilor si modelelor de analizd necesare in
vederea solutiondrii temei alese;

» Fundamentarea de concluzii si propuneri specifice fiecarei teme.

8. Continuturi

8.1. Curs N;.réie Metode de predare | Observatii
B2 Setiiihay TG Metode de predare | Observatii
de ore :
1. Notiuni de baza ale cercetdrii stiintifice. Notiuni de baza 16 Predare insotitd de -
ale cercetirii stiintifice. Teorii, ipoteze, variabile. Stilul de texte explicative
cercetare cantitativ si valoric. Validitatea si fidelitatea
cercetdrii. Maisurarea. Proiectarea cercetarii. Metode de
colectare a datelor.
2. Standarde de elaborare si de evaluare a lucrarilor de 3 Predare insotita de -
disertatie. Probleme generale. Criterii de evaluare a texte explicative
continutului lucrérii de disertatie. Criterii privind forma de
redactare. Structura lucririi de disertatie.
3. Sustinerea lucririi de disertatie si prezentarea lucrérii de 3 Predare insotitd de -
disertatie. Elaborarea discursului. Materiale vizuale de texte explicative
prezentare. Dialogul cu comisia de examinare.
Total 22 - -

Bibliografie:

1. Bibliografia recomandata de citre coordonatorul stiintific sau cea considerata relevanta de cétre student,




in functie de tema de cercetare aleasd — cérti, manuale, legislatie, norme metodologice, site-uri si portaluri
de specialitate, baze de date

2. Ghid privind elaborarea lucrarii de disertatie la Facultatea de FBCAA.

3. Sandor, D.S. (2013).Metode si tehnici de cercetare fin stiintele sociale, Editura Tritonic.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu asteptarile reprezentantilor mediului de afaceri si cu
continutul COR, deoarece:
e masteranzii cunosc aprofundat aria serviciilor contabile si pot utiliza cunostintele de
specialitate pentru a rezolva situatii specifice;
e masteranzii sunt capabili si elaboreze proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand
inovativ un spectru variat de metode;
e masteranzii sunt capabili si execute sarcini profesionale complexe, in conditii de
independentd profesionald si si isi asume roluri, in conditiile in care si-au dezvoltat
autocontrolul procesului de invétare.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de Pondere din
evaluare -
nota finala
10.4 Curs Prezentare proiect final Intrebari 50%
’ (capitol lucrare de disertatie)
. . . . -} - * o
10.5 Seminar/laborator Part1c1p?re a(?tlva la curs si Intrebar_l, obfervare 50%
seminar, interventii directd

10.6 Standard minim de performanta

e Capitolul de lucrare elaborat corespunde cerintelor de redactare.

Referintele bibliografice in lucrare sunt utilizate si evidentiate corespunzator.
Studiul de caz a fost realizat prin utilizarea unei metodologii corecte si adecvate.
Concluziile cercetdrii sunt logice si relevante pentru subiectul abordat.

Data Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
completérii
15.09.2021

Prof. univ. dr. Sorinel QAPUSNEANU Prof. univ. dr. Sorinel CAPUSNEANU

Chg é‘éflvt/v( )
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Data avizérii in departament Semnatura directorului de d'é/partament
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01.10.2021




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

ADMINISTRAREA AFACERILOR

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE §I

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Raportare financiara aprofundata

Codul disciplinei CAEC 2407
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Sorinel Cipusneanu
2.3 Titularul activitatilor de seminar |Prof. univ. dr. Sorinel Capusneanu
2.4 Anul de IT |2.5 Semestrul 4 |2.6 Tipul de E |2.7 Regimul A
studiu evaluare disciplinei/Categorie
formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdiménd 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 36
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati 10
3.7 Total ore studiu individual | 119
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numaérul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢ Nu este cazul

4.2 de | ¢ Nu este cazul

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfdsoara in sdli cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a o Seminarul se desfdsoara in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

 Cunoasterea, utilizarea si interpretarea avansatdi a conceptelor teoretice, metodologice si
practice, a principiilor si abordarilor specifice domeniului contabilitate.

 Fundamentarea, elaborarea si dezvoltarea de strategii financiare pentru cresterea performantei
economice a companiilor.

» Elaborarea si dezvoltarea de aplicatii si proiecte avand ca suport tehnologiile informatice pentru
coordonarea activititii financiar — contabile si cresterea performantei organizatiilor.

Competente
transversale

o Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in executarea unor
sarcini complexe, interdisciplinare.

o Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea capacititii de
lucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitatii de comunicare, negociere si luare
a deciziilor.

» Dezvoltarea capacititii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare in
vederea adaptirii continue a competentelor profesionale la dinamica contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

4l

Obiectivul | ¢ Disciplina are menirea sa transmita studentilor cunostinte fundamentale teoretice

general al disciplinei | si metodologice privind intocmirea si prezentarea rapoartelor financiar-contabile

se/sau fiscale si interpretarea indicatorilor ce se regdsesc in structura acestora,
respectiv calculul de noi indicatori pe baza informatiilor oferite.

o Cunoasterea temeinicd a disciplinei este indispensabild pentru intregirea
cunostintelor anterioare de contabilitate si imbogdtirea bazei de specialitate a
studentilor

7.2 Obiectivele A. Obiective cognitive

specifice

1. Si identifice si s cunoascd concepte, teorii si metode folosite in intocmirea si
prezentarea raportarilor financiar-contabile si fiscale;

2. Sa cunoasci sursele informationale ale acestora;

3. S defineasca si sd descrie factorii care influenteaza aceste raportari;

4. Si explice si s interpreteze corect factorii care influenteazi raportérile si sd
propund masuri pentru eficientizarea acestei actiuni;

5. Sa cunoasci metodologia de raportare pentru inregistrarea operatiunilor specifice.
B. Obiective procedurale

1. S4 utilizeze modelele specifice pentru realizarea corespunzitoare a raportérilor;

2. S utilizeze metodele specifice pentru fundamentarea procesului decizional;

3. Si creeze deprinderile de a utiliza instrumente si tehnici in practica raportérilor
financiare.

4. S# dezvolte capacitatea de interpretare a informatiilor financiar — contabile.

C. Obiective atitudinale

1. Sa se familiarizeze cu rolurile specifice muncii in echipd si si coopereze in
activititile specifice pentru rezolvarea diferitelor teme de casd si studii de caz;

2. Si dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a
interpreta si sintetiza elementele cu privire la raportirile financiar-contabile si

fiscale.

8. Continuturi

Nr. de 5
8.1. Curs - Metode de predare | Observatii
1. Necesitatea si obiectivele unui referential contabil 4 Predare insotitd de -
international de raportare financiard texte explicative
2. Reformd si convergentd in referentialul contabil 4 Predare insotita de -
international de raportare financiarad texte explicative
3. Probleme ale adoptirii pentru prima data a referentialului 3 Predare insotitd de -




contabil IAS/IFRS texte explicative
4. Combinari de intreprinderi 4 Predare insotita de -
texte explicative
5. Active imobilizate detinute pentru vénzare si activitati 3 Predare insotita de -
intrerupte texte explicative
6. Instrumente financiare: informatii de furnizat 3 Predare insotita de -
texte explicative
7. Segmente operationale (sau segmente de activitate) 3 Predare insotita de -
texte explicative
8. Exceptii optionale si obligatorii de la aplicarea 4 Predare insotitd de -
retrospectiva a referentialului contabil IAS/IFRS texte explicative
Total 28 - -
Bibliografie:

1. Alexander, D., Baritton, A., Jorissen, A. (2003). International Financial Reporting and Analysis,
Thomson Learning.

2. Bonham, M., Curtis, M., Davies, M., Dekker, P., Denton, T., Moore, R., Richards, H., Wilkinson-Riddle,
G., Williams, M., Wilson, A. (2008). International GAAP 2008, Ernst&Young, John Wiley & Sons.

3. Choi, D.S.F, Frost, A. C., Meek, K.G. (2002). International Accounting, Fourth Edition, Prentice Hall.

4. Elliot, B., Elliot, J. (2008). Financial Accounting and Reporting, 9th Edition, Prentice Hall, London.

5. Ernst & Young, (2012). International GAAP 2012: Generally Accepted Accounting Practice under
International Financial Reporting Standards.

6. Lee, T., Lee T. A. (2006). Corporate Governance and Financial Reporting, John Wiley & Sons.

7. Monger, R.F. (2010). Financial Accounting: Global Approach, 10th Edition, John Wiley & Sons.

8. Nobes, C., Parker, R. B. (2012). Comparative International Accounting, 12th Edition, Prentice Hall.

9. Walton, P., Haller, A., Raffournier, B. (2003). International Accounting, Second Edition, Thomson

Learning.
10. CECCAR (2015). Standarde Internationale de Raportare Financiard, Editura CECCAR, Bucuresti.
8.2. Seminar Hastiar Metode de predare | Observatii
de ore ’
1. Necesitatea si obiectivele unui referential contabil 3 Predare insotitd de -
international de raportare financiarad texte explicative
2. Reformd si convergenta in referentialul contabil 3 Predare insotitad de -
international de raportare financiara texte explicative
3. Probleme ale adoptirii pentru prima data a referentialului 3 Predare insotita de -
contabil IAS/IFRS texte explicative
4. Combinari de intreprinderi 3 Predare insotita de
texte explicative
5. Active imobilizate detinute pentru vénzare si activitati 3 Predare insotita de
intrerupte texte explicative
6. Instrumente financiare: informatii de furnizat 3 Predare insotita de
texte explicative
7. Segmente operationale (sau segmente de activitate) 3 Predare insotita de
texte explicative
8. Exceptii optionale si obligatorii de la aplicarea 3 Predare insotita de -
retrospectiva a referentialului contabil IAS/IFRS texte explicative
9. Sustinere si predare proiecte individuale (Cazuri 4 Expunere,
practice) conversatie
Total 28 - -
Bibliografie:

1. Alexander, D., Baritton, A., Jorissen, A. (2003). International Financial Reporting and Analysis,
Thomson Learning.

2. Bonham, M., Curtis, M., Davies, M., Dekker, P., Denton, T., Moore, R., Richards, H., Wilkinson-Riddle,
G., Williams, M., Wilson, A. (2008). International GAAP 2008, Ernst&Young, John Wiley & Sons.

3. Choi, D.S.F, Frost, A. C., Meek, K.G. (2002). International Accounting, Fourth Edition, Prentice Hall.




4. Elliot, B., Elliot, J. (2008). Financial Accounting and Reporting, 9th Edition, Prentice Hall, London.

5. Emnst & Young, (2012). International GAAP 2012: Generally Accepted Accounting Practice under
International Financial Reporting Standards.

6. Lee, T., Lee T. A. (2006). Corporate Governance and Financial Reporting, John Wiley & Sons.

7. Monger, R.F. (2010). Financial Accounting: Global Approach, 10th Edition, John Wiley & Sons.

8. Nobes, C., Parker, R. B. (2012). Comparative International Accounting, 12th Edition, Prentice Hall.

9. Walton, P., Haller, A., Raffournier, B. (2003). International Accounting, Second Edition, Thomson
Learning.

10. CECCAR (2015). Standarde Internationale de Raportare Financiard, Editura CECCAR, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor teoretice si a aplicatiilor practice insusite la
nivelul disciplinei — in concordantid cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
strainatate.
e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptérile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
economic.

10. Evaluare

Ty aetinitate 10.1 Criterii de evaluare Wit Melgdeds || LS Damutate
evaluare din nota finalad
Insusirea notiunilor teoretice Colocviu 50%
10.4 Curs < :
prezentate in cadrul cursului
- s z
10.5 Seminar/laborator Lucrari de specialitate, referate Prezentarfa lpcrare de 50%
specialitate

10.6 Standard minim de performantd

e Conditie minimd de promovare: nota minima 5 la lucrarea de specialitate, nota minima 5 la
colocviu.

Data Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
completarii
15.09.2021

Prof. univ. dr. SorineLlCAPUSNEANU  Prof. univ. dr. smi% CAPUSNEANU
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Data avizérii in departament 7 Semnatura directorului de departament
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01.10.2021




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

ADMINISTRAREA AFACERILOR

FACULTATEA DE FINANTE-BANCI, CONTABILITATE SI

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE, AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Audit financiar-metodologie si cazuri practice

Codul disciplinei

CAEC 2408

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA

2.3 Titularul activitétilor de seminar |Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA

2.4 Anul de II (2.5 IT |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul O/A

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdptamana 5 din care: 3 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 70 din care: 42 28

de Invétdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 48

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 36

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati 10

3.7 Total ore studiu individual 130

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numiirul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfdgoara in séli cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfdsoara in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.

6. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

Cunoagsterea, utilizarea si interpretarea avansatd a conceptelor teoretice, metodologice
si practice, a principiilor si abordarilor specifice domeniului contabilitate;

Abilitatea de a elabora studii/proiecte privind calculatia costurilor, activitatea de
contabilitate a operatiunilor speciale si audit;

Utilizarea unor judecéti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea
misiunilor de audit si expertiza contabil.

Competente
transversale

Aplicarea si asumarea valorilor si principiilor deontologice specifice profesiei in
executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare;

Interactiunea cu ceilalti actori din domeniul economico-financiar si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipd prin asumarea de roluri si dezvoltarea capacitatii de
comunicare, negociere si luare a deciziilor;

Dezvoltarea capacitatii de selectare si utilizare eficientd a resurselor si tehnicilor de
invdtare in vederea adaptarii continue a competentelor profesionale la dinamica
contextului economico-social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Insusirea cadrului general pentru realizarea unei misiuni (angajament) de audit

general al
disciplinei

financiar si formarea deprinderilor studentilor masteranzi in acest scop.

7.2 Obiectivele | Cunoasterea si insusirea Standardelor profesionale pentru efectuarea

specifice

angajamentelor de audit a situatiilor financiare, in conformitate cu ISA, privind:
principiile generale si responsabilitatile intr-o misiune de audit financiar;
evaluarea riscului si raspunsuri la riscurile evaluate; probele de audit; utilizarea
activitatii altor parti; concluziile de audit si raportarea; domeniile specializate.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Consideratii generale privind auditul — principii | prelegere - Curs interactiv, realizat
si reguli specifice acestui domeniu — 2 ore prin utilizarea unor prezentéri

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

2. Auditul financiar vs. auditul statutar: definire, | prelegere - Curs interactiv, realizat
obiectivele si reglementari — 2 ore prin utilizarea unor prezentari

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

3. Cadrul Conceptual al misiunilor de asigurare | prelegere - Curs interactiv, realizat
realizate de un auditor financiar— 2 ore prin utilizarea unor prezentéri

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

4. Rigori si principii de etici ale auditorilor | prelegere - Curs interactiv, realizat
financiari in misiunile de audit — 2 ore prin utilizarea unor prezentari

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

5. Planificare unei misiuni de audit financiar- | prelegere - Curs interactiv, realizat
contabil: activititi preliminare, convenirea asupra | prin  utilizarea unor prezentiri
termenilor (scrisoarea de angajament), cunoasterea | PowerPoint si a explicatiilor oferite
generala a clientului — 2 ore cursantilor de cétre cadrul didactic.

6. Evaluarea riscurilor specifice auditului | prelegere - Curs interactiv, realizat
financiar-contabil; pragul de semnificatie in audit — | prin  utilizarea unor prezentdri

2 ore

PowerPoint si a explicatiilor oferite




cursantilor de catre cadrul didactic.

7. Probele de audit financiar-contabil si proceduri | prelegere - Curs interactiv, realizat
de colectare a acestora — 2 ore prin utilizarea unor prezentri

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

8. Prezentarea etapelor de realizare a unei misiuni | prelegere - Curs interactiv, realizat
de audit financiar-contabil — 2 ore prin utilizarea unor prezentéri

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

9. Auditul conturilor de capitaluri, imobiliziri si | prelegere - Curs interactiv, realizat
amortismente — 2 ore prin utilizarea unor  prezentdri

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

10. Auditul conturilor de stocuri si creante —2 ore | prelegere - Curs interactiv, realizat

prin utilizarea unor prezentari
PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

11. Auditul conturilor de trezorerie si impozite si | prelegere - Curs interactiv, realizat
taxe — 2 ore prin utilizarea unor prezentari

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

12. Auditul contului de profit si pierdere — venituri, | prelegere - Curs interactiv, realizat
cheltuieli, rezultate — 2 ore prin utilizarea unor prezentari

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de catre cadrul didactic.

13. Documentarea lucririlor de audit financiar- | prelegere - Curs interactiv, realizat
contabil - Foile de lucru, Dosarul exercitiului, | prin utilizarea unor prezentari
Dosarul permanent — 2 ore PowerPoint si a explicatiilor oferite

cursantilor de catre cadrul didactic.

14. Concluziile auditului financiar, emiterea opiniei | prelegere - Curs interactiv, realizat
si elaborarea raportului de audit — 2 ore prin  utilizarea unor prezentdri

PowerPoint si a explicatiilor oferite
cursantilor de citre cadrul didactic.
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Auditul financiar-contabil: rol, importanti, obiective, | Prezentare spete si
reglementari. — 2 ore studii de caz
2. Responsabilititile conducerii si ale auditorului financiar in cazul | Prezentare spete si
misiunilor de audit — 2 ore studii de caz
3. Etapa preliminari in realizarea unei misiuni de audit financiar- | Prezentare spete si
contabil; intocmirea scrisorii de angajament — 2 ore studii de caz
4. Etapa de planificare — strategia generala si planul de audit Prezentare spete si
financiar, intocmire si interpretare. Studiu de caz — 2 ore studii de caz
5. Evaluarea riscurilor specifice auditului financiar: calcularea | Prezentare spete si
riscului inerent, riscului de control, riscului de nedetectare si a studii de caz
pragului de semnificatie. Studiu de caz — 2 ore
6. Auditul conturilor de capitaluri — Studiu de caz—2 ore Prezentare spete si
studii de caz
7. Auditul imobilizirilor si amortismentelor — Studiu de caz -2 ore Prezentare spete si
studii de caz
8. Auditul conturilor de stocuri — Studiu de caz —2 ore Prezentare spete si
studii de caz
9. Auditul creantelor si datoriilor — Studiu de caz — 2 ore Prezentare spete si
studii de caz
10. Auditul conturilor de trezorerie — Studiu de caz — 2 ore Prezentare spete si
studii de caz
11. Auditul conturilor de impozite si taxe — Studiu de caz — 2 ore Prezentare spete si
studii de caz
12. Auditul contului de profit si pierdere — Studiu de caz — 2 ore Prezentare spete si
studii de caz
13. Intocmirea documentatiei de audit — Studiu de caz — 2 ore Prezentare spete si
studii de caz
14. Sustinere cazuri practice intocmite pe echipe de 2/3 masteranzi — Prezentare spete si
2 ore studii de caz
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul acestei discipline atat sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la

cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Prezentare proiect final intrebari 50%
: Participare activa la seminar, | Intrebari, observare directa, 50%

10.5 Seminar/ | . = Iy : .

T interventii, prezentari spete si | evaluare speta/studiu de caz

studii de caz

prezentatd

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continua la seminar;
e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finala trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
completarii
15.09.2021 Prof. univ. dr. ONGIOIU IONICA Prof. univ. dr. ONCIOIU IONICA

Data avizarii in departament

01.10.2021

Semnaétura directorului de departament
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