RAPORT DE EVALUARE INTERNA
privind calitatea serviciilor educationale si de cercetare
in FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU
pentru anul universitar 2020-2021

Preambul

Fara un accent clar si sistematic pe calitate, atractivitatea si competitivitatea
universitatilor nu mai pot fi asigurate. In prezent, universititile cu adevirat importante in
competitia internationald de cercetare stiintifica, certificare a calificarilor si servicii de mediu
au stabilit de mult mecanisme interne de evaluare si imbunatatire a calitdtii.

In spatiul european al invatimantului superior se dezvolti un punct de vedere puternic,
conform cdruia universitatile si comunitdtile lor academice trebuie sa isi bazeze dezvoltarea pe
un sistem eficient de management al calitatii pentru procesele de predare si cercetare.

Sistemul de management al calititii in Universitatea Titu Maiorescu functioneaza pe
baza urmatoarelor principii generale:

v Orientarea spre client. In categoria clientilor universititii intrd clientii externi
(ministerul, comunitatea locala, organizatii patronale si profesionale, angajatori) si clientii
interni (studentii, masteranzii, doctoranzii). Universitatea trebuie sa-si dezvolte procese
referitoare la clienti, cu scopul de a identifica si defini cerintele, respectiv de a evalua
satisfactia acestora. Trebuie avut in vedere faptul ca Universitatea este organizatie
furnizoare de servicii. Produsele oferite sunt cunoasterea si competenta, furnizate
societatii sub diverse forme: pregatirea de specialisti In domenii specifice, cercetare,
consultanta, expertiza, implicarea membrilor comunitatii academice 1n viata societatii.

v Leadership. Conducerea universitdtii stabileste misiunea si obiectivele de ansamblu
(strategia) si creeazad structuri, instrumente, resurse necesare implicdrii personalului in
realizarea obiectivelor.

v Implicarea personalului. Realizarea obiectivelor calitatii presupune implicarea intregului



personal. Actiunile ce trebuie Intreprinse in acest scop in universitate, sunt instruirea in
managementul calitdtii si motivarea personalului.

v Abordarea prin procese. Universitatea identificd, tine sub control si imbunatateste
continuu procesele ce se desfasoara in interiorul acesteia.

v Abordarea ca sistem. Aceasta abordare permite implicarea conducerii de la toate
nivelurile In implementarea si imbunatatirea continua a sistemului de management al
calitatii, prin intelegerea nevoilor clientilor si actionand in scopul satisfacerii acestora.

v Imbunititire continud. Sistemul de management al calititii din universitate contine
mecanisme §i instrumente de evaluare si imbunatatire continua a proceselor si serviciilor,
asociate programelor educationale.

V' Luarea deciziilor pe baza de fapte. Deciziile se bazeaza pe inregistrari cu privire la
procese, servicii ale sistemului de management al calitatii, aferente domeniului in cauza.

Y Relatiile cu furnizorii. Imbunititirea continud a calitatii serviciilor educationale
presupune dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu furnizorii universitatii, reprezentati de
institutiile de invatdmant preuniversitar si superior, de organizatii din diverse medii
administrative si de afaceri, din care provin participantii la programmele de studiu

dezvoltate de universitate.

Prezentul raport a fost intocmit in baza urmatoarelor documente:

* Carta Universitatii Titu Maiorescu;

* Manualul calitatii in Universitatea Titu Maiorescu, editia a doua;

* Codul asigurarii calitatii In activitatea didactica si de cercetare stiintifica al
UniversitatiiTitu Maiorescu;

Planul managerial al Facultatii de Drept si Stiinte Economice, Targu Jiu
2020-2021.

Cadru legislativ

OUG 75/2005 (reactulizatd 2021) privind asigurarea calitatii educatiei

OUG 99/2021 modificare acte normative invatdmant si modificare Lege nr. 55/2020

Ordin 5146/2019 aplicare generalizata Sistem european credite transferabile (ECTS)

Ordin 3475/2017 metodologie inregistrare calificari Invatamant superior RNCIS (actualizare
2019)

Ordin 4697/2019 aprobare metodologie eliberare adeverinta conformitate studii Directiva
2005/36/CE

Ordin 3131/2018 includere cursuri etica si integritate academica

HG 577/2017 denumiri calificari si titluri conferite absolventilor nvatamantului universitar de
licenta

ordin 6154/2016 metodologie reglementare activitate EQAR



https://www.edu.ro/sites/default/files/OUG%252075-2005%2520%2528reactulizat%25202021%2529.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/OUG%252099-2021.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/ORDIN%25205146-2019.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/ordin%25203475-2017%2520%2528modificari%2520%252B%2520completari%25202019%2529.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/ordin%25203475-2017%2520%2528modificari%2520%252B%2520completari%25202019%2529.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/ordin%25203475-2017%2520%2528modificari%2520%252B%2520completari%25202019%2529.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Ordinul%25204697-2019%2520.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Ordinul%25204697-2019%2520.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Ordinul%25204697-2019%2520.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/ordin%25203131-2018docx.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/HG%2520577-2017.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/HG%2520577-2017.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/HG%2520577-2017.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/ORDIN_6154_2016.pdf

Componenta CEAC la nivel de facultate

La nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu functioneaza
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAC). Conducerea operativa a
comisiei este asiguratd de decanul Facultdtii de Drept si Stiinte Economice.

Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea internd a calitatii serviciilor
educationale oferite de catre facultate.

Atributiile Comisiei CEAC la nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Economice
Targu Jiu din cadrul Universitatii Titu Maiorescu:

®* coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitdfii, aprobate de conducerea Universitatii, conform
domeniilor si criteriilor prevazute in metodologia de evaluare;
elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea
educatiei la nivel de facultate. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor (partilor interesate) prin afisare sau publicare si este pus
la dispozitie evaluatorului extern;

formuleaza propuneri de imbunatétire a calitatii educatiei.

COMPONENTA COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
la nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu din cadrul
Universitatii Titu Maiorescu — an universitar 2020-2021
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Presedinte Draghici Cristian Lect.univ.dr. cristian.draghici@prof.utm.ro
’ 0724.321.382
Membri Achim Marian Lucian Conf.univ.dr. i i
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Vatuiu Teodora Conf.univ.dr. teodora.vatuiu@prof.utm.ro
Morega Romulus Lect.univ.dr. morega.romulus@prof.utm.ro
Matei-Cernaianu Alice | Lect.univ.dr. alice.matei-cernaianu@prof.utm.ro
Dalina
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INTRODUCERE
1.1 Misiune

Facultatea de Drept si Stiinte Economice din cadrul Universitatii Titu Maiorescu si-a
propus formarea de specialisti in drept si contabilitate, cu o temeinica pregatire profesionald,
capabili de a se integra foarte repede si de a raspunde exigentelor locurilor de munca unde se vor
angaja pe piata internd si internationala, de a dezvolta aptitudini de creativitate si competitivitate,

in concordantd cu cerintele din economia reala.

1.2. Organizare:

Initial, Facultatea de Drept Tdrgu-Jiu, cu specializarea "Drept’ si Facultatea de Stiinte
Economice Targu-Jiu cu specializarea ”Contabilitate si Informatica de Gestiune” au fost
autorizate sd functioneze provizoriu prin Hotdrarea de Guvern nr. 1609/2004 pentru modificarea
anexelor nr. 1-3 la Hotardrea Guvernului 410/2002 privind structurile si specializarile
universitare acreditate din institutiile de invatdmant superior, iar in 2011 ambele facultati au fost
acreditate si in 2017 reacreditate.

In anul 2014, cele doua facultati au fuzionat, sub denumirea de Facultatea de Drept si
Stiinte Economice Tdrgu-Jiu (FDSE).

In anul 2017, Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior a
mentinut calificativul ,incredere”, atit pentru programul”Contabilitate si Informatici de
Gestiune” (CIG), acreditat sa functioneze cu posibilitatea scolarizarii unui numar de 75
studenti anual, cat si pentru pentru programul de studii ”Drept”, acreditat sa functioneze cu

posibilitatea scolarizarii unui numar de 150 studenti, anual.

I. POLITICA REFERITOARE LA CALITATE

Politica Facultatii de Drept si Stiinte Economice Téargu-Jiu (FDSE) referitoare la
calitate vizeaza:
> Imbunititirea continui a sistemului de management prin instruiri la toate nivelele

sianaliza anuala a acestui sistem.



> Realizarea obiectivelor calitatii stabilite la fiecare inceput de an academic si analiza
anuald a indeplinirii acestora.

> [mbunititirea continui a procesului de invitare si predare, prin promovarea unui
invatamant centrat pe student.

> C(Cresterea calitatii cercetarii stiintifice.

> Corelarea programelor de studii cu cerintele partilor interesate, studenti si angajatori.

II. EVALUAREA INTERNA A CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE SI DE
CERCETARE IN FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU
JIU in anul universitar 2020-2021

Procesul de evaluarea a calitatii actului educational si a cercetarii stiintifice derulat de
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii de la nivelul FACULTATII DE DREPT SI
STIINTE ECONOMICE TARGU JIU pentru anul universitar 2020- 2021 a vizat aspecte
referitoare la:

A.Evaluarea calitétii programelor de studii;

B.Evaluarea calitatii pregatirii studentilor;

C.Calitatea personalului didactic;

D.Calitatea activitatii de cercetare stiintifica;

E.Calitatea informatiilor oferite studentilor.

Evaluarea calitatii programelor de studii

La nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu-Jiu sunt acreditate 2
specializari pentru ciclul licenta, invatamant de zi — Drept, respectiv Contabilitate si Informatica
de Gestiune.

Planurile de invatamant aferente programelor de studii ale Facultatii de Drept si Stiinte
Economice pun accentul pe insusirea conceptelor fundamentale, de continut, precum si pe
invatarea si asimilarea fundamentelor teoretice ale disciplinelor.

Prin intermediul practicii de specialitate se realizeaza o legaturad stransa intre conceptele

teoretice si aplicarea acestora in cadrul diverselor organizatii/institutii. Se are in vedere atat



insusirea de cunostinte, cat si dobandirea de abilitati operationale, procedurale.

Planurile de invatamant propuse, sunt armonizate cu legislatia internd si comunitara
avand la baza Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS). In continutul planurilor
pentru fiecare an de studiu, se regasesc discipline: obligatorii, optionale, respectiv fundamentale,
de specialitate, din domeniu, complementare si relevante.

Disciplinele din planul de invatamant sunt prezentate intr-o succesiune logica, astfel
incat sa asigure studentului o serie de competente generale si specifice, corelate cu misiunea
programului de studii respectiv, cu Clasificarea Ocupatiilor din Roméania si cu standardele
ocupationale din domeniu. Pentru fiecare disciplind din planul de invatamant, in cadrul fisei de
disciplina se precizeaza competentele care sunt transmise studentilor.

Structura planurilor de Invatamant respectd prevederile Standardelor specifice de evaluare
academica in domeniul fundamental respectiv, elaborate de ARACIS, asigurand astfel un grad
ridicat de compatibilitate cu programe similare din acelasi domeniu, de la universitati din tara si
din strainatate.

Pentru fiecare disciplina din planul de invatdmant se elaboreazd o fisd de disciplina, in
care sunt precizate obiectivele disciplinei, continutul tematic de baza, repartizarea numarului de
ore de curs si seininar pe teme, sistemul de evaluare a studentilor si ponderea fiecdrui tip de
evaluare innota finala si bibliografia minimald, conform modelului ARACIS, in concordanta cu
metodologia de implementare a Cadrului national al calificarilor din invatdmantul superior
(CNCIS). Planurile de invatamant sunt facute publice prin afisarea lor la avizier si pe pagina
Facultatii.

Numarul de ore pe saptamana, pentru fiecare semestru este cuprins intre 21 si 27 ore. Pe
fiecare semestru sunt prevazute un numar de 30 de credite de studiu transferabile 1n sistemul
european. Pentru disciplinele facultative sunt prevazute credite suplimentare, peste cele 60
specifice.

Recomandare: Revizuirea Planurilor de invatamadnt in vederea armonizarii propunerilor
venite in urma consultarilor cu partenerii facutatii, absolventii si studentii — cu respectarea

normlor ARACIS in vigoare.

Evaluarea calitatii pregatirii studentilor

1. Modalitati de evaluare a dobandirii  cunostintelor de catre



studenti : examene, colocvii partiale, finale, scris, oral, lucrari de sinteza, grile, eseu
etc.;

Modul de evaluare a studentilor este adus la cunostinta acestora la inceputul anului
universitar, de catre fiecare titular de disciplind. Asa cum am precizat, fisele disciplinelor
prezinta si modul de evaluare partiald si finald a activitatii studentului, precum si ponderea
evaludrilor partiale (pe parcurs) din nota finala.

Pe parcursul semestrului, evaluarea studentilor se realizeaza conform Metodologiei de
evaluare a rezultatelor invatarii, atat continuu prin antrenarea acestora in dezbateri si studii
de caz, cat si periodic prin lucrari de verificare, referate, teme de casa, proiecte.

Evaluarea finala a studentului se face prin acordarea unei note de la 1-10, nota
minima de promovare fiind 5. Astfel, potrivit sistemului de credite transferabile, se
acumuleaza numarul de credite necesar promovarii respectivei discipline, daca s-a obtinut
minim nota 5.

Studentii care nu au acumulat numarul de credite necesar pentru a promova in anul
urmator, vor urma un an suplimentar, pe parcursul caruia vor reface activitatile specifice
disciplinelor nepromovate, conform Regulamentului privind activitatea profesionala a
studentilor in sistemul de alocare a creditelor transferabile.

Toate formele si metodele de evaluare si examinare ale studentilor sunt inscrise in
fisele disciplinelor. Se constata preponderenta examenelor scrise, de tip sinteza sau grila.

Pentru anul universitar 2020-2021 situatia promovabilitatii a fost urmatoarea:

Situatia promovabilitatii studentilor la finele anului universitar 2020-2021

Specializarea An de studiu I I I v
fnscrisi 150 135 132 98

Drept- zi Exmatriculati 8 11 3 2
Promovati (cu credite) 48 39 27 -

% promovabilitate 95% 92% 98% 98%

Inscrisi 75 63 47 -

CIG - zi Exmatriculati 17 3 1 -
Promovati (cu credite) 1 11 - -

% promovabilitate 78% 95% 98% -

2. Concordanta dintre prelegerile teoretice si seminarii, laboratoare, lucrari



practice.

Disciplinele incluse in planurile de invatamant ale Facultatii de Drept si Stiinte
Economice se caracterizeazd in marea lor majoritate printr-un pronuntat caracter aplicativ,
pentru asigura obiectivele de formare si Insusire de competente profesionale vizate de facultate,
absolut necesare in actualul context al pietei muncii pentru economisti. Credem de asemenea ca
exista un raport adecvat intre partea teoretica (cursul) si partea aplicativd (seminarul/
laboratorul).

Totodata, problema reformarii curriculei universitare si a fiselor de disciplina constituie
subiect de dialog intre facultate si reprezentantii angajatorilor, acestea fiind permanent
imbunatatite.

Recomandare:

*  Drept - Intensificarea jocurilor in cadrul seminariilor (procese simulate);
* CIG Intensificarea jocurilor in cadrul seminariilor (incubatoare de afaceri si
utilizarea programelor informatice pentru simularea operatiunilor contabile).

3. Existenta unor evidente a participarii studentilor la cursuri si seminarii, laboratoare,

lucrari practice.

Cadrele didactice ale FDSE  monitorizeazd prezenta si activitatea studentilor la
activitatile didactice, aceste evidente fiind utilizate pentru o corectd evaluare a acestora. Acest
proces de monitorizare este specific mai mult pentru activitatile de seminar sau laborator.

Cadrele didactice ale Facultatii de Drept si Stiinte Economice sunt insa de acord ca in
cazul studentilor din anii terminali trebuie manifestata o flexibilitate sporitd in ceea ce priveste
prezenta la cursuri, avand in vedere cd multi dintre studenti au un loc de munca part time sau full

time.

4. Modalitati de desfasurare a seminariilor, laboratoarelor, lucrarilor practice

(planuri concrete, interactivitate, creativitate etc.).

In vederea dezvoltirii cunostintelor si abilititilor practice ale studentilor orele de seminar si
laborator au un profund caracter aplicativ (studii de caz, spete, probleme, aplicatii, monografii,
proiecte etc), iar cursurile sunt in general de tipul prelegere inter-activa, pentru a stimula
interesul si creativitatea studentilor.

Ca urmare a emiterii de catre MEC si MS a Ordinului nr. 5487/1494/2020, Facultatea de Drept si



Stiinte Economice din Targu Jiu a hotardt mdsuri care au fost aplicate, in vederea bunei
desfasurari a activitatilor didactice, in contextul pandemiei COVID19.

Activitdtile didactice s-au desfasurat in spatiile didactice ale Facultitii de Drept si Stiinte
Economice din Targu Jiu pe toatd perioada existentei riscului de infectie cu virusul SARS-CoV2,
intr-un sistem online.

In acest sens, s-au adoptat o serie de masuri generale, care si nu afecteze calitatea activitatii
didactice, dar si sa ofere un grad ridicat de siguranta studentilor si angajatilor.

1) Facultatea de Drept si Stiinte Economice din Targu Jiu a folosit platforma Microsoft Teams .
Instruirea studentilor a fost realizatd in luna octombrie 2020 prin Departamentul de IT si la
inceputul activitatii, in cadrul fiecarei discipline.

2) Toate activitdtile didactice care au implicat o comunicare online cu studentii au utilizat
exclusiv conturile email oficiale ale universitatii, care a fost baza de raportare a activitdtii
didactice desfasurate atat de cadre didactice cat si de studenti.

3) Intreaga activitate didactica desfasurati a fost stocati in sistem cloud.

4) Studentii Facultatii de Drept si Stiinte Economice din Targu Jiu au primit user-name si parola,
cont de e-mail profesional precum si un material de instruire cu privire la utilizarea acestei
platforme.

Cursurile si activitatile de seminar au fost realizate:

1) exclusiv in sistem online;

2) referatele si celelalte produse care sustin activitatea de seminarii au fost transmise prin

mijloace electronice (Microsoft Teams, e-mail profesional) intre studenti si cadrele didactice;
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5. Modalitati de atragere a studentilor la activitatile didactice si la activitatile



extra-curriculare, educative;

Omul se intoarce mereu, dacd nu 1n spatiu, cu sigurantd cu gandul la locurile unde si-a
trait cea mai frumoasa varsta-studentia, la perioada cand si-a pus primele temeiuri ale
vietii, la tineretea sa.

Este emotionant si incantator sa-i asculti pe studenti, povestind cu drag despre viata si
activitatea lor studenteascd. Prin exercitiul lor de memorie, parca invie o atmosfera
studenteasca, neasemuit de frumoasa prin sinceritatea cu care studentii fac si altceva decat
respectarea unor rigori ale programelor didactice si care se simt uniti prin actul de cultura
pe care il fac, prin bucuria invatarii unor lucruri care se desprind de cadrul neaparat
obligatoriu.

Au fost incurajate activitdtile extracurriculare privind dezvoltarea personald a studentilor,
voluntariat, cresterea creativitatii si originalitatii, a capacitatii de comunicare si a spiritului
antreprenorial. Au fost organizate evenimente de orientare in carierd cu parteneri din mediul
socio-economic.

De asemenea, au fost sustinute concursurile studentesti pentru dezvoltarea competitivitatii,
inovarii si spiritului de echipd, stimularea creativitdtii si competitivititii studentilor prin
organizarea de concursuri tematice scalabile ca dificultate, duratd, numar de participanti etc.
Facultatea a dezvoltat un program de parteneriat cu companiile de profil, parteneriat de care
studentii beneficiaza prin practica studenteasca, proiecte de cercetare (diploma, disertatie).

O alta directie in care studentii au putut beneficia de experienta din companii si a mediului
de afaceri este antreprenoriatul prin care facultatea sa sprijine studentii In crearea propriilor
afaceri, atat in domeniul juridic, cat si economic.

Studentii au primit o informare periodica de tip newsletter, sau pe retele de socializare,
despre evenimentele antreprenoriale care s-au desfasuart in facultate, in universitate si cele
sponsorizate de partenerii strategici ai facultatii,

Studentii din Facultatea de Drept si Stiinte Economice sunt stimulati sa participe la o serie
de evenimente extra-curriculare, actiuni de promovare a facultatii in licee, workshop-uri
lunare, concursuri de antreprenoriat, intdlniri cu antreprenori, targuri de promovare, etc.
Calendarul evenimentelor este bogat si ofertant (dupa cum s-a putut constata si din postarile de
pe pagina de web a Facultatii de Drept si Stiinte Economice), existdnd un interes vizibil la

nivelul studentilor pentru acestea.
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6. Organizarea practicii la fiecare an de studiu;

In planurile de invatimant ale specializarilor de licenta de la Facultatea de Drept si Stiinte
Economice, sunt prevazute stagii de practica de specialitate 60 de ore in anul IV de studii pentru
specializarea Drept, respectiv 84 de ore efectuate in anul II de studii pentru specializarea
Contabilitate si informatica de gestiune.

De asemenea, este prevdzuta o durata de minim 2 saptdmani pentru pregatirea si
elaborarea lucrarii de licentd, In ultimul an de studii, repectiv(60 de ore). De asemenea studentii
specializarii Drept au posibilitatea de a efectua, pentru anul I, II si III, stagii de practica in mod
facultativ.

Pentru stagiile de practica, Facultatea de Drept si Stiinte Economice a incheiat conventii
de colaborare, acorduri si contracte cu unitdtile bazd de practica: Penitenciarul Targu Jiu,
Tribunalul Gorj, Judecatoria Targu Jiu, Administratia Judeteana a Finantelor Publice Gorj, etc.

In aceste documente sunt previzute disponibilitatea unitatilor de practici de a primi
studentii inpractica, perioada efectudrii practicii, locul, modalitatea de organizare si indrumare,
precum si responsabilii din partea Facultétii de Drept si Stiinte Economice si din partea unitatilor
- baza de practica. Evaluarea finald a activitatii desfasurate in cadrul practicii se face in cadrul

unui colocviu.

Calitatea personalului didactic

1. Stabilirea normelor didactice, pe functii didactice si pe numar de discipline

Statele de functii sunt intocmite pe departamente, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, atat in ceea ce priveste determinarea si calculul numarului de ore
didactice pe structura gradelor didactice, cét si in ceea ce priveste numarul total de ore pentru
toate semestrele de activitate aferente fiecdrui program de studii, cu numarul de sdptdmani
adecvat. Majoritatea cadrelor didactice proprii, in afara pregatirii academice, au absolvit cursuri
postuniversitare, stagii de informare si documentare (in tard si straindtate), au titlul stiintific de
doctor. Personalul didactic are si pregatirea pedagogicd necesard, absolvind cursurile
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.

In procent de 80 % cadrele didactice predau si/sau seminarizeazi mai mult de 2
discipline la ciclul licenta, dar disciplinele fac parte de regula din acelasi trunchi, iar cadrele

didactice respective au pregatirea profesionala necesara pentru a le acoperi.
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In plus, in nici unul dintre cazuri norma didactici nu depiseste valorile maxime
acceptate de normele UTM si Legea Educatiei Nationale.

In conformitate cu Statele de functii ale programului de licentd, personalul didactic
propriu, titularizat, acoperd, intr-un an universitar, cel mult trei norme didactice, indiferent de
institutia de invatamant superior unde isi desfasoard activitatea. Toti titularii de disciplind au
elaborat cursuri sau suporturi de curs, destinate atat invatamantului de zi, cat si celui la distanta.

Ca urmare a analizei statelor de functii pentru anul universitar 2020 — 2021, prezentdm

urmatoarele componente:

Nr. total Titulari
cadre . Nlr - Lector/ Sef Asociati Departamentul
didactice titulari Asistent de lucra{ri Conferentiar Profesor
15 10 2 4 4 - 5 Drept public si Drept privat
11 10 - 4 6 - 1 CIG

Recomandare: Ar fi oportuna cresterea numarului de asistenti pentru a echilibra balanta

posturilor in statul de functii.

2. Respectarea programului orar anuntat si aprobat, inclusiv modul de intocmire a
acestuia

Structura anului de Tnvataimant respectd Standardele Specifice de Evaluare Academica,
elaborate de ARACIS. Fiecare an universitar este structurat pe 2 semestre a cate 14 saptamani, cu
o medie de 24 de ore/ saptamana.

Orarul este echilibrat, studentii nu au ferestre si nici nu au mai mult de 8 ore / zi. Una
dintre zilele sdptamanii este liberd pentru studentii de la ciclul licenta invatamant de zi. In ziua
respectiva de multe ori se desfasoara alte activitdti in care acestia sunt implicati, cum ar fi sesiuni
stiintifice, workshop-uri, intilniri cu antreprenori etc. Pentru pregatirea suplimentara sunt
programate ore de consultatii. In cazurile izolate in care se fac reprogramari de cursuri/
seminarii, acestea sunt anuntate din timp studentilor.

S-a constatat atat participarea directa a cadrelor didactice titulare la cursuri si la
seminarii, cat si respectarea programului orar anuntat. Nu se constata abateri majore de la
programul orar. La nivelul Departamentelor se fac verificari periodice ale respectarii programului

cursurilor si seminariilor.

3. Analiza concordantei dintre cifrele de scolarizare si normele didactice,
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posibilitati de majorare a cifrei de scolarizare;

In prezent, raportul dintre cifrele de scolarizare si normele didactice existente este
unul bun, care tine cont de reglementarile legale in vigoare. Numarul de inscrisi este sub
nivelul cifrei de scolarizare aprobate, la nivelul tuturor specializarilor de zi ale Facultatii de
Drept si Stiinte Economice si al programelor de master (aspect explicabil prin concurenta
acerba la nivelul facultatilor economice), dar in crestere de la un an la altul, existand

perspective Incurajatoare. La invatamant ID se ocupa toate locurile aprobate.

4. Evaluarea activitatii cadrelor didactice;

Evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice are un caracter intern si se desfasoara
sub conducerea Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte Economice.Evaluarea calitdtii activitatii
didactice este rezultatul:

a) autoevaluarii;

b) evaluarii colegiale de catre membrii Consiliului Departamentului;

c¢) evaluarea din partea studentilor;

d) evaluarea din partea Directorului de Departament.

Autoevaluarea se face de catre cadrul didactic si contine aprecieri proprii cu privire la
activitatea didactica, de cercetare si in folosul comunitatii academice inscrise intr-o fisa special
conceputad pentru evaluarea internd si asigurarea calitdtii. Aprecierea colegiala se realizeaza prin
chestionare. Informatiile culese urmaresc cu precadere aspectele deontologiei profesionale ale
fiecdrui cadru didactic implicat in procesul de formare, precum si calitatile personale manifestate
ca membru al departamentului.

Evaluarea din partea directorului de departament urmareste:

- lista de manuale, cursuri;

- realizarea activitatii didactice;

- gradul de indeplinire a standardelor de performanta prin raportarea la fisa postului

sila cerintele de functionare optima a departamentului, facultatii, Universitatii.

Concluziile tuturor formelor de evaluare se exprima in calificative.

In urma prelucrarii datelor obtinute in anul universitar 2020/2021 rezulti ci toate
cadrele didactice titulare ale Facultatii de Drept si Stiinte Economice au obtinut calificativul

FOARTE BINE.

13



Evaluarea periodica a activitatii profesionale a cadrelor didactice se refera la
cunostintele de specialitate, abilitatile specifice de comunicare si relationare in mediul academic,
capacitatea de transmitere a cunostintelor catre studenti si implicit de utilizare a unui set specific
de metode si instrumente didactice si pedagogice de predare-invatare, potentialul de cercetare
stiintificd si deontologia morala si profesionald a fiecarui cadru didactic implicat in procesul
educational, respectarea regulamentelor si a disciplinei in procesul de invatamant, implicarea in
activitdtile departamentului, facultatii, universitatii etc.

Evaluarea din partea studentilor reprezintd o componenta importantd in formarea unei
opinii despre comportamentul, performanta profesionala si morald a fiecdrui cadru didactic.

Deoarece in semestrul I al anului 2020-2021 activitatile didactice la Facultatea de
Drept si Stiinte Economice s-au realizat 1n principal online, prin intermediul Platformei Teams a
UTM, evaluarea activitatii semestriale a cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat tot
online, acestd modalitate presupunand distribuirea chestionarelor, precum si colectarea si
prelucrarea raspunsurilor prin intermediul platformei Teams. Adaptarea formatului chestionarelor

pentru evaluarea online prin platforma Teams a realizata de catre departamentul IT al UTM.

21 02:00

v mplete

Active

at

1. in ce masura ati participat |a activitatile didactice la aceasta disciplina (marcati casuta
corespunzatoare participarii dvs):

@ oo

@ Mai muk de jumatate

»

2. inte eg la ce imi sunt utile pentru viitoarea mea profesie informatiile din cadrul Cursului
/Seminarului /Laboratorului (C/S/L)

21 4.62

Resi

3. Cadrul didactic a prezentat clar, inca din primele ore de activitate, criteriile si metodele de

evaluare ale activitatii studentilor la C/S/L

21 471

Formularul de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice se aplica la toate
activitatile de curs, seminar, laborator dupa fiecare semestru universitar iar rezultatele sunt
confidentiale, fiind accesibile doar decanului, rectorului si cadrului didactic evaluat. Pe baza
acestora Consiliul Facultatii propune anual masuri corective.

In urma prelucririi datelor obtinute in anul universitar 2020/2021 rezulti ci majoritatea

studentilor Facultatii de Drept si Stiinte Economice apreciaza in mod pozitiv mediul de invatare
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oferit de catre facultate (multumiti si foarte multumiti).

Activitatea de cercetare din Facultatea de Drept si Stiinte Economice s-a desfasurat in
anul universitar 2020-2021 conform Regulamentului de organizare, desfdasurare si finantare a
activitatii de cercetare stiintifica in Universitatea Titu Maiorescu, avand la baza un Plan strategie
conceput pe diverse orizonturi de timp, cuprinzdnd obiectivele generale si specifice, temele de
cercetare, colectivele si responsabilii, termenele de realizare, modalitatile de valorificare etc.

Astfel, ambele departamente ale Facultatii de Drept si Stiinte Economice dispun de
planuri de cercetare stiintifica anuale, incluse in planul de cercetare al facultatii si circumscrise
intereselor de cercetare institutionale.

In ceea ce priveste sesiunile de comunicari stiintifice studentesti la care participa
studentii de la ciclul licentd, acestea se organizeaza in fiecare an universitar aproximativ cu o

frecventa lunara.

W 57 et sy 07 DBhon K @ Coecetre stirich - Umeretier X o o

n P ype here tosearch

Calitatea informatiilor oferite studentilor.

Facultatea de Drept si Stiinte Economice are o pagind WEB https://www.utm.ro/

facultatea-de-drept-si-stiinte-economice-tg-jiu/) care cuprinde ansamblul informatiilor privind

calitatea educatiei si a vietii studentilor in spatiul universitar.

Pagina WEB este redactatd in limba roména si in engleza.

Constituie o preocupare majord a conducerii Facultdtii actualizarea permanentd a
informatiilor transmise prin pagina web si prin alte mijloace (pliante, prospecte, afise, brosuri,

ghid, mass media).
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Universitatea Titu Maiorescu
DI ERER

ACASA DESPRE UTM FACULTATI DOCTORAT CERCETARE ACTUALITATE PORTAL COVID -19

Facultatea de Drept si Stiinte Economice — Tg. Jiu AcAsk

FACULTATEA : — S
DE DREPT §I A : [ A B P

STINTE ECONOMICE - — W =
TARGU Jiu x = s’ . ﬁ ﬁ Politica de utilizare Cookic-uri

https://www.facebook.com/Facultatea-de-Drept-%C8%991-%C8%98tiin%C8%9Be-
Economice-T%C3%A2rgu-Jiu-UTM-108302645939990/?ref=pages you manage

Amintim si faptul ca pagina de Facebook a Facultatii s-a dezvoltat foarte mult in ultimul
an, atat din punct de vedere al continutului cat si al frecventei postarilor. Numarul de aprecieri a

paginii precum si traficul au crescut semnificativ in ultimul an.

Comisia de evaluare si de asigurare a calitatii in

Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu

Presedinte Lect.univ.dr. Draghici Cristian -Decan
Membri Conf.univ.dr. Achim Marian Lucian-
Prodecan

Conf.univ.dr. Vatuiu Teodora —
Director Departament CIG

Lect.univ.dr. Morega Romulus Director
Departament Drept

Lect.univ.dr. Matei-Cernaianu Alice
Dalina
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