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OFERTA DE INTERNSHIP PENTRU ANUL 2022 IN COMPANIA CARMISTIN
10 PENTRU CARMISTIN

Proiectul "10 pentru Carmistin” a fost lansat in 2021, cu scopul de a contribui la
consolidarea formarii profesionale a studentilor, viitori colegi in echipa, prin oferirea
oportunitatii de invatare la locul de munca.

Echipa Carmistin

Conducerea Grupului are 0 medie de varsta de 33 de ani si promoveaza un mod de
lucru diAnamic, creativ si entuziast.

Incurajeaza comunicarea si colaborarea, ideile inovatoare, conectarea la tot ce este
nou in domeniul de expertiza.

Sustine munca in echipa, intr-o atmosfera de lucru prietenoasa, si, in acelasi timp,
recunoaste Si apreciaza contributiile personale la reusita grupului.

Oferta pentru studenti si tineri absolventi

Pentru a-si putea implementa eficient ambitioasele proiecte investitionale, Grupul
Carmistin are nevoie sa integreze in echipa, din timp, colaboratori bine pregatiti profesional,
motivati si integri.

Absolventii si studentii universitatilor roménesti sunt importanti pentru Carmistin,
datorita nivelului ridicat de pregatire de care beneficiaza in anii de studii, precum si valorilor
morale si etice care le sunt transmise.

Grupul Carmistin sustine valoarea scolii romanesti si doreste sa investeasca in
specialisti care sa lucreze si sa faca performanta in Romania.

De aceea, lanseaza o noua oferta de stagii de practica si internship-uri pentru
studentii de la universitatile din Bucuresti si din tara.

De asemenea, se adreseaza tinerilor absolventi si celor interesati sa urmeze studii
doctorale.
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Pozitii deschise pentru studenti si tineri absolventi

Nr. crt. | Pozitie Disponibil
1. Analist financiar 3
2. Economist 3
3. Contabil junior 5
4, Expert fonduri europene 2
d. Asistent expert fonduri 2

europene
6. Asistent manager 3
7. Consilier juridic 3
8. Asistent comunicare 2

(Viitor) ANALIST FINANCIAR

Scop general: analiza datelor cantitative si redactarea de rapoarte predictive cu
privire la construirea bugetului, a efectelor costurilor si castigurilor unor investitii, precum i
a performantelor economice preconizate pentru anul financiar curent sau viitor

Participantii vor invata si exersa sub coordonarea unui mentor:
v sa culeaga si sa interpreteze datele pentru realizarea analizei de profitabilitate;
v’ sa verifice si sa aloce veniturile si cheltuielile pe centre de cost/profit;
v' sa monitorizeze costurile companiei si alte elemente legate de balanta contabila, in
functie de cerinte;
sa contribuie la toate etapele procesului de bugetare;
sa participe la analiza riscurilor pe baza indicatorilor specifici;
sa urmareasca respectarea bugetului;
sa asigure, in functie de cerinte, urmarirea financiar-contabila a proceselor de investitii
din punct de vedere al cash flow-ului;
v' sa analizeze pierderile tehnologice pe produse.

AR NRNRN

(Viitor) ECONOMIST

Scop general: elaborarea de situatii privind analiza costurilor firmei si asigurarea
functionarii parghiilor economico-financiare in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare

Participantii vor invata si exersa sub coordonarea unui mentor:
v' sa verifice, analizeze si interpreteze datele economico-financiare ale Grupului;
v’ sa realizeze raportarea lunara privind situatia financiara a Grupului;
v' sa verifice corelatiile existente prin urmarirea sistematica a unor rapoarte de depistare a

eventualelor erori;

v' sa urmareasca situatiile financiare;
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v’ sa intocmeasca situatiile financiare si contabile;
v' sa monitorizeze si sa contribuie la tinerea corectd si la zi a evidentei financiare i
contabile.

(Viitor) CONTABIL JUNIOR
Scop general: asigurarea evidentei contabile a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si

evidenta veniturilor si cheltuielilor

Participantii vor invata si exersa sub coordonarea unui mentor:
sa inregistreze facturile primite de la furnizori;
sa emita facturi catre clientii Grupului Carmistin;
sa opereze deconturile de cheltuieli;
sa inregistreze extrasele de cont;
sa opereze platile in sistemele bancare;
sa inregistreze receptia materialelor;
sa inregistreze bonurile de consum;
sa efectueze operatiile contabile indicate de superiorul ierarhic.

AN NN N N N NN

(Viitor) EXPERT FONDURI EUROPENE
Scop general: elaborarea, alaturi de ceilalti membri ai echipei, de informari, rapoarte,
analize si sinteze, precum si alte lucrari administrative curente necesare pentru buna
derulare a proiectelor
Participantii vor invata si exersa sub coordonarea unui mentor:
v’ sa participle la realizarea planurilor de activitate in cadrul proiectelor;
v’ s& ofera asistentd managerului de proiect in verificarea si urmarirea bugetelor
proiectelor;
v' sa ofere asistentd managerului de proiect in revizuirea si urmarirea calendarului de
implementare a proiectelor de care se ocupa;
v' sa intocmeasca documentatia aferenta proiectelor alocate;
v' sa gestioneze din punct de vedere administrativ documentatia de proiect.

ASISTENT EXPERT FONDURI EUROPENE
Scop general: asigurarea de asistenta managerului de proiect
Participantii vor invata si exersa sub coordonarea unui mentor:

v’ sa desfasoare activitati administrative si de secretariat aferente proiectului;

v’ sa verifice daca toate activitatile prevazute in contract, caietul de sarcini, oferta tehnicd si
oferta financiara sunt indeplinite si se desfasoara in termenul stabilit (garantie de buna
executie, asigurari, grafic de plati si alte cerinte prevazute in documentele mentionate);

v’ sa colaboreze, dupa caz, cu firmele de consultantd, asistenta tehnica, audit, publicitate
etc. pe toata perioada de implementare a proiectului;
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v’ s& monitorizeze corespondenta primita in cadrul proiectului si sa se asigura de
transmiterea in termenul solicitat a informatiilor catre prestatori; de asemenea, sa
monitorizeze primirea informatiilor solicitate de la prestatori si sa asigura distribuirea
documentelor catre toti membrii echipei;

v’ sa participe la monitorizarea proiectului ex- post, pe perioada de durabilitate prevazuta in
cadrul contractelor de finantare.

ASISTENT MANAGER

Scop general: oferirea de suport administrativ superiorului ierarhic

Participantii vor invata si exersa sub coordonarea unui mentor:

v’ sa redacteze documentele, rapoartele, informarile, comunicarile generale la solicitarea
superiorului ierarhic;

v' sa asigure managementul documentelor de intrare si iesire; primirea, inregistrarea,
sortarea, distribuirea si arhivarea corespondentei catre beneficiari;

v’ sa urmareasca respectarea procedurilor de lucru interne.

(Viitor) CONSILIER JURIDIC

Scop general: asigurarea desfasurarii activitati in conformitate cu normele legale si

consilierea sub aspect juridic a departamentelor si conducerii acestora.

Participantii vor invata si exersa sub coordonarea unui mentor:

v' sa acorde asistentd, consultanta si reprezentare juridica firmelor si angajatilor acestora
sa mentind legatura cu institutele de specialitate (notariate, birouri de avocatura,
Registrul Comertului, Oficiul de Cadastru si Carte Funciara);

v’ sa redacteze proiecte de contracte si sa negocieze clauzele legale contractuale
sa intocmeasca documente juridice (AGA, contracte, notificari, adrese, opinii juridice,
imputerniciri etc.);

v’ sa redacteze, avizeze si contrasemneze acte juridice, sa verifice identitatea partilor,
consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc firmele din Grup
sa verifice legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

v' sa inregistreze, tind evidenta si arhiveze dosarele contractelor si corespondenta;

v’ sa asigura permanenta actualizare a bazei informationale legislative a Grupului.

ASISTENT COMUNICARE

Scop general: sustinerea activitatilor de comunicare interna si publica

Participantii vor invata si exersa sub coordonarea unui mentor:

v/ sa urmareasca actualizarea website-ului firmei, precum si a paginilor/ conturilor de pe
retelele de socializare;

v’ sa realizeze newsletter-uri interne;

v’ sa creeze electronic si sa tiparescd machete sau layout-urilor pentru pliante, reclame,
legitimatii, carti de vizita etc.;
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v’ sa contribuie la promovarea evenimentelor firmei (realizarea de invitatii, mentinerea
legaturii cu cei invitati, punct de contact pentru informatii suplimentare, follow-up);

v’ sa gestioneze si sa realizeze activitati de protocol cu diverse ocazii;

v' sa mentina legatura cu furnizorii specializati in realizarea de materiale de comunicare
(inclusiv website) si sa supervizeze realizarea materialelor de comunicare;

v’ sa realizeze activitati de natura organizatorica interna.

Studentii si masteranzii sunt asteptati sa lucreze cu contract individual de
munca cu program integral sau cu timp partial.

Tinerii absolventi si doctoranzi sunt invitati sa se alature echipei Carmistin,
pentru o cariera de succes si satisfactia lucrului bine facut.

CONDITII DE ELIGIBILITATE
insusiri si aptitudini
v Dorinta de implicare;
v" Adaptabilitate, atitudine pozitiva;
v" Capacitate de invatare rapida;
v" Rezistenta la un ritm de lucru dinamic;
v" Spirit de observatie, atentie la detali;
v' Capacitate de organizare si comunicare.

ALTE INFORMATII
v" Program de lucru internship:
o 6 ore pe zi in regim flexibil, pe o durata de 6 luni;
o 4 saptamani;
v" Cuantum indemnizatie: 1000 RON net lung;
v" Punct de lucru: Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 172-176, sector 1, Willbrook Platinum
Business & Convention Center, Cladirea A1, etaj 2 sau la punctele de lucru/sediile
din tara

PROCESUL DE SELECTIE include:
v recomandare din partea unui cadru didactic al facultatii;
v evaluarea cunostintelor generale si un interviu, sustinute cu unul dintre
reprezentantii-Departamentului de Resurse Umane.

BENEFICIILE IMPLICARII iN PROIECTUL ”10 PENTRU CARMISTIN”
v Suport pentru elaborarea temei de licenta si de disertatie
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v" Continuarea studiilor — oportunitatea de continuare a studiilor - inclusiv doctorale —
cu sprijin din partea Grupului Carmistin

v Pregaétire specifica la locul de munca si mentorat

v" Salariu motivant, cu posibilitate de renegociere dupa 3 luni de activitate

v" Asigurare medicala privata

v" Cazare si tichete de masa pentru cei care isi desfasoara activitatea la punctele de
lucru judetene

v" Transport gratuit catre punctele de lucru, acolo unde este cazul

Coordonator program: Adrian lonica

Functie: Manager resurse umane

Date de contact:
Email: adrian.ionica@carmistin.ro
Telefon: 0737 018 930
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