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HOTARAREA
nr. 33/11.03.2022

- Inbazaart. 128, alin, (3) si (3), art. 213, alin.2 lit. b) si art. 227, alin. (3)
din Legea Educatiei Nafionale nr. 1/2011;

- In temeiul art. 89 alin. (1) lit. @) din Carta UTM, avizatd prin Adresa
MEC nr. 32333/29.07.2020;

- In baza art. 18 lita) din Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului UTM:

- Avand in vedere necesitatea indicdrii codurilor CAEN aferente
activitatilor  principale circumscrise misiunii Universitatii  Titu
Maiorescu,

SENATUL HOTARASTE:

Art. 1 Aproba completarea art. 13 din Carta Universitatii Titu Maiorescu
2020, prin addugarea codurilor CAEN aferente activitatilor principale
circumscrise misiunii Universitatii Titu Maiorescu, dupd cum urmeaza:

"Art. 13. Misiunea Universitdtii este de a genera §i a transfera cunostinge si
Jorma abilitati prin:

a) cercelare stiinfificd avansata (Cod CAEN 72 — Cercetare dezvoltare);

b)  formare inifiald §i continud la nivel universitar $I postuniversitar in
scopul dezvoltarii i perfectiondrii personale, al inserfiei profesionale, al
dobdndirii calificarilor §i competentelor necesare mediului socio-economic,
administrativ i cultural; (Cod CAEN 8542 — Invitamant superior, 8559 — Alte
Jorme de invitamant n.c.a.)

¢)  educatie si formare continud a adulilor.”

Art. 2 Proiectul Cartei, astfel modificat si aprobat, se posteaza pe website-ul
UTM in vederea dezbaterii in comunitatea universitard, se supune avizului
Adunirii Generale a Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM si avizului
Ministerului Educatiei.

Art. 3 Prezenta hotarére va fi adusa la indeplinire de citre conducerea
Universitatii.
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CARTA UNIVERSITATII
TITU MAIORESCU

v In temeiul prevederilor art. 32, alin. 5 si 6 din Constitutia Romaniei,

V' Pe baza dispozitiilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale,

v Avind in vedere dispozitiile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu modificarile gi completarile ulterioare,

v’ Avdind in vedere dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

v' Tinind seama de Hotdrdrile Guvernului Romadniei si Ordinele Ministerului
Educatiei si Cercetarii elaborate si adoptate in vederea aplicarii Legii nr. 1/2011 a
Educatiei Nationale,

v In aplicarea prevederilor Legii nr. 239/2002, privind infiintarea Universitatii ,, Titu
Maiorescu” din Bucuresti,

Senatul Universitatii
adopta prezenta
CARTA

Ca expresie a vointei comunitatii universitare care consfinteste misiunea si strategia cu
privire la managementul activitatii educationale si de cercetare stiintifica, structura,
organizarea §i functionarea unitatilor academice §i functionale, administrarea
patrimoniului §i gestionarea resurselor umane cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare.
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TITLUL I- CADRUL JURIDIC GENERAL SI PRINCIPIILE
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNIVERSITATII

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1, Universitate'a' Titu Maiorescu din Bucuresti este o instituiie de
invatimant superior, particulard, persoani juridica de drept privat, de interes public
cu caracter non profit; apoliticd, cu autonomie univeisitari §i autonomie economico-
financiard, Infiintatd prin Legea nr. 23972002 si organizati in conformitate cu Legea
educatiei nationale 51 cualte prevederi legale in vigoare.

Art. 2, Universitatea Titu Maiorescu este institutie de Tnvitimant superior
acreditatd, parte-a qlstemuhu nattonal de Invatdmant superior.

Art. 3. Universitatea se identifici prin urmitoarele elemente:

a) denumire: UNIVERSITATEA , TITU MAIORESCU” din BUCUREST!
sau, in prezenta Carta siin alte contexte, firi a crea confuzii, Universitatea
Titu Maiorescu, Universitatea ori UTM;

b} sediu: Rectoratul Universititii Titu Maioréscu din Bucuresti, str.

- Dambovnicului nr, 22, sector 4, Bucuresti; _ _
¢} insemne: emblema, s1g111u drapel si finutd de ceremonie (roba §i tocd), culori
i insemne distinctive ale functiilor de conducere. si facultitilor, aprobate de
Senatul Umversua’;u prevazute in anexa;

d) ziua Universitdgii: 23 APRILIE, data publicirii in Monitorul Oficial al
Roméaniei a legii de infiintare §i acreditare a UTM.

Art. 4. Prezenta Cartd reprezintd documentul fundamental care stabileste, pe
baza autonomiei wuniversitare, h conformitate cu principiile care guverneazi
invagdmantul superior, cu legislatia in vigoare, misiunea §i obiectivele Univer 51ta‘;11_
structura 01gan1zatorlca organizarea programelor de studii universitare si
postuniversitare, modalltatlle de deseminare §i revocars a structurilor si funetiilor de.
conducere, standardele si indicatorii de- ‘asigurare ‘a calitafii educatiei si cercetarii
stiintifice, modalitdfile de asociere, de cooperare, de stabilire de parteneriate cu
mstitutii publice si operatorl economici, cooperarea internationald, administrarea 51
protectla patrimoniului, rispunderea publici si juridici, statutuf personalului didactic
st-de cercetare, regulanientele si metodologiile de aplicare a dispozitiilor din Carta.

Art. 5. Universitatea are o structurd academici si functionald, structuri de
conducere si functii de conducere, misiune si obiective in conformitate cu legea si
patrimoniul propriu de care dispune conform legii.

Art. 6. (1) Unxversnatea ‘in calitate de persoand juridici de drept prwat si de
interes public, promoveazi In mediul universitar valorile concurentei oneste,
respectind drepturile tutuior institutiilor de invitimant si de cercetare stiintifica
componente ale sisternului national de Invitimént,

(2) Universitatea 1 1si promoveaza oferta educatmnala si imaginea fara si -aduci
nicio atingere imaginii si reputatiei altor tnstitutii- de invatamant §1 de cercetare
stiintific, de stat, partlculare sau confesionale, in conditii de egalitate, loialitate si
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transparentd, respectand auitonornia ‘gi ¢tica universitard, potrivit legii si prezentei
Carte. :

Art. 7. (1) Umvermtatca dezvoltd i mentine relatii de cooperare cu uriiversitaf,
institute de cercetare stlm‘;lﬁca i autoritafi publice, intreprinzétori privati din fari §i
din strainatate, organizeazi evenimente sﬂm‘glﬁce activitifi profesionale si alte
actiuni in interesul invatimantului superior §i ceicetarii stiintifice.

(2) Universitatea poate organiza, in {ard sau in alte state, programe de studii
‘comune cu alte institutii de invitimant superior, cu respectarea reglementérilor legale
din Roménia i din steitelc respective.

Art. 8. Umvemtatea incheie contracte cu persoane juridice publice sau private
pentru realizarea unor programe de cercetare stiintifica fundamentald ori aplicativa.

Art.9. (1) Universitatea poate constitui consortii si parteneriate cu universitati
publice sau private acreditate ori cu unifiti de cercetare-dezvoltare in baza unor
contracte, in conformitate cu prevederile ]egu

(2) Universitatea se poate reorganiza prin fuziune cu alte institufii de mva‘;amant
ori de cercetare stiintifica, prin divizare sau prm transforinare, in conditiile legii, cu
-aprobarea Asociatiel: Membrilor Fondatori ai Universititii Titu Maiorescu si -a
Senatului Un1vers1tat11

3) Reorgamzarea se realizeazd fard a aduce atingere misiunii §i obiectivelor
Universitdtii sau drepturilor studentilor, cu asigurarea criteriilorsi standardelor de
calitate, cu administrarea eficientd a bazei materidle,

Art. 10. Programele de studii se organizeazd cu taxd. Cuantumul taxei este
stabilit anual de citre Consﬂlul de administratie si aprobat de citre Senat.

Art: 11. (1Y Universitatea respecta pr mclpnle inscrise in Declaratia Universald a
Drepturilor Omului (1948) 1si exprimd adeziunea fati de Declara\;la de la Lima
privind Libertatea Academica si Autonomia Institutiilor de Tnvifimant Superior
(1988) si fatii de Magna Carta a Universitdjilor Europene (Bologna, 1988), participd
la aplicarea Pr ocesului Bologna, declangat odatd cu Declarafia de la Bologna (1999).

(2) Universitatea. este membru al Asociatiei Bur opene a Universitafilor (EUA), al
Asociatiel Intema’;lonale a Umversﬂa’;llm (IAU), al Asociatiei Europene a.
Coordonatorilor Erasmus (EAEC) si al Agentiei Universitatilor Francofone (AUF) si
acfioneaza pentru dezvoltalea si modernizarea procesului de invitdmént, pentru
asigurarea calitatii in educatie §i in cercetarea stiintifica, potrivit prmmpnlor
formulate in Declaratia de 1a Praga (2009), in Declaratia de la Leuven (2009), in
Declaratia de la Budapesta -Viena (2010) si in Declaratia de la Aarhus (2011) privind-
edificarea Spatiului European al Invatamantului Superior si a Spatiului European al
Cercetirii in decada 2010-2020.
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CAPITOLUL II — PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA PROCESUL
INSTRUCTIV-EDUCATIV SI CERCETAREA STIINTIFICA

Art.12. (1) In Universitatea Titu Maiorescu, invatamantul universitar si
postuniversitar se bazeaza pe urmétoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice, in baza ciruia structurile si persoanele cu
functii de conducere raspund public de performantele universitatii;

d) principiul asigurarii calitatii, in baza ciruia activitatile de invatamant si de
cercetare stiintificd se raporteaza la standarde de referintd si de buni practica,
nationale si internationale;

e) principiul centrarii educatiei pe student;

f) principiul echitatii, in baza ciruia accesul la invitare se realizeazi fird
discriminare;

g) principiul eficienfei manageriale si financiare, in baza ciruia se urmaireste
obtinerea de rezultate educationale maxime prin gestionarea resurselor materiale si
umane;

h) principiul transparentei, in baza ciruia se asigurd vizibilitatea totali a
deciziilor si rezultatelor prin comunicarea periodica si adecvata a acestora:

1) principiul respectarii drepturilor si libertdtilor studentilor si ale personalului
academic;

J) principiul independentei si neutralitatii fata de ideologii, religii si doctrine
politice ;

k) principiul libertdtii de mobilitate nationala §i internationala a studentilor,
cadrelor didactice si de cercetare stiintifica, personalului didactic si de cercetare
stiintifica auxiliar si personalului nedidactic:

1) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor.

(2) In Universitate nu sunt admise discriminri pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare politicd sau religioasi, orientare sexuali sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative previzute de lege.

CAPITOLUL III - MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 13. Misiunea Universitatii este de a genera si a transfera cunostinte si forma
abilitati prin:

a) cercetare stiin{ifici avansatd (Cod CAEN 72 — Cercetare dezvoltare):

b) formare inifiala si continua la nivel universitar si postuniversitar in scopul
dezvoltdrii si perfectiondrii personale, al inserfiei profesionale, al dobandirii
calificarilor si competentelor necesare mediului socio-economic, administrativ si
cultural (Cod CAEN 8542 — fm‘drdmrim superior, 8559 — Alte forme de invatamant
n.c.a.),
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¢) educatie si fOHflalfe continua a adultilor.

Art. 14, In reahzawa misiunii asumate, Universitatea are urmdtoarele obiective:

a) asigurarea $i dezvoltarea resur selor si mijloacelor necesare desfasurarii
procesulul instructiv educatlv si de cercetare gtiinificd la standarde de referintd
competitive n Spatml National si European al Invatamantulul ‘Superior si al
Cercetirii stiintifice, def nit prin Declaratia de 1la Bologna (1999) si prin legislatia in
vigoare;

b) organizarea §i. desf“égurarea activititilor specifice studiilor universitare $i
postuniversitare, cu asigurarea si respectarea standardelor de- referintd caracteristice
fiecarui domeniu §i program de studii;

c) orgamzarea unor programe de hcen;a masterat, doctorat, postdoctorat
postuniversitare. de formare si dezvoltare profesionald continud, de pregétire prin
rezidentiat etc, promovarea valorilor stiintifice, culturale.si a. 5p1r1tua11tajc11 nationale
si universale;

d) reahzarea unui 1nva§amant de calitate, flexibil si dihamic, racordat la nevoile
dezvoltarii societafii bazate pe cuhoagtere;

e) infiintarea de structuri si desfasirarea de activititi specifice doineniilor in
cadrul cérora se realizeazi activitatea didacticd §i de cercetare stiintificd, respectiv:
informatica, medicma medicind dentard, farmacie, drept, relafii internationale,
stiinfele comunicarii, economie, psihologie etc.;

f)} respectarea si apllcal ea principiului centrarti procesului instructiv-educativ pe

student; :
g} realizarea de pal‘tenerlate cu institutii, autoritai, unitdi economico-sociale din
Roménia si din-alte tiri, In scopul organizirii si adaptirii programelor de studii §i a
cercetarii §;t1mt1ﬁce la standardele de referinfd specifice calificdrilor si la ceringele
mediului socio-economic nafional i european;

h) autoevaluarea §i evaluarea periodici a activititii didactice §i stiintifice, tindnd
seama de standardele si indicatorii de performanta care asigind calitatea procesului
de invdtimant gi a cercetdrii stiingifice;

i) asigurarea petformantei iix procesul didactic si de eercetare stiintifica;

j) realizarea urini management 1nst1tu‘;10nal performant 1 transparent, bazat pe
principiile autonomiei universitare, -asigurdrii calitalii, eficienfei §i -asumarii-
riaspunderii publice;

k) dezvoltarea programelor de mobilititi nationale si internationale ale
studentilor; cadrelor didactice si de cercetare stiintific, personalului didactic si de
cercetare stiintifica auxiliar i personalulm nedidaectic;

i) plomovawa culturu calitatii in viafa universitard ST a51gurarea unui’ mediu
adecvat dé dezvoltare profesionald a membrilor comunititli universitare, bazat pe
respectarea normelor de eticd universitard;

m) cultivarea traditiei gandirii libere, a spiritului democratic, academic;

n) respectarea dr epturllol si libertdtilor fundamentale ale omului si a principiviui
suprematiei legii;

0) mentinerea rela‘;ulm profesionale, stiintifice si sociale cu absolventii
univer _SItat_u, :
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Art, 15. UniVer"s-i_'thtca,. ca institugic de i‘nvétémi_int superior, elibereaza diplome,
certificate saq alte acte de studii care atesté calificdrile dobandite de absolventi, cu
réspectarea stricti-a legislafiei in vigoate si a-regulamentelor proprii.

Art. 16. Programul managerial al Rectorului i contractul managerlal incheiat de
acesta cu Senatul pe durata unui mandat stabilesc mijloacele si instrumentele

specifice, adaptate la: nivelul structurilor si plogramelor de studii, la potentialul
‘material si uman, necesare pentru indeplinirea misiunii $i obiectivelor Universitatji.

CAPITOLUL IV - AUTONOMIA UNIVERSITARA SI LIBERTATEA
: ACADEMICA

Art. 17. (1) Autonomia universitard consta in dreptul comunitifil universitare de
a-gi stabili misiunea si stratégia institutioniald, d¢ a se organiza, de a se conduce, de-a
functiona si de a exercita libertatile academice, fird niciun fel de ingerinte 1d6010g1ce
politice si rehgmase precum: §i de a-si asuma un ansamblu de competente
decizionale, dreptuti $1 obligatii, in concordanta cu optiunile si-orientdrile strategice,
nationale g1 europene, pentru dezvoliarea §i asigurarea calititii programelor de studii,
in temeiul si cu respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei si regulamentelor adoptate
de Universitate,

(2) Autonomla unlversnara est¢ garantatd prin Constitutie si-Legea educatiei
nationale. '-

(3) Autonornia umverqltara se exercitd numai sub conditia asumarii rdspunderii
publice, astfel cum este reglementata prin Legea educatiei nationale:

(4) Structurile si- ﬁmc‘;ule de conducere de la nivelul universititii, facultatilor,
departamentelor, structurile administrative si structurilor de cercetare stimtifica ist
exerciti competentele decizionale pe baza hotararilor Senatului §i ale Consiliului de
administratie, ale deeiziilor Rectorului 51 Presedintelui Universititii, adoptate cu
Tespectarea leglslatiel a ptezentel Carte %1 a propriilor regulamente si metodologii.

(5) Autonomia umv.er51tara constd 1n:

a) autonomia didactic si stiingifica;

b). autonomia organizatorici si functional;

¢) autonomia administrativi i economico-financiard;

(6) Autonomia universitard didacticd, stiintifica, or ganizatoricd, functionald,
administrativi gi gconontico-financiard se realizeazd prin:

a) stabilirea. stlategulol sia structurilor institutionale pentru buna desfasurare si
perfectionarea’ continud a programelor de studii. universitare i
postumversﬁal e

b) alegerea, in conditiile legii, a modalititii de desemnare. a rectorului;

¢) stabilirea structurilor §i-alegerea $i numirea cadrelor didactice n structurile si
functiile conducere, cu respectarca legiy;

d) elaborarea de reglementiri proprii cu privire la organizarea si desfagurarea
activititilor didactice, de cercetare stiintificd si administrative, eonform legii;

¢) ‘elaborarea regulamentelor si metodologiilor proprii cu privire la organizarea

~sidesfisurarea ciclurilor de studii universitare, asi gurarea calitatii programelor
de studii, organizarea si desfisuraréa admiterii, evaluarea rezultatelor
Invatirii, activitatea profesionald a studentilor in Sis_temﬂl European de alocare
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a Creditelor de Studii Transferabile, acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material peniru studenti, ocuparea posturilor didactice i de cercetare
vacante, respectarea normelor de etici $i deontologie profesionald universitard
sialtele;

f) elaborarea si adaptarea planurilor de Invitimént §i a fiselor disciplinelor in
acord cu strategiile, standardele de referintd si indicatorii de performanta.
compet1t1v1 calxtatw pe plan na‘;lonal $i european si cerintele pietei muncii;

g) selectarea §i promovarea personalului didactic §i de cercetare stiintifica prin
concurs pentru ocuparea postunlor didactice si de cercetare vacante, organizat
pe baza propriei metodologii, in conditiile legii;

h) acordarea tithurilor didactice; stiintifice si onorifice, potrivit legii, prezentei
Carte i Regulamentulm pr1vmd acordarea titlurilor, medaliilor gi diplomelot
onorifice In Universitatea Titu Maiorescu;.

1) elaborarea de programe -de cooperare cu institufii de invatamant superior i de.
cercetare stiintificd, precum si cu alti parteneri din tard si din strdindtate,
accesarea de fonduri de dezvoltare i cercetare stiintificd nerambursabile;

j) asigurarea resurselor umane si financiare in raport ‘cu. necesitatile realizarii
sarcinilor care deriva din programele de studiu; planurile de fnvitimant si de
cercetare stnn’gﬁca

k) gestionarea cﬁmenta a resurselor financiare. si materiale, identificarea i
atragerea de surse suplimentare de venituri;

1) organizarea setviciilor administrative si auditarea interni periodici a activitatii
acestora, potrivit legii;

m) acordarea de burse de merit, de performantd sau premii pentru studentii cu
rezultate profesmnale metitorii, pé baza Metodologiei privind acordarea
burselor §i a altor forme de sprijin material pentru student;

n) acordarea de Spnjm pentry activitatea de excelentd in cercetare;

o) organizarea §i participarea la manifestari stiintifice, actiuni culturale §i
sportive, pe plan na’;lonal sl international;

p) constituirea de consortii universitare, fuziunea, infiinfarea singurd sau piin
asociere de societdfi comerciale, asociatii si fundatii, la propunerea Consililui
de Administrajie, cu aprobarea Asociatiei Membrilor Fondatori si a Senatului

Universitatii.

q) stabilirea si folos1rea insemnelor proprii in conditiile prevdzute de normele
proprii;

r) asigurarea ordinii, ‘disciplinei $i respectirii normelor de eticd in spatiul
universitar;

s) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 18. Libertatea academici este garantatd de lege si reprezintd;

a) dreptul membrllor comunititii universitare de-a dobandi, dezvolta si transmlte
liber, prin mijloace scrise ori audio-vizuale, cunogtinte in domeniul de pregatire
profesionald;

b) dreptul membnlor comunitifii universitare de a realiza cercetdri stiintifice in
orice domeniu de activitate, en respectarea normelor etice si deontologice;

¢) dreptul membrilor comunititii universitare de a participa la organizarea,
conducerea si desfasurarea activititilor de invatdmant si de cercetare stiintifica;
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d) dreptul mcmbnlor comunitdfii yniversitare de a organiza st part101pa la actiunt
culturale, 'sportive, promo’;lonale si la alte actiuni in interesul invafimantului §i al
cercetdrii stiintifice. :

Art.19. (1) In aphcarea principiilor autonomiei si libertatii academice,
Univetsitatea promoveaza s1 asigurd standardele de referintd ale- calititii educatiei,
precum si formarea si: dezvoltarea culturii proprii a calitafii.

(2) In scopul asigurdrii $i promovarn calititii educatiei, Universitatea se supune
evaludrii-externe periodice, prin organisme specializate, recunoscute pe plan national
si international, asupra modului in care se Indeplinesc standardele de referintd privind
procesul instructiv-educativ §i cercetarea stiinifica.

CAPITOLUL V COMUNITATEA UNIVERSITARA SI SPATIUL
: UNIVERSITAR

- Sectiunea I'—- Comunitatea universitard

Art.20. (1) Comumtatea universitard este constituitd din personalul didactic, de
cercetare stiintific, studentn s personalul didactic-si de cercetare auxiliar.

(2) Apartin comunitatii universitare si cadrele didactice asociate, profesorii
consultanti, personalitifile romane §i striine carora Universitatea le-a decernat titluri
onorifice, absolventii membri ai Asociatiei ;,Alumni™ §i alte persoane cérora li s-a
conferit aceastd calitate prin hotirirea Senatului, fird a avea prerogative decizionale.

Art. 21. Criteriile de apartenentd la comunitatea universitara sunt:

a) competentd si responsabilitate profesionald;

b) corectitudine comportamental;

¢) abilititi pedagogice si de cercetare stiintificd;

d) loialitate si fidelitate faid devalorile si imaginea Universitatii.

Art.22. Comunitatea universitari este atasati valorilor democratiei si ale statului
de drept, pe care le apard cu consecventd §i actioneazi-cu fermitate pentru promovarea
lot.

Art. 23. Comunitatea universitara respecti si apara principiile fundamentale ale
eticii si deontologiei universitare stabilite in Codul de etici si deontologie
profesionald universitari. |

Art. 24, (1) Membrii comunitdfii universitare au toate. drepturlle si fridatoririle
previazute in Ieglslapa comund si speciald aplicabile Tnvatdmantului si cercetdrii
stiinfifice, precum si cele negociate la Tnchei¢tea raporturilor ‘contractuale cu
Universitatea, In temeiul legilor, Cartei si al regulamentelor adoptate In aplicarea lor.

(2) Prevederile cuprinse in prezenta Cartd, in codurile, regulamentele si
metodologiile adoptate de Senat pentru dezvoltarea gi aplicarea prevederilor din Carta
se aplica intregului personal al Universitatii, in spatiul universitar si in afara lui, dupa
caz. :

Art. 25. Membrii comunititii universitare beneficiazi, in spatiile Universitdtii,
de protectia autoritifilor responsabile cu ordinea publica si‘siguranta cetateanului.
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Art. 26. Universitatea protejeazi demnitatea umand §i profesionald-a membrilor
comunitatii sale:

Art.27. Desfasurarea, in spatiul Universitatii i in afara lui, a unor activitati care.
aduc prejudicii morale si de imagine Universititii este incompatibild cu calitatea de
membru al comunititii-universitare.

Sectinnea a Il-a —~ Spatiul universitar

Art.28. (1) Spajclul universitar este constituit din totalitatea constructiilor,
terenurilor si dotiirilor de orice fel in cadrul cdrora se desfasoard activitatea instrietiv-
educativi si de cercetare stiintifici, administrativa i sociald.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. 1 spatiile §i dotarile aferente care apar{in
ministerelor de resort/mstltu;ulor administratiei publice locale, care au pus la
dispozitia comunitdfii universitare. spatii proprii pentru desfdgurarca invatiméntului
medical si farmaceutlc sau-din alt domeniu al Universitétii.

Art. 29, (1) '-Spa‘;lul universitar esie inviolabil. Accesul in spatiul universitar este
permis numai in conditiile legii si ale prezentei Carte.

(2) Accesul liber al membrilor comunitatii- universitare si al personalului
nedidactic in spatiul universitar este garantat,

(3) Circulatia in spatiul universitar nu poate fi limitatd, cu exceptia intervenfiei.
ambulantelor, a autos’pebialelor de pompieri, a situatiilor de fortd majora si a altor
imprejuréri previzute de lege. |

(4) Consiliul de Administratie, Senatul Universittii i, dupad caz, consiliile
facultatilor pot _ll_ml_ta_ accesul n spatiul universitar pe timpul nopiii;, al vacanielor
universitare, al sarbatorilor legale sau pe durata organizirii unor activitagi cu acces
reg_leln'entat.

(5) Consiliul de Administratie §i Senatul Universitatii pot limita-accesul In-spatiul
universitar al membrilor comunititii universitare suspendati, in mod exceptional, din
functia detinuta, pe durata desfagurarii cercetdrii lor administrative, disciplinare sau
penale, dupd caz.

Art.30. Or ganele de ordine publicd si siguranta cetdteanului pot interveni in.
spatiul universitar umai cu -acordul si la ecererea Rectorului sau a Consiliului de
administratie, pentru protccga_:p.crso_nalu_hu Universitafi,

CAPITOLUL VI—STRUCTURA ORGANIZATORICA A
UNIVERSITATII

Art. 31. (1) Struﬁcfurile Universitatii, atributiile; durata mandatelor, statutul
acestora sunt reglementate de prezenta Cartd, in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale.

(2) Pentiu- mdephmrca misiunii si obiectivelor asumate, Universitatea cuprinde in
structura sa urmdtoarele. componente organizatorice: departamente, facultati,
institute, scoli doctorale, centre si laboratoare de cercetare stiintifica, consilii,
comisii, centre specializate, structuri consultative in interesul invatdmantuhyi si
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educatiet pennanente, grupur1 de consilieri, conform Regulamentului de.

organizare si functionare i Otganigramei Univer sitatii.

(3) In cadril Umvel sitatii existd structuri suport orgamizate ca duec;u
departamente sau servicii de specmhtate conform Regulamentului de organizare si
furictionare si Organigraiet Universitatii.

(4) Orice modificare a structurii orgamzatonce se face in-conditiile a51gura111.
eficientei instructiv- educative si economice, tinind seama de resursele materiale gi
umane, cu aprobarea Con5111u1u1 de administrafie.

Art.32. (1) Departamentul este unitatea academicd functionald, fard
personalitate Jurldlca ce asigurd producerea, transmiterea i valorificarea cunoagterii.
in niul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componenta sa centre si laboratoare de cercetare
stiinifics, scoli postuniversitare §i centre pentru formarea continui a adultilor, care
pot functiona ca centre de profit.

(3) Departamentul se infiinfeazd, se organizeazd, se reorganizeaza prin fuziune
sau divizare §1 se desﬁm;eaza la propunereca Cousﬂw.lul facultatii, cu avizul
Consiliului de Administratie, prin hotdrare a Senatului.

Art. 33. (1) Facultatea este unitatéa functionala, fird personalitate juridicd, care
elaboreazd si gestioneaza programe. de studii universitare $i postuniversitare,

(2) In facultate se orgamzeaza unul sau imai multe programe de studii, grupate pe
domenii de stiinte.

(3) Facultatea se mﬁm‘geaza s¢ organizeazd, se reorganizeazd prin fuziune sau
divizare si se desfiinfeaza prin Hotdrare de Guvern 1111tlata de Ministerul Educatiei si
Cercetirii §i avizatd de Consiliul ARACIS, la propunerea Senatului, cu avizul
Consiliului de Admlmstra';le

(4) Facultatea poate include in componenta sa unul sau mai multe departamente,_
cetitte pentru formarea corttinud-a adultilor si extensii universitare care rispund de
organizarea §i con;mutui programelor de studii pe tipuri i cicluri de studii
universitare.

(5) Scoala doctoxala reprezintd .o structurd organizatoricd si administrativa
constituitd n cadrul JOSUD si care ofera sprijinul necesar pentru desfasurarea
studiilor universitare de doctorat si programelor postoctorale de cetcetare avansata,
‘in conformitate cu Codul studiilor universitare de doctorat. si Regulamentul
institutional de. orgamzale si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat.

TITLUL II - ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII
UNIVERSITARE ST POSTUNIVERSITARE
'C-AEITO_LUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.34. (1) PrOéTamele de studii universitare §i postuniversitare care se
organizeazi §i se desfagoard la nivelul facultdtilor reprezintd oferta educationald a

Universitdtii Titu Maiorescu.
(2) Programele de. studii sunt autorizate sau acreditate, in conditiile legii.
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(3). Programcle de studii sunt formate-din grupe. de unitati cutticulare de predare,
invatare, cercetare, aplicafii practice si evaluare, planificate gi echlhblate astfel incat
53 conduci la o callﬁcare wniversitars certificatd printt-o diploma si un supliment la
diploma.

4) Cumculumul unui program de studii trebuie sd fie concordant cu proﬁlul
calificiirii definit in ‘Cadrul National al Calificirilor si sd fie-inscris si interpretat in
RNCIS peniru asigurarea recunoasgterii nationale §i pentru competitivitate si
compatibilitate internationald in concordanti cu Cadrul European al Calificirilor.

(5) Concordanta Intre curriculum si calificarea aferentd este un criteriu esential si
obligatoriu de evaluare si recunoastere a calititii.

(6) Departamentul si facultatea stabilesc 'si réspund de co‘ﬂ’;inuml si concordanta
curricufumubui unui program de studii cu calificarea aferentd si il supun aprobarii
Senatului.

(7) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de: stiintd si sunt
organizate pe trei cicluri de studii universitare: de licent, de master si-de doctorat.

(8) Senatul apr obd, pentru toate ciclurile de studii universitare, regulamente de
organizare ‘§i funcponare tindnd seama de standardele nationale si internationale
generale si specifice privind calitatea.

{9) Un program de studin functioneaza legal daci este autorizat sau acreditat, in
conditiile legii. _

(10) Programele de studii se autorizeazd/acrediteazi, in conditiile legii, pentni
fiecare forma de invitamant, limba de predare sau localitate unde se desfdsoara.

Art. 35. (1) Anul universitar cuprinde doud semestre, fiecare cu o durati, de
reguld, de 14 saptiméni de act1v1ta§1 didactice, urmate, de reguld, de tr el saptamani
de sesiune de examene (evaluare). Creditele de studii transferabile pentru un semestru
se-calculeazi pe o perioadd de minimum 17 sdptiméni.

(2) Senatul hotéi"éste anual, cu cel putin trei luni inaintea inceperii noului -an
‘universitar, structura anului universitar si calendarul activititilor profesionale pentru
fiecaré semestru academic de studii.

(3) In cadrul studiilor universitare de licentd, efectuarea unor stagii de practic
este obligatorie. Stagule de practicd se pot-efectua fie in stiucturile universitatii, fie
1n afara universitatii, pe baze contractuale, individual ori colectiv.

(4) Facultatile au obligatia sd asigure minimum 30% din locurile de practici
necesare, dintre care cel putin 50% in afara Universititii.

(5) Consiliul Departamentulut/Facultitii-este raspunzitor de organizarea practicii
i stabileste numarul de credite de studii transferabile, alocate efectudrii acesteia.

Art. 36. (1) Plogramele de studii universitare de licentd se orgamzeaza la formele
de invatdmant cu frecventd, la distantd si cu frecventd redusi, in conditiile legi, cu
exceptia Invatiméantului medical si farmaceutic unde se organizeazi numai
invatamant cu frecventi.

(2) Programele de studii universitare de master, de cercetare i didactic, se
organizeazi la forma de invitimant cu frecventd si/sau-cu frecventd redusi.

(3) Programele de studii universitare de doctorat se organizeazi la forma de
invatimant cu frecven’;a In conditilestabilite d¢ conducerea scolii doctorale, in acord
cu Legea educatiei nationale si cu Codul studiilor universitare de doctorat aprobat
prin Hotérare de Guvern.
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Art.37. (1) Admiteréa la un program de studii se Tace pe baza si In conditiile
Regulamentului de organizare i desfasurare a admiterii la studii universitare de
licenti §i la studii universitare de miaster, ale Regulamentulm de organizare §i
desfasurare a studiilor universitare de doctorat, ale Regulamentul de .organizare s1
desfigurare a proglamelor de studii postumversﬁare, aprobate de Senat 1
concordanta cu Metodologia-cadru privind admiterea in ingstitutiile de mvatamant.
superior elaboratd de MEC.

(2) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare, taxele de inscriere si
taxele de studii, pentru fiecare program de studii se fac publice cu cel pufin 6 funi
inaintea orgamzarn concursutui de admiters si sunt cuprinse in metodologiile proprii
ale facultatilor s1 postate pe site-ul Universitatii.

Art. 38. Persoana-_ declarati admisi la un program de studii iniversitare de
licentd, de master sau doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand,
de la inmatriculare pand la sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau
exmatriculare, mai putin pe pericadele de infrerupete a studiilor.

Art. 39. (1) Pe parcursul unui program de. studii, cunostintele dobéndite de
student sunt verificate; prin evaluare continud, prin evaluare sumativa de tip examen
si prin evaluare finali, conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor invijarii,
urmirind asigurarea ‘calititii §i respectarea Codului de eticd si deontologie
profesionald universitard, in conditiile legii.

(2) Decanul, pentru motive temeinice, poate anula rezultatul unui examen, individual
sau colectiv, si poate dispune refacerea examenului, cu respectarea si aplicarea
prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor in Sistemul
European de Credite Transferabﬂe st Metodolo gia de evaluare a rezultatelor Tnvatarii.

Art. 40, (1) Cielul de studii universitare de licentd se finalizeaza cu sustinerea
examenului de licentd; ciclul de studii universitare d¢ master se finalizeazd ¢u
sustinerea examenului de disertatie; ciclul dé studii universitare de doctorat se
finalizeazi cu susfinerea publica a tezei de doctorat.

(2) Modalitatea de organizate si desfigurdrea a examenclor de finalizare a
studiilor aferente celor trei cicluri unjversitare este reglementati prin Regulamentele
proprii, elaborate in acord cuprevederile legale.

3) Dlplomele si certificatele dé studii universitare eliberate de Universitate, in
conditiile legit, pentru. dceleasi programe de studii, indiferent de forma de nva{amant,
sunt echivalente.

(4) Metodologia de evaluare a rezultatelor Tirvafarii, competentele si cunogtingele
verificate, corespondenia dintre rezultatele inva(arii §i notele, diplomele si
certificatele de studii acordate trebuie si fie identice pentru orice forma de invéatimant
‘corespunzitoare unui anumit program de studii din Universitate.

Art. 41. Facultatea recunoaste si ¢chivaleazd studiile, creditele transferabile
dobandite sau perioadele de studii efectuate la alte institutii ‘de inva{imant superior
din tard sau din striinitate, pe baza actelor normative privind mobilitatile academice
ale studentilor, emis¢ de Ministerul Educatiei si Cercetarii si in conformitate cu
Regulamentul Universititii privind activitatea profesmnala a studentilor in Sistemul
European de Credite Transferabﬂe aprobat de Senat.
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Art. 42, Actele de finalizare 2 unor programe de¢ studii organizate in comun de
doui sau mai multe facultiti se elibereazi i coricordantd cu acordul institutional si
reglemeritérile nationale.

Art. 43. (1) Programele de studii universitare din facultiti si programele scolilot
doctorale se organizeazd cu aplicarea Sistemului European de Credite de Studii
Transferabile (ECTS/SECT).

(2) Senatul Universitdtii, la propuner¢a Consiliului de Administratie, pe baza
normelor europene §i 4 d1spoz1j[1110t Legii educatiei nationale, adoptd Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor’ in Sistemul European de Credite
Trausferablle .

CAPITOLUL II STUDIILE UNIVERSITARE DE LICENTA SIDE
MASTER

Art. 44. (1) La un program de studii de licenta se pot inmatricula studenti §ise
pot acorda diplome numai in limita maxima a numgrului de locuri, stabilit in urma
evaluiril exteme de catre o organizaie de asigurare a calitdtii din tard sau stréinatate,
inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in [nvatamantul
Superior (EQAR) si aprobat anual prin Hotirére de Guvern.

(2) Durata studiilor aferente programelor de studii universitate si postuniversitare
din cadrul UTM este previizuti de Regulamentul privind activitatéea profesionali a
studentilor in Sistemul Eutopean de Credite Transferabile, Regulamentul privind
organizarea, desfisurarea si finalizarea programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald. continud st de Regulamentul cadru pentru Programul de
pregatire prin rezidentiat:

(3) Invitimantul medical se desfagoard Tn clinici universitare proprii ori in
parteneriat cu spitale publice si private.

(4) Fiecare an universitar corespunde unui numar de minimum 60 de credite de
studii transferabile.

(5) Studiile universitare de licen{d corespund unui numar cuprms fnitre 180 si 360
de credite de studiu t_lansferabrle, in functie de durata studiilor; i se finalizeaza prin
nivelul 6 de calificare din Cadrul European al Calificirilor (EQF/CEC) si din Cadrul
National al Calificarilor (CN.C.).

Art.45. (1) La un program de studii de master se pot inmatricula studenii si se
pot.acorda diplome numai n limita maxima a numdérului de locuri 'stabilit in urma
evaludrii externe de citre o agentie de asigurare a calitatii, din fard sau strainitate,
inregistratd in EQAR, si aprobat anual prin Hotirire de Guvern.

(2) Durata pr ogramelor de studii de master este:de 1-2 ani gi corespunde unui
numir cuprins intre minimum 60 gi maximum 120 de credite de studiu transferabile,
in raport-de durata ciclului de studii universitare de licentd. La Invitiméntul medical,
pentru programul de studii Farmacie, cdruia 1i corespunde un numarul de credite
transferabile de 300, pentru programele de studii Medicina §i Medicind dentar#,
cirora le coréspunde un numir de 360 de credite de studiu transferabile, conform
normelor europene, diplomele obfinute sunt echivalente cu diploma de maste1 fard a
se exclude organizarea unor programe de master.
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Art.46. La admlterea fntr-un program de studii universitare de licentd pot
candida absolventii de liceu cu diplomi de bacalaureat sau echivalentd. La admiterea

intr-un program de studii universitare de master pot candida absolventii cu diploma
dé licentd sau echivalentd.

Art. 47, (1) Dupa admiterea Intr-un program de studii universitare de licentd oti
master, Rectorul, in:numele Universita{ii, emite ordin de inmatriculare, incheie §i

semneazd cu fiecare student contractul de studii/actele aditionale, cu respectarea

dispozitiilor Legii educ atiei nationale, a prezentei Carte si a regulamentelor adoptate

de Senat.

(2) Clauzele contractuale nu pot fi modificate 1n timpul anului universitar.

Art. 48, Plan_ur_lle de invitimant pentru programele de studii de medicin,
medicind dentard ¢i farmacie sunt intecimnite §i aprobate in conformitate cu
reglementirile generale si sectoriale ale Uniunii Europene si cu dispozitiile Legii

educatiei nationale. :

CAPITOLUL III — STUDIILE UNIVERSITARE DE POCTORAT

Art.49. Conform dispozitiilor Legii educatiei nationale, studiile universitare de
doctorat reprezinté _al_ 111I-lea ciclu de studii universitare i se finalizeazd cu dobdndirea
unei calificiri de nivel 8 din EQF/CEC si din CNC.

Art. 50. (1) Universitatea Titu Maiorescu are calitatea de Institutie Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD).

(2) Studiile universitare de doctorat se desfagoard in scoli doctorale organizate
pentru domeniile: pexitlu c¢are §-a obtinut autorizare sau acreditare.

(3) Programele de studii universitare de doctorat se desfdgoatd pe baza
Regulamentului 1.O. S.U.D si al Scolilor Doctorale, aprobate de Senat'si adoptate in

considerarea prevederilor din Legea educatiei nationale i ale prevederilor H.G. nr.

681/29.06.2011 privind aprobarea Codului Studiilor Universitare de Doctorat.
(5) Activitatea gcolilor doctorale -este coordonatd de Consiliul pentru Studii,
Universitare de Doctorat (CSUD), care este condus de un director, a carui functie este

asimilati celei de prorector.

CAPITOLUL IV — STUDIILE POSTUNIVERSITARE

Art. 51. Pregititea postuniversitara se realizeaza prin:

a) programe postdoctorale de cercetare avansati;

b) programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continui;

¢) programe de pregitire prin rezidentiat,

d) programe de formare psihopedagogicd in vederea certificirii competentelor
pentru profesia d}dactlca
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Art. 52. (1) Senatul Universititii poate aproba organizarea unor programe
postdoctorale de cercetare avansati pe baza planului de cercetare propus de cercetitor
si aprobat de gcoala doctorald, in conditiile legii.

(2) Scoala doctorala caré a aprobat planul de cercetare elaboreaza §i propune
Senatului aprobarea_ metodologiei de organizare §i desfdsurare a programelor
postdoctorale, in conformitate cu legislatia In vigoare.

(3) La finalizarea: programulm postdoctoral TOSUD acorda un Atestat de studii
postdoctorale.

Art. 53. (1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud sunt aprobate de Senat, cu avizul Consiliului-de Adniinistratie, la propunerea
Consiliului facultdtii; pot fi admisi absolventi cu dlploma de licentd sau echivalenta.

(2) Senatul aprobd Regulamentul de organizare sx desfasurare a programelor de
studii postuniversitare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art, 54, Programele de pregitire prin rezidentiat se or ganizeaza in domeniile de
spemahtate prevazute de Nomenclatorul speclahtatﬂm medicale, medico-dentare gi
farmaceutice si sunt. reglementate prin Regulamentul cadru pentru. programul .de
pregatire prin rez1dent1at si procedurile aferente, aprobate de Senat..

CAPITOLUL V - ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art.55. (1) Universitatea Titu Majorescu face parte din sistemul nafional de
cercetare- dezvoltare ca institutie-de invatamant superior, particulard, acreditata.

(2) La nivelul Universititii, sunt organizate i functioneaza Institutul de Studu,
Cerceétare, Dezvoltare, Inovare (ISCDI) i Institutul de Cercetari Stun‘;lfice Medicale
“Academician Nicolae Cajal” (ICSM) care au drept obiective: stimularea,
promovarea, realizarea si dezvoltarea acthtaplor de cercetare stiintificd, pe baza
strategiei si a planurilor anuale si de perspectiva de cercetare stiintificd, aprobate de
cétre Consiliul de Administratie si Senat.

(3) Activitatea de. cercetare stiintificd din Universitate este .coordonatd de
Consiliul pentru cercetare stiintifics, coordonat de Prorectorul pentru activitatea de
cercetare stiinfificd;

(4) Activitatea de cercetare stiinificd este finantati mixt, pe bazd de normi
didactici §i de -cercetare, din veniturile proprii ale Universitdfii sau din
co_ntl-‘actel_c/__granturiléﬁproiectcle de cercetare cu finantare bugetard sau privata.

(5) La nivelul departamentelor, functioneazi, cu aprobarea Senatului si 4
Consiliului de Admlmstratle centre: de cercetare stiintificd, unele cu caracter
interdisciplinar:

(6) Institutele de cercetare si centrele de cercetare stiinfificd isi desfasoard
activitatea pe baza propriilor Regulamente de organizare si functionare, aprobate de
Consiliul de Administratie si Senat.

(7) Institutele de cercetare pot organiza laboratoare de cercetare interdisciplinara
de excelenta. :

(8) Activitatea de cercetare stiintificd are ca obiective:

a) obtinerea de rezultate stiintifice relevante si performante, reflectate in lucréri
stiintifice cotate pe plan national si international;
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b} cregterea competmwtatn dezvoltarea colabordrilor si constituirea de
parteneriate Intre dlfen’p actori din domenit prioritare ale cercetdrii, dezvoltérii i
inovarii; -
¢) dezvoltdrea. capacltai;n de cercetare §t1m‘;1f cd si deschiderea sistemului de
cercétare-dezvoltare-inovare (CDI) cétre mediul stiintific international;

d) cresterea capamtatu de inovare, dezvoltare tehnologicd si asimilarea 1n
productie a rezultatelor cercetirii in'vederea cresterii calitdtii vietri;

€) sustinerea performantei universititii, prin asigurarea continuitdtii si
implementarea strategiilor proprii de dezvoltare a.activitatii de cercetare stiingifica;

f) introducerea unior indicatori cantitativi si calitativi ¢are s4 conduci la rezultate
concrete, cu efecte masurabile §i s perlmta o evaluare Judlcmasa a rezultatelor
obtinute in activitatea de cercetare, dczvoltare §1 inovare;

g) cresterca vizibilitdtii manifestarilor stiingifice §i a publicafiilor proprii.

h) identificarea pﬁorité‘&i-lor in domeniul dezvoltirii-inovarii;

Art. 56. (1) Pentru asigurarea §i promovarea calitafii i excelentei in activitatea
de cercetare $t1111§1ﬁca Senatul, la propunerea Consiliului peritru cercetare stiintifica,
§i cu avizul Consiliului de Admunstrape ,. adopti Metodologia privind acordarea unor
forme de sprijin si sustinere a excelentei in cercetarea stiintifica.

(2) Universitatea incheie acorduri de parteneriat stiintific cu academii de stiinte,
institutii de invatamant superior, fundatii, asociafii, entititi econiomice din tard'si din
strfiindtate, promovand inclusiv crearea de refele sau consortii de cetcetare stiintifica.

(3) Institutele de: cercetare gtiintificd acceseazi, pentru finantarea temelor si
proiectelor de cercetare stiintifics, fonduri nationale i intetriationale.

(4) In structurile de cercetare, poate fi incadrat pe posturi de cercetare, personal
specializat, cu contract de muncd pe pericadid determinati sau nedeterminata,
personal -de cercetare asociat; de. asemenea, pot fi incadrai studen{i si studenti-
doctoranzi. Cadrele. didactice pot avea parfial sau integral, conform fige1 postului,
normi de cercetare, In conditiile legii.

(5) In realizarea misivnii sale de cercetare stiintificd, Universitatea respectd
prevederile Legii rir. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare- dezvoltare,
ale Ordonantei Guvemulul 1ir. 57/2002 privind cercetarea $t11nt1ﬁca si dezvoltarea
tehnologicd; aprobati prin Legea nr. 324/2003, cu modificirile si completdrile
ultericare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintific,
dezvoltarea tehnici si inovare, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si
ale Legii educatiel natlonale

CAPITOLUL VI -PROMOVAREA CALITATII IN PROCESUL.
INSTRUCTIV—EDUCATIV SI IN CERCETAREA STIINTIFICA

Art, 57. U.n'iver'-sita_tca promoveaza §i asigurid respectarea standardelor de
referintd privind calitatea educatiei §i a cercetarii stiintifice, precum $1 formarea si
dezvoltarea unei culturi a calitatil propril.

Art. 58. _.Asigur-aljéa calitdtii este un proces dinamic: §i continuu prin care se

urmiresc obiective cum sunt: perfectionarea metodelor de management institutional,
a continutului programelor de studii fn raport cu standardele de referinta europene,
reformarea planurilor de invatamant in acord cu necesitifile mediului economico-
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social, in condmlle societdtii bazate pe cunoastere, dezvoltarea cercetirii stuntlﬁce

competitive la nivel national gi mtema‘;mnal crearea unui mediu al creativitafii si

inovatiei, al performantei si excelentei.

Art. 59. Asigurarea calitifii educatiei si cercetirii stiintifice este centratd pe
rezultate cuantificabile, evaluate petiodic.

Art. 60. Tn asigurarea si ‘mentinerea calitdtii academice, a standardelor si
indicatorilor -de performantd; se folosesc ca instrumente: autoevaluarea, evaluarea

internd {inclusiy ,,peer review’ ) si.evaluarea externd la nivelul programelor de studii,
a formelor de invitdmant, a cercetdrii stiintifice, precum si la nivelul Universitatii.

Art. 61. Activititile de evaluare internd se finalizeaza cu constatiiri, aprecieri,

formularea de 0portumtat1 3udecajc1 de valoare s1 conduc. la miasuri gi recomandéri
concrete, operative, adoptate de structurile de conducere si de decizie.

Art, 62. Rezultatel_e concrete obtinute i activitatea instructiv-educativd si de
cercetare stiintificd reprezintd criterii de evaluare, -apreciere, promovare §i
r’eCompenSare“-a-membrilor comunitdfii universitare.

Art. 63. Eviluarea calitatii se realizeazd prin comisiile pentru evaluarea si

asigurarea calititil; care functioncazi la nivelul fiecirei facultiti si la nivelul

Senatului Universititii, in conformitate cu prevederile Codului de asigurare a calitétii

in Universitatea Titu Maiorescu.

CAPITOLUL VII PROMOVAREA INVATAMAN TULUI CENTRAT
PE STUDENT

Art. 64. (1) O persoand dobindegte statutul de student si student masterand in
urma admiterii §i inmat’ricui‘z‘irii intr-un program de studiu universitar de licenta
respectiv de master,

(2) Statutul de student-doctorand se dobandeste in urma admiterii §i inmatriculdrii
intr-un program de studii universitare de doctorat.

(3) Studentii suiit membri egali ai comunititii universitare.

(4) Studentii sunt parteneri de dialog ai personalului didactic §i ai siructurilor si
functiilor de conducere din Universitate. . |

(3) Oferta anualia locurilor pentru ﬁecare program de studii este facuta publica
de catre Umverﬂtate pani la finele lunii martie a fiecirui an, cu respectarea strictd a

‘nuindrului de locuri aprobat de ARACIS.

Art. 65. _Stud_elitii -si studentii-doctoranzi au asigurate conditii optime pentru o

pregatire profesionald superioard; ei beneficiazi, Th spatiul universitar, de conditii

optime de viata si de servicii sociale.

Art. 66. Toti studentii sunt inregistrati in Registrul matricol unic al Universititii,
care-devine parte a Registrului matricol unic al universitatilor din Roménia.

Art. 67. Principiile care reglementeazi activitatea studentului in comunitatea
universitara sunt;:

a) prineipiul nediscrimindrii; tofi studentii beneficiaza de egalitate de tratament;
orice discriminare directd ori indirectd este interzisa;
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b) principiul partlclparu la decizie ini consiliul facultapl s in Senat;

¢) principiul libertdtii de ‘exprimare, In baza caruia studentii au dreptul si-gi
exprime liber opiniile in cadrul structurifor Universititii;

d) principiul tranispar entei si al accesului la informatii, in baza ciruia studentii au
-dreptul la‘acces liber si gratuit la informatil care privesc propriul proces educational
$i viata comunitdtii tniversitare, conform prevederilor legil.

Art, 68. Prmclpalele drepturi §i indatoriii:

(1y Studenm au, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) si fiealesiin structunle de conducere ale facultifii §i universitatii, in conditiile
legii;

b) si beneficieze de granturi pennu mobilitati in cadrul pro gramulul ERASMUS;

¢) siinfiinfeze cluburl, cercuri, cenacluri, formatii artistice gi sportive, publicaii,
or: gamza‘;u, conform legii;

d) si beneficieze de burse si sprijin material, in condltule Metodologiei privind
acordarea burselor si a altor forme de sprijin- material pentru studenti si in limita
fondurilor aprobate de Consiliului de Administratie;

e) saparticipe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite
transferabile, in condl‘;ule aprobate-de-Senat;

f) si beneficieze de asistentd medical si p5111010g10a gratuitd, conform legu

g) si beneficieze de tarif redus pe mljloacele de transport in comun, transportul
intern auto, feroviar 51 naval, de tarife reduse pentru accesul la muzee, concerte,.
spectacole de teatru, operd, film, in conditiile legii;

h) sd beneficieze de servicii de orientare in carierd gratuite;

(2) S‘rudentu au, in principal, urmitoarele indatoriri: _

a) si participe la’ activitdtile didactice, teoretice §1 practice, sd-si Insuseascd
cunostintele transmise pentru dobéndirea ablhta‘;llor si competentelor generale si
speciale necesare calificirii obtinute prin programul de studii parcurs;

by si cunoasca si §3 respecte prezenta Cartd gi regulamentele adoptate pe baza ¢i;

€) sa respecte clauzelc inscrise in Contractul de studii universitare incheiat cu
Universitatea; :

d) sd aiba o ‘;muta, decentd si conduitd civilizatd in relatiile cu memnibrii
comunitatii universitare, cuintregul personal, sd respecte, n spatml universitar si in
orice imprejurare, normele de comportament specifice -eticii universitare §i
deontologiel profesmnale

¢) sd foloseasca gl s& pastreze cu gnja baza materiald.a Universitatii;

f) sd nu aducd atingere, in niciun fel, imaginii §i prestigiului Universitati in
spatiul universitar national, european si international, in medinl social, in general.

Art. 69. Pre‘vede_r;lc. art; 67 si art: 68 s¢ completeaza cu-disporzitiile cuprinse n
Codul drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat de Senat.
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TITLUL ITI - CONDUCEREA UNIVERSITATII
CAPITOLUL I - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
STRUCTURILOR $I FUNCTIILOR DE CONDUCERE
: Sectiunea I — Dispozitii generale
Art, 70, Managementul educational si administrativ al Universitafii, al tuturor
structurilor educative, de cercetare stiintificd §i tehnico-administrative. este asigurat

in conformitate cu prevederile Legii-educatiei nationale si cu dispozitiile cuprinse in
prezenta Carta si n reglementérile interne ale Universtatii.

Art. 71. Stm’(‘:tfu_riile-si funetiile de conducere sunt:

(1) Structurile de conducere:

a) la nivelul U;z?versit&'ﬁi:'

- Senatul Universitafii;

- Consiliul de administratie;

- Biroul Executiv Operativ;

- Consiliul pent_ifu'Studiilé Universitare de Doctorat.

'b) la nivelul facultdgii;

- Consiliul facultatii;

- Consiliul d’epa}tamentului.

¢) la nivelil Consilitilui pentru Studiile Universitare de Doctorat:
- Consiliul $co.]'i‘f_i doctorale..

(2) Functiile de:E conducere:

a) la nivelul Un ivérjitd;ii :

~presedinte al lin‘iversité__jcii care este si presedinte al Consiliului de Administratie;
- rector; |

- presedinte al Consi_liului'. de Administratie,

- prorector;

- 'Vi‘cepregedin’te f al Consiliului de Administratie;

- directorul COn_sil'iului pentru Studii Universitare de Doctorat;

- directorul Depé&lrtaxneiltului pentru programe de pregitire prin‘rezidertiat.
b) la rivelul facizhrdﬁi;-

= decan; .

- prodecar;;

- director de deﬁartamcnt.

¢) la nivelul: .Cm?siliul_ui pentru Studiile Universitare de Doctorat:

- director al C’Oﬁsiliului scolii doctorale.
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(3) Structurile si: functiile de conducere, in exercitarea competentelor si
indeplinirea atribugiilor, pot consulta si pot colabora cu reprezentantii salariatilor,
respectiv cu organizatiile sindicale §i organizafiile studentesti legal constituite.
Reprezentantii salariatilor, respectiv ai organizatiilor sindicale pot fi invitafi la
sedintele structurilor de conducere.

(4) Tn cadrul Universititii functioneazd urmitoarele 3 structuri cu rol consultativ:

- Consiliul pentru fi‘nVé’;émént - coordonat de Prorectorul pentru activitatea de
invatamant, '

- Consiliul pentru cercetarea stiinfificd - coordonat de. Prorectorul -pentru
activitatea de cercetare stiinfifica;

- Grupul de reflectie pentru strategii si dezvoltare universitard ~ coordonat de
Pregedintele Universitatii:
- {5) Structurile i ﬁjnc;iile- de conducere coopereazi in spiritul bunelor 'p_rac-ti'ci si
al priuCipiil’Or-eticii universitare si deontologiei profesionale.: |
(6) Pot fi numite sau alese in functii de conducere, numai persoane titulare in
UTM. :

Sectiunea a Il-a — Desemnarea structurilor §i functiilor de conducere

Art. 72. Candidatii pentru functiile de: rector, prorector, director CSUD si decan
vor fi numiti sau alesi cu avizul prealabil al Adunirii Generale-a Asociatiel Membrilor
Fondatori at Universititii Titu Maiorescu.

~ Art.73. La ni:'\_fczl_ul departamentului, membrii C01jis'iliu111i_ si  directorul
departamentului sunt alesi prin votul universal, egal, direct si sectet al tuturor cadrelor
didactice si de cereetare titulare.

Art.74. La nivelul facultfii, structurile §i functiile de conducere se stabilese
dupa urmétoarea procedurd:

(1)-Consiliul facultifii este aleatuit din:

a) ‘maximum 75% cadre didactice §1 de cercetare alese prin votul universal; egal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din facultate;

b) minimum 25% studenti alesi prin votul universal, egal, direct i secret al
studentilor facultatii. | .

(2) Decanul este 'selectat prin concurs public organizat de catre noul Rector,

validat de.Senat si confirmat de MEC, potrivit Metodolegiel proprii de selectare prin.

concurs public a 'deczinilor facultitilor Universitatii Titu Maiorescu.
(3)La concursul pentru postul de decan, se pot inscrie cadre didactice din orice
facultate din cadrul Universitétii.

(4) Cadrele didactice-inscrise sunt audiate in plenul Consiliului faculttii, care
avizeaza participarea la concurs cu votul majoritéfii simple a merribiilor sii.

(5) Consiliul facultatii avizeazi ¢el putin 2 candidati pentru concursul de ocupare
a functiei de-decan.

(6) Decanul, dupd nuinirea sa de citre Rector, desemneazi unul sau mai multi
prodecani, conform Metodologiei de‘organizare §i desfagurare a alegerilor structurilor
si functiilor de conducere ale Universitatii.
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Art, 75 Co_'n‘siliul pentru"*stu;i_diﬂe universitare de doctorat si directorul Consiliului
se desemneaza conform prevederilor Codului studiilor universitare de doetorat i

regulamentelor interne.

Art. 76, Membrii Consiliului scolii doctorale si directorul acesteia.se aleg prin

votul universal,. .egal, direct si secret al conduc#torilor de doctorat din scoala
doctorald, in conformitate cu Regulamentul UTM de Organizare §i desfasurare a

programelor de studii universitare de doctorat.

Art. 77. .Directorii Institutelor de cercetare si directorii/responsabilii Centrelor de

cercetare sunt desemmati conform prevederilor Regulamentelor proprii de organizare
si functionare, aprobate de Consiliul de' Administratie §i Senat.

Art. 78. Reprezehtat’ivi’tatea in structurile de conducere s stabileste pe baza unui
raport infre numarul total al cadrelor didactice §i de cercetare si al studentilor din

structura respectivd §i numirul membrilor organului respectiv; astfel Incit, fiecare

structurd - subordonatd si fie reprezentati proporfional cu numérul cadrelor didactice
st de cercetare §i al studentilor.

Art. 79. (1) La nivelul Universititii, structurile §i functiile de conducere se
stabilesc dupa urrnatoal ea procedura:

{(2) Senatul este al__catul_t din:

a) 75% reprezentaiti ai cadrelor didactice si de cercetare titulare

b) 25% reprezentanti ai studentilor

(3) Toti membrii Senatului Universititii, fird exceptie, sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din
Universitate, respectiv al tuturor studentilor Universitatii;

(4) Numirul membrilor Senatului este stabilit prin Metodologia ptivind

procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere

din Universitatea Titu Maiorescu. Repartizarea numarului de locuri in Senat

pentru fiecare facultate se face proportional cu numérul cadrelor didactice titulare din

facultate gi cu numﬁrul studentilor inmatriculati la ciclurile de studii universitare de
licentd (IF si 1D} si master din facultate, in -anul universitar in care au loc alegerile
pentru structurile si functiile: de conducere, printi-o procedurd prevazutd in
Metodologia privind procesul de constituire si de .alegere a structarilor si

functiilor de conducere din Universitatea Titu Maiorescu, aprobati de Senat si
de Consiliul de Administratie.

Art. 80. (1) Rectorul Universitifii se desemneaza astfel:

a) fie pe baza unui cConcuts public, organizat pe baza unei metodelogii aprobate
de Senat;

b) fie prin votul unwersal egal, direct si.secret al tuturor cadrelor didactice: 51 de

‘cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultitilor si din

Senat;

(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului, in termenii previzuti la alin. 1 se
stabileste, cu minimum 6 luni tnainte de- fiecare expirare a mandatului, prin votul
universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice-si de cercetare fitulare din
Universitate. §i al reprezentantilor studentilor din Senat si din Consiliile facultatilor;

(3) Candidatit pentru functia de Rector trebuie sa fie cadre didactice titulare, cu
norma de bazi in UTM, persoane cu inalt prestigiu didactic i stiintific, care
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indeplinesc conditiile: prevazute i1 Metodologia privind. procesul de constituire §i
alegere a structurilor si functiilor de‘conducere din Universitatea Titu Maiorescu.

Art. 81. Rectorul ;ales este confirmat prin Ordin -al Ministrolui Educatiei si
Cercetarii.

Art. 82. (1) Membrii Consiliului de Administratie. sunt desemnati de citre
Adunarea generald-a Asoma‘gel Membrilor Fondatori ai Universititii Titu Maiorescu,
la propunerea Consiliului director al Asociatiet Membzilor Fondatori, dé regula,
dintre membrii Asociatiel.

(2) Durata mandatului, numdrul meémbrilor ¢i componenta Consiliului de
Administratie se stabilesc de citre Adunarea Generald a Asociatiei Membrilor
Fondatori, la propunerea Consiliutui Diréctor al Asociatiei.

(3} Consiliul de. Admlmstrape se intrunegte saptamanal sau ori de cite ori este
necesar.

(4) Presedintele Asomapel Menibrilor Fondatori ai Universitatii este de drept si
Presedintele Universitétii si al Consiliului de Administratie.

(5) Consiliul de Administratie i§i alege dintre membrii sdi unul sau mai mul{i
vicepresedinti si un secretar.

Art. 83. Pentru orice operatiuni §i acte juridice cu continut patrimonial
(economic) Plesedmtele Unwer51tat11 are drept de semndturd i reprezintd
Universitatea in relatulc cu terti.

Art. 84. Pers_o‘nah;l didactic si de cercetare auxiliar si personatul nedidactic se
organizeazi si functioneazi in structuri de specialitate; in ‘conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare §i functionare si ale Regulamentului intern,

Art.85. Alegerca. sau numirea unei persoané intr-un organ sau functie de
conducere se fac numal cu liberul consimtimént al acesteia, exprimat in mod
neechivoc. :

Art. 86. (1) Cu cel putin 60 de zile thaintea incheierii mandatului structuritor si
functiilor de- conducere la nivelul Universitatii, facultatilor, departamentelor §i al
altor -structuri care ﬁ)rgamzeaza alegeri, se constituie Comisia centrald pentru
organizarea aleger ilor'si coneursuritor publice in UTM.

(2) Comisia Centrala elaboreazi Metodologia pentru organizarea alegerilor si
concursurilor publice; prin care stabilesc: datele alegerilor $i concursurilor. publice,
algoritmul de 1_eprez_enta1.e pe facultiti, componenta numericd a structurilor,.
depunerea candidaturilor, cousemnarea rezultatelor alegerilor si concursurilor
publice, validarea, evidenta documentelor, informarea comunitatii universitare
asupra rezultatelor, alte date tehnice si de-secretariat, si o propune spre aprobare
Consiliului de Administratie i Senatului.

Art. 87. (1) Sedintele structurilor de conducere sunt legal constituite in prezenta
unui numdr de cel putin doud treimi din totalul membrilor.

2) Hotararile structurilor de conducere se adoptd cu votul madjoritatii membrilor
prezenti, dacd sedinta este legal constituiti.
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CAPITOLUL II - EXERCITAREA MANDATULUI,
COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ST
 FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Sectiunea I — Exercitaiea mandatului, competengele si atvibutiile Senatului

Art. 88. (1) Senatul reprezintd comunitatea universitard si este garantul libertatii
academice: §i autoriomiei universitare. Senatul 1si alege, in prima sa sedintd dupd
constituire, un presedinte si unul sau.mai multi. vicepregedinti.

(2) Durata mandatului Senatului este de 4 ani.

(3) Durata mandatului inui membru al Senatului este de 4 ani.

(4) Reprezentan‘;u studentllor in functie de durata programelor de studii in care
sunt Thmatriculati, pot {i realesi in pericada mandatului Senatului, ¢are este de 4 ani.

(5) Senatul, in'functiune la data organizdrii alegerilor, atializeazi legalitatea
desfaguririi acestora si valideazi rezultatele lor.

(6) Senatul se convoac de Presedintele Senatului, de Rector, de Presedintele
Consiliului de Administratie sau la cererea a cel putin o treime din membrii sii si se
Intrunegte o datd pe: trimestru sau ori de cate ori este necesar.

(7) Membrii Senatului ay obhgatla sa participe la sedintele plenare, iar, Intre
acestea, la activititile si actiunile comisiilor de specialitate.

(8) Presedmtele Senatulul cu avizul Rectotuli, numeste Secretarul stiingific al
Senatului. :

(9) La __sc'dintéle Senatului participd ca invitati permanenti Presedintele
Universititii, Consiliutui de' Administratie si Rectorui.

Art. 89. (1) Senatul are; in principal, urmétoarele competente i atributii:

a) elaboreazi si o adoptd Carta, dupi dezbaterea in comunitatea universitar si
dupd obfinerea avizului din partea Adunirii Generale a Asociatiei Membrilor
Fondatoit ai Universitatii Titu Maiorescu. Aceasta intrd In vigoare dupd obtinerea
avizului de legalitate de la MEC;

b) elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a. calititii si Codul de eticd si
deontologie profesionala universitars;

c) incheie contractul de management cu Rectorul, pe care il semneazi
Presedintele Senatului;

d) adoptd pfanul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea Rectorului st a Consiliului de Administratie, cu aprobarea
Adunarii Generale a Asociatiei Membrilor Fondatori;

¢) aprobd structura organizarea si func‘;lonarea Umversﬂa;u la propunerea
Rectorului i a Consiliului de Administraie si cu avizul Adunirii Generale a
Asociatiei Membrilor Fondatori;

f) aprobd metodologiile, procedurile si regulamentele necesare pentru
‘indeplinirea dispozitiilor din prezenta Carti;

g) aprobd programele universitare: de studii, planurile de fnvitdmant si de
cercetare stiing;iﬁcﬁf si statele de func;ii ale personalului didactic si de cercetare
stiintificd, la propunerea Rectorului gi cuavizul Consiliului-de Administratie;

h) aprobd proiectul de buget de venitwri si cheltuieli, dupd avizarea. acestuia de
citre Adunarea Generald a Asaciatiei Membrilor Fondatori, la propunerea Consiliulut
de Administratie;
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i) aprobi executia- bugetara
j) aprobd constituirea de consortii §i reorganizarea (fuziumea) Univer: sitatii, la
propunerea Consﬂlulul de Admiinistratie, eu acordul prealabil al Asociaiei

‘Membrilor Fondatori;;

k) aproba const1tu1rea de, sau participarea la societdfi comerciale, asociafii,
fundatii, ld propunetea Consiliului de Administratie, cu acordul prealabil al
Asociatiel Membrilor Fondatori;

1) aproba structura anului universitar;

m) aprobd anual cifra de scolarlzare pe programe de studii si forme de Tnvitare,
¢cu respectarea legisla‘;lel in vigoare, pe baza aprobdrii ARACIS si a Hotararii
Guvernului; -

1) aprobi nomenclatoml taxelor de studii si conditiile de platd, la_propunerea
Consilivlui d¢ administratie;

0) acorda titlurile onorifice conferite de Universitate, la propunerea Rectorului si
a Consiliulu1 de Administratie;

p) avizeazi componenta Comisiei de eticd universitard, la propunerea Consiliului
de Administratie sau a Rectorului; |

q) aprobd atribuirea de nume proprii unor edificii, sali, amfiteatre pentru cinstirea
memoriel unor perqonahta’;l ale vietit academice si stiintifice din Universitate;

r) aprobi rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante;

s) alte atributii previzute In Regulamentul propriu de organizare gi functionare si
reglementirile legale in vigoare. |

(2) Senatul, in exeicitarea atributiilor si-competentelor, adoptd hotarari.

(3) Secretarul stiintific al Senatului are urmétoarele atributii executive:

a) asigurd buna desfiisurare a gedintelor Senatului;

b) pregiteste docmncnte:lc pentru ordinea de zi a Senatului;

¢) asiguri redactarea si diseminarea hotirrilor Senatului, prin publicarea pe site-
Lil"Universitétii $1 prin orice alte mijloace;

dy asigurd ev1den1:a pistrarea si arhivarea documentelor Senatului;.

€) alte atribuiii, in conformitate cu reglementirile in vigoare.

Secfiunea a H-a ~ Exercrtarea wiandatului, competengele §i atﬂbutule Rectorului si
prorectorilor

Art. 90. (1) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertif.

(2) Durata mandatulm de Rector este de 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit, cu
respectaréa prevederilor legale in vigoare.

(3) Exercitarea mandatulur incepe la data conﬁrmarn Rectorului prin ordin al
Ministrului Educanel si Cercetirii si expira la-data confirmérii noului Rector de catre
Ministrul Educatiei si Cercetarii.

{4) Rectorul mchele cu Senatul un contract de management care cuprinde criteriile
si indicatorii de perfm mantd manageriala, drepturile si- obhgatulc pértilor.

(5) Rectorul are in principal, urmétoarele competen‘;e si atribuii:

a) asigurd managementul universitar pe baza §i in limitele contractului de
managément incheiat cu Senatul;
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b) convoaca sedintele Senatului;
¢) ‘tealizeazd conducerea operativi a Universititii, in domeniul procesului de
invatimint si cercetare stiintificd, cu consultarea Consilivlui de
Admlmstral}le
d) propune spre aprobare Senatului metodologule si regulamentele privind
organizarea §i funcionarea Universititii, cu avizul Consiliului de
Administratie;
¢) prezintd-anual, in luna aprilie, raportul privind starea Universitatii, alcatuit
in conditiile previzute de Legea educatiéi nationale. Pe baza rapoartelor
comisiilor de spemahtate Senatul valideaza Raportul, care apoi se publlca
pe site-ul Universititii si se aduce 1a cunostinta partﬂor interesate $1 prin
alte mijloace;
f) asigurd aplicarea i respectarea Cartel, a regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor aprobate de Senat, in spatiul universitar;
g) numeste $1 ¢libereazd din functie, 1mpreuna cu Pregedintele CA, personalul
didactic si de cercetare, prin decizie comuni, cu respectarea legii;
h) aprobd §i semneazd contractele de studii incheiate cu studentii de la
programele de studii de licentd, masterat, doctorat, ete.;
i) aprobd inmatricularea si .ex_matncularea studentilor;
J) -semneazd actele de. studii universitare §i postuniversitare (diploma,
certificat, atestat, foaia matricold, suplimentul la diploma, adeverinte etc.)
k) aprobid componenta nominald a Comisiei de eticd universitara;
[) ndeplineste alte atributii in conformitate cu Contractul de management,
prezenta Cart i legislatia in vi goare;
(6) Rectorul, In exerc1tarea atnbu]}ulor si competentelor sale, emite decizii,
(7) Rectorul, cu avizul Consiliului de administratie si al Senatului, stabileste gi
numeste prorectorii pentru durata mandatului siu, stabilind domeniile lor de

activitate, in functie de necesitdt (invitamant, cercetare stiintifici, domeniul sinitate,
relatii internationale, etc.).

(8) Numirul prorectorilor, competentele si atributiile acestora se stabilesc prin
Degizia Rectorului i fisa individuala a postului.

(9) Prorectorii raspund in fata Rectorului de indeplinirea atribufiilor si sarcinilor
incredingate, previzute in decizia de numire si in fisa individuald a postului.

Prorectorii pot reprézenta Rectorul, exercitind atributiile acestuia in domeniul lor de

specialitate, ori de caté ori Rectorul 1i ‘deleagi sau se afli in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile. : |

(10Y Prorectorul pentru Invitdmant are in principal, urmitoarele atributii:

a) coordoneazd: si raspunde de organizarea procesu]ul de invifimant pentru
programele de studu unitversitare de. licentd si master §i pentru ploglamele.
postuniversitare de. formare si dezvoltare profesionald continud, cu asigurarea
standardelor de cahtate,.

b) coordoneazi activitatea Consiliului pentru Invitamant;

¢) coordoneazd: si rdspunde de modernizarea metodelor §i mijloacelor de
fhvatimant; :

d) coordonéazi elaborarea planurilor de mvatamant si a statelor de functii pentru

ciclurile de studii universitare de licentd §1 master, precum §i pertru programele

postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalid continui;
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e) .coordoneaza desféwrarea concuisului de admitere si a examenelor de.
finalizare a studiilor la ciclurile de. studii universitare de licenti si master si la
plogrameie postuniversitare de formare si dezvoltare profesionali continud;

"~ ) claboreazi structura calendaristica a anului uhiversitar.

(11) Prorectorul pentru activitatea de cercetare stlmtlﬁca are in prinecipal,
urmiatoarele atributii:

a) coordoneazd gi raspunde de-activitatea de cercetare stiintificd din Universitate;

b) coordoneazi activitatea Consiliului pentru Cercetare Stiintificd;

¢) coordoneaza elaborarea planurilor de cercetare stiinfificd anuale ale
facultatilor si centrelor de cercetare stiinificd;

d) coordoneazi elaborarea si derularea anuald a Programului de manifestari
stiintifice nationale si intérnationale, la nivelul Universitatii si la nivelul facultitilor;

¢) coordoneaza elaborarea §i publicarea anuald a Raportulul de autoevaluare a
calitatii cercetdrii stiintifice in Universitate;

f) aproba componenta nominald a comisiilor de avizare internd a temelor 1
documentatiilor de-cercetare stiintifica;

g) fintocmeste -§i propune spre aprobare Senatufui, Programul strategic al
'Umvcrsﬁatu pentru a0t1v1tatca de cercetare, dezvoltare'si inovare;

h) avizeazi contlactele si granturile de cercetare stiinfificd, fazele i
documentatiile aferente acestora;

1). 1111t1aza si propune: acorduri de parteneriat gtiintific national si internafional
(universitati, institute de eercetare, companiil;

j) elaboreazi i propune spre aprobare Senatului Codul de Etica a ¢ercetirii
stiintifice.

(12) Prorectorul pentru relatiile internationale are in principal, urmatoarele
‘atributii:

4) Elaborareaza. st1 ategia Universititii n domeniul relatiilor internationale;

b) Asigura derularea si dezvoltarea relatiilor de colaborare academicd ale
Universitatii cu alte universitati, institute de cercetare, institufii culturale $i sociale
din Europa gi intreaga lume;

¢) Sustine politica de internationalizare a Universitdtil st promovare a imaginii
acestela in afara tarii;

d) Spnjma i plomoveaza activititile de integrare; cooperare europeand si
internationald;

€) Reprczmta Unwer51talea in relatiile cu instituiile partenere din straindtate g1
cu alte organisme la care Universitatea este afiliata, In baza unui mandat special, emis
de Rectorul Unwersﬂatu

) Propune dezvolitarea de programe de studiu in comun intre Universitate i alte
umversﬁatl ¢uropene sau non-europene (_]mnt degrees)\,

¢) Coordoneaza actiunile de recrutare a studentilor internationali. si orientarea
acestora spre facult_aglle si'departamentele corespunzitoare.

(13) Prorectorul pentru. domeniul sinitate are in principal, urmatoarele atributii:

a) Elaborareaza strategia Universititii Tn domeniul de studii sdnitate;

b) Reprezinid Universitatea in rélatiile cu unitdtile sanitare partenere g1 cu
institutiile publice cu atributii in domeniul sdnatatii; |

c¢) Propune dezvoltarea de programe de studii in domeniul sdndtate;

d). Coordoneazi si monitorizeazd activitatea de management -al faculatilor din
domeniul sAndtate;
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€) Sprijind c'fearea si dezvoltarea campusului universitar medical.

Secfiunea a III—a Exercitarea mandatilui, competenfele 51 atributiile.
Consdudm de Administratic al Umverntafu

Art. 91, Consiliil de Administratie asigurd conducerea executiva §i operativd a
Universitatii si aplica hotararile Senatului si ale Asociatici Membrilor. Fondatori a1
UTM.

Art. 92. (1) Consiliul de Administratie are, in principal, urmitoarele competente
si atributii; :

(a) stabileste, cu avizul Asociatiei Membrilor Fondatori, structurile Umversﬁatn

pentru care se intocmegte buget de venituri §i cheltnieli;

(b) stabileste in termeni operationali bugetul de ‘venituri si cheltuieli pe care
inainteaza Asoma’glel Membrilor Fondatori spre avizare si Senatului spre
aprobare;

(c) aproba executia bugetard, pe care o inainteaza spre aprobare i Senatului;

(d) aproba. bllanml anual, cu avizul Adundrii Generale a ‘Asociatiei Membrilor
Fondatori;

(&) stabileste politica salariala si nivelul salariilor pe functii didactice, de cercetare
si administrative, precum 1 a indemnizatiilor de conducere §i o trimite spre
aprobare Adunarii Generale a Membrilor Fondatori;

(f) aprobi taxele de studii si taxele speciale in fiecare an universitar;

(g) aprobi propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare

- ‘vacante; _

{h) avizeaza propunerile de Infiintare a noi programe de studii universitare,
consottii, parténeriate, fuziuni cu-alte institutii de Invi{imant superior de stat
sau particulare ori institute de cercetare-dezvoltare;

(i) propune Senatului lichidarea acelor programe de'studii universitare care nu se

mai incadreazd in misiunea asumati de Universitate sau sunt ineficiente
academic si financiar;

() aprobd operatiunile: financiare care depasesc plafoanele stabilite prin bugetul
aprobat pe structuri, numai in situatii urgente §i temeinic justificate;

(k) propune- Senatului si Asociatiel Membrilor Fondatori strategii i politici Th
domenii de interes ale Universititii, pe termen lung si imediu;

() organizeazi structurile administrative $i ocuparea posturllor prin concurs, cu
consultarea Rectorului;

(m) numegste si elibereazi din functié persondlul nedidactic, impreund cu Rectorul,
prin decizie comund, cu respectarea legii;

(n) numeste comisiile de analizd pentru investigarea abaterilor disciplinare
savarsite de personalul nedidactic; sanctiunile se aplici prin decizie conuni a
Rectorului si Presedintelui CA.

(o) administreazi resursele materiale si financiare ale Universititii, cu
respectarea dispozitiilor legii, a Cartei si in limita competentelor acordate de
Asociatia Menibrilor Fondatori;

(p).coordoneazi activitatea structurilor administrative;

(q) propune spre avizare Senatului §i spre aprobare Rectorului structura si
componenta nominald a Comisiei de eticd universitara.
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(r) promoveazd imaginea Universittifii In mediul social __si oferta educationala a.
programelor de studii.

(s) avizeaza planuri de invifamant, state de functii, serii de predare si grupe in
“fiecare an universitar.

(t) avizeazi rapoartele de autoevaluare pentru ARACIS.

(u) analizeazi rezultatele evaludrilor calitative a activititilor profesionale ale
cadrelor didactice, didactice auxiliare si ale personalului nedidactic, stabilind
strategia de resurse umane a Untversitatii;

(v) avizeazi cifra de scolarizare anuald a universititii, pe facultiti/ specializiri/
forme de Invatimant.

(w)alte atributii, in conformitateé cu Regulamentul propriv de organizare si
functionare si reglementirile legale in vigoare.

(2) Consiliul. de Administratie al Universititii, n exercitarea atribugiilor si

competeritelor sale adoptd hotaréri.

(3) Presedintele Consiliului dé Administratie, in exercitarea atributiilor §i
competentelor sale, stabilite. prin regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie, emite decizit.

(4) Vicepresedingii Consiliuluii de Administratie au ca principale atributii
coordonarea §i monitorizarea urméatoarelor sttucturi: economico-financiar, resurse
umane-salarizare, juridic, administrativ i 1T,

Art. 93. (1) In subordinea Consiliului de Administratie func';ionea'zé' structuri
administrative, sub unnatoareie forme: departamente, directii, servicii, birouri si alte
structuri.

(2) Orgamzarea si atrlbut;ule tuturor structurilor functionale administrative sunt.
stabilite prin Regulamentul de organizare §i functionare a Universitafii si
Regulamentul Intern. :

Art: 94. (1) Biroul Exécutiv Operativ este format din Presedintele Senatului,
Presedintele Consiliului de Administragie, Vieepresedintii Consiliului de
Administratie, Rectorul si Prorectorii Universitafii si asigurd conducerea executivd a
Universititii intre sedintele Senatului si ale Consiliului de Administratie.

(2) Biroul Executiv Operativ are urmdtoarele competente si atributii:

a) decide cu prwne 1a modalitatea de rezolvare a unor situatii urgente si care nu
suporta amanare., _

b) dispune masuri de rezolvare operativi d unor probleine curente ale
Universititii. :

c) indeplineste orice alte atributii si sareini incredintate de Senat, Rector sau de
Consiliul de Administratie:

(3) in exercitarea atrlbutulor sale, Biroul Executiv Operativ emite decizil. _

(4) deciziile emise de Biroul Executiv Operativ sunt supuse analizei si aprobarii
Senatului $1/%au C0n3111u1u1 de Administratie, ingedinta imediat urmétoare emiterii
acestora, dupi caz.

Art, 95. Gru_p'ul de reflectie pentru strategii i dezvoltare universitara reprezintd
un organ consultativ. coordonat de Presedintele Universititii, avind in principal
urmitoarele atribufii:

a) Propune pla_'ml;l strategic de dezvoltare institutionald si planurile op'erational'e';_

b) Propuneplami_l de realizarea a investitiilor la nivelul Universiatii;
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¢) Propune planurlle si strategiile de dezvoltare, grilele de salarizare si nivelul
mdemmzatnlor pertiru resursa umani din cadrul Universitatii;

d) Analizeaza _pmpunenle. de Inflintare/desfiintare de programe de studii,
inaintate de departamente/facultdti si le Indinteazd spre aprobare
Senatului/Consiliului de Administratie.

Sectiunena IV-a — Exerczta; ea mandatului, competengele i atvibugiile Consilinlui
Sfacultatii

Art. 96. (1) Consﬂml facultdtii este organul decizional si deliberativ care asigurd
conducerea, mdrumarea si controlul activitatii de invatimant 51 cercetare stiintificd
din facultate: _

(2) Consiliul facult'éti-i se convoacd de citre decan sau la cererea a cel putin o
treime din membrii sii.

(3) Sedintele Consiliutui facultatii se desfigoard legal in prezenta a doui treitni
din numérul total al membrilor. Consiliul adopti hotdrdri cu majoritatea voturitor din
numirul membnlo_tj prezenti, dacd este legal constituit. Consiliul facultatii
desemneaza prin vot, un secretar stiintific.

(4) La sedintele Consiliului pot. part1c:1pa §i invitafi.

(5) Consiliul facultatn isi incepe mandatul dupi validarea alegerilor $i isi

Inceteaza mandatul Th ziva in care s-a intrunit noul consiliu, ca urmare a alegerilor.

Art. 97. (1) Consiliul facultitii are urmétoarele atributii si competente:

a) aprobd -structura, organizarea si functionarea facultitii, la. propunerea
decanului; :

b) aprobi programele de studii universitare gestionate de facultate;

¢) aproba planul de cercetare stiinifica al facultatii si calendarul manifestarilor

stiin{ifice organizate;

d) controleazi activitatea decanului i aprobd rapoartele anuale ale acéstuia

privind starea generald a facultatii, asigurarea calitifii si respectarea eticii universitare
in facultate; :

 ¢) dezbate si adopti planurile de Invatimént si statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare $i le supune spre aprobare Senatalui;
f} Intocmeste rapoartele de evaluare interni In vederea acredltam si functioniril
pmwzorn a programelor de studii;
g) efectueaza evaluarea activitifii prof€sionale a personalulm didactic i de
cer ce_tare si adoptd mésurile corespunzatoare;
h) propune spre aprobare Senatului cifra de gcolarizate anuala pe programe de
studii, pe specializiri si-forme de Invatimént;
i} propune acordarea de titluri onorifice unor personalitati din {ard si straindtate;
i} propune Consiliului de Administratie .componenta comisiilor de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de-cercetare; ptopurie Senatului componenia
comisiilor de sustmere a examenelor de admitere si de finalizare a studiilor
universitare;
k) avizeazi cooptarea cadrelor didactice asociate §i cererile de- prelungire a
activitétii cadrelor didactice peste virsta de pensionare;
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1) raspunde de continutul si calitatea procesului de invitimant, prelegerilor,

semiinariilor i aplicatiilor practice si de laborator;

m) propune acordarea de recompense si sanctiunt pentrit personalul didactic,
didactic auxiliar §i nedidactic, dupi caz;

n) valideaza legalitatea desfisuririi alegerilor Ia nivelul departamentelor;

o) raspunde de organizarea §i desfisurarea concursurilor de admitere §i a
examenelor de finalizare a studiilor;

p) organizeazi seriile de p_redare,. grupele si subgrupele de studiu, cu respectarea
prevederilor legale si hotarérilor Senatului;

q) stabileste tematica, modalitatile, criteriile $i modul de -organizare si
desfisurare a examenelor de finalizare a studiilor, cu respectarea cerintelor previzite

de legeside regulamentele Unlversﬁa‘gn

1) stabileste, cu aprobarea Senatului, acorduri de colaborare cu institutii similare
din tard sau din strainatate;

s) asigurd utilizarea eficientd a resurselor financiare §i materiale puse la
dispozitie, cu respectarea prevederilor legii;

t) indeplineste i alte atribufii care i revin potrivit Cartei Universitfii,
regulamentelor si hét‘érﬁrilol'- Senatulu;.

u) alte atributii, in-conformitate cu reglementirile i‘n'vigoare

2) Consﬂlul facultdtii, in exercitarea atributiilor si competentelor sale,

-;adopta hotarari.

Sectinnea a V-q - Exerc:tar ea mandatului, competentele si atributiile decanului si
: prodecanulni

Art. 98. (1) D_efc_anul mprez_inté facultatea gi rdspunde de managementul gi
conducerea facultitii.
(2) Decanul aplicd hotiirdrile Senatului, -ale Consiliului d¢ Administratie, ale

Consiliuliii facultitii, precumn §i deciziile Rectorului:-

(3) Decanul prezintd anual, in luna martie, Consiliului facultitii un raport privind

starea facultatii.

(4) Durata mandatului de Decan este de 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit, cu
respectarea prevederilor Cartei Universitare si a reglementirilor legale in vigoare.

Art. 99. (1) D"céanul are urmitoarele competente si atributii:

a) numeste prodecanul/prodecanit;

b) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul organizdrii si destagurarii

procesului de invatimant;

c) urmifeste realizarea programului de cercetare stiinfificd i calendarul
manifestirilor stiintifice organizate;

d) coordoneazd'si raspunde de elaborarea gi indéplinitea planului strategic de
dezvoltare a facultais;

e) avizeazi planurile de Tnvatdmant si statele de functii;

1) informeazi Consiliul facultatii si comunitatea universitard a facuiltdfii asupra
hotararilor Senatului si Consiliului de Administratie si asupra deciziilor Rectorului;

g) analizeazd §i avizeazd cererile de ftransfer ale studenfilor de la o
specializare/facultate la alta, de recunoastere si echivalare a studiilor, a creditelor
transferabile;
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h) propune Rectorului, anuval, inmatricularea si exmatricularea studentilor
facultdfii, in conformitate cu Regulament privind activitatea profesionald a
studentllor in Sistemul European de Credite Transferabile;

1) asigurd i sptijina dezvoliarea In carier a cadrelor didactice gi cercetitorilor,

j) coordoneazi activitatéa de secretariat si asigurd legahtatea Intoemirii si
semndrii actelor de studii si inscrisurilor oficiale;

k) semneazi §i iféspun‘d_e_ disciplinar, administrativ sau penal, dupa caz, pentru.
veridicitatea datelorinscrise in documentele oficiale de evidentd §i in actele de studii,
intocmite de facultate, pentru toate ciclurile de Thvi{imant;

1) propune recompense ¢i sancfiuni, cu respectarea legislatiei in materie- si a
Cartet;

m) face anual pmpunerl pentru taxele de studii;

n) Indeplineste - §i alte atributii care: 1 revin potrivit prezentei Carte,
regulamentelor Umversnatu legislatiei in vigoare si fisei postului.

Art. 100. (1) Prqdecanul are urmatoarele atributii:

a) coordon¢azi elaborarea orariilor semestriale; pe specializiri gi forme de
invatimant;

b). coordoneazi activitatea de elaborare §i actualizare @nuald a fiselor
disciplinelor, conform planurilor de invaimant, pentrutoate specializirile gi formele
de mv_a;amant din facultate;

¢) coordoneazd siurmireste derularea sesiunilor de examene;

d) coordoneazi elaborarea §i verificd datele inscrise in statele de functiuni ale
departamentelor;

€) face propuneri; cu consultarea reprezentantilor studentilor, pentri acordarea
birselor de merit, bursel(n de excelenta gi altor forme de sprijin matetial pentru
studenti; ;

f) coordoneazi aetwltatea practicd a studentilor;

g) urmireste realizarea planurilor anuale de cercetare stiinificé;

h) coordoneazi actl\fltatea de relatil mternationale si studenti straini, la nivelul
facultatii; :

1) alte atrlbu’;u Sl sarcini incredintate de citre decan, previzute in fisa individuali
a postului. :

(2) Prodecanul rispunde in fata decanului de indeplinirea atribufiilor §i sarcinilor
incredintate, previzute in fisa individuald a postului.

Sectiunea a VI-a — Exercitarea mandatului, competentele si atribugiile Consilitlui
departamentiilni si Divectorului de departament

Art. 101. (1) Consiliul departamentului; ales prin votul universal, egal, direct i
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului,
cu respectarea Metodologiei pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice
aprobati de Senat, are urmitoarele atributii: '

a) stabileste _si_aprobﬁ- strategia de organizare a‘activitatii departamentului;

b) evalueaza periodic calitatea activititii didactice si de cercetare pe discipline si
grupe de discipline; _ _

¢) analizeazi continutul gtiintific al disciplinelor din planul de Tnvafimant;
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d) aproba cr1te1111e i standardele de calitate pentiu selecgla, angajarea evaluarea
periodica i plomovalea cadrelor didactice §i de cercetare si adoptd masuri
corespunzatoare; '

e) ¢laboreazd si propune spre aprobare planurile de invi{imant si statele de
functis;

f} propune 1nﬁ1n1;area sau lichidarea unor programe univetsitare de studii; centre
$1 laboratoare de cercetare, extensii universitare;

g) sprijind managementul si conducerea operativd realizate de directorul de
departament

) sprijind orgamzarea si desfisurarea programelor de studii n: cadrul scolii
doctorale;

1) ‘aprobd propunerlle cu privire la modalitatile de evaluare a cunostintelor;

j) alteatributii, in conformitate cu reglementarlle in vigoare.

(2) Consiliul departamentului este convocat de cétre directorul de departament
sau la ceretea a cel putm o treime din membrii sat.

Art, 102. (1) D11ecto1u1 de depaﬂament ales prin votul universal, ~egal, direct st
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului,
cu respectarea Metodologia pentru organizarea alegerilor §i coicur surilor publice
aprobati de Senat; are urmétoarele competente si atributii:

a) asigurd managementul si conducerea operativi a departamentuini;

b) raspunde ‘de planurile de inva{amaént, de statele de functii, de calitatea
procesului de tnvitimant si a cercetarii stiinfifice;

¢) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea perlodlca formarea, motivarea si
ncetarea raporturilor contractuale de muncd ale personalulul din departament;

d) asigurd desfisurarea programului didactic in conformitate cu structura si
calendarul de activitati aprobat;

¢) propune modalititile de evaluare a.cunostintelor stidentilor;

f) urmareste desfésurarea si rezultatele activititii de cercetare stiintificd;

g) -asigurd indeplinirea, cu respectarea standardelor de calitate, @ procesului
instructiv-educativ de catre fiecare cadru didactic si realizarea normelor conform
statelor de functii;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante;

i) propune recompense pentru petformantele deosebite ale personalului didaetic
si de cercetare §i sanctiuni pentru neindeplinirea sareinilor §i savarsirea abaterilor de
la normele de disciplind gi normele eficli universitare;

i)} propune acordarea calitdtii de cadru didactic- asociat;

k) propune anual, nominal, cadrele didactice din cadrul departamentului care pot
continua activitatea, dup# varsta de pensionare, pe baza unui contract individual de
munci incheiat pe penoada deferminati, cu respectarea Legii educatiei nationale;

1) face propuneri pentru mobilititi de cadre didactice, cercetitori i studem;l

m) aproba disciplinele i tematica pentru examenele de finalizare a studiilor;

n) stabileste Indrumatorii lucrarilor de licentd si disertatie, cel mai tarziu'in anul
premergitor ultlmulmj an de studii universitare;

0) propune acordarea-de tithuri onorifice cu respectarea Regulamentului privind
acordarea tiflurilor, ‘medaliilor si diplomelor onorifice in Universitatea Titu
‘Maiorescu, aprobat de Senat;
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p) colaboreaza cu decanul si prodecanu pe domenii specifice atrlbutulor
acestora;

q) reprezinti Departamentul in relatiile cu celelalte departamente ale facultatii si
cu departamentele dit domeniul de studii din Universitate;

1) prezideazd sedintele departamentului pe care-1 reprezinta;

s) coordoneazi activitatea departamentului;

1) decide alocarea resurselor umane si materiale necesare activitatii-didactice i
de cercetare din cadrul departamentului;

u) coordoneazd activitatea de cercetare stiintificd a' departamentului, inclusiv
publicatiile, asigurind participarea colectivului la programele interdisciplinare in
cadrul departamentelor pe domenii, respectiv in colaboriii cu alte institutis;

v) coordoneazi activitatea de evaluare anuald a cadrelor didactice din cadrul
departamentului;

w) taspunde de elaborarea si afisarca programelor de consultatii ale membrilor
departamentului _

X) avizeaza cereri de-plecare In striindtate ale cadrelor didactice si de cercetare;

y) elaboreazi semestrial informdri, citre Consiliul departamentului, Consiliilor
de Facultate, Senatul Universitatii, Rectorului san Consiliului de Administraie,
asupra activitatii desfésurate de depaﬁament asupra realizdrii obiectivelor din
programul de activitate al departamentului si din cel de cercetare: stlmtlﬁca,

Z) propune cadrele didactice din departament pentru avanséri, gradatii, premit,
sanctiuni; -

ad)raspunde de 1ntocm1rea i pastrarea tuturor documentelor elaborate de
departament si de Incadrarea acestora in normativele in vigoare;

bb) rispunde in fata Consiliului Facultdtii si a Rectorului de indepliniréa sarcinilor
aferente functiei sale;

ce) alte atributii; In conformitate eu reglementérile in vigoare.

(2) Directorul Departamentului este subor donat pe linie administrativa Decanului,
iar pe: linie didactica si de cercetare gtiintificd, Rectorului si Prorectorului pentru
activitatea de cercetare stiintifica. |

(3) In exercitarea atributiilor sale directorul de departament emite decizii i este
ajutat de Consiliul Departamentului.

Sedtiunea a VII-a — Consilii; comisii, centie de specialitate, structuri cotsultative, in
interesul invatamantului si educatiei permanente

Art, 103. In subordinea Senatului, Consilinlui de administratie si Rectorului, se
pot constitui entitd{i educationale §i -functionale care asigurd buna desfasurare a
activititilor didactice, cercetatii stiintifice, dezvoltarea culturii calitatii, a creativitatii
i ingvirii, a ’imjé‘;érii si perfectiondrii pe tot parcursul vietil.

Art. 104. (1) La nivelul Universiti{ii se constituie si functioneazd Comisia de
eticd universitard si Comisia de etici a cercetiirii stiintifice.

(2) Structura §i componenta Comisiei de eticd universitard si Comisiei de etici a
cercetarii stiinfifice sunt propuse de Consiliul de Administratie, avizate de' Senat si
aprobate de Rector.

(3) Membrii Comisiilor de: etici sunt persoane cu prestigiu profesional i
autoritate morald.
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(4) Nu pot fi 1neljlb'r_i ai Comisiilor de efici persoanele care ocupd functiile
prevézute la art. 71, alin, 2 din prezenta Carta.

Art. 105, Cmmsnle de etica se 01gamzeaza si functioneazd pe baza
Regulamentelor proprii, a Codului de eticd si deontologie profesionald universitard,

adoptat in conformitate cu Legea educatiei natlonale, cu dispozitiile legale in'vigoare
si cu prevederile din prezenta Carta.

Art. 106. (1) La. nivelul Universititii functioneazd Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd (CCOC), ca structurd specializatd care organizeaza §i
desfisoard actiuni spemﬁce de consultantd si orientare in carierd pentrii studenti $i
elevi, cu scopul de a: facilita integrarea acestora pe piata muncii prin sesjuni de
consiliere, traininguri .ce vizeazd dezvoltarea competen‘;elor transversale si alte
activitai specifice menite 54 creascd angajabilitatea: studen‘plor

(2) In cadrul CCOC studentii gi masteranzii Facultitii de Psihologie pot efectua
stagii de practici.

(3) Activitatile CCOC sunt coordonate de directorul Centrului, numit de Rector
cu avizul Consiliului de Administratie.

(4) Organizarea, . functionarea si atribuiiile specifice sunt stabilite prin
Regulamentul propriu; aprobat de Senat, |

Art. 107. (1) La nivelul Universita{ii functioneazi, in subordinea Consilivlui de
Administratie, Departamentul pentru T ehnologu Informationale (IT), ca structura.
de specialitate care asigurd coordonarea activitdtilor de hardware si softwate;.
supravegherea functlonahtatu sistemelor e-learning, securitatea retelelor, a
serviciilor, a transmiterii informatiilor-si datelor.

(2) Activitatile Departamentului  pentru Tehnologn Informationale sunt
coordonate de dlrectorul Departamentului, numit de Rector cu avizul Consiliului de
Admiinistratie.

Art, 108. (1) Senatul poate aproba, cu avizul Consiliului de Administratie, la
propunerea departamentelot, facultafilor i Rectorului, organizarea si functionarea
unor céntre de consultantd, in diferite doinenii, cenire pentru. formarea profesionald
continua a adulilor in contextul formal al educatxei permanente, structuri consultative
formate din specialisti ai mediului economic i specialigti din institufii de invafimant
st cercetare din tard sau-strdinatate, scoli de-vard, programe speciale de perfectionare,
de scurtd durat, cu specialisti romani si striini.

(2) Orive asemenea structuri sau pr 0grame se or ganizeaza gi isi desfagoard activitatea
pe baza unor reglementan specifice sau 1n temetul unor raporturi contractuale cu
Universitatea,

~ Art. 109. Modul de organizare, competentele si atributiile structurilor prevdzute
la art. 104, 106 si 107 sunt prevazute in Regulamentul de organizare §i functionare a
UTM. '

Sectiunca a VIH-a —Incetarea mandatului in structurile si functiile de conducere

_ inainte de expirarea termenului

Art. 110. Mandatul pe‘rsc)ane’l'or alese sau numite tn structurile §i functiile de
conducere inceteazi inainte de expirare prin:

a} renunfare (demlsle)
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b) revocare;

c) 1mp051b111tate obiectivi de exercitare a functiei pe o perioadd de minimum 6
luni consecutive;

d) Incetarea contractului individual de munci;

€} mcompatlblhtate previzuti de lege;

) deces;

g) alte cauze prévézutc de lege.

Art. 111. (1) Membrii Senatului, ai Consiliului facultdtii, Consiliului
departamentului, Consiliului scolii doctorale si ai altor structuri de: conducere pot fi
revocati nainte de expirarea mandatului.

(2) Propunerea de revocare este ficutd de conducatorul organului celectiv de
conducere sau de o.freime din membrii acestui organ, pentru una sau mai multe cauze
de demitere/revocare previzute de Cartd, de Codul de etici si deontologie
profesionald universitard sau de normele legale In vigoare. '

(3) Propunerea de revocare se adoptd cu votul majoritdtiic membrilor care
alcituiese organul de conducere.

Art. 112. (1) Rectorul poate fi demis de Senat in conditiile specificate in
contractul de ma11ageme'nt, pentru cauzele previzute in prezenta Cartd sau pentru
incélcarea gravd a normelor prevazute Tn Codul de eticd si deontologie profesionald
universitari. |

(3) Rectorul poate fi demis de Ministrul Educatiei si Cercetiirii, in conditiile
prevazute, de Legea educatiei nationale,

4) In cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de-secretar de
stat, Rectorul are cbligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitirii
respectivei demnitati, ' '

Art. 113, (1) Prorectorii i decanii pot fi demisi de ciitre Rector pentru cauzele
previzute in prezenta Cartd sau pentru incilcarea grava a normelor previzute in
Codul de eticd si deontologie profesionald universitara.

(2) Prodecanii pét fi demisi de citre decan in conditiile prevéazute la alin. 1.

Art. 114, Competenta Rectorului privind demiterea se extinde asupra tuturor
persoanelor numite in functii de conducere de citre decan sau rector, eu respectarea
prevederilor din prezenta Cartd si de legislatia in vigoare.

Art. 115; Cauzele de demitere/revocare, dupi caz, suni:

ay nemdep__hmre_a culpabili a obligatiilor prevazute de'lege, de prezenta Cartd, de
contractul individual de munci si fisa postului;

b) management. universitar defectuos, cu efecte grave asupra procesului
instructiv-educativ; -

¢) incdlcarea Coduhu de etica $i deontologie profesmnala universitara;

d) savérgirea de fapte penale, constatate §i comsemnate intr-o hotarare
judecitoreascd definitivi si irevocabild;

) ‘concurenid neimala,__

f) fapte care aduc atingere imaginii si prestigiului Universitatii.

Art. 116. In caziri deosebite de incilcare a 1egi-s]_a1;iei si normelor de conduita,
cum sunt cele previzute mai sus, constatate de cdtre comiisii ‘de control ale
Universitiiii sau ale Ministerului Educatiei si Cerecetdrii, Agentiei Roméne de
Asigurare a Cahta‘;n in Invitaméantul Superior ori ale altor organe abilitate, Senatul,
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cu votul a doud treimi din numérul membrilor sii, poate hotéti revocarea din orice
functie de conducere si numirea unui inlocuitor, cu delegatic, pana la organizarea
unor alegeri noi sau pand la numirea oficiald in functie.

Art. 117, In cazul vacantirii unui loc in structurile sau functiile de conducere;, se
procedeazd la alegen partiale, la organizarea concursului pubhc ori la numirea. in
functie, cu 1especta1 ea prevederilor legii si prezentei Carte, in maximum 3 luni de la
vacantare.

Seb;iuﬁea a IX-a — Incompatibilititi si-conflicte de interese

Art. 118. (1) Incompatxbﬂltatea este situatia in caré o persoand ocupa
concomitent doud sau mai multe functii al cdror cumul nu este permls de lege.

(2) Conflictul de interese este situatia, concretd sau posibila, in care un membru
al personalului didactic si de cercetare, al personalului didactic si de cercetare auxiliar
sau al personalului nedidactic ori o persoani: juridicd la care acesta este asociat sau
actionar are interese personale de naturd patnmomala ‘sau nepatrimoniald, contrare
sau neloiale Universititii, exercitate astfel Incat sa influenteze negativ realizarea
obiectivi a atributiilor functiei ocupate sau si i afecteze votul T cadrul structurilor
de-conducere. f

(3) Interesul personal reprezinti orice avantaj, material sau de alta naturid, urmdrit
sau obfinut in mod direct sau indirect de catre personalul didactic si de cercetare, _
personalul didactic si de cercetare auxiliar §i personatul nedidactic, care exercitd o
functie de conducere; control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
Universitate, prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor si informatiilor
la care are acces in indeplinirea acesteia.

Art. 119. In Universitatea Titu Maiorescu, persoanele care se afla in relatie de
soti, afini §i rude pana la gradul al 1Ii-lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii,
astfel fncit una dintre persoane si se afle fatd de cealaltd intr-o pozifie de conducere,
control, autoritate sau evaluare instifitionala la orice nivel §i nu pot fi numite in
comisii de sustinere a examenului de finalizare a studiilor, comisii de doctorat,
cornisii de concurs (admitere $i concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare) sau alte comisii de evaluare, ale ciror decizii sunt.de naturd a favoriza setii,
rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

Art. 120, Situatiile de incompatibilitdti si conflicte de interese 51 rAspunderea
publicd pentru rezolvarea lor sunt previzufe in Codul de etici si deontologie
profesionala universitard, cate constituie parte integrantd a prezenter Carte.

CAPITOLUL I - COOPERAREA INTERNATIONALA
PROGRAME COMUNITARE SI STUDENTI STRAINI

~ Art. 121, Universitatéa Titu Maiorescu, pentru indeplinirea misiunii i
obiectivelor sale i spititul Declaratiei de la Bologna, participd activ ta dezvoltarea
Spatiului European al fnvitimantului Superior (EHEA) si a Spatiului Europcan al
Cercetirii (ERA) si promoveazd internationalizarea prograinelor dé studii 1 de
cercetare stiingificd. -

39

Acreditaté prin tegea 239/2002. gad fispal RO 4337662, cont IBAN ROSOBTRLD42D1202NMMBIBXX, romt .IE.C\N ROJ0RNCEO548629276350001




Art. 122, (1) Universitatea dezvolta procesul de cooperare cu univers itati din alte
tari §i asigurd participarea efectivd §i permanentd la aceste dctivitdti a facultatilor,
departamentelor, cadrelor didactice i a studentilor, prin:

a) perféctionarea cadrelor didactice pentru a face fatd noilor tendinte si provocdri
in domieniul mvatamantulm superlor si cercetdrii gtiingifice;

b) initierea, mentmerea §1 dezvoltarea de parteneriate cu universitdfi din alte
state

d) programe de: studii 7 in cotutels;

(2) Universitatea dezvoltd relatii de cooperare cu universitatile din spa‘pul-
european si din afara acestuia, cu privire la:

a) mobilititile pentru studenti, cadre didactice si de cercetare st1mt1ﬁca personal
didactic si de cercetare stiinfificd auxiliar i personal nedidactic;

b) armonizarea curriculumului universitar pe baza acordurilor bilaterale;

¢) schimburile de experlenta in dometiile programelor de studiu si de cercetare
stiintifica;

d) desfagurarea de programe de studii in cotuteld, an pregititor pentru limba
romand, scoli de vard pentru studentii internationali, etc;

¢) acorduri de-colaborare peitru stagii de studii, predare si formare profesionald,
proiecte in Lifelong Leammg, Erasinus +.

(3) Umversnatea urinireste cresterea v121b111ta’;11 programelor de studii prin:
publicarea de articole in reviste §i publicatii de specialitate; dezvoltarea si
diversificarea mijloacelor de promovare pe plan international; actualizatea si
imbunititirea permanentd a. site-ului, inclusiv fir limbi de circulatie; infiinfarea de
programe de studii in Timbi straine.

_Art. 123. Universitatea primeste studenti strdiini comunitari §i extracomunitari
pentru studii universitare gi postuniversitare, att in programe de studii si de practica,
cét si in schimb de experientd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

TITLUL IV - PATRIMONIUL.. GESTIONAREA SI
PROTECTIA RESURSELOR PATRIMONIALE ALE
~ UNIVERSITATII

CAPITOLUL I - PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art, 124. (1) Patrimoniul Universitatii este constituit din totalitatea drepturilor si
obligatiilor cu valoare economicd, precum.si a bunurilor corespunzitoare. acestor
drepturi. :

(2) Bunurile din patrlmoruul Universitatii sunt: imobile, mobile, corporale si
necorporale. :

(3) Universitatea este titulard a dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale
asupra patrimoniului, pe care le exercitd cu respectarea’legii si'a prezentei Carte.

(4) Toate deciziile prwmd patrimoniul sunt luate de Consiliul de Admmlstrane
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CAPITOLUL IX {-'GES-TIONARE'A SI PROTECTIA RESURSELOR
| PATRIMONIALE

Art. 125, (1) Baza materiala a Universitatii se compune din: spatii de invitamant
si de cercetare gtiintifica (sili de curs, sili de seminar, laboratoare), spatii aferente
serviciilor sociale studentesti (camine studentesti, cantine restaurant, etc) spatii
administrative, aparat_in‘éi de laborator, aparaturd de cercetare stiintificd, echipaniente
IT, biroticd, mobilier, echipamente telmice de invitare, predare §i comunicare,
mijloace de transport §i alte bunuri necesare desfdsurdrii activitatilor “didactice, de
cercetare stiintificd si-administrative.

(2) Drepturile Universititii asupra bunurilor din patrimoniul proprin pet fi:
drepturi reale; respectiv drept de proprietate sau dezmembramintele acestuia, drept
de inchiriere, comodat, drept de concesiune, precum si drepturi de creanta.

(3) Sursele de finantare a- Universitifii sunt constituite din: taxele de studii,
sponsorizdri, legate testamentare, donatii, daruri manuale, venituri obfinute din
realizarea programelor de cercetare  stiintificd, din contracte, din valorificarea
cursurilor i a altor materiale didactice elaborate de cadrele didactice ale Universititii,
finantiri obtinute de la bugetul de stat, dividende din profiturile societdtilor
comerciale la care-este asociati, prestari de servicii si altg surse:

Art. 126. Veniturile sunt destinate desfagurarii Invitdmantului §i cercetirii
stiinfifice, dezvoltirii bazei materiale necesare acestora, investifitlor In structuri
educationale, de cercetare §i sociale, acoperirii .cheltuielilor materiale g
administrative curente, salarizirii personalului didactic, de cercetare stiintific,
didactic §i de cercetare stiinfifica auxiliar gi nedidactic:

Art. 127. (1) Resursele patrimoniale sunt administrate si gestionate de Consiliul
de Administratie, in coriformitate cu legea si-cu prezenta Carta.

(2) Pentru orice ‘pagubd provocati bunurilor din patrimoniul Universitatii,
faptuitorul tispunde juridic, penal, civil §i contraventional, dupa caz, n conditiile
legii. i

Art. 128. Consiliul de Administratie, aprobd periodic, de reguld anual,
obiectivele dé dezvoltare a bazei materiale necesare desfagurdrii in butie conditii-a
activitatilor specifice Universitatii.

Art. 129. In baza principiului autonomiei universitare, Universitatea dispune in
mod liber de patrimoniul siu cu respectatea misiunii afirmate prin prezenta Carta.

Art. 130. Universitatea poate acorda, anual, in baza hotdrarii Consiliului de
Administratie, o 'sumi .de bani, pe bazd de documente justificative, Asociatiei
Membrilor Fondatori, pentru a sprijini activitatea acesteia in vederea indeplinirii
atributiilor care 1i revin conform prezentei Carte.
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TITLUL V - DISPOZITII CU PRIVIRE LA STATUTUL
PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE,
DIDACTIC SI DE CERCETARE AUXILIAR SI
PERSONALULUI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I - FUNCTIILE DIDACTICE $1 DE CERCETARE
- SINORMA UNIVERSITARA

Art. 131. (1) In Universitate functiile didactice §i ‘de cercetare precum §i
echivalentda functiilor de cercetaré cu functiile didactice sunt stabilite conform Legii
educatiei nationale.

(2) In Universitate poate fi incadrat personal didactic asociat; de asemenea, pot fi
incadrate cadre didactice universitare asociate invitate, in raport cu necesitdtile
fiecarui program de studiu, cu aprobarea Senatului §i cu respectarea dispozitiilor
cuprinse in Legea educatiei nationale,

(3) La nivelul departamentelor, scolilor doctorale, instituielor de cercetare
stiintificd ale Universitatii ori la nivelul centrelor de cercetaw poate fi angajat pe

posturi distincte, personal de cercétare titular sau asociat; de asemenea pot fi angajati

studenti dini cele trei cicluti de studii, conform legii.

Art. 132, (1) Statele de funcfii ale personalului didactic §i de cercetare se
intocmesc la nivelul: departamentelor, al scolilor doctorale $i al institutelor de
cercetare stiintifica, prin consultarea membrilor acestora si cuprind functiile didactice
si numiérul de-posturi in ordinea ierarhicd, ocupate sau vacante, pe baza planurilor de
inva‘gamant a: formatmmlor de studiu si a normelor universitare, in conditiile legii.

(2) Statele de ﬁ.mc’;n se definitiveazi cu cel putin 15 zile inainte de inceperea

fiecdrui an universitar'si nu pot fi modificate In timpul anului universitar.

(3) Statele de funé’;ii_se-:clabore_azﬁ conform Metodologiei proprii de normare a
activitatilor didactice §i de ¢laborare a statelor de functii, se avizeazd de Consiliul

facultatii/scolii doctorale, de Consiliul de Administratie si se aproba de Senat.
(4) La statele de functu se anexeazi fisele de post individualizate.

Art. 133. (1) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar §1 a
personalului nedidactic se face pe posturi aprobate de Consiliul de Administratie la
propunerea depattamentelor, facultitilor, scolilor doctorale, a directorilor institutelor
de cercetare stitntifica si a conducatorilor structurilor admmlstratlve,_ n raport cu
necesitafile sicu resursele financiare. Angajarea se face prin concurs public.

(2) Functiile didactice si de cercetare auxiliare precum si nivelul studiilor necesare

penti ocuparea acestor fiinctii sunt previzute in Nomenclatorul general de functit
didactice si de cercetare auxiliare din tnvdimantul superior. Angajarea personalului
nedidactic se face in conformitate cu legislatia muncii.

(3) Atributitle personalului didactic §i de cercetare auxiliar §i ale personalului
nedidactic sunt stabilite in figa individuald a postului, avizata, dupa caz, de decan, de
directorul departamentului sau al scolii doctorale, de directorii institutelor de
cercetare stiintifica, de conducatorii structurilor administrative s aprobati de Rector.

(4) Fisa postului se semneaza de angajat si face parte integrantd din contractul
individual de munca. -
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Art. 134. (1) Act1V1ta§110 cuprinse: In norma: universitard, la norma didacticd
siptdmanald, norma medie siptimanald minima, cuantificarea in ore conventionale:
s1 alte elemente privind alcatuirea normei universitare sunt elaborate in conformitate
cu dispozitiile chu educatiei nationale.

(2) Senatul, in -baza autonomiei universitare, poate aproba, prin metodologie
proprie, mérirea notmei sdptimanale minime, cu respectarea standardelor de
asigurare a callta‘;u fird a depisi norma maximi previzuta de lege. Prin simetrie,
Senatul, la propunerea Consiliului Facultdtii/Departamentului, poate aproba
miesorarea n'omlei didactice siptimdnale, cu maximum 30%, pentru cadrele
didactice care ocupa o functie:de conducere.

(3) Suma totald a orelor de munci dintr-o norma didacticd sau de’ cercetare
realizatd prin cumularea prevederilor activitatilor didactice st de cetcetare este de 40
de ore pe Saptamana

(4) Activitatile dldacuce ce excedeazd o.normd didacticd Intocmita cu respectarea
dispozitiilor de mai sus sunt remunerate in re gim de plata cu ora/cumul.

(5) Personalul titular poate presta activitdti didactice §i de cercetare stiintifici la
alte institutii de mva‘;amant superior sau de cercetare nuimai cu aprobarea Senatului.

Art. 135. (1) P-cnsmnarea -personalului didactic i’ de cercetare, ‘continuarea
activitdfii dupd Tmplinirea vérstei legale de pensionare, remunerarea acestora,
conducerea de dogtorate, sunt reglementate conform dispozitiile Legii educatiei
nationale si ale celorlalte acte normative incidente, '

(2) Senatul Universititii, cu avizul Consiliului .de Administratie acordat in baza
criteriilor de performantd profesionald ¢i .a situatiei financiare, poate decide.
continuarea activitafii unwi cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, fard
limita de varstd.

(3) Senatul universitar decide asupra oportunititii conferirii titlului onorific de
profesor emerit, pentru excelentd didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au.
atins varsta de pensionare.

Art. 136. (1) Pelsonalul didactic angajat in Universitate poate fi: titular sau
asociat.

(2) Prin pelsonal didactic titular se infelege pe1sonalu1 didactic care ocupd functia
didactica obtinuta prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, in conditiile legii.
Titular este i personalul didactic. care beneficiaza de rezervare de post 1n condifiile
legii.,

(3) Salariatul opteaza prin declaratie pe proprie rispundere, pentru institutia la
care are functia de bazi.

(4) Calitatea de titular existd in raport cu o singurd institutie de fnva{imant
superior sau de ceicetare-dezvoltare.

(5) Universitatea pastreazd i gestioneazd registrul genmeral de evidenta al
salarlatllor in conditiile legii.

(6) In orice altd institutic de invitimant superior cadiul didactic san de cercetare
are calitatea de asociat.

Art, 137. Cercetitorilor angajati li se. aplicd prevederile Legii nr. 31 972003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare i prevederile regulamentelor
institutelor de cercetare stiinifica.
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CAPITOLUL H ~ OCUPAREA FUNCTIILOR $I POSTURILOR
DIDACTICE SI EVALUAREA CALITATII CADRELOR DIDACTICE

Art. 138. Organizarea concursutilor pentri o¢uparea posturilor didactice §i de
cercetare vacante, evaluarea, motivaréa, formarea, natura 51 durata ‘contractelor,
cerintele minime pentru fiecare functie didactic3, incompatibilitatea pentru ocuparea
functiilor sunt stabilite prin Metodologia proprie aprobata de Senat, pe baza

Metodologici-cadru aprobata prin Hotdrlre de Guvern, in vigoare la momentul
organizirii concursului.

Art. 139. (1) Rezultatele s perfonnamele cadrelor didactice si de cercétare sunt
evaluate la intervale de maximum 5 ani, To. conformitate cu Procedura de evaluare a
rezultatelor si perfonnani,:elor activitdtilor didactice si de cercetare stilntificd ale
personalului didactic i -de cercetare stiintificd aprobatd de Senat, ce face parte
integrantd din Regulamentul Intern.

(2) Activitatea diréctd cu studentii a cadrelor didactice se evalueaza obligatoriu,
anual, de citre studenti.

(3) Contractele individuale de munca ale cadrelor didactice si de cercetare includ
obligatoriu clauze de asumare a unor standarde minime ale rezultatelor profesionale
si clauze privind incetarea raporturilor de munca.

(4) Cerintele minime pentru fiecare functie didactica si de cercetare se elaboreaza
de departamente, gcoli: doctorale, se avizeazd de Consiliul facultitii sau al scolii
doctorale §i se aproba de Senat. |

{5} Salarizarea personalului didactic i de cercetare s¢ face conform legislatiei in
vigoare §i in functie de rezultatele $i performantele profesionale ale fiecdruia, de
indeplinirea cerintelor minime asumate fa incheierea contractului dé muncd si de
realizarea unor standarde de referinta. Grila de salarizare se aprobé de Consiliului de:
Administratie.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI INDATORIRILE
PERSONALULUI UNIVERSITATIX
: Sectinnea I — Dispozifii generale
Art. 140. Pe'rs_o'nalj.rl didactic, de- cercetare, didactic si de cercetare auxiliar §i
nedidactic are drepturile si indatoririle previzute de legislatia muncii, Legea educatiei
nationale, prezenta Carta de regulamentele proprii, contractul individual de munci si
ﬁ§a postului.

Art, 141, Con‘s_iliu_l de Administratie st Senatul, pe baza acestor acte normative,.
adopta hotdréri obligatorii pentru intregul personal al Universitatii..

Sectiunea a Il-a - Drepturife si indatoririle personalului didactic si de cercetare

-Art. 142, Personalul didactic si de cercetare are urmdatoarele drepturi:

a) la dezvoltare profesmnala la perfecfionare si la. cercetare stiintificd, in
conformitate. .cu libertatea academicd st cu respectarea normelor deontologiel
profesionale; :
~ b) lalibera comumcare a-rezultatelor cercetarii stiintifice In cadrul universitar si
in afara lui;
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¢) de a publi'ca's'tu'dii articole, volume; opere §i de a candida ‘la obtinerea de
granturl na;mnale si-internationale;

dy la protectia diepturilor de proprietate intelectuald asupra. creatiel stiintifice;

e) de a discuta rezultatele cercetdrii. stiintifice, de a exprima liber opinii
profesionale si de a propune standarde de validare @ cunostintelor, in domeniul
propriu de competentd;,

f) de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in structurile de
conducere, cu respectarea indeplinirii eriteriilor speciale de eligibilitate;

g) de a folost baza materiald a Universititii pentru indeplinirea indatoririlor
profesionale;

h) de evaluare a cunostintelor profesionale ale studentilor pe baza Metodologiei
de evaluare a rezultatelor invagarii;

1) dea partlclpa la dezbateti in cadrul tuturor structurilor organizatorice ale.
Universititii;

j) deaavea post rezervat in conditiile previzute de lege sau in baza acordurilor
incheiate de Universitate cu alte institutii de invtamant sau cercetare din tard i din
strainitate; " | |

k) de a seasocia si de a infiinta asociatii, societati stiinfifice, culturale, natiohale.
sau mterna;lonale ori de aface parte-din ele, cu respectarea legilor sia prezentcl Carte;

1) alte drepturi care decurg din legislatia in vigoare, Cartd, regulamentele
Universitatii, hotararile gi deciziile structurilor de conducere.

Art, 143, Personalul didactic 5i de cercetare stiintificd are urmitoarele indatoriri:

a) dea 111dep11m integral §i Tn conforrhitate cu standardele si indicatorii -de
performanta; obhga;uic profesionale asumate prin contractul individual de munca gi
fisa postulut;

b) dea respecta, in orice Tmprejurare; normele eticii si deontologiei profesionale;

¢) de a respecta Carta Universitatii, regulamentele intemeiate pe baza
prevederilor ei si hotdrérile structurilor de conducere;
~d) de a reprezenta Universitatea, cu demmtate si profesionalisin, In fard si
striindtate si de a face cunoscute misiunea si obiectivele acesteia;

€) de a avea o {inutd demnd, civilizatd in relatiile. cu studentii §i cu intregul
personal didactic si nedidactic;

f) de a folosi si pastra cu diligenta bunului gospodar baza materiald a
Universititii; ' '

g) de a ﬁ:nmula opinii critice asupra actlvltatu profesionale a personalulm
didactic sau a unor structuri decizionale, numai in prezenta celor in cauza §i in cadrul
institutional previzut de lege si normele conexe;

h) alte indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, Cartd, regulamentele
Universitati, hotararll_e si deciziile strueturilor de conducere.

Sectiunea a III—a — Drepturile si indatovirile personalului didactic §i de cercetare
auxiliar i ale personclului nedidactic

Art. 144. (1) Drepturile i indatoririle personalului didactic si de cercetare
auxiliar si nedidactic decurg din legislatia generald a muncii, din legislatia speciali,
din contractul colectiv de munca pe ramurd, din contractul individual de muncs, din
fisa postului, plcvederlle Regulamentului Tntern si din hotararile si demznle.
structurilor de conducere ale Universititii.
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(2) Categoriile de personal aritate la-atin. (1) au inddtorirea de a respecta aceleasl.
norime de conduitd 51 etica universitard ca si personalul didactic §i de cercetare.

'S ectinnea a IV-a - Recompeise gi sanctiuni

Art. 145. Act'-ivitatea;_Iner'itotie-a-cad_ré_lor didactice si de cercetare stiin{ificd poate
fi recompensata prin:

4) mulfumiri adresate public in consiliile departamentelor, faculta’;llor s1in Senat,
de citre director, decan i, respectiv, Rector;

b) scrisori de‘apreciere din partea Rectorului;

c) diplome de excelentd, de onoare sau de merit acordate de Senatyl Universitiii;

d) premii, prim¢ sau alte foloase materiale, conform dlspomtulor legale. si

metodologiei proprii aprobate de Consiliul de Administratie;

¢) diplome §i medalii specifice personalului didactic si de cercetare, in
conformitate cu legea.

Art. 146. Neindeplinirea, cu vinovatie, de-cétre personalul didactic si de cercetare
a unor indatoriri profesionale, prevazute in statul de functii, In contractul individual
de munci sau in figa postului, ori incdlcared normelor de comportament, de eticd
univetsitatd si deontologie: profesionald in dauna inter esului invatimantului,

imaginii publice gi prestigiului Universititii se sanctioneaza disciplinar, in raport cu
gravitatea abaterilor, cu:

a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizafia, in

conformitate cu d1sp021’;nle legale;

c) suspendarea pe o pericadd determinatd de timp a dreptului de inscriere la un
concuis pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii' de
conducere in Universitatea Titu Maiorescu, ori a. dreptulur de-a face parte dintr-o
comisie de licentd, masterat sau doctorat;

d) revocarea sau demiterea din functia de conducere;

¢) desfacerea diScip‘linarﬁ a contractului de munca.

Art. 147. (1) in Umversnate, propunerea de sanctionare disciplinard se face de

citre seful de departament; de-cétre decan ori Rector, sau de cel putin 2/3 din pumdrul
total al membrilor departamentului, consiliului facultatii ori al scolii doctorale sau

Senatului, dupd caz. Acestia actioneazd In urma unei sesizdri primite sau se

autosesizeazi Tn cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris si diminuarea salariului de bazi, cutiulat, cind este cazul,
cu indemnizatia de coniducere, se pun in aplicare de cifre consiliile faculta‘;llor 51
scolilor doctorale.

(3) Suspendarea, pe o perloada determinata de timp a.dr eptulul de inscriere la un

concurs pentru ocuparea unei functii. didactice supenoare ori a unei functil de
conducere, de indruinare i de control, ca membru In comisii de doctorat, destitiirea

din functia de conducere din inyatamant §i desfacerea disciplinard a contractului de
munci se stabilesc de Senatul Universitasii.

(4) Decanul, sau Rectorul, dupd caz, pun in aplicare sanctiunile disciplinare.

(5) Sanctiunile se comunicd, ‘in scris, de ciitre Serviciul resurse umane -al
Universititii, cu avizul Oficiului juridic.
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Art. 148. (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai.dupd efectuarea cercetirii

faptei sesizate, audierea celui fn cauzd i verificarea sustinerilor facute de acesta In
aparare. :
(2) Pentru mvcstlgarea abaterilor disciplinare savargite de personalul didactic g1
de cercetare, personalul didactic:si de cercetare auxiliar §i personalul nedidactic, se
constituie comisii-de ahalizd formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia
didactici cel putin egald cu a celui care a sivirsit abaterea si un reprezentant al
angajatilor. - '

(3) Comisiile de analizi sunt numite de Rector, cu aprobarea Senatului;

Art. 149, Activitatea meritorie a personalului didactic si de cercetare auxiliar §i a
personalului nedidactic poate fi recompensati prin:

a) mulfumiri-adresate-public de cétre seful ierarhic direct;

b) premii, prime sau alte foloase materiale, copform dlspozr;ulor legale s1
metodologiel proprii, _qpl obate de Consiliul de Administratie.

Art. 150, Neindeplinirea, cu vinovitie, de catre categoriile de personal
men_jt_io'nate la- art. 148, a unor indatoriri profesionale previzute in contractul
individual de munc# sau in figa postului, a unor hotiréri si decizii ale structurilor de
conducere sau ale sefilor ierarhici .ori incilcarea normelor de conduita si etici
universitard previzute in prezenta Cartd §i in Codul de etici si deontologie
profesionala unwersﬁara se ‘sanctioneazd disciplinar, ‘in raport cu gravitatea
abaterilor, cu:

a) avertisment scus,

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadi determinata
de timp; |

¢} retrogradarea din functie, cu acordarca salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada determinati;

d) teducerea salariului si/sau, dupd caz, a mdemmzamel de conducere, pentni o
perioads determinati de’ timp conform dispozitiilor legale;

e) desfacerea dlsmphnara a contractului de munca.

Art. 151. Propunerea de aplicare ‘a unei sanctiuni disciplinare o face seful
ierarhic. :

Art. 152. In temeiul rezultatalui cercetirii prealabile §i in functie de gravitatea
abaterilor, sanctiunea :se aprobd de citre ‘'seful ierarhic direct sau sefii ierarhici
superiori, conform prevederilor din Regulamentul intern al Universitatii.

Art. 153. Cercetarea prealabild a faptelor prezumate a fi abateri, adoptarea
sanc{iunii i comunicarea deciziei dé sanctionaré se vor efectua in termenele legale si
in conditiile prevazutc de legislatia in vigoare si in Regulamentul intern al-
Universitatii.

Art. 154. Orice persoana poate sesiza conducerea Universitdtii cu privire la
sdvérgirea unei’ fapte care. poate constitui abatere disciplinari. Sesizarea se face 1n scris,
sub semndturd, i se 1nreg1st1 gazd la registratura Universitatii.

~ Art. 155, Persoana sanctienatd are dreptul de a contesta decizia de sanctionare
disciplinari la instantele judecstoresti competente, conform legislatiei in vigoare.

Art. 156.(1) Personalul didactic $i de- cercetare stiintitica, personalul didactic gi
de cercetare auxiliar §i per%onalul nedidactic rispund patrimonial, in temetul normelor st
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prnlclpnlol raspundem civile -contractuale, pentru pagubele materiale produse
Universitatii, din vina gi‘in legaturd cu munca lor.

(2) Rispunderea patrimoniald se stabileste potrivit legislatiel muncii si
prevederilor Regulamentului intern al Universitatii.

DISPOZITII FINALE $I TRANZITORIL

Art. 157. (1) Carta este supusd dezbaterii publice prin postare pe website-ul
Universitatii, In conformitate cu Legea educatiei nationale.

(2) Carta este avizata de. Adunarea Generald a Asociatiei Membrilor Fondatori ai
Universititii Titu Majorescu si adoptatd de Senatul Universititii,

(3) Dupd dezbatere, avizare si adoptare, Carta se transmite Ministerului Educatiei
si Cercetirii, pentru avizul de legalitate.

Art. 158. Carta intrd in vigoare la data avizirii de citre Ministerul Educatiei si
Cercetirii. La.aceeasi datd, se abroga orice dispozitie conirara.
Art, 159, Carta se modlﬁca la initiativa Rectorului,-a Consiliului de' Administratie:

sau a 2/3 din. membrii: Senatulm conform procedurii urmate la adoptare, in conditiile
legii. -

Art. 160. Codul de eticd si deontologie profesionald universitara face parte
integrantd din pr_ezent:; Carti.

Art. 161. Prezenta Cartd a fost:adoptat prin Hotdrérea Senatului din data de 12
septembrie 2011, modificata prin Hotirirea Senatului nr. 9 din data de-13.12.2012,
cu avizul Adundrii Generale a Asociatiei Membrilor Fendatori ai UTM din data de
13.12.2012, adoptatd in forma finald prin Hotirarea Senatului nr. 30 din data de
04.04.2013, modificatd si completatd prin Hotirarea Senatului nr. 8 din data de
03.11.2015, cu avizul Adundrii Generale a Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM din
data de 3.11.2015si prin Hotdrdrea Senatului nr. 20/12.01.2016, modificat’ si completatd
prin Hotdrarea Senatulul nir. 67 din data de 16.06:2020, cu avizul Adunani Generale a
Asociatiei Membrilor Fondatorl ai UTM din data de 11.06.2020.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Prof. univ. dr. Teador FRUNZETI
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Anexa

EMBLEMA UNIVERSITATII
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DRAPELUL UNIVERSITATII
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SIGLELE FACULTATILOR
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TINUTE DE CEREMONIE

Rector/Presedinte Prorector/Vicepresedinte Decan

"

Prodecan | Cadru didactic
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