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FACULTATEA

ASIGURAREA CALITATII

Raport sintetic asupra evaludrii cadrelor didactice

Evaluarea cadrelor didactice s-a realizat Tn conformitate cu:

o Manualul Calitatii in U.T.M. (editia a 11-a)
o Codul asigurarii calitatii 1n activitatea didactica si de cercetare stiintifica al U.T.M.
. Procedura de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare stiintifica. Criterii si standarde

de performanta.

. Procedura operationala privind derularea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti

prin intermediul platformei IT

Pentru evaluarea calitatii personalului didactic s-au utilizat urmatoarele instrumente:

. Chestionar de evaluare a cadrului didactic de catre student

J Fisa de evaluare colegiald a cadrului didactic

. Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre Directorul de departament
. Fisa de autoevaluare a cadrului didactic.

Fisele de evaluare a cadrelor didactice au urmarit 10 criterii de evaluare utilizandu-se

urmatoarea scala: ¢ 5 — foarte bine, *« 4 — bine, « 3 — satisfacator, ¢ 2 — slab, * 1 — foarte slab.

Tn urma analizei rezultatelor s-au obtinut urmatoarele incadriri in calificativele de

performanta si calitate profesionala:

Evaluare colegiala

Evaluarea de catre

directorul de departament

Autoevaluare

100 % din cadrele didactice
au  obtinut calificativul

« Foarte bine »

100 % din cadrele didactice
au  obtinut calificativul

« Foarte bine »

100 % din cadrele didactice
au  obtinut calificativul

« Foarte bine »
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Analiza chestionarului «Evaluarea cadrului didactic de catre studenti » a condus la

urmatoarele rezultate:

4,0-50pct. [25-3,99 | 1,25-2,49 |<1,25pct.
Foarte bine | Bine Satisfacator | Nesatisfacator
Inteleg la ce imi sunt utile pentru X - - -
viitoarea mea profesie
informatiile din cadrul C/S/L
Cadrul didactic a prezentat clar, X - - -
inca din primele ore de activitate,
criteriile si metodele de evaluare
ale activitatii studentilor la
C/SIL.
Cadrul didactic a reusit sa capteze X - - -
atentia studentilor la C/S/L.
Pe parcursul C/S/L a existat X - - -
dialog intre studenti si cadrul
didactic pentru a clarifica
informatiile prezentate
Cadrul didactic a fost disponibil X - - -
sa ofere consultatii studentilor
Transmiterea informatiilor de X - - -
catre cadrul didactic la C/S/L s-a
facut pe intelesul studentului
Cadrul didactic a avut o tinutd X - - -
academica in cadrul C/S/L
Cadrul didactic respecta studentii X - - -
La acest C/S/L s-au desfasurat X
toate orele programate
Notarea studentilor la evaluarile X - - -
pe parcurs/evaluarea finala a fost
obiectiva si corectd, in acord cu
criteriile prezentate initial.

Din analiza raspunsurilor centralizate rezulta ca toate cadrele didactice au fost evaluate

n intervalul calificativului foarte bine, respectiv intre 4,0 — 5,0 puncte.
Tn urma acestor evaluiri si in conformitate cu Metodologia de evaluare a calititii din
UTM, fiecare cadru didactic a fost invitat de catre Decan si Directorul de departament la o
analizd personald a rezultatelor obtinute, stabilindu-se elementele necesare dezvoltarii
profesionale.
DECAN,
Conf. Univ. dr. Roxana Colette SANDULOVICI
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