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ASIGURAREA CALITĂȚII 

Raport sintetic asupra evaluării cadrelor didactice  

 

Evaluarea cadrelor didactice s-a realizat în conformitate cu: 

• Manualul Calității în U.T.M. (ediția a II-a) 

• Codul asigurării calității în activitatea didactică și de cercetare științifică al U.T.M. 

• Procedura de evaluare a cadrelor didactice și de cercetare științifică. Criterii și standarde 

de performanță. 

• Procedura operațională privind derularea evaluării cadrelor didactice de către studenți 

prin intermediul platformei IT 

 

Pentru evaluarea calității personalului didactic s-au utilizat următoarele instrumente: 

• Chestionar de evaluare a cadrului didactic de către student 

• Fișa de evaluare colegială a cadrului didactic 

• Fișa de evaluare a cadrului didactic de către Directorul de departament 

• Fișa de autoevaluare a cadrului didactic. 

 

Fișele de evaluare a cadrelor didactice au urmărit 10 criterii de evaluare utilizându-se 

următoarea scală: • 5 – foarte bine, • 4 – bine, • 3 – satisfăcător, • 2 – slab, • 1 – foarte slab.  

În urma analizei rezultatelor s-au obținut următoarele încadrări în calificativele de 

performanță și calitate profesională: 

Evaluare colegială Evaluarea de către 

directorul de departament 

Autoevaluare 

100 % din cadrele didactice 

au obținut calificativul 

« Foarte bine » 

100 % din cadrele didactice 

au obținut calificativul 

« Foarte bine » 

100 % din cadrele didactice 

au obținut calificativul 

« Foarte bine » 
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Analiza chestionarului «Evaluarea cadrului didactic de către studenți » a condus la 

următoarele rezultate: 

 4,0 – 5,0 pct. 

Foarte bine 

2,5 – 3,99  

Bine 

1,25 – 2,49  

Satisfăcător 

< 1,25 pct. 

Nesatisfăcător 

Înțeleg la ce îmi sunt utile pentru 

viitoarea mea profesie 

informațiile din cadrul C/S/L 

X - - - 

Cadrul didactic a prezentat clar, 

încă din primele ore de activitate, 

criteriile și metodele de evaluare 

ale activității studenților la 

C/S/L. 

X - - - 

Cadrul didactic a reușit să capteze 

atenția studenților la C/S/L. 

X - - - 

Pe parcursul C/S/L a existat 

dialog între studenți și cadrul 

didactic pentru a clarifica 

informațiile prezentate 

X - - - 

Cadrul didactic a fost disponibil 

să ofere consultații studenților 

X - - - 

Transmiterea informațiilor de 

către cadrul didactic la C/S/L s-a 

făcut pe înțelesul studentului 

X - - - 

Cadrul didactic a avut o ținută 

academică în cadrul C/S/L 

X - - - 

Cadrul didactic respectă studenții X - - - 

La acest C/S/L s-au desfășurat 

toate orele programate 

X - - - 

Notarea studenților la evaluările 

pe parcurs/evaluarea finală a fost 

obiectivă și corectă, în acord cu 

criteriile prezentate inițial. 

X - - - 

Din analiza răspunsurilor centralizate rezultă că toate cadrele didactice au fost evaluate 

în intervalul calificativului foarte bine, respectiv între 4,0 – 5,0 puncte. 

În urma acestor evaluări și în conformitate cu Metodologia de evaluare a calității din 

UTM, fiecare cadru didactic a fost invitat de către Decan și Directorul de departament la o 

analiză personală a rezultatelor obținute, stabilindu-se elementele necesare dezvoltării 

profesionale. 

DECAN, 

Conf. Univ. dr. Roxana Colette SANDULOVICI 


