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[. PREAMBUL

Raportul anual al Rectorului este o componenté a raspunderii publice, asumatd de Universitatea Titu Maiorescu
(UTM) i concordanta cu prevederile art. 124, alin. (1) fit. e) si art. 130 (2) din Legea Educatiei Nationale nr.
172011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Cartei UTM.

in pericada de referinta a prezentului Raport, aprilie 2021-aprilie 2022, Universitatea Titu Maiorescu, infiintata
in urma cu 32 de ani, si-a continuat parcursul ascendent in concordantd cu misiunea asumata fn domeniul
invatamantului superior si al cercetérii stiintifice. Activitétile desfagurate in perioada de referinia, sunt in acord
cu Programul Managerial al Rectorului pentru mandatul 2020-2024, cu Strategia de dezvoliare a universitatii
pentru pericada 2020-2024, precum si cu programele manageriale ale decanilor si programele operationale
anuale ale fiecarei facultdti, A continuat astfel si individualizarea Universitaii in cadrul sistemului national de
invatamant superior prin claritate, specificitate, adaptabilitate si complexitatea specializarilor din structura aca-
demica, prin calitatea programelor de studii, prin calitatea ridicata a corpului acadermic, precum si prin baza
material3, affata intr-o continud dezvoltare si modernizare.

Managementul universitar este bazat pe cultivarea valorilor profesionale si umane, pe crearea unui climat intern
de incredere, respect s consideratie colegialé, pe promovarea spiritului de echipa, competitiv, creativ, activ, pe
responsabilizarea individuala si colectiva a membrilor comunitétii maioresciene, pe eficientizarea actului decizi-
onal managerial atat la nivel institutional cat si la nivelul facuitétilor, departamentelor, centrelor de cercetare,
scoltlor doctorale.

Responsabilitatea colectiva a comunitatii academice si a serviciilor de suport ale universitatii implica constienti-
zarea rolului fiecarui actor institutional, al cadrelor didactice si al studentilor, In vederea garantaril dreptulvi la
invatatura si educatie mai ales in aceasta perioada de exceptie, generatd de riscul de sanatate publica in con-
textul pandemiei cu SARS-CoV-2. Cadrele didactice si studentii universitatii noastre au cautat sa transforme
aceasta perioadi intr-o experienta la finalul careia s& ne regasim cu totii mai Tntelepti si mai puternici. Din aceste
considerente, acest raport vine in completarea asumarii in continuare a misiunii i viziunii, asa cum este ea
prevazutd in Carta Universitatii, dar si ca esenta a aspiratiilor viitoare.

Il. PROGRAME DE STUDH

n Siructura academica a UTM funclioneaza 10 facultali cu 24 programe de studii universitare de licentd, din

care 19 la invatamant cu frecventa (IF) si 5 la invatamantul la distanta (ID), cu o capacitate totald de scolarizare
in anul | de 2575 de locuri, 8 domenii de studii universitare de master cu 20 programe de master, cu o capacitate
totald de scolarizare in anul | de 1100 de locuri, precum si 3 scofi doctorale: Drept, Medicina si Medicina Dentara.
Pe |anga acestea, Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic (DSPP) asigura programe de formare
psihopedagogica pentru cei interesati de cariera didactica, atat pe perioada studillor universitare, cét si in regim
postuniversitar. De asemenea, DSPP gestioneaza inca doua programe postuniversitare, un program in dome-
niul educatiei anteprescolare si unul in domeniul integrarii $i incluziunii copiilor cu cerinte educationale speciale
in sistemul de nvatamant.

in cadrul Universitati, in acord cu strategia de dezvoltare prin internationalizare, Facuitatea de Medicina orga-
nizeaza programul de studii Medicin (in limba engleza), iar Facultatea de Medicina Dentard organizeaza pro-
gramul de studii Medicina Dentara (in limba engleza). De asemenea, Programul Pregatitor de Limba Roméana
pentru cetateni straini, organizat in cadrul Facultatii de Stintele Comunicarii si Relatii internationale ofera can-
didatilor internationali accesul la programele respective cu predare in limba romana.

Toate programele de studil universitare si postuniversitare mentionate sunt inregistrate in Registrul National al
Calificarilor din invatamantul Superior sau in Registrui Najional al Programelor Postuniversitare si sunt atent
monitorizate privind indeplinirea conditiilor si criteriilor ARACIS si ANC specifice fiecarui domeniu.

in UTM nu functioneaza programe sau/si domenii de studii universitare neacreditate /neautorizate in conformi-
tate cu reglementarile legale in vigoare.
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in privinta studiilor universitare de master, pe langa cele acreditate, a fost initiata procedura de acreditare pentru
programul de studii informatica si Stiinta Datelor, domeniul Informatica, organizat in cadrul Facultatii de Infor-
matica.

In luna septembrie 2021 a avut loc evaluarea scoliler doctorale din cadrul IOSUD UTM. In urma acestei evaludri,
prin Ordin al Ministrului Educatiei, a fost aprobata mentinerea acreditarii in vederea organizarii de programe de studii
universitare de doclorat, precum si mentinerea acreditarii domeniilor de studii universitare de doctorat care se organizeaza
in cadrul UTM.

Menfionam ca, in conformitate cu Reguiamentul privind elaborarea planurilor de invatamant pentru programele
de studii universitare de ficenta si master, precum si cu Reguiamentul privind monitorizarea si evaluarea pefio-
dica a programelor de studii, s-a continuat Imbunatatirea curriculumului universitar la foate programele de studii
universitare si au fost actualizate fisele disciplinelor, in acord cu reglementérile ARACIS.

Pentru desfasurarea programelor de studii din domeniul Sanéatate, UTM are colaborari cu un numér de 25 unitati
sanitare, atat publice cat si private, in structura carora functioneaza 34 de sectiifcompartimente/laboratoare,
care au debandit, prin Ordin af Ministrului Sanatati, statutul de SectifCompartimente/Laboratcare Clinice ale
Universitatii Titu Maiorescu.

Este foarte important de mentionat faptul c&, incepand din luna februarie 2020, UTM este abilitats sa desfasoare
programe de pregatire prin rezidentiat in domeniile Medicing si Medicina Dentara. In acest sens, la propunerea
Consiliului de Administratie, Senatul UTM a hotérat infintarea Departamentul pentru programe de pregatire prin
rezidentiat in domeniul medico-farmaceutic. Acest departament coordoneaza activitatea de pregatire a reziden-
filor in procesul de formare de speciaiisti in domeniul Sanatate, la standardele profesionale impuse de piata
muncii la nivel european. De asemenea, prin decizie a Rectorului, a fost numit un prorector respensabil cu
activitatea de pregatire prin rezidentiat, in persoana dlui prof. univ. dr. Victor Costache.

Hi. STUDENTI, ABSOLVENTI

in anu! universitar 2021-2022, in facultatlle UTM au fost mmatrlculatl un numar de 9048 siudent 1 in toate cele
trei cicluri de studii universitare, fata de 8689. studenti inmatriculati in anul universitar 2020- 2021. La ciclul de
studii universitare de licentd sunt inmatriculati 7788 studenti, dintre care 6332 studenti la forma de Tnvatamant
IF si 1456 studenti la forma de invatamant ID. La ciclul de studii universitare de master sunt inmatriculati 1089
studenti, iar la ciclul de studii universitare de doctorat sunt inmatriculati 171 de studenti docteranzi, dintre care
781a Scoala doctorala Drept, 56 la Scoala doctorald Medicind si 37 la Scoafa doctorals Medicina Dentara.

in privinta absclventilar, in anul 2021 numarul total de absolventi cu diploma de licenta a fost de 1251, dintre
care 931 la forma de invatamant IF si 320 la forma de Invatamant ID, iar numarul total de absolventi cu dlploma
de master a fost de 449. in perioada raportatd au sustinut public teza de doctorat un numar de 9 studenti-
doctoranzi, dintre care 5 la Scoala doctorala Drept, 2 la Scoala doctorald Medicina si 2 fa Scoala doctorala
Medicina Dentara.

V. RESURSE UMANE

in prwmta conducerii 5| aludrii deciziilor [a nivel mshtutaonal in relaf |a cu resursele umane, managementuf UTM
a reusit s& creeze un mediu care este apreciat de citre personal, fie acesta didactic sau administrativ, Au fost
luate masuri, incluzand cresterea salariilor, prin care s& se permitd personalului UTM desfasurarea in bune
cenditii a activitatilor academice si administrative, precum si dezvoliarea sentimentului de apartenenta la comu-
nitatea academica maioresciana.

Un obiectiv major al conducerit Universitafii I-a constituit consolidarea resurselor umane la nivelul fiecari de-
partament de la nivelul facultatilor. Ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante pe perioada nedeter-
minata s-a realizat In conformitate cu prevederile legale in vigoare si reglementarile interne (LEN nr. 1/2011,
Metodelogia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
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superior, aprobata prin H.G. nr. 457/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, OMENCS nr. 6129/2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru cenferirea titlurilor didactice si de cerce-
tare in invatamantul superior, Metodologia UTM privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante).

Pe langa respectarea reglementarilor mentionate, politica de ocupare prin concurs a posturilor didactice vacanie
a tinut cont de indeplinirea standardelor ARACIS privind raportul dintre numérul de CD fitulare fata de numarul
total de posturi din statele de functii si raportul dintre numarul de conferentiari universitari si profesori universitari
titulari fata de numarul de CD titulare.

Astfel, In anul universitar 2021-2022, Universitatea are 308 cadre didactice titulare, dintre care 33 profesori, 86
conferentfari, 146 lectorifsefi de ucrari, 43 asistenti universitari si 177 cadre didactice asociate din afara Univer-
sitatii, 51 cadre didactice auxiliare si 83 personal nedidactic.

Mentiondm ¢4 Tn semesiru! 1l 2021-2022, UTM a scos la concurs un numér de 19 posturi didactice vacante,
dintre care 1 post de profesor universitar {(Facultatea de Drept), 6 posturi de conferentiar universitar (3 posturi
la Facultatea de Medicina, 1 post la Facultatea de Medicin& Dentara, 1 post la Facultatea de Informatica, 1 post
la Facultatea de Drept si Stiinte Economice Térgu Jiu), 10 posturi de lector universitar/sef de lucrari {3 la Facul-
tatea de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale, 2 la Facultatea de Medicind Dentara, 2 fa Facultatea de
Farmacie, 1 la Facultatea de Medicing, 1 Ia Facultatea de Informatica, 1 la Facultatea de Asistenta Medicala
Targu Jiu, 1 la Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu ) si 10 posturi de asistent universitar (3 |a
Facultatea de Drept, 2 la Facultatea de Medicing, 2 la Facultatea de Medicina Dentard, 2 la Facultatea de
Farmacie, 1 la Facultatea de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale).

V. CERCETAREA STIINTIFICA

Conform misiunii asumate prin Carta Universitatii, cercetarea avansata este un obiectiv prioritar al Universitatii
Titu Maiorescu, acordandu-se o atentie deosebita domeniilor si tematicilor cercetarii stinfifice inovatoare, Prin
misiunea asumata, UTM contribuie la progresul sfiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare sliintifica,
inovare sl transfer tehnologic.

Cercetarea stiintificd din Universitate este structurata pe domenii prioritare, cu asigurarea interdiscipiinaritaii i
este capabila sa asigure un loc important la nivel national precum si s& permita integrarea cu succes n aria
europeana a cercetarii. Dezvoltarea resurselor umane necesare n cercetare este sprijinitd si prin programele
celor 3 scoli doctorale ale Universitatii, precum si prin cele de master.

Activitatea de cercetare stiintifica, coordonata Prorectorul pentru activitatea de cercetare stiintifica respectiv, di.
prof. univ. dr. Titi Paraschiv, a evoluat semnificativ in ulfimii ani, atat ca infrastructurd, cat si ca proiecte de
cercetare, atat la nivelul facultatilor, ¢t si la nivelul celor doua institute de cercetare din cadrul UTM: Institutul
de Studii, Cercetare, Dezvoltare si inovare (ISCDI) si Institutul de Cercetari Medicale "Acad. Nicolae Cajal”.

in privinta proiectelor/granturilor de cercetare stiintific, activitatea s-a concretizat, pe de o parte, In derularea
de proiecte/granturi de cercetare obtinute prin competitie la nivel nationalfinternational, care au condus prin
rezultatele obtinute la cresterea vizibilitatii unversit3tii, de exemplu ,Terapia pacientilor cu diabet zaharat cu
celule autologe obtinute prin transdiferentierea celulelor hepatice” (acronim DIA-CUREY}, ,Cooperarea Judiciara
in vederea sprijinirii Redresarii Economice in Europa® (Facuitatea de Drept) . Calitate in practica” (Facultatea
de Informatic), Stagii de practica in Centrul de Excelenta in securitate in cloud CyberX (Facultatea de Informa-
tica) . Proiectul " Stagii de Practica si Qrientare pentru studentii medicinisti (SPOR-SIM) , (Facultaiea de Me-
dicina } se afla in etapa de precontractare, urmand ca pana {a finalul lunii aprilie sa se semneze contratul de
finantare .

Pe de alta parte, Consiliul de Cercetare Stiintifica al UTM iniifaza organizarea de competitii pentru proiecte de
cercetare cu finantare interna, urmata de actiuni de premiere a rezultatelor cercetarii stiintifice. Aceasta actiune
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s-a fundamentat pe dorinta Universitatii de a stimula cercetarea stiintifica in randul cadrelor didactice, cu pre-
nonderent3 tinere, pe toate domeniile de activitate, oferind un cadrul competitional similar celui care se desfa-
soard la nivel national, constituind, astfel, o platforma de dezvoltare si implementare a activitatii de cercetare.

Totodats, avand in vedere finantarea de catre UTM, in cadrul proiectelor, a sumelor necesare publicarii de
articole 1S ! cu factar de impact, s-a dorit cresterea vizibilitatii cercetarii stiintifice a cadrelor didactice titulare UTM
prin prezenta in baza de date Clarivate Analytics a autorilor cu apartenentd la Universitate. Dintre activitatile
desfasurate in perioada de referina Tn cadrul Institutului de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare, mentionam
continuarea activitatii in Laboratorul de Tecria Masurarii, in cadrul Facuitatii de Psihologie, continuarea activitatii
in Laboratorul de Psinometrie, in cadrul Facultatii de Psihologie, continuarea activitatii de dezvoltare a modelului
matematic privind recunoasterea formelor, prin modelarea undelor de tip EEG - proiect al ISCDITM dezvoltat
impreun3 cu Facultatea de Psihologie si Scoala doctorald ,Sisteme mecanice si agrospatiale pentru aparare si
securitate, inginerie Civila i industriala” din Academia Tehnica Militare.

O preocupare permanentd a corpului didactic maiorescian a constituit-o cresterea vizibilitatii cercetarii stiintifice
prin organizarea de manifestari stiintifice la care s& participe colectivele Universitatii Titu Maiorescu precum si
personalitdti stiintifice din alte entitati academice nationale si internationale. Remarcam implicarea conducerii
Institutului de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare in organizarea editiilor anuale ale Conferintei Internatio-
nale Educatie si Creativitate pentru o Societate Bazatd pe Cunoastere, ajunsd la editia a XV-a, precum si in
indexarea lucrarilor acestora in baze de date internationale,

In UTM continud traditia desfasurarii unor manifestéri stiintifice si cufturale organizate de facuitati, intre care
remarcdm in mod deosebit facultitile de Medicina, Medicina Dentara, Drept, Psihologie, tnformatica si Stiintele
Comunicarii si Relatii Internationale.

Mention&m aict faptul ca Proiectul Stiinfific National Enciclopedia Juridica Roména, Tn colaborare cu Institutul
de Cercetdri Juridice ,Acad. Andrei Radulescu” al Academiei Romane, coordonat din partea UTM de catre dl.
prof. univ. dr. losif Urs, si-a continuat activitatea de reasezare a Stiintei Dreptului 12 baza legislatiei, precum si
de redare coerenta si consistentd a Stiintei Dreptului in diversitatea ramurilor sale. Dupé publicarea n 2018 a
Yolumului |, literele A-C, a fost publicat volumul Ii, literele D-E, si volumul 11}, fiterele F- I,

VI, RELATIILE INTERNATIONALE

Unul dintre obiectivele strateglce ale dezvoltari Unwersnaiu este consolidarea dimensiunii :nternatlonale in ca-
drul UTM, atat prin internationalizare ,in stréinatate”, cat si prin actiunile de intemationalizare ,acasa’, care
ghideaza evolutia universitatil spre o institutie academica relevanta pe plan national gi international, bine adap-
tata la provocarile si oporlumtatlle globailzaru In acest sens, activitatea de |ntemat|onal|zare a urmarit atingerea
unor obigective care s-au concretizat prin urmatoarele rezultate, in perioada raportata:

« Cresterea numarului de studenti striini fa programele de stuii ale UTM. Admiterea, in anul universitar
2021-2022, a 351 de cetateni stréini, dupa cum urmeaza: 99 cetéteni din afara Uniunii Europene si 252 cetateni
din UE, admisi la licentd, master, cursuri postuniversitare si Programul Pregatitor de Limba Romana. Cele mai
atractive programe de studii peniru cetatenii intemnationali sunt Medicina si Medicina Dentara in limba engleza
si Anul Pregatitor pentru limba romana. S-a observat un interes deosebit in randul candidatilor cetateni europeni
pentru programele postuniversitare in domeniul educatiel, in special ,Integrarea i incluziunea i sisterul de
invatdmant a copiilor cu Cerinte Educationale Speciale”. Conform cifrelor din ultimii ani, ne asteptam la o cres-
tere de 15-20% a numrutui de studenti internationali admisi la programele de studii din cadrul UTM.

« Cresterea numérului de studenti care participa la mobilitati de studii si de practica in strainatate. In anul
universitar 2021-2022 s-au desfasurat 11 mobilitéti de studii si urmeaza s3 fie efectuate in perioada iunie —
septembrie 2022 un numér de 77 mobilitati de practica in tarile din Uniunea Eurcpeand, finantate prin programul
Erasmus+ {KA103). De asemenea, urmeaza sa se efectueze un numar de 5 mobilitati de practica in tan non-
UE (lsrael}, prin programul Erasmus+ KA107.
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« Cresterea numarului de cadre didactice care participa la stagii de predare si formare in cadrul progra-
mului Erasmus+. Pentru anul universitar 2021-2022 sunt planificate un numar de 27 mobilitati de cadre didactice
si personal nedidactic, dintre care 16 mobilitéti de predare si 11 mobilitati de formare. Péana la data prezentuiui
raport s-a efectuat un numér de 4 mobilitati de predare si 4 de formare, majoritatea mobilitatilor pentru cadre
fiind planificate pentru perioada mai — iunie 2022, din cauza contextului epidemiologic generat de pandemia
COVID-19 in perioada martie 2020 — martie 2022.

« Dezvoltarea nivelului de internationalizare si a muiticuliuralismului in mediul universitar prin cresterea
numaruiui de studenti si a cadrelor didactice incoming in cadrul Programul Erasmus+ (KA103). [n anul universi-
tar 2021-2022 s-a observat o crestere cu 10% a interesului pentru mobilitati de studii efectuate in cadrul UTM.
Mentionam cé unele universitéti partenere au nominalizat mai mult studenti decat numarul de mobilitai] stabilt
prin acordul interinstitutional, UTM acceptand si onorand toate nominalizérile primite, indiferent de numarul pre-
vazut in acordurile respective.

« Extinderea vizibilitatii internationale a UTM prin cresterea numarului de acorduri de cooperare internatio-
nal in Programul Erasmus+ i cu agentii de promovare in zonele de interes pentru recrutarea studentilor infer-
nationali. In anul universitar 2021-2022 UTM a prelungit acordurile interintituitionale exisiente cu universitatile
europene pentru mobilitati Erasmus+ $i a semnat noi acorduri cu universitati din tari extra-UE, cum ar fi Turcia,
Albania si Macedonia de Nord. Pan4 la data prezentului raport, s-a inregistrat o crestere cu 60% a numarului
de acorduri de cooperare cu agentii de promovare, Tn special in Africa si Asia de Sud-Vest.

e Continuarea activitatii Centrului de Reusite Universitaire (CRU) la nivelul UTM, co-finantat de AUF
{L'Agence Universitaire de la Francophonie} avand ca obiectiv consolidarea prezentei UTM in spatiul universitar
francofon prin sprijinirea schimbului de idei si de experiente intre profesori, cercetdtori si studenti francofoni ai
UTM si a retelei regicnale CRU.

Vil. ASIGURAREA CALITATI

Conducerea Universitatii Titu Maiorescu se implica in mod responsabil in sustinerea, promovarea si imbunata-
tirea continua a sistemului de management al calitétii prin: comunicarea in cadrul institutiei a importaniei siste-
mului de calitate si a indepliniril cerintelor partilor interesate, stabilirea politicii si obiectivelor referitoare la cali-
tate, alocarea resurselor necesare, efectuarea de analize, adoptarea de decizii etc. Acest angajament apare
expres in Carta Universitatii, in Regulamentul CEAC, in Codul asigurérii calitatii in activitatea didactica si de
cercetare stiintifica precum si in Programul managerial al Rectorului pentru perioada 2020 - 2024.

Procesele de monitorizare si evaluare periodicé a programelor de studii sunt parte integranta a sistemului de
management al calitaii din Universitatea Titu Malorescu. Totodata, o importanta majora o are evaluarea perio-
dica a calitafii corpului profesoral prin instrumente adecvate.,

Pentru evaluarea cadrelor didactice in Universitatea Titu Maiorescu se utilizeazé mai multe criterii i modalitati
enuntate in Codul asigurarii calitdii n activitatea didactica si de cercetare stiinfifica si detaliate in Procedura de
evaluare a cadrelor didactice si de cercetare stiintifica. Criterii si standarde de performantd. in conformitate cu
Procedura de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare stintifica. Criterii si standarde de performanta {anexa
la Regutamentul Intern al UTM) pentru evaluarea calittii personalului didactic se utilizeaza un set de patru
instrumente, respectiv.

« Fisa de evaluare colegiald a cadrului didactic;

» Fisa de autoevaluare a cadrului didactic;

« Fisa de evaluare a cadrului didactic de ¢étre Directorul de departament;

« Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de cétre studenti/masteranzi.
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Din analiza evaluarilor colegiale ale tuturor cadrelor didactice realizate peniru anul universitar 2020-2021 se
constata ca 87% dintre cadrele didactice ale Universitatii noastre au obtinut un punctaj corespunzator calificati-
vului Foarte bine,, 11,2% dintre cadrele didactice au un punctaj corespunzator calificativului ,Bine” si 1,8% au
fost notate cu calificativul ,Satisfacator”.

Evaluarii colegiale | se adauga autcevaluarea cadrelor didactice care se realizeaza la sfarsitul fiecdrui an uni-
versitar, pe acelasi model de chestionar ca si evaluarea colegiald. Din analiza autoevaludrilor cadrelor didactice
realizate pentru anu! universitar 2020-2021 se constatd ca 97% dintre cadrele didactice ale Universitatii s-au
autoevaluat cu punctaj corespunzator calificativului Foarte bine” si 3% dintre cadre didactice s-au autoevaluat
cu un punctaj corespunzator calificativului ,Bine”.

Din anaiiza comparativa cu situatia din anii precedenti a punctajelor si a calificativelor obtinute la autoevaluari,
ta evaluarile colegiale i la evaluarle efectuate de caire Directorul de Departament se observa faptul ¢a impli-
carea cadrelor didactice in elaborarea de articole stintifice, manuale si carti de specialitate a crescut. Pe de alta
parte, din cauza contextului epidemiologic dificil (pandemia Covid19) s-a constatat o participare mai putin activa
la evenimentele stiintifice, conferinte, simpozicane.

Evaluarea din partea studentilor reprezinta o componenta importanta in formarea unet opinii despre comporta-
mentul, performanta profesionala si morala a fiecarui cadru didactic. Trebuie sa mentionam faptul ca distribuirea
si prelucrarea Chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studentifmasteranzi in anul universitar
2020-2021 s-a realizat prin intermediul platformei Teams, Studentii si masteranzii au fost instruili asupra proce-
sului de evaluare, nefiind constranst in niciun fel pentru completarea chestionarelor. Sintetizand impresiile aces-
tora, putem afirma ca:

» Completarea chestionarului in platforma isondaje.ro s-a facut cu usurintd, durata medie de completare
fiind de 2-3 minute, formatul fiind user-friendty;

+ Confidentialitatea datelor a determinat un grad de onestitate al raspunsuriior ceva mai ridicat decat in
cazul chestionarelor pe suport hartie folosite anterior;

» Nivelul de interes al studentilor a fost mai ridicat decat in cazul chestionarelor pe suport fizic (Ia anumite
programe de studii gradul de completare a fost de peste 80% din numarul de studenti/masteranzi)

In anul universitar 2020-2021, datele statistice furnizate prin prelucrarea chestionarelor de evaluare din partea
studentilor si masteranzitor au relevat faptul ¢ 83,5% dintre cadrele didactice care deservesc programele de
studii ale Universitatii au obtinut calificativul ,Foarte bine”, 14,3% calificativul ,Bing” si aproximativ 2,2% califica-
tivul Satisfacator”

La acest capitol, se cuvine s& mentionam ca Raportul anual privind METARANKINGUL NATICNAL aferent
anului 2021, realizat pe baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 3095/2022 din 7 februarie 2022 pentru aproba-
rea Metodolegiei privind realizarea exercitiului national de metaranking, consemneazi o premiera pentru inva-
tamantul universitar din Romania: prezenta in clasamentele internationale a unei universitati private din Roma-
nia: Universitatea , Titu Maiorescu” din Bucuresti. Includerea in Metarankingul National al universitatitor, faptul
de a fi prima universitate particuiara din Romania in aceasta ierarhie, ca urmare a prezentei sale in clasamentele
globale, constituie pentru UTM o performanta care reflecta statutul academic, calitatea si competitivitalea sa la
nivel national si infernational. O atare situare, onoranté pentru orice institutie de invatdmant universitar, repre-
zinta rezultatuf unui proces continuu de edificare si dezvoliare institutionala sub semnul calitétii, excelentei si al
performantei in educatia academica si cercetarea stiintifica.

Vitl. ETICA
Comisia de Etica Universitars a UTM a avut misiunea, pe baza prevederilor legale, de a asigura respectarea
valorilor promovate de Codul de etica si decntologie profesionald universitara al UTM: profesionalism, libertate
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si oneslitate academica, transparenta, dreptate si echitate, eliminarea conflictelor de interese $i a incompatibili-
tatilor. In perioada de referint a fost inregistrata si analizata o sesizare depusa de catre Consiliul Facuitatii de
Finante-Bénci, Contabilitate si Administrarea Afacerilor cu privire {a un cadru didactic al facultatii. Pe fondul
cauzei, Comisia de Etica a constatat ca faptele descrise in sesizare nu indeplinesc elementele constitutive ale
unei abateri de la normele de etica si deontologie profesionala universitara.

Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice a UTM a avut misiunea de a asigura respectarea standardelor de calitate
si etica In activitalea de cercetare stiintifica a Universitatii, atat in cadrul programelor de licenta si master cét si
la nivelul programetor de studii universitare de doctorat,

IX. BAZA MATERIALA

Dezvoltarea bazei materiale a consfituit si in perioada de referinta o prioritate manageriala, care priveste, pe de
0 parte, continuarea investitiilor si a proiectelor incepute si aflate in desfasurare, iar, pe de alta parte, studierea
opertunitatii unor noi proiecte, in vederea consolidarii si dezvoltarii infrastructurii UTM,

In luna noiembrie 2021, UTM a inaugurat un corp de cladire ultramodem destinat invatamantului universitar
medical. Edificiul se afld in campusul universitar medical al UTM din strada Gheorghe Petrascu, Sector 3. Noua
cladire are o suprafatd utila de 2836 m2, este construitd pe sapte niveluri si cuprinde: 18 laboratoare cu un numar
de 419 locuri, cinci amfiteatre cu un numar total de 623 de locuri, o sals de curs de 54 de locuri si 0 sald
multifunctionala de 51 de locuri. Noul edificiu al UTM beneficiaza de dotéri, echipamente de specialitate Si lo-
gistica digitala de ultimé ord, oferind un spatiu generos si conditfi ultramodeme pentru desfasurarea cursurilor
si @ lucrarilor practice, precum si a activitdtilor de cercetare stiintifica.

UTM continua investitiile pentru modernizarea spatiilor de invatamant, precum si pentru constructia de noi spati,
dupd cum urmeaza:

* Supraetajarea cu doua nivele a Corpului V din Calea Vacaresti nr. 187, Seclor 4, avand o suprafatd
utila de 1691,39 m? si o suprafatd totald de 177581 m2, constand din: un amfiteatru {(179,8 m2), 3
laboratoare (111,88 m?), o sala multifunctionala (218,5 m2}, o sald de conferinie (158,2 m?}, o lobby
mediateca - spatiu socializare (36,45 m?} si o gradeni — club studentesc (37,27 m?)

*» Proiectarea si edificarea unul spital universitar in imobilul proprietatea UTM, situat in strada Gheorghe
Petrascu nr. 67. Imobilul este compus din constructie cu S+P+8E, cu suprafaia construitd la sol de
738,80 mp si 2 anexe, cabing-poart3 cu suprafata de 173,08 mp si pasareld cu suprafata de 205,77 mp
si teren in suprafata totald de 4.990 mp.

* Reconfigurarea si modernizarea spatiilor de invatamant aferente Facultitii de Medicina si Facultatii de
Medicina Dentara din strada Gheorghe Petrascu nr. 67A.

in perioada raportata, Universitatea a continuat un amplu proces de informatizare care vizeazd modernizarea
solutiilor de infrastructurd hardware si software utilizate atat in procesul educational, cat si In activitatea mana-
geriala si operationald.

Procesul de modemizare prin informatizare continua prin dezvoltarea unui sistem propriu integrat si unitar de
solutii software care va colecta si integra informatiile din procesul educational (informatii de secretariat, taxe
student;, planuri de invatamant, orare, etc) cu informatiile din invatamantul la distanta {e-learning) si cu informa-
tiile utilizate de departamentele de suport (contabilitate, resurse umane, administrativ). Unul dintre rezultate,
conform graficului de implementare a proiectului, constd in aceea ca procesul de inscriere la admitere s-a rea-
lizat i in sistem online, studentii avand acces la un PORTAL ADMITERE care permite vizualizarea informatiilor
relevante referitoare la taxe, orare, note etc, iar platforma utilizata pentru toate formele de invatdmant imbina
iehnologia Microsott Teams ~ cu standardele educationale aie invatamantului pentru a oferi o solutie eficient,
accesibila si moderna.
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In acest context, mentionam c& UTM dispune de o Strategie de digitalizare pentru perioada 2020-2024, parte
componenta a Strategiei de dezvoltare a Universitatii 2020-2024, in conformitate cu Strategia Nationala privind
Agenda Digitala pentru Romania 2020 si Strategia privind Digitalizarea Educatiei din Roméania SMART-EDU.

IX. ACTIVITATEA FINANCIARA

reprezentat venituri din taxele studentesti. Cresterea veniturilor din taxe, cu 15,80% in raport cu anul 2020, s-a
datorat cresterii numarului de studenti si masteranzi, precum si cresterii unor taxe la unele dintre programele de
studii, acolo unde cererea crescuta a permis acest lucru, fara a afecta numarul de studenti inscrisi.

Cheltuielile fotale angajate in exercitiul financiar 2021 au fost in cuantum de 63.951.568 lei, din care cheltuielile
cu salariile si contributiile aferente au avut cea mai importanta pondere. Calculate ca pondere din veniturile
totale, cheltuielile cu salariile reprezinta 47,12%, respectandu-se principiul bunei utilizari/alocari a fondurilor unei
universitati.

Putem spune c3 utilizarea optima a resurselor materiale si umane a determinat cresterea ratei de eficientd a
cheltuielilor si in acest exercitiu financiar. Capitalurile proprii au crescut cu 13,09% fata de exercitiul financiar
2020.

Excedentul din activitatea fara scop patrimonial, in suméa de 33.101.607 lei, va fi alocat investitiilor in baza ma-
teriala, infrastructura si dotarile Universitatii, avand drept obiectiv cresterea calitatii serviciilor educationale ofe-
rite de Universitatea noastra.

X. STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

Sistemul de conducere al UTM a parcurs procesul de alegeri pentru mandatul 2020 — 2024, care s-a desfasurat
in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, Metodologiei-cadru referitoare la procesul de constituire si de ale-
gere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invataméant superior,
aprobata prin OMECS nr. 3751 din 29 aprilie 2015, Metodologiei de organizare si desfasurare a referendumului
universitar la nivelul UTM pentru alegerea modalitatii de selectare a Rectorului pentru mandatul 2020-2024,
Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere din Universita-
tea Titu Maiorescu pentru perioada 2020-2024 si Metodologiei de selectare prin concurs public a decanilor fa-
cultatilor UTM pentru mandatul 2020-2021.

Activitatea noilor structuri de conducere se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 si ale Cartei
Universitatii, precum si cu cele ale regulamentelor de organizare si functionare ale Senatului si Consiliului de
Administratie. Senatul, Consiliul de Administratie si Biroul Executiv-Operativ au constituit un ansamblu care
actioneaza unitar si organizat pentru rezolvarea tuturor problemelor si adoptarea celor mai importante hotarari
pentru Universitate.

Mentionam, de asemenea, in acest context si colaborarea eficientd cu conducerile facultétilor si ale departa-
mentelor acestora, cu celelalte structuri ale Universitatii (directii, servicii, compartimente functionale), precum si
cu Asociatia membrilor fondatori ai UTM si Asociatia studentilor maiorescieni.

incepand cu aprilie 2020 s-au desfasurat alegerile pentru functia de Rector, desemnarea prorectorilor, organi-
zarea concursurilor de selectare a decanilor, desemparea prodecanilor de catre decani, precum si organizarea
si desfasurarea concursului pentru desemprgrs a----'w eI Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat al
UTM.

| I;agina 9



