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1. EVALUAREA EXTERNA A PROGRAMELOR DE STUDII DIN FACULTATE iN
PERIOADA DE RAPORTARE

Facultatea de Drept Targu-Jiu, cu specializarea “Drept” si Facultatea de Stiinfe
Economice Téargu-Jiu cu specializarea ”Contabilitate si Informaticd de Gestiune” au fost
autorizate sa functioneze provizoriu prin Hotérarea de Guvern nr. 1609/2004 pentru modificarea
anexelor nr. 1-3 la Hotararea Guvernului 410/2002 privind structurile si specializirile universitare
acreditate din institutiile de invatimant superior, iar in 2011 ambele facultati au fost acreditate si
in 2017 reacreditate.

in anul 2014, cele doud facultiti au fuzionat, sub denumirea de Facultatea de Drept si
Stiinte Economice Térgu-Jiu (FDSE).

fn anul 2017, Agentia Romana pentru Asigurarea Calitdtii in Invdtaméntul Superior a
mentinut calificativul ,,incredere”, atit pentru programul”’Contabilitate si Informaticd de
Gestiune” (C1G), acreditat s functioneze cu posibilitatea scolarizarii unui numér de 75 studenti
anual, cét si pentru pentru programul cat si pentru programul de studii ”Drept”, acreditat sa
functioneze cu posibilitatea scolarizarii unui numar de 150 studenti anual.

2. EVALUAREA CALITATII PROCESULUI DE INVATAMANT LA NIVELUL
PROGRAMELOR DE STUDII IN ANUL UNIVERSITAR 2017 — 2018 in conformitate cu
Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea i evaluarea periodicd a
programelor de studiu.

In cadrul FDSE, atét la programul de studii Contabilitate si Informaticd de Gestiune (CIG)
cét si la programul Drept sunt scolarizati studenti la nivel de studii universitare de licenta doar in
forma de invatimant cu frecventd. Pentru aceste programe de studii, planurile de invatamant au
fost intocmite cu stricta respectare a standardelor stabilite de ARACIS:

- disciplinele previzute in planurile de invatamant pentru anul universitar 2017-2018 sunt
circumscrise in aria disciplinelor recomandate de ARACIS pentru domeniul de studii

Contabilitate si respectiv Drept,



- sunt respectate proportiile intre disciplinele obligatorii si cele optionale, intre disciplinele
fundamentale, de specialitate si cele complementare;

- pentru toate disciplinele incluse in planurile de invatdmant exista fisa disciplinei intocmita
in conformitate cu standardele si cu modelul recomandat de ARACIS. Bibliografia
recomandati studentilor in fisele disciplinelor este relevantd, consistentd, actuald si in
concordanti cu resursele existente in biblioteca UTM.

- competentele transversale si profesionale prevazute in fisele disciplinelor au fost redefinite
si actualizate in concordanta cu standardele ARACIS;

- suporturile de curs, precum si toate materialele didactice utilizate la cursuri si seminarii, au
fost actualizate la nivelul anului 2017 si sunt in concordanta cu planurile de invatdmant.

in cadrul Universitatii Titu Maiorescu se acordd o atentie deosebitd respectdrii cerintelor
legale cu privire la ocuparea posturilor didactice.

La FDSE, ocuparea posturilor didactice cu norma de baza s-a facut prin concurs organizat
in conformitate cu dispozitiile legale prevdzute de Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu
respectarea standardelor cantitative si calitative pentru ocuparea fiecarei functii didactice si in
conformitate cu Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTM.

In afara pregitirii academice, majoritatea cadrelor didactice proprii, au absolvit cursuri
postuniversitare, stagii de formare, informare si documentare (in tard si strdinatate) si au titlul
stiintific de doctor. Personalul didactic are si pregatirea pedagogica necesard, absolvind cursurile
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.

Statele de functiuni sunt intocmite pe departamente, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, att in ceea ce priveste determinarea si calculul numéarului de ore
didactice pe structura gradelor didactice, cat si in ceea ce priveste numarul total de ore pentru toate
semestrele de activitate aferente fiecarui program de studii, cu numarul de sdptdmaéni adecvat.

In acest sens, la Facultatea de Drept si Stiinte Economice Térgu-Jiu, in cadrul
Departamentului Economie si Dezvoltare Durabila, au fost normate pentru anul universitar 2017-
2018, un numir de 11 posturi didactice fiind ocupate cu 11 cadre didactice titulare cu norma de
baza in invitimantul superior la facultatea noastrd, din care 7 conferentiari.

Analiza statul de functii pentru programul de studii CIG este sintetizatd in tabelul de mai

jos:
Posturi vacante % .. | % conferentiari
Nr. total | Nr. Lector/ titulari/nr. I\;r. confe:(e);le;;g:; si profesori
posturi titulari Asistent Sef de Conferenti Profesor | Total total Zitulnri p titulari/nr. total
lucriri ar posturi titulari
11 11 - - - - - 100% 7 63 %

La Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu-Jiu, Departamentul de Drept public si
Drept privat sunt normate un numar de 16 posturi didactice fiind ocupate cu 11 cadre didactice
titulare cu norma de bazi in invatdmantul superior la facultatea noastrd, din care 6 conferentiari.




Posturi t
osturl vacante Nr. % conferentiari
Nr. total | Nr. Tect % titulari/nr. | Conferentiari si profesori
posturi titulari . ector Conferenti total posturi si profesori | titulari/nr. total
Asistent ;Sefidf: &P Profesor | Total titulari titulari
ucrari
16 11 4 1 - - 5 68,75% 6 54,54 %

Fisele disciplinelor sunt elaborate in conformitate cu precizarile MEN, cuprinzand in
structura lor obiectivele disciplinei de studiu; competentele specifice ce trebuie acumulate
(profesionale si transversale); continutul tematic de bazi; repartizarea numarului de ore de
curs/seminar/activititi aplicative etc., pe teme; sistemul de evaluare a cunostintelor; obligatiile
didactice ale studentilor si bibliografia minima. Fisele disciplinelor includ totodatd continutul
tematic al seminarelor si al laboratoarelor, in situatia in care disciplinele sunt prevazute cu acest
tip de activitati didactice.

Anual, continutul fiselor disciplinelor este analizat in cadrul Departamentelor Economie si
Dezvoltare Durabild si respectiv Drept public si Drept privat, astfel incat posibile suprapuneri,
contradictii sau inconsecvente teoretice, metodologice si practice sa fie evitate.

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatimant si continutul acestor
discipline, precizat prin programele analitice, corespund domeniului de licenta si programului de
studii pentru care s-au elaborat planurile de invafamant respective si sunt conforme misiunii
declarate.

Titularul disciplinei are obligatia si actualizeze fisa disciplinei anual si ori de céte ori se
impune acest lucru (ca urmare a producerii unor evenimente relevante pentru domeniul respectiv,
aparitia unor publicatii de referintd pentru disciplina de studiu etc.), atdt in ceea ce priveste
continutul stiintific, prin introducerea in document a chestiunilor nou apérute in literatura de
specialitate aferentd domeniului, cit si in ceea ce priveste obiectivele, formele didactice de
desfasurare si bibliografia.

3. EVALUAREA CALITATII PREGATIRII STUDENTILOR, conform Regulamentului
privind activitatea profesionala a studentilor in Sistemul European de Credite Transferabile si a
Metodologiei de evaluare a rezultatelor invétarii — sinteza rezultatelor pe sesiuni.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii vor fi prezentate in suplimentul la
diplomi si in diploma de studii. Acestea sunt intocmite potrivit legislatiei in vigoare. Se precizeaza
faptul ci un student poate promova in anul urmator dacd a acumulat minimum 40 de credite din
anul curent.

Procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de numarul
de credite (ECTS) acumulate, este stabilitd la nivel de Universitate prin art. 33 din Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor in sistemul de alocare a creditelor transferabile.

La specializarea CIG, in anul universitar 2017-2018 a fost inscris un numér de 27 studenti
in anul I, din care:

b 27 studenti din care
- 18 studenti au promovat ca integralisti;
- 4 studenti au promovat prin credite;
- 5 studenti au fost exmatriculafi pentru neprezentare.



De asemenea, in anul universitar 2017-2018, a fost inscris un numar de 48 studenti in anul
I1, din care:
- 35 studenti au promovat ca integralisti;
- 4 studenti au promovat prin credite;
- 9 studenti au fost exmatriculati pentru neprezentare.
in anul universitar 2017-2018, in anul III au fost inscrisi 43 studenti, din care:
- 36 studenti au promovat ca integralisti;
- 4 studenti au promovat prin credite
- 3 studenti au fost exmatriculati pentru neprezentare.
Situatia studentilor inmatriculati la programul de studii Drept anul univ. 2017-2018 , este
urmitoarea:
Anul I: 122 studenti inmatriculati
- Exmatriculati = 17

- Promovati - pe credite =18
- integralisti = 87
TOTAL = 105
Anul II: 83 studenti
- Exmatriculati = 8
- Promovati -pe credite = 24
- integralisti =51
TOTAL =53

Anul III: 54 studenti inmatriculafi
- Exmatriculati = 0
- Promovati - pe credite =21
- integralisti = 33
TOTAL =54

Anul IV: 58 studenti inmatriculafi
- Exmatriculati = 1
- Promovati - pe credite =2
- integralisti =55
TOTAL = 57 - absolventi cu licenta = 52
fard licentd = 5

4. EVALUAREA CALITATII PERSONALULUI DIDACTIC, in conformitate cu Procedura
de evaluare a cadrelor didactice §i de cercetare stiinfificd. Criterii si standarde de performantd,
la toate formele de invatdmant:

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE Térgu Jiu dispune de un personal
didactic care corespunde specificului celor 2 programe de studiu.

Principiile, metodele si criteriile pe baza cidrora se realizeazd evaluarea periodicd a
activitatii didactice si de cercetare stiintifica, de vizibilitate nationald si internationald, a prestigiului
profesional si de integrare in mediul academic a tuturor cadrelor didactice din cadrul Universitétii



Titu Maiorescu sunt prevazute in Codul asigurdrii calitdtii in activitatea didacticd §i de cercetare
stiintifica elaborat de Universitatea Titu Maiorescu.

Evaluarea cadrelor didactice este in responsabilitatea directorilor de Departamente, care
verificd gradul de indeplinire a standardelor de performantd individuale prin raportare la Fisa
postului si Fisa autoevaludrii activitdfii.

Evaluarea periodicd a calitdtii personalului didactic are in vedere cunostintele de
specialitate, capacitatea didacticd de transmitere a cunostintelor cétre studenti, potentialul de
cercetare stiintificd si deontologia profesionala si angajarea institutionald a fiecdrui cadru didactic
implicat in procesul de formare a studentilor. Standardele minime aferente fiecarei functii didactice
sunt cele previzute in Metodologia proprie cu privire la ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante.

Evaluarea periodici a calitatii personalului didactic se face pe baza urmétoarelor criferii: a)
activitatea didacticd; b) activitatea stiintificd; c¢) recunoasterea nationald si internationald; d)
activitatea cu studentii; €) activitatea in comunitatea academica. Ea este realizaté de citre directorii
de Departamente, tinand cont de Fisa de autoevaluare, de Fisa de evaluare a cadrului didactic de
cdtre Directorul de departament, de rezultatele evaludrii colegiale si de rezultatele evaludrii de
cdtre studenti.

UTM a elaborat un formular de evaluare, aprobat de Senatul UTM, pentru realizarea
evaludrii cadrelor didactice de citre studenti, formular ce se aplicd dupa fiecare ciclu semestrial de
instruire pentru activititile didactice desfasurate semestrul anterior si al cdrui rezultat este
confidential, fiind accesibil doar directorului de Departament, rectorului si persoanei evaluate.
Aceste evaluidri sunt folosite atdt pentru corectarea, imbundtitirea si perfectionarea procesului
didactic, cat si pentru acordarea calificativelor anuale pentru cadrele didactice. La nivelul
departamentului vor fi analizate toate cadrele didactice care au obtinut punctaje mai mici.

La nivelul Departamentului Economie si Dezvoltare Durabild (DEDD), pentru programul
Contabilitate si Informatici de Gestiune din cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Economice Tg-Jiu,
persoana responsabila cu evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti a fost desemnatd d-nul conf.
univ. dr. Lupulescu Grigore, iar la nivelul Departamentului Drept public si Drept privat, d-nul conf.
univ. dr. Paducel Ion.

Prin aceastd evaluare, se urmireste nivelul de perceptie al studentilor cu privire la calitatea
activitatilor didactice si al modului in care este apreciatd evaluarea performantelor de invétare.
Aceastd formd de evaluare se aplicd intregului corp profesoral din cadrul Departamentului
Economie si Dezvoltare Durabild, indiferent de functie sau gradul didactic, atat pentru activitéile

incluse in norma de bazi, cat si pentru activititile prestate in plata cu ora.
Totodati, aceastd evaluare urmireste obtinerea urmatoarelor informatii: relatia student-

cadru didactic, durata cursului si locul siu in cadrul programului de studiu, aportul de cunostinte,
metodele si tehnicile de predare, modul de utilizare a cunostintelor dobéndite, prezentarea
procedurilor si criteriilor de evaluare, eficienta utilizarii timpului alocat, disponibilitatea cadrului
didactic fati de cererile studentilor, utilitatea cursului.

Evaluarea calititii corpului profesoral din cadrul FDSE Tg Jiu este axatd pe urmétoarele
aspecte:

e calitatea predirii, anume pregitirea §i organizarea preddrii (claritatea obiectivelor
enuntate in fisa disciplinei si a obiectivelor fiecdrei teme de predare), organizarea
materialului (logica internd a preddrii unui curs, organizarea pe unitatea de timp a
materiei), frecventa utilizarii unor metode care faciliteaza invatarea (exemple, simuldri,
aplicatii, alte metode specifice fiecarei discipline), adaptarea cursului in functie de
feedback-urile primite de la studenti;



calitatea relatiilor cu studentii: disponibilitate si punctualitate la orele de consultatii;
onestitate si atitudine pozitivd in relatiile cu studentii; utilitatea comentariilor de la
seminarii, referate, lucriri de diplome, lucréri practice;

abilititi de comunicare, cu referire la: claritatea expunerii, din punctul de vedere al
receptorului, retorica adecvatd;

cunoasterea comprehensivi a materiei, adica: corectitudinea stiintificd a informatiilor
vehiculate, relatiile si transferul cunostintelor predate cu alte cursuri sau spre alte
discipline conexe, integrarea rezultatelor de cercetare recente si a rezultatelor de cercetare
proprii in cursul predat, raspunsuri adecvate la intrebdrile studentilor;

pasiunea pentru predarea disciplinei: entuziasmul si dinamismul cu care se predad o
anumiti tema sau sunt integrate noile rezultate de cercetare, capacitatea de a-i motiva pe
studenti si de a le stimula curiozitatea intelectuala, cursul sa fie resimtit de cétre studenti
ca o provocare intelectuald, ca o experientd majord de invétare;

calitatea curriculum-ului: structura si continutul; calitatea suportului de curs; editarea
de suporturi de curs; calitatea recomandarilor bibliografice; dovezi ale efortului de inovare
curriculard; metodele de predare utilizate in raport cu obiectivele si continuturile propuse;
calitatea metodelor de examinare; referinte ale evaluatorilor externi;

Sinteza rezultatelor evaludrii personalului didactic pentru programul CIG este

urmatoarea.

evaluarea cadrului didactic de citre studenti — toate cadrele didactice au inregistrat
punctaje cuprinse intre 4,50-5,00, obtinand calificativul foarte bine.

evaluarea colegiald a cadrului didcatic - toate cadrele didactice au inregistrat punctaje
cuprinse intre 4,50-5,00, obtinand calificativul foarte bine.

evaluarea cadrului didactic de citre Directorul de departament - toate cadrele didactice
au inregistrat punctaje cuprinse intre 4,00-5,00, obtinand calificativul foarte bine.

Autoevaluarea - toate cadrele didactice s-au autoevaluat cu punctaje cuprinse intre 4,00-
5,00, obtinand calificativul foarte bine.

Sinteza rezultatelor evaludrii personalului didactic pentru programul Drept este urmatoarea:

evaluarea cadrului didactic de citre studenti — toate cadrele didactice au 1nregistrat
punctaje cuprinse intre 4,50-5,00, obtinind calificativul foarte bine.

evaluarea colegiali a cadrului didcatic - toate cadrele didactice au inregistrat punctaje
cuprinse intre 4,50-5,00, obtinand calificativul foarte bine.

evaluarea cadrului didactic de ciitre Directorul de departament - toate cadrele didactice
au inregistrat punctaje cuprinse intre 4,00-5,00, obtinand calificativul foarte bine.

Autoevaluarea - toate cadrele didactice s-au autoevaluat cu punctaje cuprinse intre 4,00-
5,00, obtinand calificativul foarte bine.

5. ASIGURAREA CALITATII IN CERCETAREA STIINTIFICA - proiecte de cercetare in
care sunt implicate cadrele didactice, lucrari stiintifice publicate (numér de publicatii pe categorii
pentru perioada de raportare), reviste ale facultitii etc.



Activitatea de cercetare stiintifici desfisuratd la nivelul FDSE Targu Jiu are in vedere
atingerea urmatoarelor obiective:
- valorificarea rezultatelor activitdfii de cercetare stiintificd prin lucrdri stiinifice
publicate atdt in reviste de specialitate incadrate in fluxul stiintific principal, cdt si
la manifestdri stiintifice nationale §i internationale.
- dezvoltarea cercetdrii stiintifice individuale, inclusd in planurile strategice ale

Sfacultatii;

- dezvoltarea parteneriatelor stiintifice nationale si internationale,
- dezvoltarea resurselor umane si a bazei materiale aferente activitdtii de cercetare

stiintificd;

In anul universitar 2017-2018, cercetarea stiintificd s-a desfasurat conform Planului de
cercetare anual elaboart la nivelul facultitii, rezultatele sintetice fiind urmatoarele:

® pentru programul CIG

Nr

crt

Nume si prenume

Carti / Capitole in
carti

Tip articol

Fluxul

stiintific

principal

Conferinte
internationale/nationale

Contracte de
cerectare

—_—f

ACHIM
LUCIAN

MARIAN

1

3

1

CATRINA IOANA

CERNAIANU NICOLAE

CIUMAG MARIN

IANA TRAIAN

1
1
2
2

LUPULESCU GRIGORE

POPEANGA GABRIEL

O |0 ||| |W(N

STEGAROIU
VALENTIN

10

VATUIU TEODORA

11

MATEI = CERNAIANU
ALICE DALINA

TOTAL

13

® pentru programul DREPT

Nr,

Nume si prenume

Carti / Capitole in carti

Tip articol

Fluxul stiintific

principal

Conferinie
internationale/nationale

Contracte de
cerectare

PADUCEL ION

2

2

TUTUNARU MIRCEA

7

3

MERISESCU ANICA

MOREGA ROMULUS

| B W —

RADUCAN-MOREGA
DIANA

2
2
2
2

DEACONU-DASCALU
DIANA-NICOLETA

2

DODESCU NADIA
ELENA

IONESCU REMUS

DRAGHICI CRISTIAN

MANESCU COSTIN




11

DASCALU BEATRICE -
DAIANA

12

MUNTEANU (BOGDAN) | -
LIGIA DACIANA

13

SECULA MIHAI RAUL = -

14

VOINEA DAN - - 2

| TOTAL 11 3 21 -

In ceea ce priveste participarea la proiecte de cercetare, Facultatea de Drept si Stiinte

Economice Targu-Jiu, a participat cu un grup tintd (studenti si doctoranzi), cu experti din
randul cadrelor didactice titulare, la implementarea urméatoarelor proiecte finantate din fondurile
structurale, dupd cum urmeaza:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

Centru pentru informare, consultantii si mentorat in vederea promovirii culturii
antreprenoriale, proiect POSDRU, ID 57836, perioada 2010 — 2012, Universitatea
Titu Maiorescu — coordonator, Parteneri: Camera de Comert si Industrie din Bucuresti,
Fundatia INFOMAT, Asociatia CIVITAS 2005, Primaria Turcinesti, jud. Gorj, valoare
1,7 milioane de euro.

invitimant modern si calitate pentru viitor, proiect POSDRU, ID 61434, perioada
2010 - 2012, valoare 2 milioane de euro.

Burse doctorale de pregitire eco-economicéd si bioeconomici complexi, pentru
siguranta si securitatea alimentelor si furajelor din ecosisteme antropice
Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si responsabilizare,
Studiul national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din
invitimantul superior

,Modernizarea legislatiei nationale in contextul uniformizirii dreptului la nivel
european si implicatiile socio-politice asupra sistemului administrativ

»Start in carieri. Bune practici europene fin consilierea profesionali a
studentilor romani”, proiect POSDRU, ID proiect 137360, in care Universitatea
este partener alituri de MTS. Obiectivul general al proiectului presupune ,,dezvoltarea,
implementarea si imbunatatirea serviciilor de consiliere si de orientare profesionala
pentru un numar minim de 5000 de studenti, cu scop motivational in privinta continuarii
studiilor, precum si cu rol de sprijin in gésirea unui loc in piata muncii", iar grupul tinta
include 80 de studenti de la Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu-Jiu ;

. Tineri mai pregiititi pentru provocirile pietei muncii - Consiliere profesionala
si stagii de practici pentru studenti”,

,»Invati sa-ti Construiesti Singur Viitorul ! (INCISIV)”

10) ,,Dezvoltarea si adaptarea programelor universitare la competentele specifice

pietei muncii tinind cont de cerintele standardelor CNCIS

11) ,,Primii pasi in cariera”, POSDRU/161/2.1/G/138092, Axa prioritara 2 ”Corelarea

invatarii pe parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul major de interventie 2.1
»Tranzitia de la scoala la viata activa”.

6. EVENIMENTE ORGANIZATE IN FACULTATE (CONFERINTE, SESIUNI, MESE
ROTUNDE, WORKSHOPS), PROTOCOALE S$I CONVENTII DE COLABORARE

INCHEIATE
FDSE a organizat si desfasurat urmitoarele manifestéri stiintifice in 2016-2017, dintre care

amintim:




N RN

MO G0N R W

W Domeniul Stiinfe Economice:

Dezvoltarea si implementarea unui model informatizat de gestiune internd a profitabilitdtii
bancare

,, Modelul social european in economia globala”

,, Criminalitatea informaticd in spatiul cibernetic”

,, Economia politicd a managementului proiectelor europene”

, Asigurarile — Mijloc de protectie impotriva riscurilor generatoare de pagube”

., Firma de exercitiu — o sansd pentru cariera ta !’

"Education in nowadays european context", Editia a IX-a

% Domeniul Drept:

Necorespunderea profesionald in viziunea Codului Muncii republicat. Reglementdri
interne §i europene

Dezbateri pe teme de actualitate propuse de studenti in cadrul celor 3 cercuri stiinfifice
studentesti organizate pe domeniile: ,,Stiinfe Penale”, , Institufii de drept privat” gi
,, Institutii de drept public”

Criminalitatea informaticd in spatiul cibernetic

Legea darii in platda. Impact teoretic §i practic asupra consumatorului §i profesionistului
Mdsuri de combatere a violentei in familie. Ordinul de protectie

Prezent §i perspectivd in criminalistica

"Education in nowadays european context", Edifia a IX-a.

Benjamin Mendelsohn- Creatorul victimologiei

Conferinta Internationald de Criminalisticd

Sanctiuni procedurale in litigiile civile. Teorie §i practicd juridicd

7. PUNCTE TARI SI PUNCTE SLABE

Analiza SWOT a programului de studii universitare de licenti CONTABILITATE $I
INFORMATICA DE GESTIUNE

PUNCTE TARI

o Oferta educationali: S-a diversificat strategia de promovare a Facultatii de Drept si Stiinte

Economice Tg-Jiu si a programului de studii ”Contabilitate si Informatica de Gestiune”, in
conditiile unei concurente crescute, atat in domeniul universitar, cat si pe piata fortei de
munca din domeniul economic, astfel:
- Oferta educationald variatd si adaptatd diferitelor categorii de formare
profesionald;
- Planul de invdtdmant cuprinde discipline de specialitate cu o largd aplicabilitate;
- Oferta educafionald este actualizatd §i armonizatd cu curricula UE;, prin
prezentarea celor mai noi concepte, teorii, metode;
- Modernizarea planurilor de invatamant aferente programului de studii
»Contabilitate si Informaticd de Gestiune”, in sensul sincronizarii acestora cu cele

9



ale institutiilor de invatamant de prestigiu din Romania si Uniunea Europeana si
adaptarea acestora la competentele cerute de dinamica piefei muncii din domeniul
economic,

- Cursurile se desfasoard imbindnd mijloacele clasice cu cele moderne( calculatoare,
videoproiectoare, retroproiectoare);

- Corelarea ofertei educationale cu cerinfele pietei forfei de muncd, implicit a
mediului economic.

o Cercetare stiintifica : Profil cuprinzdtor al cercetdrii stiintifice, acoperirea domeniului
de cercetare din sectorul economic.

e Personalul didactic
- Personalul didactic este foarte bine pregatit, majoritatea cadrelor didactice au
urmat pregatiri in la universitdfi de renume.
- Interdisciplinaritatea si interrelationarea programelor analitice;
- Un corp didactic pregitit si cu reale sanse de evolutie stiintificd si didacticd.
e Studenti
- Sustinerea studentilor in activitdfile practice, in domeniile preferate de acestia, prin
facilitarea accesului la firme de prestigiu i alte organizafii cu activitatea economicd
specifica domeniului contabilitate si informaticii de gestiune,
- Dezvoltare durabila bazatd pe continuitate §i traditia Universitatii Titu Maiorescu Bucuregti
in zona economica Gorj;
- Dat fiind numdrul mic de studenti, existd o colaborare foarte bund intre acestia si cadrele
didactice.
- Intr-un numdr mare de discipline, studentii realizeazd diferite studii de caz sau proiecte
lucrdnd in echipd pentru asi dezvolta spiritul de colaborare;
- Studentii specializirii CIG sunt implicafi in activitate de cercetare stiinfificd, prin
elaborarea si sustinerea, respectiv chiar publicarea unor lucrdri;
- Instituirea unui sistem de relatii intre conducerea §i secretariatul facultdtii i studenfi in
mdisurd sd rezolve prompt §i corect cele mai diverse situatii de naturd profesionald i sociald;
- Preocuparea pentru realizarea unor schimburi de studenti, in cadrul diferitelor programe de
colaborare cu universitdfi din afara tarii (Turcia).
° Cercetarea stiintifica
- Activitatea stiinfificd a membrilor catedrei este vizibild, prin publicarea de articole
stiintifice, cdrti, cursuri universitare, participdri la conferinfe nationale §i internationale,
realizarea de granturi si contracte de cercetare,
- Promovarea unui invdfdmdnt superior competitiv, de calitate, urmdnd extinderea
sistemului ECTS, incurajénd specializarea accentuatd gi interspecializarea;
- Acoperirea tuturor disciplinelor proprii cu material didactic (cursuri, studii de caz)
corelarea optimd a cursurilor/seminariilor gi evitarea suprapunerilor cu alte discipline sau a
repetdrilor inutile;
- Dezvoltarea specializdrii este in concordantd cu cerintele forfei de muncad si cu exigentele
cercetarii stiintifice;
- relatiile internationale numeroase §i puternic dezvoltate, acorduri bilaterale de cooperare
in domeniul cercetdrii;
- fonduri de stimulare a cercetdrii.
° Bazi materiala
- Specializdrile existente sunt in consens cu cerinfele actuale i de perspectivd ale piefei
muncii, din jud. Gorj §i judetele limitrofe;
- Grad ridicat de acoperire cu materiale didactice conforme cu disciplinele din planurile de
invdtamdnt.
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- Existenta unui sediu nou, prin care se satisfac la un nivel corespunzdtor cerinfele de studiu

si muncd ale cadrelor didactice, se asigurd condifii corespunzdtoare peniru conducerea

administrativd a facultdtii si se asigurd partial nevoile procesului didactic;

- Existenta laboratoarelor atdt de informaticd si limbi straine;

- Dotarea corespunzdtoare cu aparaturd electronicd, necesard atdt, desfigurdrii procesului

didactic, cdt si a activitdtii de cercetare stiintificd.

° Informatie, documentare si biblioteci

- Dotarea corespunzdtoare cu calculatoare, laptop-uri, video si retroproiectoare;

- Legadturd permanentd la intenet,

- Accesul la resurse electronice de date din domeniul economic: EBSCO,
Springerlink, Proquest

PUNCTE SLABE

- Lipsa unor contracte de cercetare cu finantare din programe nationale, desi s-au depus
propuneri de proiecte in competitiile organizate in ultimii trei ani;

- Scaderea numarului de studenti in anul universitar 2017-2018 fata de anul universitar
anterior, cu toate eforturile depuse pe linia strategiei de promovare,

- Lipsa cadrelor didactice cu gradul didactic de profesor;

- Unritm lent de avansare al cadrelor didactice la gradele de lector, conferentiar si profesor.

OPORTUNITATI
e Oferta educationala

- Dezvoltarea mediului economic si al concurentei, explozia de informatii, rapiditatea cu care se
produc modificdri, impune existenta specialistilor care sd stie gestiona baze da date, sd facd
analizele ce se impun §i sa elaboreze staretegii;

- Recunoscutd fiind importanta metodelor cantitative in modelarea fenomenelor economice §i
sociale, respectiv realizarea de previziuni, existenta pe piata muncii a acestor specialisti este
foarte oportund. Studenti

- Mediul economic si social favorabil realizdrii unui proces educational la un nivel ridicat de
exigentd

- Valorificarea in continuare, la un nivel mai ridicat, a relatiilor deja consacrate cu universitdfi
din strdindtate, de mentionat aici ar fi faptul cd o parte dintre absolventii acestei specializdri ii
continud pregdtirea in strdindtate urmdnd masterate ( Franta, Anglia, Italia, SUA) ;

e Cercetarea stiintifica

- Pentru disciplinele de specialitate, se va pune un accent mult mai mare pe studiul
individual si in echipd, pe prezentarea de referate, proiecte, studii de caz;

- Extinderea utilizirii metodelor moderne de predare si seminarizare si imbogdfirea
fondului de carte existent in biblioteca facultdtii; in acest scop se are in vedere
modernizarea spatiului in care isi desfdsoard activitatea biblioteca facultdtii precum §i
dotarea cu aparaturd de ultimd generatie specificd;

- Cresterea numdrului de masteranzi in urma aplicdrii prevederilor procesului Bologna.

e Cooperare interni si internationali
Apartenenta la asociatii profesionale cum ar fi Asociafia Economigtilor din Romdnia, Asociafia
Statisticienilor din Balcani, Asociatia Matematicienilor din Romdnia;

e Bazi materiala
Existenta unor resurse financiare care sa permit continuarea procesului de dotare materiala si tehnicd a
facultatii;

11



Amenintari

- volumul numeric al studentilor in scddere concomitent cu nivelul precar al pregatirii
acumulate intr-un invdtdmadnt preuniversitar din ce in ce mai modestConcurenta neloiald,
a facultatilor de stat;

- Desele schimbari legislative care includ schimbari de standarde specifice;

- Saracirea populatiei

- Scaderea motivarii pentru a face studii superioare in contextul disparitiei locurilor de
munca.

Analiza SWOT a programului de studii universitare de licenti DREPT:
Puncte tari:

e corpul profesoral indeplineste standardele de calitate cerute in criteriile si standardele de
performanti. Cadrele didactice au competentele didactice si experienta de predare
necesare;

e baza materiald a procesului educativ este modernd, de buna calitate si corespunde
cerintelor: spatii de invatdmant, laboratoare, bibliotecd, librarie, resurse electronice, spatii
de cazare, de recreere, facilititi de servire a mesei, centru de copiere si multiplicare etc.;

e exsitd o preocupare permanenti pentru atragerea de specialisi in corpul profesoral al
facultatii;

e activitatea de cercetare stiintificd desfisuratd in cadrul facultatii se situeaza la un nivel
corespunzator;

e exsitenta unei cereri din ce in ce mai mare pentru inscrierea la studii universitare de licenta
in acest domeniu.

Puncte slabe:
e baza materiald nu este suficient de bine dezvoltatd;
e  Lipsa unor contracte de cercetare cu finantare din programe nationale,
e Unritm lent de avansare al cadrelor didactice la gradele de lector, conferentiar si profesor.

8. CONCLUZII SI PROPUNERI DE MASURI pentru anul universitar 2018-2019

Activitatea educativa si de cercetare, in anul universitar 2017-2018, din cadrul FDSE ~ Tg
Jiu s-a derulat in conformitate cu criteriile de calitate si standardele de performanta in vigoare
pentru invatamantul superior.

Preocuparea personalului didactic din CIG Tg Jiu pentru indeplinirea standardelor de
calitate si performanta stabilite de ARACIS este o realitate si ea se materializeaza in rezultatele
invatamantului.

fn ceea ce priveste activitatea de secretariat de la nivelul FDSE, observdm o asigurare
deplind si consistentd a unui sistem integrat de prelucrare a documentelor, precum si de desemnare
reprezentativa pentru aceastd unitate operativa.

Se respecta standardele interne de raportare in ceea ce priveste situatiile concrete privind
incadrarea studentilor. Exista situatii factuale, care respectd aceste proceduri §i care sunt puse la
dispozitia unititilor competente, daca exista solicitari formulate, in acest sens.

Pe baza discutiilor ce au avut loc in cadrul intalnirilor organizate de Facultatea de Drept si
Stiinte Economice Tg-Jiu cu reprezentanti ai mediului de afaceri/angajatori din judetul Gorj si
luand in calcul principalele opinii exprimate de participantii la intalnire, CEAC face urmétoarele

propuneri pentru programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune:
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- introducerea in planul de invatimant pentru anul scolar 2018-2019 a unor noi
discipline:Doctrina si deontologiea profesiei contabile, Ecologia si protectia mediului, Etica
si integritate academica

Propunerile CEAC pentru programul de studii Drept: introducerea in curricula universitara
a unei discipline care sa studieze Istoria Statului si Dreptului Romanesc, astfel incat studentii sa
aiba o perceptie si o viziune cat mai complete asupra evolutiei sistemului legislativ al tarii noastre,
introducerea in programul de studii a unei discipline care sa aiba ca obiect studiul informaticii in
domeniile juridice.

Comisia de evaluare si de asigurare a calitatii in

Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu

Pregedinte Conf.univ.dr. Dan VOINEA: W

Membri Conf.univ.dr. Teodora VATUIU ~— 1 /ﬂ)’\./ _—

Conf.univ.dr.Jlon PADUCEL -
Conf.univ.dr. Mircea TUTUNARU ’/Vq V /\/»
_ NN~z
Conf.univ.dr. Nicolae CERNAIANU . 4
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