FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invAfimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ | FINANTE S! BANCI
Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Matematici aplicati in economie

Codul disciplinei

FB 1101

2.2 Titularul activitétilor de curs

Lector dr. Ifrim Ana Maria

2.3 Titularul activititilor de
seminar

Lector dr. Ifrim Ana Maria

2.4 Anul de I |25 1 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/F
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categorie formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numir de ore pe séptimana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28

de invitamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 37
Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 22
Pregétire seminarii 8
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitifi........oourveeercveererreenenns -

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3. 10 Numiirul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1. de curriculum | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului * Prelegerile se desfasoard in sili dotate cu echipament

de predare multimedia

5.2. de desfisurare a seminarului Activitidtile se desfagoari in séli dotate corespunzitor

6. Competen(ele specifice acumulate

Competente
Profesionale

Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomene financiare-bancare prin
aplicarea metodelor specifice de cercetare;

Identificarea si utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiard utilizate in entititile economice;

Cunoagterea si intelegerea conceptelor si tcoriilor curente din domeniul financiar-
bancar si aplicarea acestora eficient in practici;

Capacitatea de a culege, analiza i interpreta date i informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definité, in scopul fundamentirii deciziilor i elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatiei;

Competente
transversale

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si
eficient;

Capacitatea de a identifica rolurile i responsabilititile intr-o echipi plurispecializati
si de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficients in echipi;

Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficienti
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare,

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al e  Obiectivul general al disciplinei este de a forma economisti

capabili si rispunda cerintelor practice si teoretice specifice
domeniului finante-bénci

7.2 Obiectivele specifice ¢ Aplicarea cunostintelor generale matematice utilizate n

domeniul finante-bénci

¢ Utilizarea principiile s$i conceptele matematice si de
modelare n activitatea lor practici;

e Realizeazd conexiuni in vederea asimilarii materialului
predat la nivelele urmétoare de instruire;

* Analizarea fenomenelor cu caracter dinamic si inovativ;




e Lxplicarea cauzelor unor fenomene economice, cét si tipul
de acfiune si gradul de agregare cu fenomenele conexe;

e Sclectarea tehnicilor de prelucrare a datelor necesare
validdrii unui anumit model micro si macroeconomic.

8. Confinuturi

8.1 Curs

Metode de
predare / Timp
alocat

Recomandaéri pentru
studenti

1. Operatii cu matrice. Sisteme de ecuatii liniare
Matrice, Operafii matriceale, sisteme de ecuatii liniare

prelegere - Curs
interactiv,— 4 ore

2. Spatii vectoriale

Notiunea de spatiu vectorial. Dependenta si independenta
liniara a sistemelor de vectori.
Sistem de generatori; baza a unui spatiu vectorial;
coordonatele unui  vector intr-o bazi dati,
Subspatiul vectorial generat de o multime de
vectori. Schimbarea coordonatelor unui vector la trecerea
de la o bazi la altd bazi

prelegere - Curs
interactiv — 4 ore

3. Functionale liniare si biliniare

Functionale liniare, Functionale biliniare

prelegere - Curs
interactiv,— 4 ore

4. Optimizari liniare

Rezolvarea grafica a unei probleme de programare liniar3,
Algoritmul simplex primal, Probleme de programare
liniard care admit solutie initiald de bazi. Probleme de
programare liniard care nu admit solutie initiald de baza;
metoda bazei artificiale. Dualitate in programarea liniara.
Algoritmul simplex dual. Reoptimiziri. Probleme de
transport

prelegere - Curs
interactiv — 4 ore

5Functii  de  mai multe variabile  reale
Limita. Continuitate. Derivate partiale. Diferentiabilitate,
Extremele functiilor de mai multe variabile, Metoda celor
mai mici pétrate

prelegere - Curs
inieractiv,— 4 ore

6. Calcul integral
Integrale generalizate, Integrale euleriene, Integrale
duble

prelegere - Curs
interactiv.— 4 ore

7. Matematici financiare
Dobénda simpld, dobdandd compuséd, fluxuri financiare,
randamentul, rata internd a profitului

prelegere - Curs
interactiv,— 4 ore

Se recomandi
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Bibliografie

Ifrim Ana Maria, Matematicé aplicatd in economie: Elemente de teorie si aplicatii, Editura Electra,

2020




Anghelache, Constantin et al. , Modelare economici: teorie si studii de caz, Bucuresti, Editura

Economica, 2019

Atanasiu, Virginia, Matematici economice : teorie si aplicatii, Bucuresti, Editura ASE, 2018

Gh. Cenusi, M. Toma s.a, Curs de matematici aplicate in economie,Editura Cison, 2007

M. Toma, Gh. Zaharia, M. Busu, Fl. Serban, Matematici aplicate in economie, ed. Teocora, 2008
Garban V. — Analizid matematici, Ed. Renaissance, 2010, ISBN 987-606-8321-90-5

Garban V. — Ecuatii diferentiale si cu derivate partiale, Ed. Renaissance, 2010, ISBN 987-606-637-

011-0

8. 2 Seminar

Metode de lucru

Recomandari
pentru studenti

1. Operatii cu matrice. Sisteme de ecuatii liniare
Matrice, Operalii matriceale, sisteme de ecuatii liniare- 2 ore

Prezentare;
ntrebari;
Analize;
Studii de caz;

2. Spatii vectoriale
Nofiunea de spatiu vectorial. Dependenta si independenta

liniard a sistemelor de vectori.
Sistem de generatori; baza a unui spatiu vectorial;
coordonatele  unui  vector  intr-o  bazi  dati,
Subspatiul  vectorial generat de o multime de

vectori. Schimbarea coordonatelor unui vector la trecerea de
la o0 bazi a alti bazi-4 ore

Prezentare;
intrebdri;
Analize;
Studii de caz;

e Functionale liniare si biliniare
Functionale liniare, Functionale biliniare -4 ore

Prezentare;
Intrebiri;
Analize;
Studii de caz;

4. Optimizari liniare

Rezolvarea grafici a unei probleme de programare liniari,
Algoritmul simplex primal, Probleme de programare liniari
care admit solutie initiali de bazi. Probleme de programare
liniard care nu admit solutie initiald de baza; metoda bazei
artificiale. Dualitate in programarea liniard. Algoritmul
simplex dual. Reoptimizari. Probleme de transport-4 ore

Prezentare;
[ntrebari;
Analize;

Studii de caz;

5.Functii de mai multe variabile reale Prezentare;
Limita. Continuitate. Derivate partiale. Diferentiabilitate, [ntrebari;
Extremele functiilor de mai multe variabile, Metoda celor mai Analize;
mici patrate-4 ore Studii de caz;
6. Calcul integral Prezentare;
Integrale generalizate, Integrale euleriene, Integrale duble Intrebiri;
-4 ore Analize;
Studii de caz;
7. Matematici financiare Prezentare;
Dobénda simpld, dobénda compusi, fluxuri financiare, Intrebari;
randamentul, rata internd a profitului -4 ore Analize;

Studii de caz;

8. Test de verificare a cunostintelor — 2 ore

Evaluare scrisi

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul
activititilor de la
seminar




Bibliografie

Ifrim Ana Maria, Matematici aplicatd in economie: Elemente de teorie si aplicatii, Editura Electra,
2020

Anghelache, Constaniin et al. , Modelare economici: teorie si studii de caz, Bucuresti, Editura
Economica, 2019

Atanasiu, Virginia, Matematici economice : teoric si aplicatii, Bucuresti, Editura ASE, 2018

Gh. Cenugi, M. Toma s.a, Curs de matematici aplicate in economie,Editura Cison, 2007

M. Toma, Gh. Zaharia, M. Busu, Fl. Serban, Matematici aplicate in economie, ed. Teocora, 2008
Garban V. — Analizi matematici, Ed. Renaissance, 2010, ISBN 987-606-8321-90-5

Garban V. — Ecuatii diferentiale si cu derivate partiale, Ed. Renaissance, 2010, ISBN 987-606-637-
011-0

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic, cit si aplicativ este adaptat permanent la
cerinfele angajatorilor reprezentativi.

10, Evaluare

10.3

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald

10.4 Curs Evaluare finala (scris) 60%

Evaluare pe bazé de test de
10.5 Seminar verificare a cunostintelor - 40%
Examinare partiala (scris)

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerinfele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar;

¢ Notarca pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunca de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data completirii Semnégyta titularului de curs Semnétura titul 1i dg geminar
22.09.2022 Lecto Ifrim, Ana Maria Lector dr. Ifrim/,

Data avizérii in departament Semndtura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

A




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinfe economice

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/

Calificarea

FINANTE SI BANCI/ Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Microeconomie

Codul disciplinei

FB 1102

2.2 Titularul activitiitilor de curs

Lect. Univ. Dr. Diana Mandricel

2.3 Titularul activitétilor de
seminar

Lect. Univ. Dr. Diana Mandricel

2.4 Anul de
studiu

| 2.5

Semestrul

| 2.6 Tipul de

evaluare

E

2.7 Regimul
disciplinei/
Categorie formativa

O/F

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimani 3 din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 din care: 28 14
de Invafimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentari in bibliotec#, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitifi.........cccvevereverveeriene... =

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3. 10 Numiirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1. de curriculum

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a cursului » Prelegerile se desfisoard in sili dotate cu echipament

de predare multimedia

5.2. de desfasurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
Profesionale

Identificarea si utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiara utilizate in entititile economice;

Capacitatea de a realiza studii si lucriri complexe de naturd economico-financiarg la
nivelul entitatilor publice si private;

Capacitatea de a culege, analiza §i interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentirii deciziilor si elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

Competente
transversale

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si
eficient;

Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipi pluri-specializati
si de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficienti in echipi;

Capacitatea de a identifica oportunitatile de formare continui si valorificarea eficienti
a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Acest curs are ca obiectiv familiarizarea studentilor cu o

disciplinei serie de concepte teoretice si aspecte practice referitoare la
responsabilitatea sociala a organizatiei moderne si modul in
care aceasta se poate integra cu succes in strategia generala
a organizatiei.

7.2 Obiectivele specifice e TInfelegerea istoricului aparitiei microeconomiei la nivel

mondial;

. insugirea si explicarea pe larg a principalelor fenomene la
nivel microeconomic dintr-o intreprindere si modul cum ar
putea ele fi interpretate;

e Dezvoltarea spiritului de echipd §i a celui de viitor
antreprenor care sd ducd la cresterea performantelor in
domeniul economic analizat;

e Explicarea conceptului de Iintreprindere in contextul
dezvoltirii durabile:

¢ Explicarea principalilor indicatori la nivel microeconomic si
intelegerea modului de utilizare; masuri ce se impun pentru
viitor.

8. Continuturi




8.1 Curs

Metode de
predare / Timp
alocat

Recomandiri pentru
studenti

1. Economia si sistemul stiintelor economice
Nevoile si resursele economice

Activitatea economica si structurile ei

Raritate gi alegere; costul de oportunitate

Tipuri de sisteme economice

Modelul teoretic si sistemul real al economiei de piati

prelegere - Curs
interactiv — 2 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

2. Agentii economici si fluxurile economice
Agentii economici: concept §i tipologie

prelegere - Curs
interactiv ,

Se recomanda
studentilor

Circuitul economic si fluxurile In economia de piagi prezentare video— parcurgerea tematicii

Organizarea afacerilor sustenabile 2 ore pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

3. Comportamentul consumatoralui Se recomanda

Utilitatea economica. studentilor

Principiul utilitd(ii marginale
descrescinde

Preferintele si alegerea consumatorului

prelegere - Curs
interactiv— 4 ore

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona

Echilibrul consumatorului. Abordare staticd si dinamica pe IlJ arcu‘zzsul
Cererea. Elasticitatea cererii prefegerii

4. Comportamentul produciitorului. Teoria productiei | prelegere - Curs | Se recomanda
si echilibrul producitorului interactiv, studentilor

Functia de productie. Analiza pe termen scurt
Echilibrul producétorului. Analiza pe termen lung
Randamentele de scari gi problema dimensiunii firmei

prezentare video —
6 ore

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul

prelegerii
5. Comportamentul producitorului. Costul si oferta prelegere - Curs | Se recomanda
Costul de productie interactiv — 6 ore | studentilor
parcurgerea tematicii
Pragul de rentabilitate si determinarea ofertei pentru a interactiona
producitorului pe parcursul
prelegerii

Oferta. Elasticitatea ofertei

6. Piefe, concurenti, preturi
Structura pietei si concurenta

Pretul : concept, forme gi functii

Piata cu concurenti perfectd si formarea prefului de
echilibru

prelegere - Curs
interactiv — 4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii




Echilibrul firmei pe piata cu concurenti perfecti

7. Monopolul, concurenta monopolistici  si | prelegere - Curs | Se recomanda

oligopolul interactiv — 4 ore | studentilor

Concurenta monopolistici parcurgerea tematicii
pentru a interactiona

Oligopolul pe parcursul
prelegerii

Politici guvernamentale de preturi

Bibliografie

Oncioiu I. — Microeconomie — suport de curs electronic, edifia actualizata 2021

Andrei, L. C. - Piafa si banii in economia futuror timpurilor : o altd istorie a monedei si a a economiei
cu, dar si fard moneda, Bucuresti, Editura Economica, 2020.

Apostol D.M. - Microeconomie. Sinteze, aplicatii si studii de caz. Editura Universitard, Bucuresti,
2012

Bodea, G., Pop Silaghi, M., Cocioc, P. (ed), - Fundamente ale teoriei economice, Cluj-Napoca,
Risoprint, 2012.

Dasgupta, P.- Economie : o foarte scurtd introducere, Bucuresti, Litera, 2020.

Filip, A. - Customer relationship management, Bucuresti, Editura ASE, 2020

8. 2 Seminar Metode de lueru Recomandéri'
pentru studenti
1. Functii de utilitatea. Alegeri optimale — 2 orid Exercitiul,
demonstratia,
exemplificarea
2. Piata, mecanisme si trisaturi — 2 ord Dezbatere, .
prezentdri video <8 ‘recomanda
3. Comportamentul consumatorului —2 ori Exemplificari, SHCE{ToF
aplicatii si parcutgercd
dezbat,eri, Fema‘[lc!l pentru a
4. Combinarea, functii de productie, randamente si optimul | Analize, studii 1nterac;1cl)na pe
producétorului — 2 orid de caz p ar;:ursu"
5. Cererea si Oferta. Concurenta si pretul — 2 ori Analize, studii pretegentt
de caz, dezbateri
6. Concurenta perfectd si modele de monopol — 2 ord Analize, studii
de caz, dezbateri
7. Optimul economic — 2 ord Evaluare scris

Bibliografie




Oncioiun 1. — Microeconomie — suport de curs electronic, edifia actualizata 2021

Andrei, L. C. - Piata si banii in economia tuturor timpurilor : o altd istorie a monedei si a a economiei
cu, dar §i fard moneda, Bucuresti, Editura Economica, 2020.

Apostol D.M. - Microeconomie. Sinteze, aplicatii si studii de caz. Editura Universitard, Bucuresti,
2012

Bodea, G., Pop Silaghi, M., Cocioc, P. (ed), ~ Fundamente ale teoriei economice, Cluj-Napoca,
Risoprint, 2012.

Dasgupta, P.- Economie : o foarte scurtd introducere, Bucuresti, Litera, 2020.

Filip, A. - Customer relationship management, Bucuresti, Editura ASE, 2020

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentanfilor comunititii
epistemice, asociatiillor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atat sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbitute sunt preluate din practica.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Evaluare fme!]a pe baza_de proba 60%
de verificare (scris)
Prezentare proiect Evaluare pe bazi de test de
individual, test semestru, verificare a cunostintelor - 2
1 § ; ; g 20%
. Se au in vedere si Examinare partiala (scris)
10.5 Seminar frecvenia si  calitatea
interventiilor studentului Prezentare proicct / referat 0%
la curs si seminar. individual .

10.6 Standard minim de performanti

» Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

* Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data completirii Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
15.09.2022
Lect. Univ. Dr. Diana Méndricel Lect. Univ. Dr. Digna Méandricel
/ ﬁ/
Data avizirii In departament 3 '3/ Semnitura directorului‘de departament

01.10.2022 N
Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

PN =7y




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinfe economice

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii /| FINANTE SI BANCI

Calificarea Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei INFORMATICA

Codul disciplinei FB 1103

2.2 Titularul activititilor de curs | Conf, univ. dr. GRAMADA ARGENTINA

2.3 Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. GRAMADA ARGENTINA

seminar

2.4 Anul de I |25 1 |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptimani 4 din care: 2 | 3.3 seminar/laborator 2

3.2 curs

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 | 3.6 seminar/laborator 28
de nvitdmant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard In bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 5

Examindri 4

Alte activititi.....coeceeceieescraeraenaen.., 0

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numéirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de destdsurare a Notebook. Videoproiector. Refea de calculatoare. Pachetul de programe

cursului MS Office (Access & other). Internet.

5.2. de desfésurare a Notebook. Videoproiector. Refea de calculatoare. Pachetul de programe

seminarului/laboratorului | MS Office (Access & other). Internet.

Termenul predirii lucririi de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se acceptd cererile de améinare decit pe motive




| obiectiv intemeiate.

o

Competeniele specifice acumulate

C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, Tn scopul fundamentérii deciziilor si elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatiei;

Competente
profesionale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si
eficient;

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipi plurispecializati
si de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficienta in echipi;

CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficienta
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Obtinerea de cunostinfe generale in domeniul financiar-

disciplinei contabil si fiscal si utilizarea conceptelor in practica.

7.2 Obiectivele specifice e Pregiitirea de specialisti cu studii universitare in domeniul financiar-
contabil si fiscal, cu deprinderi iIn utilizarea instrumentelor
informatice;

e Cunoagterea produselor informatice modeme din domeniul
informaticii pentru gestionarea afacerilor §i a metodelor de abordare
specifice;

* Cunoagterea fchnologiei internet si a instrumentelor informatice
specifice utilizarii aplicafiilor economice In mediul online;

¢ Formarea de competente pentru abordarea multidisciplinardi a
aspectelor economice dintr-o organizatie.

8. Continutuari

8. 1 Curs Metderde Observatii
predare

Concepte de bazi ale informaticii economice Prelegere Suportul de curs si

- Date, informafii, cunostinfe, procese; interactivi cu alte materiale

- Programe, limbaje de programare, sisteme de operare; suport elecironic | suplimentare vor fi

- A{hltec.u.tra unui sistem electronic de czilcul; (prezentare incarcate in platforma

- Dispozitive pentru prelucrarea automati a datelor. PowerPoint)

Sisteme de operare: Windows 7 Suportul de curs si

- Caracteristicile si functii SO Win7; Prezentare alte materiale

- Gestionarea datelor: [ucrul cu directoare si fisiere; interactiva suplimentare vor fi
incarcate in platforma

Retele de calculatoare Suportul de curs si

- Tipologii/Clasificare; Prezentare alte materiale

- Retele de calculatoare pentru SO Windows; interactiva suplimentare vor fi

- Protocoale i configuriri avansate. incarcate in platforma




Microsoft Office. Word, Excel, PowerPoint-Functii de
baza utile mediului financiar.

Prezentare
interactiva

4 Prezentari inferactive

Utilizarea facilitafilor de procesare a textelor in MS
Word - Domeniul procesirii textelor - abordare
conceptuald - Implementarea tehnicilor principale in
realizareca documentelor utilizdnd programul MS
WORD (operatii de bazi in editarea documentelor,
moduri de vizualizare, salvare gi regisire, tipirire,

Lucru in
Microsoft Word
interactiv cu
exemple concrete
aplicate pe

Suportul de curs si
alte materiale
suplimentare vor fi
mearcate in platforma

mutare §i copiere, formatare, utilizarea scrisului domeniu

academic: note de subsol , cuprins automat,numerotare financiar.

figure, Index )

Prezentarea facilititilor de calcul tabelar in MS Excel Suportul de curs si
- Spreadsheet-urile — abordare conceptuald - Lucru in alte materiale
Implemenarea tehnicilor programului MS EXCEL in | Microsofi Excel suplimentare vor fi

realizarea aplicatiilor economice (mediul de lucru MS
Excel, principalele operatii in cadrul celulelor, operatii

interactiv cu
exemple concrete

incarcate in platforma

de bazé cu foile de calcul si mapele de lucru, calcule aplicate pe
cu ajutorul formulelor si functiilor, reprezentiri domeniu
grafice, instrumente de analizi si sintezi a datelor, financiar.
liste/baze de date interne Tn MS Excel)
Lucru in
Implementarea  tehnicilor MS  PowerPoint in Microsoft Suportul de curs si
realizarea de prezentdri - Principale operatii in PowerPoint alte materiale

realizarea unei prezentiri - Ad#ugarea graficii,
sunetelor si animatiei , Master Slide- Expunerea unei
prezentari,

interactiv cu
exemple concrete
aplicate pe

suplimentare vor fi
incarcate in platforma

domeniu
financiar..
Internet, Intranet, Extranet Prelegere Suportul de curs si
- Definitii si clasificri; interactiva cu alte materiale
- Asemindri, deosebiri, particularititi; suporti electronic suplimentare vor fi
- Limbajul HTML. (prezentare incarcate in platforma
PowerPoint)
Social media Prelegere

- Caracteristici generale;
- Prezentarea principalelor retele de socializare si

interactivi cu
suport electronic

avantajele utilzirii acestora pentru mediul de (prezentare
afaceri. PowerPoint)
Tehnologii informatice moderne utilizate in mediul Prelegere Suportul de curs si

financiar bancar

interactivi cu
suport electronic
(prezentare
PowerPoint)

alte materiale
suplimentare vor fi
incarcate in platforma

Bibliografie:

1. Grimadi Argentina Dragu -“Aplicatii si teste la Informatica™- 2018 - suport de curs online-

https://argentinagramada.com/wp-

content/uploads/2018/01/1_Aplicatii | UTM varianta 7.01.2018.pdf

2. Gramada Argentina Dragu - “Utilizarea produselor Microsoft in Elaborarea si Sustinerea unei




Lucrari de Diploma ( Licenta} i Disertatie”- Editie Online , 2016 - ISBN 978-973-0-21977-7 -

http://argentinagramadi.com/wp

3. Gramada Argentina Dragu —“Aplicatii si teste la Tehnologia Aplicatiilor Office” — editie

online — 2020-ISBN - 978-973-0-32326-9 -https://argentinagramada.com/wp-
content/uploads/2020/08/AplicatiiTehnologiaProduselorOffice 24.08.2020 162 pagini no

u.pdf
4. **x Microsofi Office 2010, Documentatie de firmé online/offline (www.microsoft.com);

8. 2 Seminar/laborator Metode de y

Observatii
predare

Prezentarea principalelor concepte utilizate in domeniul Prelegere 1 laborator

informaticii economice interactivi cu

Realizarea unui dictionar de termeni specifici; suport electronic

Concepte de bazd In utilizarea sistemelor de calcul - (prezentare

Prezentarea configuratiei sistemelor de calcul si a PowerPoint)

retelei din cadrul laboratorului - Prezentarea
elementelor de baza ale sistemul de operare Windows

Utilizarea facilitatilor de procesare a textelor in
MS Word Implementarea tehnicilor principale in
realizarea documentelor utilizdnd programul MS
WORD (operatii de bazd in editarea documentelor,
moduri de vizualizare, salvare si regasire, tipérire,
mutare §i copiere, formatare, creareca listclor, tabelelor
si coloanelor stil ziar, inserarca de obiecte create cu
alte aplicatii)

Interacfiune  cu
studentii in
rezolvarea
exemplelor
(editare
documente Word
pe exemple utile
domeniului
financiar).

3 laboratoare

Exemplele si

Aplicatiile lucrate vor

fi transmise

studentilor pe mail de

pe adresa

studiu.office@gmail.

€om

Prezentarca facilitdtilor de calcul tabelar in MS Excel -
Implemenarea tehnicilor programului MS EXCEL in
realizarea aplicatiilor economice (mediul de lucru MS
Excel, principalele operatii in cadrul celulelor, operatii
de bazi cu foile de calcul si mapele de lucru, calcule
cu ajutorul formulelor § functiilor, reprezentiri
grafice, instrumente de analizi si sintezi a datelor,
liste/baze de date interne in MS Excel)

Interactiune cu
studentii Tn
rezolvarea

exemplelor si
aplicatiilor
propuse

(rezolvarea unor

probleme in
Excel)

4 laboratoare
Exemplele si

Aplicatiile lucrate vor

fi transmise

studentilor pe mail de

pe adresa

studiu.office@gmail.

com

Implementarea tehnicilor PowerPoint in realizarea de
prezentdiri - Principale operatii In realizarea unei
prezentiri, adiugarea graficii, sunetelor si animatiei

Interactiune cu
studentii in
rezolvarea

exemplelor si
aplicatiilor
propuse {(crearea
unor prezentari
Powerpoint)

1 laborator
Exemplele si

Aplicatiile lucrate vor

fi transmise

studentilor pe mail de

pe adresa

studiu.office@gmail,

com

Internet
Limbajul HTML: comenzi, link-uri, formulare electronice.

Interactiv. Studii
de caz.

1 laborator

Social media

Interactiv. Studii

1 laborator




Facebook, LinkedIn; de caz.
Cloud computing: Box, Dropbox.

Bibliografie:

a)

b)

h)

Gramada Argentina Dragu —“Aplicatii si teste la Tehnologia Aplicatiilor Office” — editie online — 2020-I1SBN -
978-973-0-32326-9 -https://argentinagramada.com/wp-
content/uploads/2020/08/AplicatiiTehnologiaProduselorOifice 24.08.2020 162 pagini nou.pdf

Gramada Argentina Dragu -“Aplicatii i teste la Informatica®™- 2018 - suport de curs online-

https://argentinagramada.com/wp-content/uploads/2018/01/1_Aplicatii I UTM_varianta_7.01.2018.pdf

Site-uri:

Tehnologia Produselor Office - https://argentinagrmada.com/birotica/sitebiretica.go.rofindex.html
Tehnologii Internet- htps://argentinagramada.com/ichnologii-internet/
http://competentedigitale.ro/computer/computer3. php

http://windows.microsoft.com/ro-ro/windows-8/zip-unzip-files

Orice alta sursa asemanatoare de pe net

9. Coroborarea continufurilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunit3tii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, experti IT si din domeniul
analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota final3
10.4 Raspunsurile la examen Evaluare finala 60%
Curs
10.5 Realizare proiect Evaluare partiala 30%
Seminar/laborator | Sustinere proiect Evaluare partiala 10%

10.6 Standard minim de performanti

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din ceriniele aferente tuturor formelor
de evaluare continui la seminar/laborator;
* Notarea pe parcurs este luatii in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare;

® Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum cinci.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

N

septembric 2022 Confiuniv.d r@ladﬁ Argentina Conﬁuniv.dmnadé Argentina

Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament
01.10.2022 Conf.univ.dr. Postole Mirela Anca

N E =7y




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invafamént | Universitatea Titu Maiorescu

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6  Programul de studii/ | Finante si Binci

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Management
Codul disciplinei FB 1104
2.2 Titularul activitétilor de curs |Conf. Univ. dr. Florin Viduva
2.3 Titularul activitafilor de Conf. Univ. dr. Florin Viduva
seminar
2.4 Anul de I 2.5 L 2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul 0]
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe séptaméni | 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42

Tutoriat

Examiniri 2

Alte activitdti..e.ccee e -

3.7 Total ore studiu 94

individual

3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numéirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | o




3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a * Cursul se desfigoard in sili cu acces la internet si cu echipament de

cursului

predare multimedia.

5.2. de desfasurare a °
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Capacitatea de a realiza studii §i lucrari complexe de naturd economico-financiard la
nivelul entitétilor publice si private;

Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referifoare la o problema definité, In scopul fundamentirii deciziilor si elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatiei;

Competente
transversale

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele st valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si
eficient

Capacitatea de a identifica rolurile i responsabilititile intr-o echipa plurispecializati
si de a aplica tehnici de relafionare pentru o0 munci eficienta in echipi

Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al ¢ Cunoasterea, utilizarea gi interpretarea conceptelor

disciplinei

teoretice, metodologice si practice, a principiilor si
abordérilor specifice managementului

7.2 Obiectivele specifice o Ingelegerea notivnilor de management si manager

Cunoasterea functiilor managementului
Cunoagterea subsistemelor specifice sistemului de
management si elementele componente ale acestora

o Insusirea unor metode si tehnici de analizd a subsistemelor
de management si reproiectare a acestora, in vederea
cresterii eficientei, eficacitifii si competitivitatii
organizatiei

* Cunoasterea metodelor si teoriilor utilizate in procesul de
fundamentare si elaborare a strategiilor

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare/Timp Observatii
alocat

1. MANAGEMENT- CONCEPTE DE BAZA 6 ore




- Definirea managementului stiintific si a stiintei
managementului

- Managerul si rolurile managerului

- Functiile managementului

- Scolile de management

Curs interactiv.
Se Incurajeazi
dezbaterile pentru
dezvoltarea
capacitafii de
intelegere, analizi
§i comuaicare.

2. ORGANIZAREA FIRMEI

- Organizarea procesuala

- Organizarea structurala

8 ore

Curs interactiv.
Se incurajeazia
dezbaterile pentru
dezvoltarea
capacitifii de
infelegere, analizd
si comunicare.

3. SISTEMUL INFORMATIONAL AL FIRMEI —
COMPONENTE $I CARACTERISTICI

- Definirea gi componentele sistemului informational

- Functiile gi cerintele de rationalitate specifice
sistemului informational

4 ore

Curs interactiv.
Se incurajeazi
dezbaterile pentru
dezvoltarca
capacititii de
intelegere, analizi
i comunicare.

4. DECIZIA $I SISTEMUL DECIZIONAL AL
FIRMEI

- Sistemul decizional-concepte de bazi

- Clasificarea decizitlor

- Procesul decizional

- Sisteme moderne de management

- Metode si tehnici de management

4 ore

Curs interactiv,
Se Incurajeazi
dezbaterile pentru
dezvoltarea
capacititii de
intelegere, analiza
si comunicare,

5. FUNDAMENTAREA SI ELABORAREA
STRATEGIILOR

- Fundamentarea strategiei

- Elaborarea strategici

6 ore

Curs interactiv.
Se incurajeazi
dezbaterile pentru
dezvoltarea
capacititii de
infelegere, analiza
$i comunicare.

Bibliografie:

» Burdus, E. — Trafat de Management, Edifia a Ill-a, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti 2017

o Deac, V - Management, Ed. a 2-a, Bucuresti Editura ASE, 2014

o Grigore, A.M. - Antreprenoriat si management pentru afaceri mici si mijlocii, Bucuresti, Editura

C.H.Beck, 2019

¢ Koch, R. - Manager 80/20 : zece metode de a deveni un lider grozav, Bucuresti, Editura ACT si

Politon, 2019

e Popa, I., Burdus, E., - Reproiectarea managementului organizafiei, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti

2016

¢ Croitoru, G., Vagu, P., Stegaroiu, 1., Duica, A., Duica, M. Strategii manageriale, Ed. Pro Universitaria,

Bucuresti, 2014




e Neagu, C., Udrescu, M., Managementul organizatiei, Ed. Tritonic, 2008
» Nicolescu, O., Verbonceu, 1., Fundamentele managementului organizafiei, Ed. Universitard, Bucuresti,

2008

» Nicolescu, O., et al. - Starea de sanatate a managementului din Romdnia in 2019 : raport de cercetare

bazat pe chestionarea a 859 specialisti, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2020

» Nicolescu, O., et al. - Abordari si studii de caz relevante privind managementul organizatiilor din

Romdnia,Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2020

Viduva, F., Management general, Ed. Universitard, Bucuresti, 2010

e Vaduva, F., Managementul strategic al firmei, Ed. Renaissance, Bucuresti, 2009
o Viduva, F. Management — suport de curs
8. 2 Seminar/laborator Metode de ..
Observatii
predare
Analiza rolului managerului in organizatii Studiu de caz,

Dezbateri cu privire la modul de aplicare a functiilor
managementului

Analiza ¢lementelor componente ale sistemului
grganizatoric

Elaborarea organigramei

Realizarea fiselor de post pentru un post de conducere
si un post de executie

Descrierea unui proces dintr-o organizatie, analiza

acestuia si identificarea unor posibilititi de
imbunititire a acestuia

Dimensionarea sistemului informational al unei
organizafii

Descrierea circuitului informational aferent unui
proces dintr-o organizatie

Modalitaf: de fundamentare a deciziilor

dezbateri, analize
si proiecte

Bibliografie:

- se utilizeazé bibliografia recomandati de cétre cadrul didactic la curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Discutarea continutului disciplinei cu reprezentantii comunitétii epistemice, precum si cu reprezentanti ai

mediului de afaceri

10. Evaluare

103
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
- o 0
10.4 Curs Examen Examinare finala 55%
Proiect, Participare la Se evalueazi proiectul si 45%
10.5 . .. T o
. dezbateri participarea la dezbaterile si
Seminar/laborator .
analizele de pe parcursul




semestrului

10.6 Standard minim de performanti

* Elaborarea de proiecte, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente
tuturor formelor de evaluare;

® Notarea pe parcurs este luati in calcul fn anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie s3 fie minimum cinci.

Data completarii Semnétura titular de curs Semnitura titu
24.09.2022 Conf. Univ. dpFloriaVaduva Conf, Uniy.4dr.

Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament
01.10.2022 Conf. univ. dr. Mirela A nca Postole

R




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Imstitufia de invatamént | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Siinte Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenti

1.6 Programul de studii/ | Finante si Binci

Calificarea Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei DREPT

Codul disciplinei FB 1105

2.2 Titularul activitdtilor de curs |Lector univ.dr. Midilina Voiculeseu

2.3 Titularul activitailor de Lector univ.dr. Madilina Voiculescu

seminar
24 Anul de I 2.5 1 2.6 Tipul de v 2.7 Regimul F
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
= = din care:

<tul. NIty S OrejpERpmina il 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul ' 56 din care: 28 28

de invitimant ' 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si peteren | 17
Pregiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat =
Examinéri 2
Alte activititi -
3.7 Total ore studiu individual | 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1 de curriculum | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Sili cu echipament de predare multimedia
cursului

5.2. de desfisurare a e Sili cu echipament de predare multimedia
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

- Identificarea si utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiar utilizate in entitatile economice;

- Cunoagterea si infelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-bancar si
aplicarea acestora eficient in practici;

- Capacitatea de a realiza studii si lucrari complexe de naturd economico-financiari la nivelul
entitétilor publice si private;

- Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date i informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentirii deciziilor si elaborfirii unor
politici de crestere a performantelor organizagiei;

Competente

transversale

-Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele gi valorile eticii profesionale in
cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient.

-Capacitatea de a identifica rolurile §i responsabilitatile intr-o echipi plurispecializati si de a
aplica tehnici de relajionare pentru o munca eficientd in echipa.

-Capacitatea de a identifica oportunitifile de formare continuii si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al » Obtinerea de cunostinte generale in domeniul dreptului si utilizarea

disciplinei conceptelor juridice in practica economico-sociali

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoagterea conceptelor juridice de teoric generald a dreptului
precum si principalele institufii juridice ale ramurii dreptului privat
necesare formdirii de culturd generala pentru viitorii economisti;

¢ Analiza principalelor institutii juridice de drept privat, persoana fizici
si persoana juridici, caracteristicile acestora, conditiile de validitate si
confinutul actelor juridice civile, sanctiunile aplicabile actelor juridice
incheiate cu fincdlcarea prevederilor legale,institufia juridici a
dreptului de proprietate si alte drepturi reale, obligatiile civile cu
privire speciald la institujia juridici a contractului cu exemplificiri
dintre contractele civile;

¢ Cunoasterea reglementirilor legale din Codul civil si alte legi
speciale;

e Cunoasterea conceptelor juridice si raportarea lor la conceptele
economice mai ales acolo unde notiunile sunt identice;

* (Coroborarea interdisciplinard a reglementérilor juridice de natura
civili cu conceptele economice care stau la baza lor;

e Deprinderea fintelegerii continutului  conceptelor juridice i
constientizarea obligativiti{ii respectiirii legii cu privire la care nimeni
nu poate invoca necunoasterea ei.

8. Continuturi

Metode de Recomandiri

8.1 Curs predare/Timp alocat BEHNTH
studenti

1. Notiuni introductive despre stat si drept, norma juridici/ S FeEGTHaa
2:0iC studentilor
2. Raportul juridic/ 4 ore Prel _Curs inferacti :
3. Actul juridic/ 6 ore relegere-Curs interactiv parcurgerea
4.Prescripfia extinctivd/ 2 ore '[GII]E%UCII
5. Drepturile reale: patrimoniul si posesia/2 ore Preeizale




6. Dreptul de proprietate: dreptul de proprietate privata/2 pentru

ore urmétoiul

7. Dreptul de proprietate publici/2 ore curs, pentru a

8. Dezmembramintele dreptului de proprietate privatd/2 ore putea

9. Obligatiile civile/2 ore interactiona pe

10. Izvoarele obligatiilor civile/2 ore parcurs,ul
prelegerii

11. Efectele i modurile de stingere a obligatiilor civile/2

ore

Bibliografie:

* Boroi G. — Curs de drept civil. Partea generala, Ed. Hamangin 2013

* Boroi G. — Fige de drept civil, Ed. Hamangiu 2017

¢ Jugastru, C. Dreptul persoanelor, dreptul obligatiilor : secvente in actualitatea Codului civil, Bucuresti
Editura Hamangiu 2014

* Urs, LR, et al. Drept civil: teoria obligatiilor, Bucuresti Editura Hamangiu 2015

e Urs, I. R, C. Todicd — Drept civil Partea generald, Ed. Hamangiu 2015

¢ Constitutia Roméniei

e Codul civil — Lg. nr. 287/2009 republicata

Metode de Recomandiri pentru

8. 2 Seminar/laborator Tuerw/Timp alocat | studenti

1.Subiectele raportului juridic: persoana fizica si persoana
juridicd/2 ore

2. Obiectul raportului juridic, clasificarea bunurilor/4 ore Se recomandi

3. Continutul raportului juridic, drepturi si obligatii/4 ore studentilor

4. Actul juridic, clasificdri, tipuri de contracte/4 ore Dezbatere parcurgerea

5. Prescriptia extinctivd, termene generale si speciale, Spete prealabild a cursului
intrerupere, suspendare, implinire/2 ore Studii de caz pentru a putea

6. Drepturile reale-patrimoniu si posesia/2 ore interactiona tn timpul
7. Obligatiile civile, clasificiri/2 ore activitatilor aplicative

8. Izvoarele obligatiilor civile/2 ore

9. Efectele obligatiilor civile/2 ore

10. Modurile de stingere a obligatiilor civile/2 ore

11. Test evaluare pe parcurs/2 ore Evaluare scrisi

Bibliografie:

* Boroi G. — Curs de drept civil. Partea generala, Ed. Hamangiu 2013

» Boroi G. - Fige de drept civil, Ed. Hamangiu 2017

¢ Jugastru, C. Dreptul persoanelor, dreptul obligatiilor : secvente in actualitatea Codului civil, Bucuresti
Editura Hamangiu 2014

* Urs, LR, et al. Drept civil: teoria obligatiilor, Bucuresti Editura Hamangiu 2015

¢ Urs, . R, Todicd C. — Drept civil Partea generald, Ed. Hamangiu 2015

» Constitutia Roméniei

® Codul civil — Lg. nr. 287/2009 republicati

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii




epistemice, asociatiilor profesionale s§i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentantii mediului de afaceri si este adaptat la cerintele
actuale ale piefei muncii. Toate spetele sunt preluate din practic si jurisprudenta.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
Prezenta activa, Evaluare finald — probé de 60%
10.4 Curs = . . = .
participare interactiva. verificare (scris)
Implicarea In pregitirea | Se apreciaza solutiile adoptate si 20%
10.5 Seminar / si rezolvarea studiilor de | argumentarea acestora.
laborator caz/spetelor Sustinerea unui test de evaluare pe 20%
parcuis.

10.6 Standard minim de performanti

o LElaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luaté in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald (examen) trebuie si fie minimum 5 (cinei).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
30.09.2022 Lector univ.dr. Midilina Voiculescu Lector univ.dr. Midilina Voiculescu

= J
Data avizérii in departament Semndtura directofului de departament
01.10.2022

Conf. univ. dr. Mirela Anca Postole

e lre




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Imstitutia de invitimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinfe economice

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6  Programul de  studii/
Calificarea

FINANTE SI BANCI / Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare in limba straini [

Codul disciplinei

FB 1106

2.2 Titularul activitatilor de curs

Leet, Univ, Dr. Ana Maria Birtalan

2.3 Tiwlarul activitatilor de
seminar

Lect. Univ. Dr. Ana Maria Birtalan

24 Anul de | | 2.5
studiu Semestrul

I

2.6 Tipul de

evaluare

A\

2.7 Regimul
disciplinei/
Categorie formativa

O/F

3. Timpul total estimat (ore pe scmestru al activititilor didactice)

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numdr de ore pe sdptimina 2 din care: 0 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 28 | din care: 28
de invifimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentari in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si peteren | 15

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat -

Examindri %)

Alte activititi.....coccovereeerecreeeennnnee, =

3.7 Total ore studin individual | 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numiirul de credite 3

| 4.1. de curriculum | Nu este cazul




5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1. de desfésurare a cursului o Prelegerile se desfasoard in sili dotate cu echipament
de predare multimedia

5.2. de desfisurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

e (Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitativ
referitoare la o problema definiti, in scopul fundamentarii deciziilor si elabordrii unor politic
de crestere a performantelor organizatici:

Identificarea si ufilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor 3
instrumentelor de natur# financiari utilizate in entititile economice;

Competente
Profesionale
[

e Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale in
cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

» (Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitétile ntr-o echipi plurispecializati si de a
aplica tehnici de relationare pentru o munci eficientd in echipa;

e Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficients a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Dezvoltarea competentei de comunicare profesionald in
disciplinei limba engleza
7.2 Obiectivele specifice e Cunoagterea variantelor limbii engleze, prin asimilarea

cunostintelor de limbaj specializat in domeniul financiar-bancar;
* Aprofundarea cunostintelor de gramatici a limbii engleze;
¢ Dobéndirea capacitétii de aplicare a notiunilor insusite in
redactarea textelor in functie de registrul lingvistic; perspectiva
pragmaticd. Stimularea creativitatii si originalitafii la nivelul
exprimdrii scrise. Stimularea abilitatilor de studiu, de evaluare si
autocvaluare;

e Insusirea conceptelor fundamentale ale comunicirii in
domeniul i aplicarea acestora in tipuri de discurs si texte de
specialitate;

¢ Redactarea textului scris §i prezentarea acestuia. Folosirea
mijloacelor vizuale ca suport in prezentarea discursului;

e Strategii si tehnici specifice de comunicare in domeniul
financiar — bancar;

e Este incurajata prezentarea discursului in cadrul seminarului
de specialitate. Insusirca temeinica, pe baze stiinfifice, a




structurilor de limbé; formarea si dezvoltarea deprinderilor de
folosire a limbii engleze ca mijloc de comunicare scrisi si oral3;
Dezvoltarea competentei culturale ca parte a competentei de
comunicare in limba straina.

8. Continuturi

Metode de s
8. 1 Curs redare / Tim Recomandarl'p entru
pre p
studenti
alocat
8. 2 Seminar Metode de lucru Recomandarl.
pentru studenti
L.Introductary seminar
In cadrul seminar introductiv sunt prezentate: obiectivele | Prelegere / 2 ore | Tematica
disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, a urmdtorului  curs
cerinfelor si standardelor de evaluare pe parcursul studiului este precizata in
si de evaluare finala. fiecare saptamana
2. Perspectives on Management Se recomanda
What is management? Curs interactiv — | studentilor
Management practice and styles dezvoltarea arcurgerea
Management in different sectors- reading comprchension, | abilitatilor de | tematicii pentru a
vocabulary, role play exercises comprehensiune | interactiona  pe
, tehnici de parcursul
invatare a prelegerii
vocabularului | Se recomanda
specializat- studentilor
4 ore parcurgerea
3. Oraganization structures - Curs interactiv, | tematicii pentru a
listening and interactiona  pe
-Organization chart- an example of divisional structure; speaking tasks- 4 | parcursul
-Getting down to business; company origins- reading | °¢ prelegerii
comprehension, vocabulary, role play exercises; Se recomanda
studentilor
-Language focus: present tenses (theory and practice); JaIGUIgErEa
writing a memo, a minutes of a meeting tematicli pentru a
interactiona  pe
parcursul
prelegerii
Curs interactiv — S;:l d _rlecomanda
4, Rec.ruitment process- applying for a job 6 ore faarcflrrl,};le?;a
Recruitment and selection process; tematicii pentru a
Employment legislation and equal opportunities- reading interactiona  pe
comprehension, vocabulary, role play exercises




Language focus: past tenses (theory and practice); writing a

parcursul

formal/informai e-mail prelegerii
5. Managing in difficult times - Curs interactiv,
Tasks and responsibilities; prezentare video,
Capital markets and the credit crunch; dezvoltarea
Strategic options; abilitatilor de
Product development vs market development- reading a.scultare activa
comprehension exercises, quiz, role play exercises SI .
comprehensiune
—4ore
6. Describing Economic trends; Tehnici
-the role of banks in the society; specifice de Tematica
- financial environment and management accounting; dezvoltare a urmitorului

- strategy and change- reading comprehension exercises,
debating tasks, vocabulary exercises
Language focus- modal verbs, writing a report

vocabularului
necesar pentru
descrierea unor
tendinte in
domeniul
economic
economic.
Interpretarea de
date

cuprinse in
statistici,
grafice,
rapoarte- 4 ore

seminar este
precizata in
fiecare saptamana

7. Action planning

- implementing strategy — management by objectives;

-  SMART objectives;

- resource allocation- - reading comprehension,
vocabulary, role play exercises

Curs interactiv —
dezvoltarea de
competente
pentru
intelegerea unui
text, capacitatea
de sintetizare a
informatie,
dezvoltarea
competentelor
de exprimare
orala pe o tema
data- 4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul
prelegerii

Bibliografie, ,

e - A Mckeown, R. Wright, Professional English in Use- Management, Cambridge University Press,2019;
»  Anpa Maria Birtalan- Business Communication -Strategies and Practice, editura Prouniversitaria, 2019;

e Julie Pratten, Absolute Financial English, Delta Publishing, 2009;
o Mark Powell, Presenting in English — how to give a successful presentation-, Thomson

Heinle, 2002;

o _ Thomson, A. V. Martinet, 4 Practical English Grammar, Oxford University Press, Great Britain, 2001




e ] Thomson, A. V. Martinet, 4 Practical English Grammar, Exercises 1, Oxford University Press, Great Britain,
2001

s I Thomson, A. V. Martinet, 4 Practical English Grammar, Exercises 2, Oxford University Press, Great Britain,

2001

** % English Grammar, Collins Cobuild, London, 1990

Mark Nettle, Diana Hopkins, Developing Granimar in Context, Cambridge University Press, UK, 2003

Robert O'Neill, Success at First Certificate, Oxford University Press, Great Britain , 1990

Russell, Shirley, 2001, Grammar, Structure and Style, QUP

Vince, Michael, 1995, Advanced Language Practice, Heinemann ElL.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atdt sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbitute sunt preluate din practica.

10. Evaluare

10.3
Pondere din
nota finald

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

Evaluare finala pe baza de proba

0
P4 lur de verificare (scris) 0%
Prezentare proiect Evaluare pe baza de test de
individual, test semestru. verificare a cunostintelor - 3
2 : 2 : : 20%
. Se au in vedere si Examinare partiala (scris)
10.5 Seminar frecventa si  calitatea
interventiilor studentului Prezentare proiect / referat 20%
(4]

la curs si seminar.

individual

10.6 Standard minim de performanti

e Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

* Notarca pe parcurs este Inatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Semnitura titularului de seminar

Lect. Univ. Dr. Ana Maria B&eﬂ_@% _

Semnétura dirgctorylui de departament

Data completarii Semnitura titularului de curs

25.09.2022
Dhata avizarii in departament

01.10.2022 _
L



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invifiméant [ UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior

1.2 Faculiatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/ Finante si Banci

Calificarea Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplins

2.1 Denumirea disciplinei CONTABILITATE
Codul disciplinei FB 1207
2.2 Titularul activité{ilor de curs | Conf. univ. dr. Calotd Traian-Ovidiu
2.3 Titularul activititilor de Lect. univ. dr. Ténase Alin Eliodor
seminar
2.4 Anul de I 2.5 5 2.6 Tipul de E2 2.7 Regimul O/F
studiu Semestiul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptimana 4 din care: 5 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invd{imant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard In bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 25

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42

Tutoriat -

Examindri 2

Alte activititi.....cocoeieveecrveeieccieeninennn. -

3.7 Total ore studiu individual 94

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numaérul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Cunostinte generale de microeconomie;

4.2 de competente * Explicarea conceptelor si teoriilor specifice microeconomiei.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

o

5.1. de desfagurare a e Cursul se desfagoard in séli cu acces la internet si cu echipament de

cursului predare multimedia.

e Seminarul se desfigoard Tn sili cu acces la internet si cu echipament
de predare multimedia.

5.2. de desfagurare a e Prezenta la seminar este obligatorie.
seminarului/laboratorului | e  Studentul este obligat si detind un calculator de buzunar.

¢ Termenul predarii lucrdrilor de seminar, protectului, este stabilit de
titularul disciplinei.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cl. Identificarea si utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiard utilizate in entititile economice;

C2. Cunoasterea gi Infelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-bancar
si aplicarea acestora eficient in practicé;

C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative gi calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentirii deciziilor si elabordrii unor
politici de cregtere a performantelor organizatier;

Competente
transversale

CTI1. Capacitatea de a aplica §i respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitatile intr-o echipa plurispecializata
si de a aplica tchnici de relationare pentru o munc eficienti in echipi;

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

e Cunoagterea activelor, datoriilor si capitalurilor proprii in bilant,
recunoagterea cheltuielilor si veniturilor in contul profit si
pierdere;

¢ Intocmirea si utilizarea documentelor;

disciplinei " : P e _Fn - ]

Inregistrarea tranzactiilor si principalelor operatii economico-
financiare in contabilitate;

o Intocmirea de rapoarte financiar-contabile.

7.2 Obiectivele specifice o Explicarea conceptelor si teoriilor specifice domeniului

contabil;

¢ Aplicarea normelor in  concordan{i cu reglementérile
contabile nafionale;

e Corclarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
practica contabila.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Obiectul si metoda contabilititii (i) definirea si structura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; (ii) definirea si
structura cheltuiclilor §i  veniturilor; (iii) principiile
contabilitatii; (iv) definirea, principiile si procedeele metodei.

2. Bilantul contabil i contul de rezultate: (i) definire,
necesitate, formé si structurd; (ii) tipuri de operatit care
genereazd modificari asupra bilantului; (iii) recunoasterea
cheltuielilor si veniturilor in contul Profit si pierdere si
determinarea rezultatului contabil.

3. Contul contabil §i balanta de verificare: (i) definire,
necesitate, forma si structura contului; (ii) reguli de
functionare a conturilor; (iii) formula contabild; (iv)
clasificarea conturilor; (iv) balanta de verificare.

4. Documente contabile: (i) definire, necesitate, clasificare; (ii)
intocmire, verificare, aprobare, circulatie, prelucrare,
arhivare; (iii) registrele contabile; (iv) situatii de raportare
financiar-contabila.

5. Evaluares si inventarierea: (i) definire, necesitate si rol; (ii)
structuri de preturi si tarife; (iii) forme de evaluare curenti si
de bilant; (iv) inventarierea; planificarea, desfisurarea,
stabilirea, regularizarea si inregistrarca diferentelor la
inventar.

6. Analiza si functionarea conturilor: (i} conturi de capitaluri; (ii)
conturi de imobilizéri; (iii) conturi de stocuri; (iv) conturi de terfi;
(iv) conturi de frezorerie; (vi) conturi de cheltuieli: (vii)
conturi de venituri.

7. Lueriiri de inchidere a exercitiului; situatii de raportare
financiar-contabili:

(1) lucrari de inchidere a exercitiului; (ii) intocmirea si prezentarea
bilanfului contabil prescurtat; (iii) intocmirea si prezentarea
contului Profit si pierdere.

Prelegeri -
Cursuri interactive,
realizate prin
utilizarea unor
prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de cifre
cadrul didactic.

Studii de caz din
practica entitétilor
economice.

Dialog intre cursanti
si cadrul didactic.




8. Cadrul conceptual al contabilitatii.

financiar-contabil; (iv) normalizarea contabilitifii.

Normalizarea
contabilitatii: (i) cadrul conceptual al contabilititii; (ii) forme de
fnregistrare contabild; (ifi) organizarea compartimentului

Bibliografie:

o Calota Traian-Ovidiu, ,, Contabilitate. De la teorie la practicd. Metodd si modelare”, Ed. a

1V-a, Editura Universitard, Bucuresti, 2019;

e Negrutiu M, Caloid T.O. - Infroducere in contabilitate, Editura Renaissance, Bucuresti, 2011;

® Dumitrana Mihaela, Caraiani Chirata - Bazele confabilitdtii — Editia a Ill-a revizuitd, Editura

Universitard, Bucuresti, 2008.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Seminar organizatoric: Prezentarea gsi abordarea Se recomandi

notiunilor specifice contabilititii. studentilor
Lucru in echipa si parcurgerea

2. Studii de caz cu privire la active, datorii si capitaluri
proprii; aplicatii practice privind recunoagterea
cheltuielilor si veniturilor.

3. Abordarea prin aplicatii practice a celor 9 tipuri de
operatii care determind modificiri asupra bilantului.

4.Utilizarea contului contabil; inregistrarea cronologica si
sistematic# a operafiilor economico-financiare.

5. Intocmirea de documente contabile-simuliri.

6.Dezbateri si studii de caz pentru realizarea de evaluiri.

7. Elaborarea unei monografii contabile.

individual cu
explicatii si
asistentd din partea
cadrului didactic.
Sustinere lucréri.

prealabild a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in
timpul activitétilor
aplicative, precum
si rezolvarea unor
teme cu
caracter aplicativ.

Bibliografie:

= Calotd Traian-Ovidiv, ,, Contabilitate. De la teorie la practici, Metodd si modelare”, Ed. a

IV-a, Editura Universitard, Bucuresti, 2019;

® Tabédri Neculai, Buzdugan Dorina — Bazele contabilititii, Editura Sedcom Libris, 2009;

®  Dumitrana Mihaela, Caraiani Chirata — Aplicatii si studii de caz, Ed ASE, Bucuresti, 2008 .

##%% Legea contabilitafii nr. §2/1991, publicati in Monitorul Oficial cu numarul 265 din 27 decembrie 1991,
cu ultima republicare in Monitorul Oficial cu numarul 454 din 18 iunie 2008, cu modificirile si completirile

ulterioare;

*##% Ordinul MFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale gi situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial cu numarul 963 din

30 decembrie 2014, cu medificarile si completirile ulterioare.




9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entititilor economice, iar dialogul vizeazi politici contabile
aplicabile in functie de obiectivele urmirite de managementul entitatii.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Prezenta activi, participare Se apreciaza solutiile propuse in
10.4 Curs interactivi. Rezolvare rezolvarea diferitelor situatii. 60%
subiecte examen scris. Evaluare finala.

Studii de caz complexe

10.5 Seminar / propuse de cadrul didactic.
laborator Elaborarea unei monografii

contabile individuale.

Se apreciazi deciziile luate, solutiile
adoptate si argumentarea acestora. 50%
Susfinerea monografiei.

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

® Se va elabora o monografie (enuntul fiind dat de cadrul didactic) care constituie conditie de intrare
in examen.

» Notarea pe parcurs este lnaté in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali (examen) trebuie si fie minimum einci.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndétura titularului de seminar

Conftuntvdr-€Calotd_Traian-Ovidiu
27.09.2022

Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament

01.10.2022
Conf. univ. dr. Postole Anca Mirela




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invafamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinfe Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Finante si Bénci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Macroeconomie

Codul disciplinei

FB 1208

2.2 Titularul activititilor de curs

L.ect. univ. dr. Mandricel Diana Andreea

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. Mandricel Diana Andreea

2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7 Regimul

studiu I |Semestrul I |evaluare E2 disciplinei 0

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptamani 4 din care: 2 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invitimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 32

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat -

Examindri 2

Alte activitifi...eeeeeeenrrerivevariennns =

3.7 Total ore studin individual

3.9 Total ore pe seniestru

3.10 Numiirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competenfe | o




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o
cursului

5.2. de desfisurare a .
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiari utilizate in entititile economice;

C5. Capacitatea de a realiza studii §i Jucriri complexe de naturd economico-financiard la
nivelul entitafilor publice si private;

C7. Capaciiatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentirii deciziilor si elaborfrii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei

Competente transversale

CTI. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a Iucra in mod responsabil, riguros si eficient;

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile $i responsabilititile Intr-o echipd plurispecializatd si
de a aplica tehnici de relationare pentru o muncé eficienti in echipi;

CT3. Capacitatca de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficienti
a resurselor §i tehnicilor de Tnvafare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1

Obiectivul general al | Abilitatea de a pune accent pe calitate in domeniul

disciplinei macroeconomic si modul in eare se poate obtine ea.

Dezvoltarea abilititilor si competentelor necesare utilizirii
adecvate gi eficiente a conceptelor specifice macroeconomiei in
contextul impus de particularititile economiei nationale.

7.2 Obiectivele specifice ¢ Tehnici utilizate in domeniul macroeconomiei

Indicatorii macroeconomici
Echilibrul si dezechilibrul macroeconomic

Integrarea economiei roméanesti in circuitul economic international

insugirea si intelegerea notiunilor de bazi din economie, cum ar fi:
masa monetard, rolul statului in economie, echilibrul pe piafa
muneii, structura pietei financiare, relagiile cu piata internationald,
ciclicitatea activitafii economice, echilibrul macroeconomic etc.

00 Familiarizarea studentilor cu modul de functionare a piefelor la




mivel macroeconomic.

specialitate.

L1 Aplicarea cunogtintelor dobéndite, in domenii conexe.
{3 Utilizarea cunostinfelor la insugirea celorlalte discipline de

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare / Timp
alocat

Recomandiri pentru
studenti

Cap | — Conceptul de maoeconomie

Curs introductiv -
2 ore

Tematica urmétorului
curs este precizata in
fiecare saptamana

Cap Il — Comportamente economice agregate

Cererea si oferta
agregata prin
comparatie pornind
de la ce st+a studiat
in primul semestru
la microeconomie
referitor la cerere si
oferta -4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
peniru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Cap il — Echilibrul si dezechilibrul in context macroeconcmic

Notiunea de
echilibru si de
dezechilibru cn
aplicatii -4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul

prelegerii
Cap IV = Venitul, consumul, economiile i investitiile Predarea acestor | Se recomanda
concepte studentilor
macroeconomice | parcurgerea tematicii

si a indicatorilor

cu interpretarea
economica

aferentd — 6 ore

pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Cap V- Piata muncii

Cererea si oferta de

Se recomanda

munci prin analizd | studentilor

comparativd —2 ore | parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerit

Cap VI — Piata monetara Cererea si oferta de | Se recomanda
moneda prin studentilor
analiza parcurgerea tematicii

comparativd — 2 ore

pentru a interactiona
pe parcursul

prelegerii
Cap VIl — Somajul Dezechilibrul pe Se recomanda
piafa muncii cu studentilor
exemplificéri pe parcurgerea tematicii

ramui si subramuri
cconomice — 2 ore

pentru a interactiona




pe parcursul

prelegerii
Cap VIl — Inflatia. Politici antiinflajioniste Conceptul de inflatie si cu exemple -2 ore
Cap IX- Cresterea economic si dezvoltarea durbila Prezentarea Se recomanda
factorilor cregterii studentilor
economice sia | parcurgerca tematicii
indicatorilor pentru a interactiona
dezvoltirii pe parcursul
durabile 4 ore prelegerii
Cap X — Piata informationala Caracteristicile Se recomanda
acestel piete cu studentilor
exemplhificari , parcurgerea tematicii
mai ales in pentru a interactiona
domeniul pe parcursul
informaticii prelegerii
economice 2 ore
8.2. Seminar Metode de .
. Recomandiri pentru
predare/ Timp -
studenti
alocat ’
Explicarea indicatorilor economici la nivel national Aplicatii la toate | Se recomanda
capitolele studentilor
enumeale mai sus | parcurgerea tematicii

pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Diseminarea principalelor concepte specifice macroeco

economiel

Zore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematjcii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Calculul masei bénegti si determinarea marimii dob&nzii

1i

2 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematjcii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Prezentarea instrumentelor de interventie a statuluiin e

2 ore

Se recomanda
studentilor

parcurgerea tematjcii
pentru a interactiona
pe parcursul

conomie prelegerii

Identificarea formelor salariului si determinarea valorii acestyid fusituatii date | Se recomanda

Analiza piefei financiare: studentilor

- descrierea particularitatilor pictei financiare (2 ore); parcurgerea tematjcii

- calculul valorii nominale a acfiunilor $1 obligafiunilor peniru a interacfiona
pe parcursul
prelegerii




4 ore

Se recomanda

Determinarea valorii indicatorilor macroeconomici

studentilor
parcurgerea {emat

pentru a interactiona

jcii

Determinarea indicatorilor privind venitul, consumul g

pe parcursul
prelegerii

1 procesul economisirii 2 ore

Se recomanda

externe

Calculul rentabilitiitii comerfului exterior, a cursului de revenire la export si analiz

rsbidanidiode plati
parcurgerea temat
pentru a interactio
pe parcursul
prelegerii

\cil
na

Descrierea conceptului de crestere economici 2 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea temat

pe parcursul
prelegerii

pentru a interactiona

icii

Aplicarea modelelor de echilibru macroeconomic 2 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea temat
pentru a interacti
pe parcursul
prelegerii

fcii
a

Analiza ciclicili{ii activitifii economice 2 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerca temat
pentru a interactio
pe parcursul
prelegerii

lcil

[Ila

Misurarea inflatiei in situatii dafe 4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea temat

pe parcursul
prelegerii

pentru a interactiona

icii

Ideptificarea nivelului, intensiti{ii, duratei si structurii ei sonahdrd

Se recomanda

studentilor

pentru a interactio
pe parcursul
prelegerii

parcurgerea tematicii

na

Bibliografie:
- Angelescu Coralia — Economie, Edifia a VIil-a, Editura Economica, Bucuresti, 2009
- Ciugcur D. g.a. — Macroeconomie, Editura independenta Economica, Pitesti, 2010

- Dinu M. — Dictionar de economie, Editura Economica, 2010.

- Krugman Paul i Wells Robert, Macroeconomics, Worth Publishers, 2015

- Mandricel Diana Andreea, Macroeconomie — Suport de curs pentru studentii de la ID pe CD, Editura Universitaii Tifu

Maiorescu, Bucuresti, 2021.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunittii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri pe probleme
macroeconomice, experti din domeniul analizei de business si este adaptat la cerintele actuale ale
organizatiilor.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4 Prezentarea de referat Examinare partiald 50%
Curs
Sustinerea unui referat | Se evalueazi referatul, calitatea 30%
scris de ména studentului | articolului si relevanfa tematicii
alese pentru cursul predat.
10.5 Seminar Implicarea in pregitirea | Examinare partiala. Se 20%
si rezolvarea aplicatiilor | inregistreazi frecventa si
soliditatea interactiunii la orele de
seminar,

10.6 Standard minim de performanti

e Elaborarea, sustinerea §i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare

e Pentru promovare, nota finali trebuie sd fie minimum cinci

Data completérii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
20.09.2022 Lect. univ. dr. Mandricel Diana Lect. univ. dr. Mandricel Diana
N ‘?ﬁ}’— B
>
Data avizarii In departament Semnéatura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. dr Mlirela Anca Postole




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

I.1 Institutia de finvatdmant
superior

Universitatea Titu Maiorescu

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/ | Finante si Banci
Calificarca

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Marketing

Codul disciplinei

FB 1209

2.2 Titularul activititilor de curs

Prof. univ. dr. Manuela Epure

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Prof. univ. dr. Manuela Epure

2.4 Anul de I (25 H |26 Tipul de Examen |2.7 Regimul O/F

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimand 4 din care: 2 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de inva{améint 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 21

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16

Tutoriat -

Examiniri 2

Alte actiVitatio....cveeeeeereereeereeseeennnes -

3.7 Total ore studiu 69

individual

3.9 Total ore pe semestrn 125

3. 10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

e Abilitatea de a utiliza termeni si concepte specifice domeniului economic
e Deprinderea de a efectua documentare/studiu bibliografic si de a redacta
referat/eseu/raport

» Capacitatea de a utiliza aplicatiile Microsoft(Word, Excel, Powerpoint)




e Utilizarea mijloacelor de comunicare si/sau aplicatii via Internet puse la
dispozitie de universiiate, de ex. MS Teams, email, access la baze de date

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului ¢ Cursul se desfagoari in sili cu acces la internet si cu
: echipament de predare multimedia
5.2. de desfasurare a e Studentii vor participa la seminar cu materia parcursa,
seminarului/laboratorului si temele rezolvate
e Studentii vor lucra in echipe pentru rezolvarea
aplicatiilor practice
¢ Data sustinerii testului de la seminar este stabiliti de
cétre cadrul didactic de comun acord cu studentii

6. Competentele specifice acumulate

C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date gi informatii cantitative $i calitative
referitoare la o problema definits, in scopul fundamentdrii deciziilor si elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatiei;

Competenge
profesionale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de afucra in mod responsabil, riguros si eficient;

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile §i responsabilitafile intr-o echipa plurispecializati
si de a aplica tehnici de relationare pentru o munc eficienti in echipa;

CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficientd
a resurselor §i tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare,

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | » Acumularea de cunogtinte privind metodele folosite in analizarea,

disciplinei prelucrarea si prezentarea datelor ce caracterizeazid fenomenele de
piati specifice activitatii de marketing.
7.2 Obiectivele specifice e Tinsusirea cunostinjelor generale de marketing: rolul marketingului in

managementul firmei, analiza mediului intern si extern al firmei si
adoptarea unor decizii care si conduci la realizarea de profit;

¢ Dezvoltarea capacititii de a utiliza metode de marketing in
solutionarea unor probleme specifice;

» Dobéndirea unei viziuni de ansamblu si dezvoltarea capacititii de a
lua decizii economice la nivelul activitatii de marketing.

e Utilizarea metodologiei si instrumentarului necesar fundamentfrii
politicilor de marketing;

e Formarea deprinderii de a aplica metode specifice de analizd a
mediului de marketing al organizatiei;




o Insusirea cunostinfelor referitoare la politicile de produs, pret,
distribufie $i promovare precum si dobandirea capacitifii de a elabora
strategii adecvate celor patru tipuri de politici de marketing;

* Formarea deprinderii de a analiza si evalua organizarea activititii de
marketing si eficacitatea acesteia.

8. Continuturi

8. 1 Curs Hicloge de Recomandri pentru studenti
predare

Curs introductiv (2 ore)

In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele | Dezbatere | Tematica urmitorului curs

disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de este adusi la cunostinti in

lucru, a referintelor bibliografice, a cerintelor si fiecare sdptdméana

standardelor de evaluare pe parcursul studiului si de

evaluare finala.

1. Conceptul de marketing (2 ore) Se recomanda studentilor

1.1. Esenta marketingului Curs parcurgerea tematicii pentru a

1.2. Dezvoltarca conceptului de marketing interactiv | interactiona pe parcursul

1.3. Specializérile din domeniul marketingului dezbaterii

2. Mediul de marketing (2 ore) Se recomanda studentilor

2.1. Mediul intern al intreprinderii Curs parcurgerea tematicii pentru a

2.2. Mediul extern al intreprinderii interactiv | interactiona pe parcursul

2.3. Instrumente specifice de analizi a mediului de dezbaterii

marketing

3. Piata intreprinderii (4 ore) Curs Se recomanda studentilor

3.1. Conceptul de piaté efectivi si piatd potentiald interactiv | parcurgerea tematicii pentru a

3.2. Aria pietei interactiona pe parcursul

3.3. Structura pietei dezbaterii

3.4. Capacitatea pietei

3.5. Cii de crestere a dimensiunii pictei

4. Politica de marketing a intreprinderii (2 ore) Curs Se recomanda studentilor

4.1 Strategia de piati interactiv | parcurgerea tematicii pentru a

4.2. Mixul de marketing interactiona pe parcursul
dezbaterii

5. Politica de produs a intreprinderii (4 ore) Curs Se recomanda studentilor

5.1. Activitdtile specifice politicii de produs interactiv | parcurgerea tematicii pentru a

5.2. Ciclul de viata al produsului interactiona pe parcursul

5.3. Strategii de produs dezbaterii

6. Politica de pret a intreprinderii (2 ore) Curs Se recomanda studentilor

6.1. Obiectivele politicii de pret interactiv | parcurgerea tematicii pentru a

6.2. Metode de stabilire a prefului
6.3. Strategii de pret

interactiona pe parcursul
dezbaterii




7. Politica de promovare a intreprinderii (2 ore) Curs Se recomanda studentilor

7.1. Sistemul de comunicatie al unei intreprinderi interactiv | parcurgerea tematicii pentru a

7.2. Continutul activititii de promovare a unei interactiona pe parcursul

intreprinderi dezbaterii

7.3. Strategii de promovare

8. Politica de distributie a intreprinderii (4 ore) Curs Se recomanda studentilor

8.1. Conceptul de distributie interactiv | parcurgerea tematicii pentru a

8.2. Canale de marketing interactiona pe parcursul

8.3. Logistica marfurilor dezbaterii

8.4. Obiectivele si strategia de distributie a unei

Intreprinderi

8.5. Operationalizarca strategiei de distributie a unei

intreprinderi

9. Planificarea strategici de marketing (2 ore) Curs Se recomanda studentilor

9.1. Conceptul de planificare strategicd de marketing interactiv | parcurgerea tematicii pentru a

9.2. Etapele planificdrii strategice de marketing interactiona pe parcursul

9.3. Planul de marketing dezbaterii

9.4. Programul de marketing

10. Previzuni de marketing (2 ore) Curs Se recomanda studentilor

10.1. Metode cantitative de previziune interactiv | parcurgerea tematicii pentru a

10.2. Metode calitative de previziune interactiona pe parcursul
dezbaterii

Bibliografie

1. Popescu D.I, Epure M. et al. 2008, Managementul marketingului organizatiei, Editura Fundatiei
Roménia de Miine,Bucuresti

2. Epure, M., 2007, Metode si tehnici moderne in cercetdrile de marketing, Editura Fundatiei Roménia
de Maine, Bucuresti,

3. Nedelea, ALM. 2019, Marketingul firmei : studii de caz , Bucuresti, Editura Economica

4. Tatu, C.1. 2018, Analiza datelor de marketing . indrumar pentru studenti si specialisti, Bucuresti,
Editura ASE

5. Blythe, 1. 2009, Key Concepfts in Marketing, Editura Sage, London, UK

hitps://bock MMWWWMQWWWX&w: escytiv=onepageRaSf-fake

4. Dogaru, M. M., Chira, R., 2015, Management comercial si politici de marketing, Editura Universitara,
Bucuresti;

7. Bucea Manea-Tonis, R, Epure M., 2007, SPSS si Excel in analiza datelor statistice in domeniile
economic, social, tehnic, Editura Agir, Bucuresti

8. Kotler, Ph. 1999, Koiler on Marketing, Editura Free Press, NY,
https://books.google.ro/books?id=iHWxeT7X5YYC&printsec=frontcover&dg=kotler+ontmarketing&hl=en&sa=x&redir esc=yi#v=onepa
ge&q=kotler%20on%20marketing&f=false

9. Kotler, Ph., Keller, K. L., 2008, Managementul marketingului, Editia a 5-a, Editura Teora, Bucuresti;

10.  Kotler, Ph 2003, Kotler despre Marketing, Editura Curier Marketing, Bucuresti (traducere
ib.roménd)

11.Kotler, PH., Armstrong, G., 2008, Principiile marketingului, Editia a 4-a, Editura Teora, Bucuresti;

12. Steven Van Hook, Fundamentals of Marketing Basics, (partl & part 2)
https://www.youtube.com/watch?v=KkBvzS fl2o

13. West, D., Ford, J., Ibrahim,E., 2006, Strategic Marketing: Creating Competitive Advantage, Editura
Oxford University Press Inc, USA




https://books.google.ro/books?id=CpueBwAAQBAI&printsec=frontcover&dqg=Strategic+Marketing&hl=en&sa=X8&redir esc=yifv=onepa

ge&g=Strategic%20Marketing&f=false

14. Zaltman, G., 2007, Cum gdndesc consumatorii- Aspecte esentiale pentru studiile de piafd, Editura

Polirom, Iasi

15. Sexton, D., 2012, Branding, Editura Curtea Veche, Bucuresti;

16. Klein, N., 2006, No Logo, Editura SNSPA, Bucuresti.
Alte referinte bibliografice recomandate pe parcurs

8. 2 Seminar/laborator

Metode de lucru

Recomandari
pentru studenfi

1. Seminar introductiv (2 ore)
1.1.prezentarea ceringelor de pregitire a tematicii seminariilor

1.2.prezentareca cerintelor privind rezolvarea aplicatiilor si Prezentare Seminar
studiilor de caz
1.3. prezentarea modalitatilor de evaluare a studentilor
2. Definirea conceptului de marketing, Notiuni specifice Documentare
. . : - Dezbatere i -
marketingului, Dezvoltarea conceptului de marketing: Fixare individuala
Orientarea catre productie a unei firme, Orientarea catre produs, CORDELCE inainte de
orientarea catre vanzari, Orientarea catre marketing; Tipologia 3 seminar
marketingului. (4 ore)
3. Analiza mediului de marketing al unei intreprinderi (4 ore) Pregitire
3.1. Analiza micromediului . prealabild prin
3.2. Analiza macromediului Studii de caz documentare
3.3. Factorii care influenteazi mediul de marketing Aplicatic in Erlirarpe
echipa iblioteci gi/sau
Internet
4. Capacitatea pietei unei intreprinderi si céile de crestere ale Idem
pietei (4 ore) Aplicatii
4.1. Determinarea cotei de piatd Rezolvare in
4.2. Determinarea capacitétii pietei echipi
4.3. Cii de extindere a pietei
5. Strategia de piati a unei intreprinderi (2 ore) Studii de caz Idem
6. Analiza mixului de marketing al unei intreprinderi (4 ore) Aplicatie Idem
Rezolvare in
echipi
7.Analiza pietei unei intreprinderi — proiect individual sustinut | Proiect Idem
de citre student (4 ore)
8. Sustinerea de ciitre student a proiectelor pe tema “Analiza | Prezentare Idem
pietei unei intreprinderi/produs” (4 ore) individuala

Bibliografie

1. Popescu D.I, Epure M. et al. 2008, Managementul marketingului organizafiei, Editura Fundatiei

Romdénia de Méiine,Bucuresti




2. Epure, M., 2007, Mefode si tehnici moderne in cercetdrile de marketing, Editura Fundatiei Romania
de Maine, Bucuresti,

3. Nedelea, ALM. 2019, Marketingul firmei : studii de caz , Bucuresti, Editura Economica

4. Tatu, C.1. 2018, Analiza datelor de marketing : indrumar pentru studenti si specialisti, Bucuresti,
Editura ASE

5. Blythe, 1. 2009, Key Concepts in Marketing, Editura Sage, London, UK

hittpsy/books googerofbooks?id=sqyBYFNoOWACRprintsec=frontavardr=Kez +conceptsHntMarketinaRhien&sa=X8redir esc=yiv-onepagefa&f-fake

6. Dogaru, M. M,, Chira, R., 2015, Management comercial si politici de marketing, Editura Universitara,
Bucuresti;

7. Bucea Manea-Tonis, R, Epure M., 2007, SPSS si Excel in analiza datelor statistice in domeniile
economic, social, tehnic, Editura Agir, Bucuresti

8. Kotler, Ph. 1999, Kotler on Marketing, Editura Free Press, NY,
https://books.google.ro/hooks *id=iHWxe T7X5YYC&printsec=frontcover&da=kotler+on+marketing&hl=en&sa=X&redir esc=vifv=onepa
ge&ag=kotler%200n%20marketing&f=false

9. Kotler, Ph., Keller, K. L., 2008, Managementul marketingului, Editia a 5-a, Editura Teora, Bucuresti;
10. Kotler, Ph 2003, Kotler despre Marketing, Editura Curier Marketing, Bucuresti (traducere lb.roméni)
11. Kotler, PH., Armstrong, G., 2008, Principiile marketingului, Editia a 4-a, Editura Teora, Bucuresti;
12. Steven Van Hook, Fundamentals of Marketing Basics, (partl &part2)

https://www.youtube.com/watch?v=KkBvzS fJ2¢g
13. West, D., Ford, J., Ibrahim,E., 2006, Strategic Marketing: Creating Compefitive Advantage, Editura
Oxford University Press Inc, USA

https://books.google.re/books?id=CpueBwAAQBAI&printsec=frontcover&dg=StrategictMarketing&hl=en&sa=X&redir esc=y#v=onepa
gefg=Strategic%20Marketing&i=false

14. Zaltman, G., 2007, Cum gdndesc consumatorii- Aspecte esenfiale pentru studiile de piatd, Editura Polirom,
Tasi

15. Sexton, D, 2012, Branding, Editura Curtea Veche, Bucuresti;

16. Klein, N., 2006, No Logo, Editura SNSPA, Bucuresti.

Alte referinte bibliografice recomandate pe parcurs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeninl aferent
programului

Consultarea reprezentantilor din domeniul marketingului si din mediul de afaceri privind continutul
disciplinei Marketing. Toate studiile de caz dezbatute sunt preluate din practica organizatiilor
economice.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finali
10.4 Curs Prez_er_lta acjciva, _ Evaluare finala pe.baza de examen 70%
parficipare mteractiva. SCris
10.5 Seminar / Realizarea de studii de Evaluare pe parcusul anului a 30%
laborator caz, analize, comparatii si aplicatiilor si studiilor de caz 2




de interpretare a | realizate la seminar si a proiectelor
indicatorilor specifici. sustinute

10.6 Standard minim de performanti
» Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarca a minim 40% din cerintele aferente tuturor

formelor de evaluare continui la seminar;
e Notarea pe parcurs este luatdl in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
25.09.2022 Prof. univ. dr. Manuela Epure Prof. univ. dr. Manuela Epure
AL AL

/

Data avizérii in departament Semndtura directorului de departament
01.10.2022 Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

el




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de invigamant | UNIVERSITATEA TITU MATORESCU
superior

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/ | Finante si Banci

Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Doctrine economice
Codul disciplinei FB 1210
2.2 Titularul activititilor de curs |Lect. univ. dr. Méndricel Diana Andreea
2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. Méandricel Diana Andreea
seminar
2.4 Anul de 2.5 2.6 Tipul de 2.7 Regimul
studiu I |Semestrul I [evaluare vV disciplinei O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptiméni 3 din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 | din care: 28 14
de inviitimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fonduhu de {imp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notife 26
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat =
Examinéri 2
Alte activitdti...oueeerereereeeceeeneenene. -

3.7 Fotal ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numérul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente | o




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfisurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Identificarea si utilizarea adecvatii a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiard utilizate in entitifile economice;

Competente
transversale

CTLl. Capacifatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eficii
| profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

Abilitatea de a pune accent pe calitate in domeniul economic si
modul in care s¢ poate obtine ¢a prin intermediul disciplinei

doctrine economice

Doctrine economice contemporane” face parte din categoria disciplinelor socio-
umane §i contribuic la formarea géndirii generale §i de specialitate a tuturor
studentilor, dar in mod deosebit a celor de la facultatile gi specializirile
umaniste. Obisnuindu-i sii opereze cu ideile, teoriile, docirinele si curentele de
géindire economici, disciplina oferd viitorilor specialisti cu studii superioare,
tuturor categoriilor de intelectuali, aparatul stiingific adecvat cunoagterii mai
profunde a realitafii, infelegerii politicilor economice aplicate, a rezultatelor si
esecurilor din economia reald, evolutia si factorii care o influenteazi, ca si
suportul implicfrii lor pertinente in mecanismele gi sistemele organizarii
politice si soctale.

7.2 Obiectivele specifice

s Principii utilizate in domeniul doctrinelor economice care
au ca obiect studierea ideilor, teoriilor gi doctrinelor principalelor
curente, orient#ri si scoli de gandire economicd, din punctul de
vedere al confinufului economic, social §i national, al functiilor
indeplinite de acestea in cadrul dezvoltérii si al confruntérilor de
idei pe frontul problemelor economice ale epocii contemporane i
al modului de rezolvare al acestora.

Se vor obtine o serie de cunostinfe generale in ceea ce priveste
stiinfa economic#, cunostinte absolut necesare pentru formarea
unor economistii cu studii adecvate in domeniu. Metodele utilizate
in cadrul preddrii, al seminarului sau al lucririlor practice:

Se va folosi metoda predirii efective si a discutiilor pe baza
cunostintelor insugite, utilizindu-se mijloace moderne de

2




prezentare (videoproiector)

8. Conf{inuturi

Ilctocen 2 Recomandari pentru
8.1 Curs predare/ Timp P
studenti
alocat ’
Cap | — Introducere in domeniul doctiinelor economice Curs introductiv Tematica urmatorului

prelegere — 1 ord

curs este precizata in
fiecare saptamana

Cap It — Mercaniilismul si doctrina fiziocrati

Curs interactiv cu
ajutorul studentilor
si exemplficir — 2
ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona

pe parcursul
prelegerii
Cap 1l — Liberalismul clasic Curs interactiv cu Se recomanda
ajutorul studentilor | studentilor
si exemplficari-2 | parcurgerea tematicii

ore

pentru a interactiona
pe parcursul

prelegerii
Cap 1V — Teoria costurilor comparative de productie Curs interactiv cu | Se recomanda
aj utorul studentilor Studentﬂor
si exemplficari- 2 | narcyrgerea tematicii

ore

pentru a interactiona
pe parcursul

prelegerii
Cap V- Teoria factorilor de productie Curs interactiv cu Se recomanda
ajutorul studentilor | studentilor

sl exemplficari 2
ore

parcurgerea tematicit
pentru a interactiona

pe parcursul
prelegerii
‘Cap VI - Paradigma keinesista. Doctrina de plata dirijista Curs interactiv cu Se recomanda
ajutorul studentilor studentilor
si exemplficari—1 | parcurgerea tematicii
e pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii
Cap Vil - Modelul clasic si neoclasic marginalist Curs interactiv cu Se recomanda
ajutorul studentilor studentilor

si exemplfiicari — 1
ora

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Cap Vill — Neoclasicismul si neoliberalismul

Curs interactiv cu ajutorul
studentilor si exemplficari 1 ord




Cap X Marxismul. O noud paradigma in domeniul doctrinelor
economice

Curs interactiv cu
ajutorul studentilor
si exemplficiri — [

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona

ora ore pe parcursul
prelegerii
Cap X — Confruntdri de idei pe principiile economiei de piaté Caracteristicile Se recomanda
economiei de studentilor
piefd cu parcurgerea tematicii

exemplificdri din
viata reald in
Romdnia 1 ord

pentru a inferactiona
pe parcursul
prelegerii

8.2. Seminar

Metode de
predare

Curente de gindire economici si reprezentantii lor

Explicapi si
exemplificiri la
toate capitolele
enumeate mai sus
Total 14 ore dupa
cum urmeaza

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Scoala economici asiaticd

2

Bigcutii, prezentari, gn8kizeccomanda

studentilor
parcurgerea tematici
pentru a nferacfional
pe parcursul

prelegeri

Scoala economicd nordicd — Suedia, Norvegia, Danemarca, Finlar

2

Deecutii, prezentari, 4

anda
g

ingkizeecom
studentilg
parcurgegea tematici
pentru a jnteractional
pe parcunsul

pralanar:

{

Scoala [storic Germani

) o it el

DISCULT; preZentart,
O

HENFAS
€ 1réCom

studentilor

parcurgerea tematici
pentru a interactiona
pe parcursul

nrelegerl
e =

anda

|

Scoala de 1a Laussane

DISCuUtli, prezentari,
ofe p 1

117e
€ recom

studentilg
parcurge)
pentru a |
pe parcur

anda

0T

ea tematici
nteractional
sul

I

Scoala Ausiriaci

Discutii_prezenatari

DIGICgeTL

o1

Se recomanda
studentilgr
parcurgerea tematici
pentru a interactional
pe parcunsul

|

3 :
PTCICERTT




Scoala Americand 2 |Bigcuiii, prezentari, gn§kizeecomanda
studentilor
parcurgerea tematicij
pentru a interactional
pe parcursul

prelegeri

Economia institufionald 2 iDiecutii, prezentari, gnakzeccomianda
studentilor
parcurgefea tematici
pentru a interactiona
pe parcuzsul
prelegeri

—

Bibliografie:

- Cretotu Gh., Cornescu V., Bucur 1. — Economie, Editura ALL BECK, Bucuresti, 2003

Dobrotd N.- ABC-ul economiei de piatd modernd, Casa de editurd i presd”Viaja Romdneasca”,
Bucuresti, 1991.

-Mandrice! Diana Andreea, Macroeconomie — Suport de curs pentru studentii de 1a ID pe CD, Editura Universitatii Titu
Maiorescu, Bucuresti, 2012,

Mandricel Diana Andreea, Docfrine economkce-Suport de curs pentra sudenti, pe CD, Editura Universitatii Titu
Maiorescu, Bucuresti, 2021

Popescu Silvia, Micro si macroeconomie-Sinteze si aplicafii, Editura Renaissance, Bucuresti, 2010
Popescu Silvia, Doctrine economice, Editura Renaissance, Bucuresti, 2010

hitp://cepa.newschool edu/het/home.htm
hitp://netec.wusil.edu/~adnetec/WebEc/webech.himl]
http://digital library.upenn.eduw/books
http/fwww.econ.duke.edu/Economists

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asgteptiirile reprezentantilor comunitétii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti din domeniul economic pe probleme de gandire
economici, este adaptat la cerintele actuale ale mediului social si politic.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Prezentarea de referat Examinare parfiala 50%
Curs
Sustinerea unui referat | Se evalueazi referatul, calitatea 30%
10.5 Seminar scris de ména studentului | articolului si relevanfa tematicii
alese pentru cursul predat.




Implicarea in pregitirea | Examinare partiald. Se 20%
si rezolvarea aplicatiilor | inregistreazi frecventa si
soliditatea interactiunii la orele de
semtinar.

10.6 Standard minim de performanti
e [Elaborarea, sustinerea §i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor

formelor de evaluare continui la seminar;
* Notarea pe parcurs este luaté 1n calcul in anul curent, inclusiv in sesiuneca de reprogramare

e Pentru promovare, nota finali trebuie s3 fie minimum cinci

Data completirii Semnétura titularului de curs Semnitura fitularului de seminar
20.09.2022 Lect. univ. dr. Méandricel Diana Lect. univ. dr. Méandricel Diana
v BD—
Data avizirii in departament Semnitura directorului de departament
01.10.2022 Conf univ dr Postole Mirela Anca

el




FISA DISCIPLINEI

1. Pate despre program

1.1 Institutia de nvatiméant
superior

UNIVERSITATEA TITU MATORESCU

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte economice

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de  studii/ | Finante si Binci
Calificarea
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Finante
Codul disciplinei FB 1211

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Univ. Dr. Rodica Gherghina

2.3 Titularul activititilor de
seminar

Conf. Univ. Dr. Rodica Gherghina

2.4 Anul de I 2.5 IV [2.6 Tipul de E2 2.7 Regimul OBL
studiu Semestrul evaluare disciplinei/ /F
Categorie formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptimanad 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invitamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat =

Examindri 2

Alte activitdti......ccorevrevierririreeneanns -

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3. 10 Numairul de credite

4. Preconditii (acolo unde esie cazul)

[ 4.1. de curriculum

Nu este cazul




5. Comditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Prelegerile se desfiigoari in sili dotate cu echipament

de predare multimedia

5.2. de desfasurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
Profesionale

C1. Identificarea si utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiari utilizate in entititile economice;

C2. Cunoasterea i intelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-bancar
si aplicarea acestora eficient in practica;

C5. Capacitatea de a realiza studii si lucréri complexe de naturd economico-financiari la
nivelul entititilor publice si private;

C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, n scopul fundamentérii deciziilor i elaborarii unor politici
de crestere a performantelor organizatiei.

Competente
transversale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra In mod responsabil, riguros si eficient;

CT?2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitétile intr-o echipd plurispecializata si
de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficientd in echipa;

CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarca eficient
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | s Prin acest curs studentii vor dobéndi abilitatea de a utiliza

disciplinei notiuni §i instrumente specifice de analizi in vederea calcubirii,
coreldirii, interpretarii, sintetizdrii si formuldrii de concluzii
referitoare la aspecte teoretice si practice aferente domeniului
financiar.

7.2 Obiectivele specifice e Recunoagterea §i corelarea elementelor definitorii ale

sistemului financiar;

o  Definirea principalelor notiuni aferente finantelor;

e Utilizarea gi aplicarea metodelor si instrumentelor de analizi
specifice finantelor, in conditiile identificarii corecte a
ipotezelor de calcul;

» Analizarea, sintetizarea si argumentarea rezultatelor obtinute,
pe baza indicatorilor financiari.




8. Continuturi

Metode de =13
. Recomanddri pentru
8.1 Curs predare / Timp :
studenti
alocat

Curs introductiv
In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele | Prelegere / 2 ore | Tematica

disciplinei, precizarea metodelor si instrumentclor de urmétorului curs este
lucru, a cerintelor si standardelor de evaluare pe parcursul precizata in fiecare
studiului si de evaluare finala. saptamana

PARTEA I-FINANTE PUBLICE Se recomanda

A) CHELTUIELILE PUBLICE prelegere - Curs | studentilor

A.1 Continut si structura interactiv — 8 ore | parcurgerea tematicii
A.2 Factori de crestere a cheltuielile publice pentru a interactiona
B) RESURSELE FINANCIARE PUBLICE pe parcursul

B.1 Continut si structuri prelegerii

B.2 Factori de crestere a resurselor financiare publice
B.3 Notiuni generale despre impozite

PARTEA II- FINANTE CORPORATIVE prelegere - Curs | Se recomanda

A) EVALUAREA PROIECTELOR DE INVESTITII interactiv - 10 ore | studentilor

A.1 Criterii financiare pentru evaluarea proiectelor de parcurgerea tematicii
investitii pentru a interactiona
B) ELEMENTE DE ANALIZA FINANCIARA LA pe parcursul
NIVELUL COMPANIILOR prelegerii

B.1 Analiza echilibrului financiar
B.2 Analiza rezultatelor companiilor

PARTEA III-PTATA MONETARA S1 PIATA DE prelegere - Curs | Se recomanda
CAPITAL interactiv —8 ore | studentilor

A) PIATA MONETARA SI SISTEMUL BANCAR parcurgerea tematicii
A.l Piata monetara pentru a interactiona
A.2 Instrumente de credit pe parcursul

B) PIATA DE CAPITAL prelegerii

B.1 Rolul pietei de capital
B.2 Rolul bursei de valori

Bibliografie

Barbu, T.et al.,Biéncile in economia globald: evolutii, provociri, perspective” Editura ASE,
Bucuresti,2020

Baiu, C., ,,Analiza financiara pe intelesul tuturor”, Editura Evrika Publishing, Bucuresti,2018

Dedu, Vasile et al., Produse si servicii bancare, Editura Economica, Bucuresti,2015

Dragotd, V. et al.,, “Management financiar. Vol. II: Management financiar strategic”, Editura
Economica, Bucuresti, 2016

Gherghina, R., Cretan, G., ,,Finante”, Editura Universitard, Bucuresti, 2012

Gherghina, R., Duca, 1., ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”, Editura Universitari, Bucuresti,
2012

Stancu, . et al, ,,Finante corporative. Vol. II: Evaluarea companiilor listate”, Editura Economici,
Bucuresti,2020




Stancu, I., Stancu, D., ,,Finante corporative cu EXCEL?”, Editura Economica, Bucuresti, 2012
Stroe, R., Armeanu, D., ,,Finante”, Editura ASE, Bucuresti, 2014
Viaciarel, . si colectiv, ,,Finante publice”, Editura Didactici si Pedagogici, Bucuresti, 2006

8. 2 Seminar

Metode de lucru

Recomandiri
pentru studenti

1. Seminar introductiv — 2 ore

1.1. prezentarea cerintelor de pregitire a tematicii
seminariilor
Prezentare
1.2. prezentarea temelor
1.3. prezentarea modalititilor de evaluare a studentilor — test
de verificare a cunostintelor si examen scris
2. Indicatori de analiza ai cheltuielilor publice - 4 ore Studii de caz,

aplicatii practice

3. Indicatori de analiza ai veniturilor publice - 4 ore

Studii de caz,
aplicatii practice

4. Indicatori de analiza financiara calculati la nivelul unei
companii — 6 ore

Studii de caz,
aplicatii practice

5. Indicatori de evaluare a proiectelor de investitii — 6 ore

Studii de caz,
aplicatii practice

6. Evaluarea activelor financiare primare— 4 ore

Studii de caz,
aplicatii practice

Se recomandi
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul
prelegerii

7. Test de verificare a cunostintelor — 2 ore

Ewvaluare scrisi

Bibliografie

Dragoté, V., Bragoveanu, L., Dragot3, 1., ,,Management financiar, vol. I, Editia a doua, Editura

Economici™’, Bucuresti, 2012

Gherghina, R., Cretan, G., ,Finante”, Editura Universitard, Bucuresti”, 2012
Gherghina, R., Duca, L., ,,Gestiunea financiari a intreprinderii”, Editura Universitar, Bucuresti,

2012

Mosteanu, T. si colectiv, ,,Finante publice. Sinteze teoretice si aplicatii practice”,Editura

Universitard, Bucuresti, 2011

Stancu, I., Stancu, D., ,,Finante corporative cu EXCEL”, Editura Economic#, Bucuresti, 2012
Stroe, R., Armeanu, D., ,,Finante”, Editura ASE, Bucuresti, 2014
Vicirel, L si colectiv, ,Finante publice”, Editura Didactici si Pedagogicid, Bucuresti, 2006

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbatute sunt preluate din practica.




10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4 Curs Evaluare finald (scris) 60%
Test verificare. Se au in | Evaluare pe bazi de test de
vedere si frecventa si verificare a cunogtintelor - (scris) 20%
10.5 Seminar calitatea interventiilor
stud_entului la curs si Evaluare teme -rezolvare studii de 20%
seminar. caz, aplicatii practice ¢

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea $i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

* Notarea pe parcurs este [uatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finala trebuie sé fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
25.09.2022 Conf. Univ. Dr. Rodica Gherghina Conf. Univ. Dr. Rodica Gherghina
Ry ey
Data avizirii in departament Semnitura directorului de departament
01.10.2022

Conf. Univ. Dr. Mire}aﬂAnca Posiole




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invafimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte economice

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de  studii/
Calificarea

FINANTE SI BANCI/ Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare in limba striina 11

Codul disciplinei

FB 1212

2.2 Titularul activititilor de curs

Lect. Univ. Dr. Ana Maria Birtalan

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. Univ. Dr. Ana Maria Birtalan

2.4 Anul de I 2.5
studiu Semestrul

11

2.6 Tipul de
evaluare

v

2.7 Regimul
disciplinei/
Categorie formativa

0/C

3. Timpul iotal estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numdr de ore pe sdptimina 2 din care: 0 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 28 | din care: 28
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentar in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si escuri 15

Tutoriat -

Examindri 2

Alte aCtiVItAli.....cocuenererreerriacrennnens -

3.7 Total ore studiu individual 47

3.9 Tofal ore pe semestru 75

3. 10 Numiirul de credite 3

| 4.1. de curriculum I Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a cursului ¢ Prelegerile se desfigoard in sili dotate cu echipament
de predare multimedia

5.2. de desfisurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

e Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitativs
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentarii deciziilor §i elaborérii unor politic
de crestere a performantelor organizatiei;

Identificarea si ufilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor §
instrumentelor de natur3 financiard utilizate in entitatite economice.

Competente
Profesionale
[ ]

e Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale in
cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

e Capacitatea de a identifica rolurile $i responsabilititile intr-o echipi plurispecializati si de a
aplica tehnici de relationare pentru o munci eficienti in echipi;

e Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficienti a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Dezvoltarea competentei de comunicare profesionali in
disciplinei limba engleza
7.2 Obiectivele specifice » Cunoagterea variantelor limbii engleze, prin asimilarea

cunostintelor de limbaj specializart in domeniul financiar

e Aprofundarea cunostintelor de gramatici a limbii engleze.
e Dobéndirea capacitdtii de aplicare a notiunilor Tnsusite in
redactarea textelor in functie de registrul lingvistic; perspectiva
pragmaticd. Stimularea creativitdfii si originalititii la nivelul
exprimdirii scrise. Stimularea abilitatilor de studiu, de evaluare si
autoevaluare

¢ lnsusirea conceptelor fundamentale ale comunicirii in
domeniul administrativ comercial si aplicarea acestora 1n tipuri
de discurs si texte de specialitate,

¢ Redactarea textului scris si prezentarea acestuia. Folosirea
mijloacelor vizuale ca suport in prezentarea discursului.

e Strategii si tehnici specifice de comunicare in domeniul
afacerilor.

¢ Este incurajati prezentarea discursului in cadrul seminarului
de specialitate. Insusirea temeinici, pe baze stiintifice, a




structurilor de limbd; formarea si dezvoltarea deprinderilor de
folosire a limbii engleze ca mijloc de comunicare scris3 si oral3;
e Dezvoltarea competentei culturale ca parte a competentei de
comunicare in limba straini.

8. Continuturi

Metode de -
; Recomandéri pentru
8. 1Curs predare / Timp :
studenti
alocat
8. 2 Seminar Recomandari

Metode de lucru pentry studenti

1.Setting up a Business

Curs interactiv —

-Advantages and disadvantages of different types of | Dezvoltareade | Tematica

company;

competente urmdtorului  curs

-The language of meetings: theory and practice pentru este precizata in
- Making up a business plan- reading comprchension, | intelegerea unui | fiecare saptamana

vocabulary exercises

text, capacitatea | Se recomanda
de sitnetizare a | studentilor
informatiei, | parcurgerea
dezvoltarea tematicii pentru a
competentelor | interactiona  pe
de exprimare | parcursul
orala pec otema | prelegerii

data- 4 ore Se recomanda
2.Corporate Governance studentilor
- Company ownership, the board of directors; Curs interactiv | parcurgerea
-Executive compensation Tehnici tematicii pentru a

- The language of negotiations- reading comprehension, specifice de interactiona  pe

vocabulary, role play exercises

dezvoltare a | parcursul
vocabularului | prelegerii
specializat-4 | Se  recomanda

ore studentilor
3. Leadership- born or educated skill Curs interactiv, | parcurgerea
-Transactional and transformational leaders; listening and tematicii pentru a
Knowledge  management- reading  comprehension, | Somprehension interactiona  pe

vocabulary, role play exercises, debating

tasks

pentru a dezvolta

capacitate de o3
) : prelegerii
intelegere si S d
redare a unui text g repormanca

economic- 4 ore | Studentilor
parcurgerea

parcursul

3. Workplace communication
- Business correspondence;

Curs interactiv, tematicii pentru a
prezentare video — | interactiona  pe
dezbatere orala pe
o tema data,




- an enquiry by mail, a reply to an enquiry, a follow-up mail;
- conference arrangements, travel plans;
- placing and acknowledging orders

exprimarea
opiniei prin
mijloace
lingvistice,
rezolvarea unor
exerciti de
gramatica — 4 ore

4. Workplace communication 1T

- preparing for meetings;

- dealing with complaints and delays ;
- attending trading fairs

Language focus: reported speech

- Curs interactiv,
prezentare video —
dezbatere orala pe
o tema data,
exprimarea
opiniei prin
mijloace
lingvistice,
rezolvarea unor
exerciti de
gramatica — 4 ore

parcursul
prelegerii

5. Oral Presentation techniques- How to present
suecessfully in English

- how to make an immediate impact on the audience;
Stating the purpose of one’s presentation;

- signposting;

- exploiting visuals;

- commenting on visuals

-useful expressions

-Curs interactiv —
Expunerea unor
tehnici de
prezentare orala
cu exercitii
aplicative
relevante,
exercitii in
perechi sau
echipe — 4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe
parcursul
prelegerii

6. Company results

- annual reports;

- The language of meetings: chairing a meeting

- Language Focus — Conditional types- theory and practice

Interpretarea de
date

cuprinse in
statistici,
grafice, rapoarte
Dezvoltarea
vocabularului
specializat prin
roluri,
prezentari,
dezbateri in
grup- 4 ore

Tematica
urmétoruluisemin
ar este precizata
in fiecare
saptamana

7. Motivation at work
-implementing strategy — management by objectives;
-profiling our behaviour at work
- managing stress
- finding ways of feeling motivated at work

Curs interactiv —
dezvoltarea
abilitatilor de
intelegere a unui
text economic si

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentiu a
interactiona pe




interpretarea [ui- | parcursul
4 ore prelegerii

Bibliografie, ,

- A. Mckeown, R. Wright, Professional English in Use- Management, Cambridge University
Press,2019;

Ana Maria Birtalan- Business Communication -Strategies and Practice, editura
Prouniversitaria, 2019;

Julie Pratten, Absolute Financial English, Delta Publishing, 2009;

Mark Powell, Presenting in English — how to give a successful presentation-, Thomson
Heinle, 2002;

. Thomson, A. V. Martinet, 4 Practical English Grammar, Oxford University Press, Great
Britain, 2001

J. Thomson, A. V. Martinet, 4 Practical English Grammar, Exercises 1, Oxford University
Press, Great Britain, 2001

J. Thomson, A. V. Martinet, 4 Practical English Grammar, Exercises 2, Oxford University
Press, Great Britain, 2001

#*% % English Grammar, Collins Cobuild, London, 1990

Mark Nettle, Diana Hopkins, Developing Grammar in Context, Cambridge University Press,
UK, 2003

Robert O’Neill, Success at First Certificate, Oxford University Press, Great Britain , 1990
Russell, Shirley, 2001, Grammar, Structure and Style, OUP

Vince, Michael, 1995, Advanced Language Practice, Heinemann EIt.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atdt sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbitute sunt preluate din practica.

10. Evalnare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finali
10.4 Curs Evaluare ﬁn.':}la pe baza.de proba 60%
de verificare (scris)
Prezentare proiect Evaluare pe baza de test de
10.5 Seminar mdlvldual3 test semestru: veriﬁc.are a cun(.)stm;elo_r - 20%
Se au in vedere si Examinare partiala (scris)

frecventa si calitatea




interventiilor studentului Prezentare proiect / referat 20%
la curs si seminar. individual 5

10.6 Standard minim de performanti

+ Elaborarea, sustinerea §i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evalvare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

20.09.2022
Lect. Univ, Dr. Ana Maria Birtalan

Data avizdrii in departament Semndtura directorulut epartament

01.10.2022
o




FISA DISCIPLINEI

2022-2023
1. Date despre program
1.1, Institutia de Invitimant superior Universitatea ,, Titu Maiorescu” Bucuregti
1.2. Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3. Departamentul Stiinte Economice
1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Finante i Banci

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea
disciplinei

Educatie fizica 1

2.2. Titularul

activitdtilor de curs

2.3. Titularul

activititilor de seminar

Conf. Univ. Dr. Urichianu Adrian

2.4. Anul de studiu: 1| 2.5. Semestrul I 126, Tipul de |V 2.7.  Regimul | O/C
evaluare disciplinei/
Categorie
formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdir de ore pe saptiména din care: curs 0 3.3. seminat/laborator i
3.4. Total ore din planul de din care; curs 0 3.6. seminar/laborator 14
Invitdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd mannal, suport de cors, bibliografie si notite

Documentare suplimentard In bibliotec, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 24
Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri i0
Tutoriat

Examindri 2
Alte activitafi....

3.7. Total ore studiu individual 36
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numiirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nicio disciplind anterioard nu este obligatorie

4.2. de competenje Cursul este destinat studentilor din anul I Finante si Banci

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfiisurare a cursului

5.2. de desfiisurare a On line

seminarului/laboratorului

6. Competenie specifice acumulate

Competente
profesionale

1.Proiectarea modulard (Educatic fizicd gi sportiva, Sport si performan{a mofrica, Kinetoterapie
si motricitate speciald) si planificarea continuturilor de baza ale domeniului cu orientare
interdisciplinard




2. Organizarea curriculumului integrat §i a mediului de instruire §i invéjare, cu accent
interdisciplinar (Educafie fizicd si sportivé, Sport si performaniii motricd, Kinetoterapie si
molricitate speciald)

3. Evaluarea cresterii §i dezvoltirii fizice §i a calitatii motricitatii potrivit cerintelor/ obiectivelor
specifice educafiei fizice si sportive, a atitudinii fatd de practicarea independent3 a exercifiului
fizic

4. Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activititilor de educafie fizica gi sport

Competenie
transversale

1.0rganizarea de activitdti de educaiie fizica si sportive pentru persoane de diferite vérste si
niveluri de pregitire in conditii de asisten{d calificatd, cu respectarea normelor de etici si
deontologie prolesionali

2. indeplinirea in conditii de eficienz §i eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
desfisurarea activiti(ilor sportive

3. Operarea cu programe digitale , documentarea gi comunicarea intr-o imba de circulatie
internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1. Obiectivele
generale ale
disciplinei

Optimizarea capacitd{ii motrice conform cerinfelor profilului profesional;
Cunoagterea modalitéiilor de prevenire, corectare gi recuperare a afectiunilor gi atitudinilor
deficiente intilnite in profesia de medic;

7.2. Obiective
specifice

Rolul educatiei fizice in programul zilnic al studentululi, viitor medic;

Formarea capacitiifii de practicare independentd a exercitiului fizic, Tn timpul liber;
Obiectivele enumerate pot fi indeplinite prin folosirea metodelor gi mijloacelor specifice
educafiei fizice §i sportului.

Imbunititirea calitdtilor motrice de baza (forfa, vitez3, rezistents, indemfnare);

Metodele de predare/strategiile didactice vor consta In: conferintf, studiu individual, tehnicile audiovizuale
{prezentare Power Point, prezentare filme, prezentare materiale audio), exerciiii, lectura, studii de caz, observare,
modelarea comportamentului, antoevaluare.

8. Confinuturi

8.1. Curs Obs
8.2. Seminar/laborator Nr de ore
1.Comunicarea cerintelor si a formei de evaluare. Qrganizarea pentru efectuarea de exerciiii 2
fizice individual si pe grupe de studenti.

2. Cunoasterea si Infelegerea conceptului de Wellness (conditia de a fi séindtos fizic si mental 2
prin activititi fizice). Referat tematic.

3. Repere istorice ale aparifici si evolutiei exercitiilor fizice si a sporturilor. Istoria 2
olimpismului si educatia olimpicd. Referat tematic.

4. Beneficiile activititii fizice in plan somatic, funcfional, motric §i psihic. 2
Referat tematic.

5. Dezvoltarea calititilor motrice. Nofiuni despre sistemul muscular, osos, articular si 2
biomecanica miscirii fizice

Referat tematic.

0. Particularititile efortului fizic si metode de refacere, relaxare, recreere 9
Referat tematic.

7. Evaluarca semestriala 2
TOTAL 14

Bibliografie minimal3

1. Geambasu, A. (2018). Metode si tehnici de tonifiere musculard. Bucuresti: Discobolul

2. Grigoroin, C., Pricop, A., 2020, Efficiency of the progressive stretching method in developing female
students’ flexibility in the cheerleading team, Discobolui — Physical Education, Sport and Kinetotherapy
Journal, Volume 59, Issue 1, 81-93 Pages: 81-93, hitps:/doi.org/10.35189/dpesk;. 2020.59.1.8,

3. Leonte, N, Netolitzchi, M., Popescu, O., & Neagu, N. (2018). Using the computerized tests in assessing
the simple reaction time of students in the University ,,Politehnica” of Bucharest”. Proceedings of the
14th International Scientific Conference "eLeaming and Software for Education”, 3, 288-294.

4. Popa, M. 2018, Orientért si tendinte in sportul universitar roménesc, Cluj: Presa Universitara Clujeana.

5. Suruba-Rusen, A.M., Murirefu, D.C, 2019, Study on behavioural responsiveness to stress, self-esteemn
and leisure activities in adolescents, Discobolul — Physical Education, Sport and Kinetotherapy Journal




Year XV Vol. 57, no. 3, pg.77,

Teodoru, M., 2018, Psihosociologia activitatilor motrice de titp liber. Bucuresti: Discobolul.
Urichianu,A 1., Ulareanu M., Georgescu, C., Exercitii de culturism, Ed. Prouniversitaria, 2015.

Adrian Urichianu, Educafia fizicd pentru studenti, Editura Risoprint Cluj Napoca, 2018

Urichianu Adrian, Urichianu Bogdan, Infroducere in kinesiologie. Stiinta miscdrii wmane, Editura
Risoprint Cluj Napoca, 2018.

® N e

9. Coroborarea confimuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitifii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialigtilor in
domeniul specializirii prin urmitoarele: dezvoltarea armonioasi a organismului; optimizarea stirii de siniitate;
optimizarea stirii de s#niifate; prevenirea instalarii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea i
menfinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studengilor pentru practicarea sistematici si
independent# a exercifinlui fizic n mod individual si colectiv zilnic sau siptdmanal; crearea obisnuintei de
respectare a normelor de igiend sportivi si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacititii de autoaparare gi

autodepisire

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de | [0.3. Pondere
evaluare din nota finala

10.4.

10.5. Seminar Evaluarea finald prin verificarea cunostin{elor - online- 60%
teoretico-metodice (ONLINE)
- testarea continui pe parcursul semestrului 20%
{ONLINE)
- activititile gen teme / referate / eseuri / 20%
traduceri / chestionar, autoevaluare eic

10.6. Standard minim de performanti:
1 referat i 1 chestionar realizate gi susfinufe on line, admise cu minimum nota 5(corespunzator calificativalui

admis)

Notarea se face prin ADMIS/RESPINS.

Data completarii: Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2022 Conf. UnivelA. Urichianu Adrian
Data avizérii in departament: Semnétura directorulyi ge departament:

01.10.2022
@&



FISA DISCIPLINEI

2022-2023
1. Date despre program
1.1. Institutia de fnvitimént superior Universitatea ,, Titu Maiorescu™ Bucuresti
1.2. Facultatea FACULTATEA DE STHNTE ECONOMICE
1.3. Departamentul Stiinfe Economice
1.4, Domeniul de studii Finante
1.5. Ciclul de studii Studii universitare de licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Finante gi Banci

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea Educatie fizica 2
disciplinei

2.2, Titularul
activititilor de curs

2.3. Titularul Conf. Univ. Dr. Urichianu Adrian
aciivitifitor de seminar

2.4. Anul de studiu: I| 2.5. Semestrul I | 2.6. Tipul de | V 27.  Regimul | O/C
evaluare disciplinei/
Categorie
formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numir de ore pe siptiméni din care: curs 0 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de din care: curs 0 3.6. seminar/laborator 14
invatimant
Disfributia fondului de fimp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie gi notite
Documentare suplimentara fn biblioteci, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 24
Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat -
Examiniri 2
Alte activititi.... =
3.7. Total ore studiu individual 36
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curricalum Nicio discipling anterioar# nu este obligatorie

4.2. de competente Cursul este destinat studentilor din anul I Finange si Banci

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

5.2. de desfisurare a On line
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competenfe
profesionale

1.Proiectarea modulard (Educafie fizica gi sportiva, Sport i performant motrica, Kinetoterapie
si motricitate special#) si planificarea continuturilor de bazi ale domeniului cu orientare
interdisciplinari




2. Organizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire si invagare, cu accent
interdisciplinar (Educatie fizic# si sportiva, Sport si performanti motricd, Kinetoterapie si
motricitate speciald)

3. Evaluarea cresterii si dezvoltirii fizice si a caliti{ii motriciti{ii potrivit cerinfelor/ obiectivelor
specifice educatiel fizice si sportive, a atitudinii faji de practicarea independentd a exercitiului
fizic

4. Evaluarea nivelului de pregatire a practicantilor activitdtilor de educatie fizica si sport

Competente
transversale

1.Organizarea de activititi de educatie fizicd si sportive pentru persoane de diferite vérste si
niveluri de pregitire In condifii de asistenfi calificat, cu respectarea normelor de etic# si
deontologie profesional

2. Indeplinirea in conditii de eficienti si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
desfagurarea acfivititilor sportive

3. Operarea cu programe digitale , documentarea si comunicarea intr-o limbi de circulatie
infcrnationala

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competen{elor specifice acumulate)

7.1. Obiectivele
generale ale
disciplinei

Optimizarea capacititii motrice conform cerinfelor profilului profesional;
Cunoagterea modalitdfilor de prevenire, corectare gi recuperare a afectiunilor si atitudinilor
deficiente intilnite in profesia de medic;

7.2. Obiective
specifice

Rolul educatiei fizice in programul zilnic al studentului, viitor medic;

Formarea capaciti{ii de practicare independenti a exercitiului fizic, in timpul liber;
Obiectivele enumerate pot fi tndeplinite prin folosirea metodelor si mijloacelor specifice
educatiei fizice si sportului.

Imbunititirea calititilor motrice de bazi (fortd, vitezs, rezistentd, indeménare);

Metodele de predare/strategiile didactice vor consta in: conferinga, studiu individual, tehnicile audiovizuale
(prezentare Power Point, prezentare filme, prezentare materiale audio), exercitii, lectura, studii de caz, observare,
modelarea comportamentului, antoevaluare.

8. Continuturi

8.1. Curs Obs
8.2. Seminar/laborator Nr de ore
1.Comunicarea cerintelor gi a formei de evaluare. Organizarea pentru efectuarea de exercitii 2
fizice individual acas3 si pe grupe de studenti online.

2. Importanta practicarii activitdtilor fizice pentru o buni conditie fizica, 2
Referat tematic.

3 Mentinerea §i imbunétifirea stirii de siinatate fizici si mentala prin practicarea de exercitii o
fizice.

Referat tematic,

4. Importanta modelului de educat fizic §i stabilirea reperelor de imbunétitire a indicatorilor 2
motrici

Referat tematic.

5. Exercitiul fizic diversificat si aplicat acas# prin utilizarea spatiului si a mobilierulni

disponibil., 2
Referat tematic.

6. Importan{a efortului fizic pentru organism si metode de refacere, relaxare, recreere 2
Referat tematic.

7. Evaluarea semestriald 2
TOTAL 14

Bibliografie minimala

1. Geambasu, A. (2018). Metode si tehnici de tonifiere musculari. Bucuresti: Discobolul

2. Grigoroiu, C., Pricop, A., 2020, Efficiency of the progressive stretching method in developing female
students’ flexibility in the cheerleading team, Discobolul — Physical Education, Sport and
Kinetotherapy Journal, Volume 59, Issue 1, 81-93 Pages: 81-93,
htips://dol.ore/10.35189/dpeski.2020.59.1.8,

3. Leonte, N., Netolitzchi, M., Popescu, O., & Neagu, N, (2018). Using the computerized tests in assessing
the simple reaction time of students in the University ,,Politehnica” of Bucharest”. Proceedings of the
14th International Scieniific Conference "eLearning and Software for Education”, 3, 288-294.




4. Popa, M. 2018, Orientdri si tendinfe n sportul universitar roménesc, Cluj: Presa Universitard Clujeani.
5. Suruba-Rusen, A M., Murdretu, D.C, 2019, Study on behavioural responsiveness to stress, self-esteem
and leisure activities in adolescents, Discobolul — Physical Education, Sport and Kinetotherapy Journal
Year XV Vol. 57, no. 3, pg.77,

Teodoru, M., 2018, Psihosociologia activititilor motrice de timp liber. Bucuresti: Discobolul.

Urichianu, A1, Ulareana M., Georgescu, C., Exercitii de culturism, Ed. Prouniversitaria, 2015.

Adrian Urichiann, Educatia fizicd penfru studengi, Editura Risoprini Cluj Napoca, 2018

Urichianu Adrian, Urichianu Bogdan, Infroducere in kinesiologie. Stiinfa misciirii umane, Editura
Risoprint Cluj Napoca, 2018.

N

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuniat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul specializirii prin wmitoarcle: dezvoltarea armonioasi a organismului; optimizares stirii de sinditate;
optimizarea stirii de sandtate; prevenirea instalirii deficienfelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematicii si
independentd a exercifiului fizic fn mod individual §i colectiv zilnic sau siptiminal; crearea obisnuintei de
respectare a normelor de igiend sportiva si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacitatii de autoaparare si
autodepisire

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de | 10.3. Pondere
evaluare din nota finald

10.4.

10.5. Seminar Evaluarea finala prin verificarea cunostintelor - online- 60%
teoretico-metodice (ONLINE)
- testarea contimui pe parcursul semestrufui 20%
(ONLINE)
- activitafile gen teme / referate / eseuri / 20%
traduceri / chestionar, autoevaluare etc

10.6. Standard minim de performanta:
1 referat si 1 chestionar realizate si sustinute on line, admise cu minimum nota 5(corespunzator calificativului

admis)

Notarea se face prin ADMIS/RESPINS.

Data completirii: Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
20.09.2022 Conf. Univ. Dr¥richianu Adrian
Data avizirii in departament: Semnitura directorului de depariament:

01.10.2022




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institufia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte economice

1.3 Departamentul

Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Etica in afaceri

Codul disciplinei

FB 2301

2.2 Titularul activititilor de curs

LECT.univ.dr. Méindricel Diana

2.3 Titularul activitailor de
seminar

LECT.univ.dr. Méndricel Diana

2.4 Anul de I |25 I |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/F
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numir de ore pe sdptamini 2 din care: 1 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
-3 .4 Total ore din planul 28 | din-care: 14 14
de Invifamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distribufia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie i notite 30
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren | 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tuforiat -
Examindri 2
Alte actiVItA{l.....covemeiinriericennecnnenne -

3.7 Total re studiwindividual | 72
3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numirul de credite

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e  Cunostinte elementare de microeconomie i macroeconomic

4.2de competente | o Lingvistice : cel putin o limbd stridind de circulatie internationald

e Tchnice : operare PC




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1, de desfagurare a o Cursul se desfdgoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare mulfimedia.

5.2. de desfagurare a e Seminarul se va defiisura in sili cu echipament adecvat ca si cursul
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Identificarea si wutilizarea adecvati a conceptélor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturéi financiari utilizate in entitifile economice;

Cunoasterea si infelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-bancar i
aplicarea acestora eficient in practica;

Competente
profesionale

-Capacitatea de a aplica 8i respectd toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de a lucra tn mod responsabil, riguros si eficient;
-Capacitatea de a identifica oportunitifile de formare continud si valorificarea eficienti a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Pregitirea etici a  agenfilor economici prin identificarea

disciplinet particularitiitilor cadrului in carc actioneazi intreprinzitorii, in
concordanid cu domeniile economice si ale mediului de afaceri
moral;

Incorporarea principiilor etice in viata agentilor economici ca pe o
optiune pentru functionarea echilibrati a fntreprinderilor din toate
tipurile de economii;

Congtinetizarea valenfelor aplicarii moralei la aspectele practice
ale vietii economice.

7.2 Obiectivele specifice o TInsusirea si operarea cu aparatul conceptual si instrumental
specific disciplinei;

e Desprinderea principalilor determinanfi ai conceptelor de
etic#/legalitate/moralitate/ deontologie profesional3;

* Cunoasterea teoriilor etice standard si a valorilor morale care
sustin afacerile de succes ;

e Cunoasterea potentialelor provocari etice cu care se confrunta
afacerile;

o Infelegerea modului in care trebuie luate deciziile de business
etice i responsabile ;




Dezvoltarea si aplicarea standardelor si practicilor de etic3 In
functionarea economiei de piafi in general $i in economia
romaneascd in special ;

Incurajarea dezvoltarii si aplicirii principiilor si practicilor
etice specifice unei economii libere, concurentiale;

Formareca si dezvoltarca de abilitdfi inferpersonale si de
parteneriat , de lucru in ecips, de solidaritate si corectitudine
comportamentald Tn mediul concurential;

Asumarea principiilor eticii n desfasurarea activitatii si
respectarea deontologiei profesionale; (formarea competentei
morale)

Corelarea unor experiente situatii practice cu unele teorii ale
eticit aplicate;

Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor §i
principiilor eticii in afaceri;

Cunoagterea principiilor si conceptelor generale care definesc
dezvoltarea durabila;

Cunoasterea si valorificarea metodelor concepute pe plan
international si european pt stimularea, masurarea si evaluarea
progresului catre dezvoltarea durabila;

Cunoasterea si valorificarea metodelor de control si reducere a
poluarii;

8. Continuturi

8. 1 Curs

Metode de predare / Timp alocat

Recomandiri pentru studenti

I.Introducere in etica
afacerilor

1Prelegerea interactivi - realizatd
prin utilizarea unor prezentiri
PowerPoint si a explicatiilor
oferite cursantilor de cétre cadrul

didactic - 1 ord

2. Teorii ale eticti in
afaceri

2Prelegerea interactiva -

valorificati intr-un demers didactic

modern, centrat pe achizitiile
studentului pentru a stimula
interesul cunoasterii (vezi obs.1.)

Dezbaterea 2 ore

Studeniii vor interven in prelegere,
pentru a realiza aplicatii care
urmeaza sa fie rezolvate si

pentru a rezuma cele prezentate sau
pentru a concluziona. Scurte
prezentiri in power-point pentru
stimularea exercifiului reflectiv

Obs. 1.

* prezentarea unei probleme/ unwi
studiu de caz pe care se focalizeaza
prezentarca; Scurte prezentiri in
power-point  pentru  stimularea
exercitiulu reflectiv

0bs.2

lansarea unei intrebiiri incitante
(astfel incét studentii si fi e atenft
la prelegere pentru a afl a




3.Afaceri si acfionari
-responsabilizarea
morald a investitorilor

Expunere si conversatie euristica (
vezi obs. 2) — 2 ore

Dezbaterea

raspunsul). Scurte prezentdri in
power-point  pentru  stimularea
exercitiului reflectiv

folosirea de exemple si analogii pe

4Afaceri si Prelegere in echipé cu studentul , parci! sul i (pe c at
=L . posibil, cu trimiteri la viata re ali.
consumatori expunerea cu oponent ( vezi obs.4)
-respoinsabﬂmarea ; 2 ore Obs.3
morals a consumatorilor Mijloace utilizate: documente
: = —— primare §i secundare, dublarea
e a Pre}egefea interactiva, conversatie | 412 o alte coduri — B
S.Afac.em s angajatl: CULISIES s oferirea de imagini, grafi ce si alte
S;egg ?;glzriorale ale Dezbaterea -2 ote materiale ilustrative; Scurte
L rezentdri In power-point pentru
obhg-agl.i aseltndls Stimularea exer?:itiuluip reﬂec‘?iv
angajatilor ’
§.Etica fifacerilor Prelegerea interactiva (vezi obs.3.) Obs.4.Studentii intervin pentru a
internajionale Zore da raspunsuri la diferite intrebéri;
pentru a efectua o sarcind scurtd
care clarifi cd diverse pozitii
enuntate.
Obs.5) Studentii
vor interveni pentru a oferi
exemple, analogii, experiente
cognitive insusite 1In lectiile
anterioare Scurte prezentdiri in
power-point  pentru  stimularea
exercitiului reflectiv
7. Corupiia si mediul de | Prelegere in echipi cu studentul , | Obs.4.Studentii intervin in dialog
afaceri cu profesorul

expunerea cu oponent
( vezi obs.4)

Dezbaterea — 2 ore

pentru a da raspunsuri la diferite
intrebdri i pentru a efectua o
sarcind scurti care clarifica diverse
pozifii enunfate. Scurte prezentiri
in power-point pentru stimularea
exercitiubui reflectiv




8.Elemente de eticd si | Prelegerea interactivi si 0bs.3

deontologie profesionald folosirea de exemple si analogii pe
parcursul prezentirii (pe cét
intr-un demers didactic modern, posibil, cu trimiteri la viata re ala.
Scurte prezentéri in power-point

conversatia euristica valorificatd

centiakpe pentru stimularea exercitiului
aprofundarea infelegerii reflectiv

studentilor

(vezi 0bs.2, 0bs.3)

Dezbaterea 1 ord

Bibliografie:

Badescu ,Valentin-Stelian, (2014 )Etica - pentru afaceri sustenabile i dezvoltare durabild Revista
Certind Management Agora nr. 2/2014

Clarr, V. (2010} Ethics and Economics, 21st Century Economics, A Reference Handbook, Sage
Publication,

Collins, J. (2010) Excelenfa in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti;

Crane, A. si Matten, D. (2010) Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and
Sustainability in the Age of Globalization, Oxford University Press;

Ferrell, O.C., Frederich, J. si Ferrell, L. (2011) Business Ethics Decision Making and Cases, 8th
Edition, South Westen Centage Learning,

Frunza, Sandu, (2011) Comunicare eticd si responsabilitate sociald, Ed. Tritonic, Bucuresti,
Méndricel Diana Andreea , Etici in afaceri, Suport de curs pentru studenti, pe CD, Editura
Universitatii Titu Maiorescu, Bucuresti, 2021.

Morar, Filon, (2013).,Spatiul moral al relatiilor internationale Colectia Studii si eseuri —

etice, Editura Paideia ,Bucuresti

Popescu Silvia( 2008) Etica in afaceri, Editura Univ. Tite Maiorescu, Bucuresti,

Sedlacek, T. (2012) Economia binelui si rdului, In ciutarea sensului economic de la Ghilgames la
Wall Street, Editura Publica, Bucuresti;
Stiglitz, J. (2010) [n cddere liberd, America, piata liberd §i préifbusirea economiei mondiale,
Editura Publica, Bucuresti;

Wettstein, F. (2010} ,, For Better or for Worse. Corporate Responsibility Beyond ,, Do Not Harm”,
Business Ethics Quarterly,

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare . .
. Recomandari pentru studenti
/Timp alocat ’
1.Valori si principii ale eticii in Dialog, dezbatere, Studentii vor prezenta g1 analiza,
afaceri- aplicatii interpretare; comentarii si interpretdri de texte
Problematizare 2 ,studii de caz ; se va lucra
ore individual si in echipe.




2.Studiu comparativ asupra teoriilor-
eticii in afaceri- aplicafii

Prezentare de
referate sintetice
bazate pe
prezentarea in
paralel a diverselor
teorii efice 2 ore

Studentii vor prezenta referate
tematice .vor lucra in echipe de
argumentare pro si contra .vor

dialoga ,

3.Aplicatii specifice temei
Responsabilizarea morald a
investitorilor

Prezentare de
sinteze, teme de
lucru

Exercitii practice -2
ore '

Studentii vor fi org. si vor lucra In
focus grup, activitati aplicative gen
miniworkshop

studii de caz

simularea de situatii care comporta
aspecte neetice si cautarea de
solutii

T4_.Ap]jc',-.':i_il:ii specifice temei
Responsabilizarea morald a
consumatorilor

Exercitii practice ;se
va lucra individual si
in echipe 2 ore

Studentii vor fi org. si vor lucra in
activitafi aplicative gen
miniworkshop

studii de caz

simularea de situatii care comporta
aspecte neetice s1 cautarea de
solutii

5.Aplicatii specifice temei Drepturi si
obligatii morale ale angajatilor,

Prezentarea de
referate tematice,
problematizare 2 ore

Studentii vor fi org. si vor lucra

- studii de caz pe tematica generala
(formularea fisei de rezolvare a
dilemei etice);

studii de caz

6.Aplicatit pentru tema Efica in
comunicare

Prezentarea de
miniproiecte,
referate tematice . 2
ore

Studentii vor prezenta si analiza,
,studii de caz, miniproiecte in
focus grup, miniworkshop
simulari

7.Aplicatii pentru tema Elemente de
deontologie profesionald
Elaborarea gi-inferpretarea

a) diverselor coduri de eticd
profesionala

b)programelor de monitorizare al
climatului etic din organizatie (pe
baza de interviu)/Auditul de etica.

Realizarea de
modele si proiecte
de cod etic pentru
categorii
profesionale 2 ore

Studentii vor prezenta interpreta
a) modele diferite de coduri de
etica: reguli, modalitati de
formulare, principii, b)programe de
monitorizare al climatului etic din
organizatie

Bibliografie:

Badescu ,Valentin-Stelian, (2014 )Etica — pentru afaceri sustenagbile si dezvoliare durabild Revista

Certind Management Agora nr. 2/2014

Frunzi, Sandu, (2011) Comunicare eticd §i responsabilitaie sociald, Ed. Tritonic, Bucuresti,
Maindricel Diana Andreea , Eticd Tn afaceri, Suport de curs pentru studenti, pe CD, Editura

Universitatii Titu Maiorescu, Bucuresti, 2021.
Morar, Filon, (2013).,Spatiul moral al relatiilor internationale Colectia Studii si eseuri —

etice, Editura Paideia ,Bucuresti




Popescu ,Silvia,{ 2008) Efica in afaceri, Editura Univ. Titu Maiorescu, Bucuresti,
Sedlacek, T. (2012) Economia binelui si riulii, In ciutarea sensului economic de la Ghilgames la
Wall Street, Editura Publica, Bucuresti;
Stiglitz, . (2010) I cidere liberd, America, piata liberd i pribusirea economiei mondiale,
Editura Publica, Bucuresti;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Participarea studenfilor la seminarii sau dezbateri organizate de diferiti actori/reprezentanti ai
comunifitii economice $i sociale

e Interactionarea cu angajatori , cu reprezentan{i ai mediului de afaceri, in cadrul unor
manifestdri gtiintifice organizate, mese rotunde, workshopuri .

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs sustinere de examen Evaluare finald 50%
Prezenta activi la | Evaluare partiald ,continud , pe 10%
activitafile din seminar . | parcurs.
Se inregistrcazd frecvenfa i
comportamentul activ in procesul
de cunoagtere manifestat la
activititile de seminar.
Implicarea in | Evaluarea partiald pe parcurs si 20%
solufionarea sarcinilor de | notarea temelor de seminar : teste,
10.5 Seminar / lucru propuse pentru | referate,mini proiecte de cercetare,
laborator seminar eseuri,traduceri si adaptéri,
recenzii, rezumate, sinteze tematice
, aplicatii.
Participarea la intruniri | Evaluare partiald ; se cvalueazi 20%
stiinfifice, conferinte, | participarea activd cu lucriri de
sesiuni de comuniciri | calitate la sesiuni  stiintifice,
stiintifice ale studentfilor, | conferinte, mese rotunde,
concursuri si competitii | workshopuri.
specifice

10.6 Standard minim de performanti

e Realizarea a minim 50% din cerintele aferente formelor de evaluare continud, pe parcurs si la
examinarea finalg;
o Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de restante

Semnitura titularului de seminar
Lect, Univ dr.Méndricel Diana
G
Semniitura directorului dé-departament
Conf. univ. dr. Postole Mirela Anca

Semnéitura titularului de curs
Lect. univ.dr..Méandricel Diana

Data avizirii in departament "ZD’ ]
01.10.2022 4

Data completirii
20.09.2022




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimént superior | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte economice

1.3 Departamentul Stiinfe economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licen{a

1.6 Programul de studii/Calificarea Finante gi Bénci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Statistica

Codul disciplinei FB 2302

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. uniy, dr. Dan Ion GHERGUT

2.3 Titularul activititilor de seminar | Lect. univ. dr. Dan Ion GHERGUT
2.4 Anul de Imi{25 T | 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/
studiu Semestrul evaluare disciplinei F

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe 2 din care: | 1

sdptimand 3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Totsl ore din planul 28 | din care: 14 14
d¢AnvEtamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentar# in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren

Pregiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte aCtiVItAL..cooeeeereer e scicnie s 0

3.7 Total ore stadiu individnal | 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Num:irul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢  Cursul Matematici aplicati in economie (AA1101)
Cursul Informatici (AA1103)

4.2 de competente | « C7. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte utile
procesului decizional (S3 cunoasca si si utilizeze comenzi In

Microsoft Excel)
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfiisurare a e Cursul se desfigoard in sili cu PC-uri cu acces la Internet si cu
cursului echipament de predare multimedia (cel putin pentru lector)
5.2. de desfdgurare a o Cursul se desfagoars in séli cu PC-uri cu acces la internet si cu
seminarului/laboratorului echipament de predare multimedia




6. Competentele specifice acumulate

C3. Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomene financiare-bancare prin
aplicarea metodelor specifice de cercetare;

@ D
§' E C5. Capacitatea de a realiza studii si lucriiri complexe de naturd economico-financiar
g '% la nivelul entitétilor publice si private;
§ “é C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si
© 8 calitative referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor si
elaborarii unor politici de cregtere a performantelor organizatiei;
CT1. Capacitatea de a aplica §i respecta toate principiile, normele si valorile eticii
@ o | profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si
E.; g eficient;
2. E CT2. Capacitatea de a identifica rolurile §i responsabilititile intr-o echipé
§ E plurispecializati si de a aplica tehnici de relationare pentru o muncé eficientd In echipi;
&

CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continuid gi valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de inviiare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Formarea de economisti capabili si utilizeze tehnicile si metodele cantitative
general al de descriere si interpretare a datelor statistice in mediul profesional proprin

disciplinei

7.2 Obiectivele | Acumularea de cunostinte generale si a deprinderilor de bazd in ceea ce
specifice priveste proiectarea cercetirilor statistice, colectarca si agregarea datelor,

precum si prezentarea rezultatelor finale, pentru a le putea analiza in mod

critic si pentru a trage din aceste analize concluzii utile procesului

decizional.

La sférsitul cursului, studentul trebuie si fie capabil si:

e cunoascd originea si scopul statisticii, conceptele si notatiile de bazi
utilizate In statisticii, metoda statisticii descriptive si inferentiale si
etapele principale de realizare a unei cercetiri statistice;

s cunoasci categoriile de variabile statistice, scalele de méasurare, modul
de obtinere si de organizare a datelor statistice;

o cfectueze calcule de méni si in Excel pentru obtinerea de statistici
descriptive pornind de la notatiile si terminologia de bazi (marimi
relative, misurile tendintei centrale, ale variatiei si asimetriei) si sd le
interpreteze in contextul datelor observate si al scalelor de mésurare;

s consiruiasci si sd interpreteze tabelele statistice si graficele elementare
(distributii de frecvente, diagrame box-and-whiskers);

o inteleagi tipurile de legituri dintre variabile, si faca diferenta dintre
corelatie si cauzalitate, si construiasci si sd descrie diagrame in puncte;

o utilizeze tehnologia informaticd pentru sistematizarea §i prezeniarea
datelor statistice, pentru realizarea de analize simple a datelor
cantitative;
sd acceseze si s utilizeze surse publice de date statistice;

¢ inteleagi faptul cii datele statistice sunt neutre si ca implica aspecte de
naturi etici si deontologicd in procesul de obfinere i analizi a datelor.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare
/ Timp alocat

Recomandiri pentru
studenti

Curs introductiv

Sunt prezentate: obiectivele disciplinei, metodele
si mediul informatic de lucru, cerintele si
criteriile de evaluare pe parcursul semestrului si
de evaluare finala

1 prelegere (1 ord)

1. OBIECTUL SI NATURA STATISTICII
Semnificatia termenului de statistica

Metoda statisticii si etapele cercetdrit statistice
Concepte de bazi utilizate In statisticd

Tipuri de scale de mésurare

[1,pp. 1-15]

1 prelegere (1 oria)
Curs interactiv,
realizat prin
utilizarea de
prezentiri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
studentilor de cétre
cadrul didactic.

2. OBSERVAREA, SISTEMATIZAREA SI
PREZENTAREA DATELOR STATISTICE
Planul observiirit statistice; culegerea datelor
statistice

Sistematizarea datelor observirii; Serii statistice
Prezentarea datelor statistice: tabele statistice si
reprezentari grafice (diagrame de frecvente,
histograma, graficul “box-and-whisker”, norul de
puncte) [1, pp. 17 - 36]

2 prelegeri (2 ore)
Curs interactiv,
realizat prin
utilizarea de
prezentiri
PowerPoint si de
exemple (inclusiv
in Excel)

3. INDICATORI STATISTICI
DESCRIPTIVIL

Indicatori primari si indicatori derivati
Mirimile relative

[1, pp. 53 - 65]

2 prelegeri (2 ore)
Curs interactiv,
realizat prin
utilizarea de
prezentiri
PowerPoint si de
exemple (inclusiv
in Excel)

4. SERII DE REPARTITIE

Definire, triasituri, reprezentare grafici
Indicatorii frecventelor; Indicatorii tendintei
centrale

Indicatorii variatiei; Indicatori de asimetric
[1, pp. 67 - 113]

3 prelegeri (3 ore)
Curs interactiv,
realizat prin
utilizarea de
prezentari
PowerPoint si de
exemple (inclusiv
in Excel)

5. ANALIZA SERIILOR
INTERDEPENDENTE

Tipuri de legéturi statistice

Metode simple de analizi a legiturii dintre
variabile

Metode parametrice si neparametrice de analizi
a legaturilor dintre variabile

[1, pp- 117 - 137]

2 prelegert (3 ore)
Curs interactiv,
realizat prin
utilizarca de
prezentin
PowerPoint si de
exemple (inclusiv
in Excel)

Studentii trebuie si:

e studieze
continuu
materialul de
curs, deoarece
fiecare prelegere
se bazeazi pe
cunostintele,
conceptele,
notiunile predate
anterior

e exerseze calculul
statistic de ména
si in Excel din
demonstratiile
prezentate la
curs




6. TESTAREA IPOTEZELOR STATISTICE

Concepte de bazi in testarea ipotezelor
Testarea mediei g1 proportiel unui esantion
[3, pp. 162 - 205]

2 prelegeri (2 ore)
Curs interactiv,
realizat prin
utilizarea de
prezentiri
PowerPoint i de
exemple (inclusiv
in Excel)

Bibliografie:

1. Wagner P., Ghergut D., Bazele statisticii — Introducere in analiza descriptivi, Editura

Renaissance, Bucuresti, 2011

2. Anghelache, Constantin, ct al., Statistica teorctici si economicé: concepte si studii de caz,

Bucuresti, Editura Economica, 2020

3. Anghelache, Constantin, et al., Statisticd economici general, Bucuresti, Editura

Economici, 2019

4. Biji E. M, Gogu E., Lilea E., Bentoiu C. G., Ghid de formule In statistici, Editura

Universitara, 2017

5. Mohammed A. Shayib, Applied Statistics, 1st Edition, 2013, Bookboon.com

8. 2 Seminat/laborator Metode de lucru Recomandéri pentru
studenti

1. OBIECTUL SI NATURA STATISTICII | Exemple didactice; Se recomanda

(1 ori) Exercitii individuale | parcurgerea

e Aplicarea definifiilor corespunzitoare
notiunilor de bazi si identificarea
categoriilor de variabile

(Temad)

2. OBSERVAREA, SISTEMATIZAREA

SI PREZENTAREA DATELOR

STATISTICE (1 ori)

¢ Elaborarea schematici a unui plan de
cercetare statistici; Evaluarea unor
cunostinte de bazi de statistici

¢ Sistematizarea datelor; grafice de
distributie

Exemple didactice;
Exercitii individuale
(Tema)

3. INDICATORI STATISTICI
DESCRIPTIVI (2 ore)

Calculul indicatorilor primari si derivati
Calculul mérimilor relative

Exemple didactice;
Exercitii individuale
(Tem#)

4. SERII DE REPARTITIE (2 ore)
Calculul indicatorilor de frecvente, ai
tendintei centrale, ai variatiei si de asimetrie

Exemple didactice;
Exercifii individuale
(Temd)

5. ANALIZA SERIILOR
INTERDEPENDENTE (2 ore)
Identificarea tipurilor de legéturi statistice,
calculul indicatorilor de caracterizare a
legiturii dintre variabile (neparametrice st
parametrice)

Exemple didactice;
Exercifii individuale
(Tema3)

6. TESTAREA TPOTEZELOR
STATISTICE (2 ore)

Exemple de formulare a ipotezelor, calcul
numetic, interpretare

Exemple didactice;
Exercitii individuale
(Tem#)

7. Prezentare proiect individual (2 ore)

Prezentare/intrebari

prealabild a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in
timpul activititilor
aplicative.

Studentii se
familiarizeaza treptat
cu utilizarea
formulelor statistice,
prin calcule de mind
si utilizarea MS
Excel

In fiecare
sdptimand, studentit
au teme individuale
pentru asigurarea
acumularii
numirului de credite
transferabile

Studentii trebuie si
realizeze un proiect
individual in Excel

La jumétatea
semestrului,




8. Lucrare de verificare a cunostintelor (2

ore)

Subiecie rezolvate In
MS Excel; Chestionar
online

studentii susfin o
lucrare de verificare

Bibliografie:

1. Wagner P., Ghergut D., Bazele statisticii — Introducere in analiza descriptivé, Editura
Renaissance, Bucuresti, 2011

2. Anghelache, Constantin, et al., Statistica teoretici §i economic: concepie si studii de caz,
Bucuresti, Editura Economica, 2020

3. Anghelache, Constantin, et al., Statisticd economici generald, Bucuresti, Editura

Economica, 2019

4. Biji E. M, Gogu E., Lilea E., Bentoiu C. G, Ghid de formule in statistica, Editura

Universitard, 2017

5. Mohammed A. Shayib, Applied Statistics, 1st Edition, 2013, Bookboon.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri care angajcazi
specialisti in Business Intelligence si analiza datelor (in departamentele de marketing, analiza
riscurilor efc.) si urmireste adaptarea la cerinele actuale ale organizatiilor din punctul de
vedere al stiapanirii cunostintelor teoretice si al competentelor de bazi in aplicarea metodelor
de analizi a datelor cu ajutorul tehnologici informatice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare LANeladeie . Ponderevdm
evaluare nota finald

10.4 Curs Acuratetea cunostintelor Examen scris 50%

acumulate; (examinare final#)}

Cocrenta constructiei

logice a modelelor de

analizi a datelor;

Capacitatea de a opera cu

cunostintele asimilate;

Capacitatea de aplicare in

practicd a cunostinfelor

invitate;

Capacitatea de analiz, si

de interpretare a

rezultatelor
10.5 Intelegerea aspectelor 1 examinare 20%
Seminar/laborator teoretice si practice de partiald (Lucrare

utilizare a metodelor de de verificare)

analizi descriptivd a

datelor

Intelegerea graduali a Punctajul obtinut 20%

conceptelor si nofiunilor la temele

predate predate/Punctajul

Interactiunea la orele de fotal al temelor

seminar atribuite

Rezolvarea consecventd a

temelor




- Utilizarea surselor publice | Proiect individual 10%
de date statistice pentru in Excel
aplicarea in practici a
conceptelor si nofiunilor
predate

10.6 Standard minim de performanti

o Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente
tuturor formelor de evaluare continud la seminar (nota 5);

o Pentru promovare, nota la evaluarea finali trebuie sa fie minimum 5 (cinci)

s Notarea pe parcurs este luaté in calcul in anul curent, inclusiv 1n sesiunea de reprogramare;

Data completdrii Semniitura titularului de curs Semnétura titularului de
semina%“
Septembrie 2022 Lect. univ. dr. -lon Ghergut Lect. univ. dr. Dg#-lon Ghergut
l i
Data avizirii in departament Semnétura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invifiméant | UNIVERSITATEA TITU MATORESCU
superior

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinfe economice

1.3 Departamentul Stiinfe economice

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de  studii/ | FINANTE SI BANCI

Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Drept comercial
Codul disciplinei FB 2303
2.2 Titularul activitiitilor de curs | Lect. Univ. Dr. Luiza Melania Teodorescu
2.3 Titularul activitéfilor de Lect. Univ. Dr. Luiza Melania Teodorescu
seminar
2.4 Anul de 0’ |25 IIT |2.6 Tipul de v 2.7 Regimul OBL
studiu Semestrul evaluare disciplinei/ /C1
Categorie formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiilor didactice)

3.1 Numér de ore pe siptimani 3 din care: 2 1
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 42 | din care: 28 14
de invitamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 16
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat -
Examindri )
Alte aCtVItAfi oo i, -

3.7 Total ore studiu individual | 58

3.9 Total ore e semestru 100
3. 10 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1. de curriculum | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a cursului e Prelegerile se desfasoara in sali dotate cu echipament

de predare multimedia

5.2. de desfasurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
Profesionale

Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentirii deciziilor si elaborédrii unor
politici de crestere a performantelor organizafiei;

Identificarea si utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiara utilizate in entitiitile economice.

Competente
transversale

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele §i valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si
eficient;

Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipa pluri-specializatd
si de a aplica tehnici de relationare pentru o munc eficients in echipa;

Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficientd
a resurselor §i tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Acest curs are ca obiectiv familiarizarea studentilor cu o

disciplinei serie de concepte teoretice si aspecte practice referitoare la
principalele directii din legislafia, doctrina si practica in
materie comerciali, cu referire la evolufia normelor de drept
comercial.

7.2 Obiectivele specifice ¢ Explicarea conceptului de profesionist comerciant.

insusirea abilitatilor practice in vederea infiingdrii unei
societdfi comerciale.

e intelegerea modalititii in care functioneazi o societate
reglementatd de Legea nr. 31/1990.

Intelegerea structurii societare si a restructurdrii societare.
Competenta de a utiliza legislatia 1n vigoare pentru
solutionarea situatiilor practice si de a dezvolta soluiii
comerciale in fata provocarilor companiilor .

o Estimarea impactul produs, in practici, urmare a unei
potentiale modificdri normative, avind in vedere dinamica
normelor incidente Intre profesionisti.

 Intelegerea elaboririi si evaluarea continutului contractelor
specifice circuitului comercial.

e infelegerea importantei respectirii normelor dreptului
comercial de citre profesionistii care desfiigoard activitagi
economice si ceilalti participanti la circuitul comercial, din
perspectiva sancfiunilor aplicabile.




8. Continuturi

Metode de -
. Recomandari pentru
8. 1 Curs predare / Timp 5
studenti
alocat
Curs introductiv
In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele | Prelegere / 2 ore | Tematica

disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de
lucru, a cerintelor si standardelor de evaluare pe parcursul

urmitorului curs este
precizata in fiecare

studiukui si de evaluare finala. saptamana

1. Notiuni introductive privind dreptul comercial Se recomanda
Notiunea, obiectul, trisaturile dreptului comercial. prelegere - Curs | studentilor

Ce se intelege prin ,,profesionisti”. Care sunt categoriile de | interactiv — 2ore | parcurgerea tematicii

profesionigti?

Notiunea de ,,intreprindere”. Elemente definitorii pentru
notiunea de intreprindere.

Grupare de persoane si de capitaluri , infreprinderea, in
acceptiunea sa economico - juridicd, ( fortd de muncai si
sume de bani, alte mijloace materiale) .

Forme juridice ale intreprinderii:

1. societiti comerciale (o entitate cu personalitate
Jjuridici)

2. societdti profesionale, legiuitorul renuntind, in
unele locuri la sintagma societate civild”,
utilizdnd sintagma de ,,societate profesionala”

(de exemplu: societate de avocaturd, societate constituita
in cadrul profesiei de notar).
Profesionistul-Comerciant — cadrul conceptual

pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

2. Profesionistul comerciant — persoani fizici

Regimul juridic al celor trei categorii de persoane fizice
care se incadreazi in categoria profesionistilor comercianti
, dispus de O.U.G. nr. 44/2008, modificata.

Precizdri terminologice din perspectiva actului normativ.

prelegere - Curs
interactiv — 4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul

Formele 1n care persoancle fizice (profesionisti- prelegerii

comercianti) pot desfasura activitifile economice supuse

dispozitiilor QUG :

-persoana fizicd autorizatd (PFA);

- intreprinderea individuala;

- intreprinderea familiala.
prelegere - Curs | Se recomanda
interactiv— 4 ore | studentilor

3. Statutul juridie al comerciantului

Comerciantul beneficiazd de anumite drepruri si are
obligatii, care, impreund, formeazi continutul statutului
juridic al comerciantului.

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona




Cele mai importante obligafii ale comerciantului:
-inregistrarea in registrul comertului;

-intocmirea registrelor comerciale;

-indeplinirea la timp a obligatiilor fiscale;

-de a exercita comertul ,,cu bunid credintd si potrivit
uzangelor cinstite”.

Rispunderea penali a persoanei juridice.

pe parcursul

prelegerii

4. Fondul de comert

Cadrul legal .

Elementele fondului de comert: corporale si incorporale.
Elementele incorporale ale fondului de comert: firma,

prelegere - Curs
interactiv — 2 ore

Se recomanda
studentilor

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona

emblema, clientela, vadul comercial (achalandage), pe parcursul
drepturile de proprictate industriald, drepturile de autor, prelegerii
know-how.

Operatiuni (acte juridice) asupra fondului de comert.

5. Profesionistii — comercianti persoane juridice. prelegere - Curs | Se recomanda
Notiune si naturd juridica. Contractul de societate interactiv — 8 ore | studentilor

Clasificare: forme societare.
Socictitile comerciale, astfel cum sunt reglementate de
legea generald nr. 31/1990.
Societiitile de persoane: societatea in nume colectiv si
societatea in comanditd simpla.
Societitile de capitaluri: societatea pe actiuni si societatea
in comanditd pe actiuni.
Forma hibrid: societatea cu rispundere limitatd (SRL)
Constituirea societdfilor comerciale. Confinutul actului
constitutiv. Inmatricularea societatilor in  registrul
comerfului si procedura autorizirii functiondrii (obtinerea
autorizatiilor cerute de lege; declaratiile tip pe propria —
raspundere). Filiale si sedii secundare.
Fnctionarea societdfilor comerciale. Regimul juridic al
bunurilor ce reprezinti aport in societate. Acordarea
dividendelor. Rezervele societiitii. Organizarea societitii :
organc de conducere — adunarea generald, singura in
misuri si hotdrasci cu privire la problemele fundamentale
ale societitii; organe de administrare — administratorii;
organe de control — cenzorii, auditorul financiar
Registrele societétii comerciale .
Functionarea societitilor de persoane si a societitilor de
capitaluri, Functionarea societéfii cu rdspundere limitati.
Actiunile —valori mobiliare emise de societétile pe actiuni.
Obligatiunile, bunuri incorporale, titluri de valoare emise
de societétile de capital.

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii




Administrarea societdtilor pe actiuni potrivit sistemului
unitar, specific dreptului francez, sau sisfemuiui dualist,
existent in dreptul german,

Auditul financiar, auditul intern §i cenzorii.

Excluderea si retragerea asociatilor.

Dizolvarea, fuziunea, divizarea si {(ransformarea
societdtilor comerciale.

Lichidarea societiitilor comerciale . Drepturile si
obligatiile lichidatorilor. Operatiuni specifice procedurii
de lichidare.

6.

Contracte comerciale. Contractul de vinzare — | prelegere - Curs | Se recomanda

cumpirare. Contractul de leasing. Contractul de francizi. | interactiv—6ore | studentilor

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona

pe parcursul
prelegerii
Bibliografie
1. Smaranda Angheni, Drept comercial. Profesionistii-comercianti, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013.
2. S. Angheni — Drept comercial, coordonator, Ed. All Beck , Bucuresti, 2004.
3. S. Angheni — Drept comercial, coordonator, Ed. C.H Beck , Bucuresti, 2008.
4. S. Angheni —(coordonator), Legea societdtilor comerciale pe intelesul tuturor, Ed. Rentrop & Str.

£ ol [ &

10.
I1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

DD

Bucuresti, 1997.
S. Angheni, Societdtile cu rispundere limitatd de la A la Z, (consilier) Rentrop & Straton, 1998.
St. D. Carpenaru, Drept comercial romén, Ed. Universul Juridic Bucuresti, 2007,
St. D. Carpenaru, Tratat de Drept comercial romén, Ed. Universul Juridic Bucuresti, 2009.
S. Carpenaru, C. Predoiu, S. David, Gh. Piperea — Societdfile comerciale, Reglementare, doc
jurisprudentd, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2009.
Bercea, Drept comercial I. Note de curs, Timisoara, 2019.
Gh. Piperea, Drept comercial. intreprinderea, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2012.
R. N. Catana, Drept comercial. in Powerpoint, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013.
M. Nicolae, Unificarea dreptului obligatiilor civile si comerciale, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2015.
St. D. Ciarpenaru, Gh. Piperea, S. David, Legea societatilor. Comentarin pe articole, Ed. CH H
Bucuresti, 2014 .
R. Bufan, R. Catani, L. Bercea (ed.), Dreptul comercial la confluenta a doud coduri, Ed. Univ
Juridic, Bucuresti, 2013.
LL. Georgescu, Drept comercial romén, vol. I, Ed. Socec&Co. Bucuresti, 1947.
1.L. Georgescu — Drept comercial romén, vol 1, Bucuresti, 1946, Ed. All Beck, 2002.
L. Turcu, Tratat teoretic si practic de drept comercial,vol. I-TILEd. CH Beck, Bucuresti, 2008-2009
Gh. Piperea, Drept comercial, vol I, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2008 .
Acte normative

Noul Cod Civil

. Legea nr. 31/1990 privind socictitile comerciale, publicatd in M. Of. nr. 126- 127/17 noiembrie

1990, modificati si republicatd in M. Of. nr.33/ 29 ianuarie 1998, modificatd prin Legea nr. 99/




19999; QUG nr. 76/ 2001, prin Legea nr. 161/ 2003, prin Legea nr. 441/ 2006 si prin OUG nr.
82/2007.

3. Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, publicatd in M.Of. nr. 121/ 7 noiembrie 1990,
modificatdi si republicati in M. Of. nr. 49/ februarie 1998, modificatd prin OUG nr. 76/ 2001 si
prin Legea nr. 161/2003, prin Legea nr. 441/ 2006 si prin OUG nr. 82/2007

4. Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei publicati in M.Of. nr. 359/ 2006;

5. Legea nr. 99/1999 privind unele misuri de accelerare a reformei economice, publicati in M. Of.
nr. 236/ 27 mai 1999;

6. OUG nr.44/2008 privind desfiigurarea activitdtii economice de cétre persoana fizicd autorizata,
intreprinderea individuald i intreprinderea familiala, publicatd in M.Of. nr.328/25 aprilie 2008

7. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei, publicatd in M.Of. nr. 279/ 21 aprilie 2003;

8. Legea nr. 365/2002 privind comerful electronic publicatd in M. Of. nr. 483/ 5 iulie 2002.

8. 2 Seminar

Metode de lucru

Recomandari
pentru studenti

1. Seminar introductiv - 2 ore

1.1. prezentarea cerintelor de pregitire a tematicii

seminariilor Prezentare
1.2. prezentarea temelor referat / proiect

1.3. prezentarea modalitdtilor de evaluare a studentilor —

referat / proiect si proba de verificare finala.

2. Notiuni introductive privind dreptul comercial Dezbatere,
Noftiunea, obiectul, traséturile dreptului comercial. prezentare,

—2 ore

elemente de
drept comparat

3. Profesionistul comerciant — persoani fizici

Se recomanda

Regimul juridic al profesionistilor comercianfi persoane | Exemplificéri, <tudentilor
fizice, in reglementarea dispozitiilor O.U.G. nr. 44/2008- 2 | spete o
e parcurgerea
— . . tematicii pentru a

4. Statutul juridic al comerciantului s " p

-t . i interactiona pe
Obligatii ale comerciantului: I
-inregistrarea in registrul comertului; RATCUTSE
L regls g ’ prelegerii

-intocmirea registrelor comerciale;

-indeplinirea la timp a obligatiilor fiscale;

-exercitiul comertului ,,cu bund credintd i potrivit uzangelor
cinstite”,

Rispunderea penald a persoanei juridice. —2 ore

Analize, studii
de caz, spete

5. Fondul de comert

Cadrul legal. Elementele corporale si incorporale ale fondului
de comert: firma, emblema, clientela, vadul comercial
(achalandage), drepturile de proprietate industriald, drepturile
de autor, know-how.

Operatiuni (acte juridice) asupra fondului de comert— 2 ore

Analize,
jurisprudentd




6. Contractul de societate. Analize,
Societiiti comerciale — 2 ore spete

7. Contracte comerciale — 2 ore Analize,

jurisprudentd

8. Predare referate / proiecte individuale

Bibliografic

==kl el o

18.

19.

B o—
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Smaranda Angheni, Drept comercial. Profesionistii-comercianti, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013.

S. Angheni — Drept comercial, coordonator, Ed. All Beck , Bucuresti, 2004.

S. Angheni — Drept comercial, coordonator, Ed. C.H Beck , Bucuresti, 2008.

S. Angheni — (coordonator), Legea societatilor comerciale pe infelesul tuturor, Ed. Rentrop &  Straton,
Bucuresti, 1997.

S. Angheni, Societifile cu rispundere limitaté de la A la Z, (consilier) Rentrop & Straton, 1998.

L.L. Georgescu — Drept comercial romén, vol 1, Bucuresti,1946, Ed. All Beck, 2002.

1.L. Georgescu, Drept comercial romén, vol. I, Ed. Socec&Co. Bucuresti, 1947.

St. D. Cirpenaru, Drept comercial romén, Ed. Universul Juridic Bucuresti, 2007.

. St. D. Cérpenaru, Tratat de Drept comercial roméan, Ed. Universul Juridic Bucuresti, 2009.
. S. Carpenaru, C. Predoiu, S. David, Gh, Piperea — Societitile comerciale, Reglementare,

Doctrina, jurisprudentd, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2009.

. L. Bercea, Drept comercial I. Note de curs, Timisoara, 2019.
13.
14.
15.
16.
17.

Gh. Piperea, Drept comercial. intreprinderea, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2012,

Gh. Piperea, Drept comercial, vol I, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2008

R.N. Catani, Drept comercial. in Powerpoint, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013.

M. Nicolae, Unificarea dreptului obligatiilor civile si comerciale, Ed. Universul Juridic, Bucuregti, 2015.
St. D. Cirpenaru, Gh. Piperea, S. David, Legea societifilor. Comentariu pe articole, Ed. CH Beck, Bucu
2014.

R. Bufan, R. Catani, L. Bercea (ed.), Dreptul comercial la confluenta a doud coduri, Ed. Universul Ju
Bucuresti, 2013.

1. Turcu, Tratat teoretic si practic de drept comercial, vol. I-III, Ed. CH Beck, Bucuresti,

2008 —2009.

Acte normative

Noul Cod Civil

Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, publicatd in M. Of. nr. 126- 127/17 noiembrie 1990,
modificati si republicati in M. Of. nr.33/ 29 ianuarie 1998, modificaté prin Legea nr. 99/ 19999; OUG nr.
76/ 2001, prin Legea nr. 161/ 2003, prin Legea nr. 441/ 2006 si prin OUG nr. 82/2007

Legea nr. 26/1990 privind registrul comerfului, publicat in M.Of. nr. 121/ 7 noiembrie 1990, modificatd
si republicatd in M. Of. nr. 49/ februarie 1998, modificata prin OUG nr. 76/ 2001 si prin Legea nr.
161/2003, prin Legea nr. 441/ 2006 si prin OUG nr. 32/2007.

Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei publicati in M.Of. nr. 359/ 2006;

Legea nr. 99/1999 privind unele masuri de accelerare a reformei economice, publicatd in M. Of. ar. 236/
27 mai 1999;

OUG nr.44/2008 privind desfasurarea activititii economice de citre persoana fizicd autorizatd,
intreprinderea individuali si intreprinderea familiald, publicatd fn M.Of. nr.328/25 aprilie 2008

Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicatd in M.OL nr. 279/
21 aprilie 2003;




8. Legeanr. 365/2002 privind comer{ul electronic publicati in M. Of. nr. 483/ 5 iulie 2002.

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale §i angajatori reprezenfativi din domeniul aferent programului

Continutul acestei discipline, atdt sub aspect teoretic cat si aplicativ, este adaptat permanent la cerintele
angajatorilor reprezentativi din domeniu. Spetele dezbatute sunt preluate din practica.

Continutul disciplinei este in concordantd cu cel al disciplinelor similare predate la facultitile de stiinte
economice si drept de prestigiu din tari si din striinitate.

Cunostintele si competentele acumulate in cadrul disciplinei se bucuri de recunoagtere la nivelul profesiilor
juridice, al asociafittor profesionale si al angajatorilor reprezentativi.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald

10.4 Curs Cun(.)a§terea mat?rlel, Evaluare ﬁnafla pe baza .de proba 70%

exprimare corecti. de verificare (scris)

Cunoasterea materiei.
10.5 Seminar Participare la dezbateri.

Predare de referate. Predare proiect / referat individual 30%

10.6 Standard minim de performanti

» Elaborarea, sustinerea si promovarea, prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente, a tuturor formelor
de evaluare continui, la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie sii fie minimum § {cinci).

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

20.09.2022 Lect. Univ. Dr. Lect. Univ. Dr
Luiza Mel%orescu Luiza%Teodorescu

Data avizirii in departament Semnétura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte economice

1.3 Departamentul

Stiinfe economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Finante si Bénci
Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplina _
2.1 Denumirea disciplinei CONTABILITATE BANCARA
Codul disciplinei FB 2304

2.2 Titularul activitatilor de

curs |Lector.univ.dr. Tinase Alin-Eliodor

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lector.univ.dr. Ténase Alin-Eliodor

2.4 Anul de I (2.5

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3 (2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/D

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numair de ore pe siptaméani 5 din care: 3 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 70 | dincare: 5 T
de invi{amant ' 3.5 curs | 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 35

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 8

Pregitire seminarii/laborato

are, teme, referate, portofolii 1 eseuri 35

Tutoriat

Examindri

Alte aCtiVitifi...eeeerecereeirererinceiens

3.7 Total ore studiu individual | 80

3.9 Total ore pe semestru

150

3.10 Numirul de credite

6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum + Cunostinte de contabilitate
4.2de competente e Capabilitatea de a rispunde cerintelor teoretice si practice in domeniul contabil
al unei entitati economice; aplicarea politicilor contabile

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a e Cursul se desfiisoari in sili cu acces la internet si cu echipament de

cursului

predare multimedia.




5.2. de desfagurare a e Seminarul se desfigoara in sili cu acces la internet §i cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.

e Prezenta la seminar este obligatorie.

e Studentul este obligat si defind un calculator de buzunar.

e Termenul predirii lucrérilor de seminar, proiectului, este stabilit de
titularul disciplinei.

6. Competenfele specifice acumulate

Competente
profesionale
| ]

C3. Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomene financiare-bancare prin
aplicarea metodelor specifice de cercetare;

C4. Capacitatea de a identifica §i gestiona riscurile specifice domeniului financiar
bancar;

C5. Capacitatea de a realiza studii si lucrdri complexe de naturd economico-financiard la
nivelul entitétilor publice gi private;

C7. Capacitatea de a culege, analiza si inierpreta date gi informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definité, in scopul fundamentirii deciziilor i elabordrii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

Competente
transversale
®

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii

profesionale Tn cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si
eficient;
CT2. Capacitatea de a identifica rolurile §i responsabilitifile intr-o echipi
plurispecializati si de a aplica tehnici de relaionare pentru o munci eficientd in echipi;
CT3. Capacitatea de a identifica oportunitifile de formare continui si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare..

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | e S dezvolte i si aprofundeze abilititile necesare pentru reflectarea in

disciplinei contabilitate a operatiilor economice regasite in activitatea unei
instituiii de credit
s Utilizarca conceptelor teoretice in practica contabild a unei institufii
financiar - bancare.
7.2 Obiectivele specifice ¢ 8i introduci studentii in domeniul contabilititii institutiilor

bancare

o  Si dezvolte capacititii studentului de a injelege activitatea unei
unititi bancare, desfisurate in cadrul economiei reale

¢ Siformeze abilititile necesare pentru reflectarea in contabilitate
a operatiilor economice din institutiile bancare.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Cadrul teoretic normativ al contabilitéitii institufiilor:
-caracteristici ale politicii bancare in Romania;
- trasaturile si rolul sistemului bancar; 4 ore

2. Contabilitatea valorilor imobilizate i a stocurilor: Prelegeri - Cursuri
-conceptul de imobilizare si stoc; interactive, realizate
-imobiliziri necorporale, corporale, financiare; prin utilizarea unor
-creante si datorii atagate; prezentiiri
-stocuri. 7 ore PowerPoint gi a




3.Contabilitatea operatiunilor cu clientela:

- operatiuni de creditate cu clientela nefinanciari;

- acordarea / primirea de credite si imprumuturi in relatie cu
institutiile financiare;

- confuri curente; 8 ore

4. Contabilitatea operatiunilor de trezorerie i interbancare:
- operatiuni de casi;

- operatiuni de decontare;

- depozitele interbancare;

- credite si imprumuturi interbancare. 8 ore

5 Contabilitatea capitalurilor proprii:
- capital social si prime de capital;
- rezerve 7 ore

6 Contabilitatea titlurilor si operatiunilor diverse:
- operatiuni cutitluri;
- operatiuni diverse. 8 ore

explicatiilor oferite
cursanjilor de citre
cadrul didactic.

Studii de caz din
practica entitatilor
bancare.

Dialog intre studenti
si cadrul didactic.

Bibliografie:

e Cotlet D., Moraru M., Moraru Maria, Bobitan N., Popovici Adina, Contabilitate bancard, Ed.Mirton,

Timigoara, 2010

Sucald Lucia, Stefanescu Cristina, Contabilitate bancari — studii de caz, Editura Risoprint,

Cluj-Napoca, 2009,

e  Muresan Mariana, Palfi Cristina, David Delia, Pdiusan Luminita, Contabilitatea societifilor

bancare, Editura Casa Cirtii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2009;

e Muresan Mariana, Palfi Cristina, Fiildp Melinda, Ungureanu Camelia, Contabilitatea insfitutiilor de

credit, Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2008;

s Dedu Vasile, Enciu Adrian, Contabilitate bancara, Editura Economica, Bucuresti, 2009;
e Cristea Mirela, Gherghinescu Qana, Avram Veronel, Gestiune §i contabilitate bancari, Editura

Universitaria, Craiova, 2009.

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare Observatii

1. Seminar organizatoric: Se recomanda
Prezentarea si abordarea notiunilor specifice activititii studentilor
bancare. 4 ore Dezbateri, parcurgerea
2 Obligatia/creanta generate de activitatea bancard — simulari, prealabild a
caracterizare, trasaturi, stingere. 4 ore rezolvarea unor suportului de
3 Contabi-lijcatea imobili.zér.ilor sia s.tocurilor 4 ore tessttléd:ile(iifl?rzt;l. cursp;;c::;ru ¢
4. Contab%l¥tatea operagfun}lor cu clle‘ntela 4 ore La o parte din interactiona in
5. Contabflftatea ?peraEIumIOF in dev1z&? 4 ore | seminarii se va lucra timpul
6. Cor}tatfllltatea imprumuturilor / creditelor acordate 5i/ | echipe de cate 5 activitatilor
sau primite 4 ore _ studenti. aplicative,
7. Contabilitatea altor operatiuni. 4 ore Se vor verifica prin precum si

discutii temele date rezolvarea unor

spre rezolvare teme cu

studentilor. caracter

aplicativ.

Bibliografie:

e Vilcu, V. - Contabilitatea si gestiunea instrumentelor financiare, Bucuresti, Pro Universitaria 2019
¢ Cotlet D., Moraru M., Moraru Maria, Bobitan N., Popovici Adina, Contabilitate bancara, Ed.

Mirton, Timisoara, 2010

e Sucali Lucia, Stefinescu Cristina, Contabilitate bancari — studii de caz, Editura Risoprint,




Cluj-Napoca, 2009;

Muresan Mariana, Palfi Cristina, David Delia, Paiusan Luminita, Contabilitatea societétilor
bancare, Editura Casa Cértii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2009;

Muresan Mariana, Palfi Cristina, Fiilép Melinda, Ungureanu Camelia, Contabilitatea institutiilor de
credit, Casa Cirtii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2008;

Dedu Vasile, Enciu Adrian, Contabilitate bancara, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

Cristea Mirela, Gherghinescu Oana, Avram Veronel, Gestiune si contabilifate bancard, Editura
Universitaria, Craiova, 2009,

Ordin BNR nr. 26/2010 privind modificarea si completarea Reglementérilor contabile

conforme cu directivele europene, aplicabile institutiilor de credit, institutiilor financiare nebancare
i Fondului de garantare a depozitelor in sistemul bancar, aprobate prin Ordinul Bancii Naticnale a
Roméniei nr. 13/2008.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entitatilor economice, iar dialogul vizeaza politici fiscale
aplicabile in functiec de reglementarile legale in vigoare.

10. Evaluare

103
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Prezenta activa, Se apreciaza solutiile propuse in
participare interactiva. rezolvarea diferitelor situatii. z
10t LS Rezolvare subiecte Examen scris. e
examen scris
Studii de caz complexe Se apreciaza deciziile luate,
10.5 Seminar / propuse de  cadrul | solutiile adop'tate si argumentarca
by didactic. Elaborarea unor ?ce_st(_)ra. Sustinerea lucrarilor 50%
lucrari aplicative individuale.
individuale.

10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerinfele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar; Se va elabora un proiect (enunful fiind dat de cadrul
didactic) care constituie conditie de intrare in examen.
¢ Notarea pe parcurs este luaté in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie s3 fie minimum 5 {cinci).

Data completarii

20.09.2022

Semmitura titularului de curs

netis QOr LWM
e

Data avizirii in departament

01.10.2022

Semnitura titularului de seminar

Semnitura directorului de departament

Conf. Univ. Dr. Mirela

M

ca Postole




FINANTE PUBLICE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdméant
superior

Universitatea Titu Maiorescu

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Finante Publice

Codul disciplinei

FB 2305

2.2 Titularul activitifilor de curs

Conf. univ. dr. GHERGHINA RODICA

2.3 Titularul activititilor de
seminar

Conf. univ. dr. GHERGHINA RODICA

3.8 Total ore pe semestru 100

3. 9 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anul de Im |25 III [2.6 Tipul de E3 |27 Regimul Obl
studiu Semestrul evaluare disciplinei/Categorie | /D
formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptiménid 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invi{aimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12

Tutoriat -

FExamindri 2

Alte activititi......cooveeeeerereerneennnenn.. -

3.7 Total ore studiu 44

individual

I 4.1. de curriculum | * Macroeconomie

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a cursului

e Prelegerile sc desfagoari in sili dotate cu echipament
de predare multimedia/ platforma online Teams

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Studentii se vor prezenta la seminar cu materia parcursa
aferentd seminarului anterior, teme rezolvate

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl. Identificarea si utilizarca adecvatd a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturi financiard utilizate in entitétile economice;

C5. Capacitatea de a realiza studii si lucriri complexe de naturd economico-financiaré la
nivelul entititilor publice si private;

C6. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor publice $i private.
C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative

referitoare la o problema definiti, in scopul fundamentirii deciziilor si elabordrii unor politici
de crestere a performantelor organizatiei;

eficient;

Competente
transversale
[ ]

e Capacitatea de a aplica §i respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si

Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitifile intr-o echipd plurispecializata
si de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficientd in echipd;

e Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continud si valorificarca eficientd
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul  general
disciplinei

al

Insusirea si aplicarea conceptelor, principiilor, metodelor
si instrumentelor de analizi consacrate in literatura de
specialitate si in practici privind finantele publice.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoagterea si infelegerea conceptelor, principiilor,
metodelor si instrumentelor de analizi de baza;
Cunoasterea, Intelegerea si aplicarea indicatorilor specifici
de analizi la nivelul finantelor publice;

Culegerea datelor privind finantele publice folosind diverse
baze de date;

Cunoasterea modului de raportare si corelare a datelor
privind finantele publice in diferite baze de date;

Analiza datelor privind finantele publice indiferent de baza
de date utilizati;

Interpretarea datelor si informatiilor referitoare la probleme
specifice finantelor publice.




8. Continuturi

i Metode de Recomanddri pentru
8. 1 Curs ;
predare studenti
Curs introductiv Prezentare | Tematica urmatorului curs
In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele | — 1 ora este precizata in fiecare
disciplinei  Finante publice, structura  cursului, saptamana
bibliografia, modalitatea de examinare, ponderea
examenului in nofa finala.
1. Notiuni generale referitoare Ia finantele publice La finalul cursului sunt
1.1. Geneza $1 evolutia ﬁnantelor publice Curs adresate intrebiri
1.2. Necesitati individuale §i necesitifi colective interactiv | studentilor din tema supusi
1.3. Continutul, rolul si functiile finantelor publice ) dezbaterii
ok . . ore ezbatern
1.4.Rolul finantelor publice in economia de piata
2. Mecanismul financiar Se recomanda studentilor
2.1.Mecanismul  financiar — parte integranta a | Curs parcurgerea tematicii
mecanismului de functionare a economiei nationale interactiv- | pentru a interactiona pe
2.2. Componentele mecanismului financiar 2 ore parcursul dezbaterii
2.3. Sistemul financiar
2.4. Parghiile economico — financiare La finalul cursului sunt
adresate intrebéri
studentilor din tema supusi
dezbaterii
3. Politica financiara Curs Se recomanda studentilor
3.1. Conceptul de politica financiara interactiv- | parcurgerea tematicii
3.2.Coordonatele politicii  financiare in domeniul | 2 ore pentru a interactiona pe
cheltuielilor publice parcursul dezbaterii
3.3.Coordonatele politicii financiare privind procurarea
veniturilor financiare punlice La finalul cursului sunt
adresate intrebéri
studentilor din tema supusi
dezbaterii
4. Sistemul cheltuielilor publice Curs Se recomanda studentilor
4.1. Continut si structurd interactiv- | parcurgerea tematicii
4.2. Factorii care influenteazi cheltuielile publice 4 ore pentru a interactiona pe

4.3. Indicatori utilizati in analiza cheltuielilor publice
4.4, Eficienta cheltuielilor publice

parcursul dezbaterii

La finalul cursului sunt
adresate intrebéri
studentilor din tema supusi
dezbaterii




5. Cheltuieli publice pentru actiuni social - culturale Curs Se recomanda studentilor
5.1.Caracterizare generala interactiv- | parcurgerea tematicii
5.2. Cheltuieli publice pentru invifadmant 2 ore pentru a interactiona pe
5.3.Concepte utilizate pentru evaluarea cheltuielilor parcursul dezbaterii
publice pentru actiunea de invitdmant
5.4. Cheltuieli publice pentru sinitate La finakul cursului sunt
5.5. Cheltuieli publice pentru securitate sociald adresate intrebir:
studentilor din tema supusa
dezbaterii
6. Sistemul veniturilor publice Curs Se recomanda studentilor
6.1. Continut si structurd interactiv- | parcurgerea tematicii
6.2. Factori care influenfeazi veniturile publice 5 ore pentru a interactiona pe
6.3. Indicatori utilizati in analiza veniturilor publice parcursul dezbaterii
La finalul cursului sunt
adresate intrebéri
studentilor din tema supusi
dezbaterii
7. Impozitele: notiuni generale Curs Se recomanda studentilor
7.1. Continutul si rolul impozitelor interactiv | parcurgerea tematicii
7.2. Caracteristicile, rolul si dimensiunea impunerii — 6 ore pentru a interactiona pe
fiscale parcursul dezbaterii
7.3. Elementele impozitului
7.4. Principiile impunerii La finalul cursului sunt
7.5. Asezarea i perceperea impozitelor Alieste ek
eS: g Othele fllre:cte studentilor din tema supusa
7.7. Impozitele indirecte .
dezbaterii
8. Imprumuturile de stat si datoria publica Curs La finalul cursului sunt
8.1. Trasaturi caracteristice ale imprumuturilor de stat interactiv | adresate intrebiri
8.2. Eleme‘nte tehnice si  operatiuni prilejuite de | —4 ore studentilor din tema supusa
imprumuturile de stat dezbaterii
8.3.Datoria publicd. Datoria publici interni si externi

Bibliografie

Gherghina, R., Crefan, G., Finanfe, Editura Universitard, 2012, Bucuregti

Gherghina, R., Finante publice 1, Note de curs §i aplicafii practice, Editura Renaissance, 2010,

Bucuresti

Mosteanu, T., coordonator, Finanfe publice, Editura Universitard, 2011,Bucuresti
Postole, M.A., Managementul datoriei publice: experiente comparate, Editura Universitard, 2012,

Bucuresti

Vacdrel, 1. si colectiv, Finanfe publice, Editia a 1V-a,Editura Didactica si Pedagogici,2006,

Bucuresti
Alte referinte bibliografice recomandate pe parcurs

8. 2 Seminar/laborator

Metode de lucru

Recomandari pentru
studenti




1. Seminar introductiv

1.1.prezentarea cerinielor de pregitire a tematicii
seminariilor

1.2.prezentarea  cerintelor
aplicatiilor si studiilor de caz
1.3. prezentarea modalitatilor de evaluare a studentilor

privind  rezolvarea

Prezentare — 2 ore

Seminar

2. Continutul, sfera si functiile finantelor publice

Analize — 2 ore

Se recomandi
studentilor
parcurgerea
prealabild a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in
timpul seminarului

3. Indicatori utilizati in dimensionarea si analiza
cheltuielilor publice

Analize, studii de
caz, comparatii — 5
ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
prealabild a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in
timpul seminarului

4. Continutul, si structura veniturilor publice.
Indicatori utilizafi in dimensionarca si
veniturilor publice

analiza

Analize, studii de
caz,comparatii- 5 ore

Se recomandi
studentilor
parcurgerea
prealabild a
suportutui de curs
peniru a putea
interactiona in
timpul seminarului

5. Impunerea in cote progresive simple si cote
progresive in trange

Analize, aplicatii,
studii de caz — 4 ore

Se recomand3
studentilor
parcurgerea
prealabild a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in
timpul seminarului

6. Impozitul pe venit. Metode de evitare a dublei
impuneri juridice internationale

Analize, studii de
caz, comparatii — 4
ore

Se recomandi
studentilor
parcurgerea
prealabild a




suportului de curs
pentru a putea
interactiona in
timpul seminarului

7. Tmprumuturile de stat si indicatori ai datoriei
publice

Analize, studii de
caz, comparatii — 4
ore

Se recomandi
studentilor
parcurgerea

prealabild a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in
timpul seminarului

8. Test de verificare a cunostintelor 2 ore -

Bibliografie

Gherghina, R., Cretan, G., Finante, Editura Universitard, 2012, Bucuresti

Gherghina, R., Finante publice I, Note de curs i aplicatii practice, Editura Renaissance, 2010,
Bucuresti

Mosteanu, T., coordonator, Finanfe publice, Editura Universitard, 2011,Bucuresti

Postole, M.A., Managementul datoriei publice: experiente comparate, Editura Universitara, 2012,

Bucuresti

Vicirel, 1. si colectiv, Finante publice, Editia a IV-a,Editura Didactici si Pedagogic,2006,
Bucuresti

Alte referinte bibliografice recomandate pe parcurs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitagii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Consultarea reprezentantilor din domeniul financiar public privind confinutul disciplinei Finante
publice.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Prez.er‘lta ac?iva, _ Evs_ﬂuare finala pe baza de examen 50%
participare mnteractiva. SCr1s
Realizarea de studii de Evaluare pe bazi de test de
caz, analize, comparatii | verificare a cunostintelor 30%
10.5 Seminar / si interpretarea
laborator indicatorilor specifici. Evaluarea aplicatiilor si studiilor
de caz ca teme 20%




10.6 Standard minim de performanti
¢ Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea cerintelor aferente tuturor formelor de

evaluare confinui la seminar;
» Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

20.09.2022 Conf. univ. dr. Gherghina Rodica Conf. univ. dr.Gherghina Rodica

Data avizirii in departament Semnétura directorului de departament
01.10.2022

Conf, Univ. Dr. Mirela Anca Postole

. 8




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Inviitimént
superior

UNIVERSITATEA TITU MATIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de  studii/
Calificarea

FINANTE SI BANCI / Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare in limba straina III

Codul disciplinei

FB 2306

2.2 Titularul activitétilor de curs

Leect. Univ. Dr. Ana Maria Birtalan

2.3 Titularul activitéfilor de
seminar

Lect. Univ. Dr. Ana Maria Birtalan

2.4 Anul de Ir (25 I |2.6 Tipul de A" 2.7 Regimul O/C
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categorie formativa
‘3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe siptiméni 2 din care: 0 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 28 | din care: 28

de inva{imant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in bibliotec#, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitdti................ -

3.7 Total ore studin individual

47
3.9 Total ore pe semestru 75
3. 10 Numérul de credite 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1. de curriculum | Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului o Prelegerile se desfisoard in sili dotate cu echipament

de predare multimedia

5.2. de desfasurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

Definirea principalelor conceple specifice domeniului, ufilizarea lor si a terminologiei de
specialitate in sifuafii multiple

Identificarea particularitdfilor utilizdrii specializate a diverselor tipuri de comunicare in
domeniul financiar, contabil, al administrarii afacerilor

Utilizarea strategiilor i metodelor de comunicare in gestionarea situatiilor de

crizd/conflict/negociere

Competente
Profesionale

Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor fundamental
privind interactiunea dintre mediul extern - organizatie economicd, precum si aplicare:
acestora eficient in practici;

Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatil cantitative si calitativi
referitoare la o problema definit3, in scopul fundament3rii deciziilor si elaboririi unor politic
de crestere a performantelor organizatiei;

injelegerea si analiza proceselor, fenomenelor si tendintelor specifice activititii la nive
micro $i macroeconomic.

Competente
transversale

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale in
cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si eficient;

Capacitatea de a identifica rolurile i responsabilitatile intr-o echipé plurispecializaté si de a
aplica tchnici de relationare pentru o muncé eficienti in echipé;

Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficientd
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al e Dezvoltarea competentei de comunicare profesionald in

limba englezi

7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea variantelor limbii engleze, prin asimilarea

cunostintelor de limbaj specializart in domeniul financiar

o Aprofundarea cunostinfelor de gramatica a limbii engleze.
e Dobéandirca capacitifii de aplicare a notiunilor insusite in
redactarea textelor in functie de registrul lingvistic; perspectiva
pragmaticd. Stimularea creativiti{ii $i originaliti{ii la nivelul
exprimdrii scrise. Stimularea abilitatilor de studiu, de evaluare si
autoevaluare




o insusirea conceptelor fundamentale ale comunic#rii in
domeniul administrativ comercial si aplicarea acestora in tipuri
de discurs si texte de specialitate.

o Redactarea textulni scris si prezentarea acestuia. Folosirea
mijloacelor vizuale ca suport in prezentarea discursului.

e Strategii si tehnici specifice de comunicare in domeniul
afacerilor.

e FEste incurajati prezentarea discursului in cadrul seminarului
de specialitate. Insugirea temeinicd, pe baze stiintifice, a
structurilor de limb3; formarea si dezvoltarea deprinderilor de
folosire a limbii engleze ca mijloc de comunicare scrisé si oral;
¢ Dezvoltarea competentei culturale ca parte a competentei de
comunicare in limba straind.

8. Continuturi

Metode de -
. Recomandari pentru
8.1 Curs predare / Timp :
studenti
alocat
8. 2 Seminar Recomandari

Metode de lucru

pentru studenti

1.Business and environment
-the role of business in environmental affairs

Curs interactiv —
Dezvoltarea de
competente
pentru
intelegerea unui
text, capacitatea
de sitnetizare a
informatiei,
dezvoltarea
competentelor
de exprimare
orala pe o tema
data- 4 ore

Tematica
urmitorului  curs
este precizata in
fiecare saptamana
Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona  pe
parcursul
prelegerii

Se recomanda

2.Corporate alliances and acquisitions
- successful mergers and acquisitions;
- why mergers and acquisitions often fail

Curs interactiv
Tehnici
specifice de
dezvoltare a
vocabularului
specializat— 4
ore

studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona  pe
parcursul
prelegerii




3. Innovation and creativity

-sources of innovation;

- the value of market research in the innovation process

Curs interactiv ,
listening and
comprehension
pentru a dezvolia
capacitate de
intelegere si
redare a unui text
economic- 4 ore

4. Marketing principles

- needs and wants;
- development of marketing techniques

- Curs interactiv,
prezentare video —
dezbatere orala pe
o tema data,
exprimarea
opiniei prin
mijloace
lingvistice,
rezolvarea unor
exerciti de
gramatica— 4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona  pe
parcursul
prelegerii

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona  pe
parcursul
prelegerii

5. Marketing planning

- the benefits of marketing planning;
- product life cycle

-Curs interactiv —
Expunerea unor
tehnici de
prezentare orala
cu exercitii

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe

aplicative
relevante, parcursul
exercitii in prelegerii
perechi sau
echipe — 4 ore

6. Resources managers use Interpretarea de
date Tematica

- Data and information, time, money;
-The language of graphs- describing a chart;
- Language focus: linking words

cuprinse n
statistici,
grafice, rapoarte
Dezvoltarea
vocabularului
specializat prin
roluri,
prezentari,
dezbateri in
grup- 4 ore

urmétoruluisemin
ar este precizata
in fiecare
saptamana

7. New product development in practice
-patents
- customer adoption of new products

Curs interactiv —
dezvoltarea

Se recomanda
studentilor




abilitatilor de parcurgerca
intelegere a unui | tematicii pentru a
text economic si
interpretarea lui-
4 ore

interactiona pe
parcursul
prelegerii

Bibliografie, ,

- A. Mckeown, R. Wright, Professional English in Use- Management, Cambridge University
Press,2019;

Ana Maria Birtalan- Business Communication -Strategies and Practice, editura
Prouniversitaria, 2019;

Julie Pratten, Absolute Financial English, Delta Publishing, 2009,

Mark Powell, Presenting in English — how to give a successful presentation-, Thomson
Heinle, 2002;

. Thomson, A. V. Martinet, A Practical English Grammar, Oxford University Press, Great
Britain, 2001

I. Thomson, A. V. Martinet, 4 Practical English Grammar, Exercises I, Oxford University
Press, Great Britain, 2001

J. Thomson, A. V. Martinet, A Practical English Grammar, Exercises 2, Oxford University
Press, Great Britain, 2001

** % English Grammar, Collins Cobuild, London, 1990

Mark Nettle, Diana Hopkins, Developing Grammar in Confext, Cambridge University Press,
UK, 2003

Robert O’Neill, Success at First Certificate, Oxford University Press, Great Britain , 1990
Russell, Shirley, 2001, Grammar, Structure and Style, OUP

Vince, Michael, 1995, Advanced Language Practice, Heinemann Elt.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbétute sunt preluate din practica.

10. Evaluare

10.3

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din

nota finald

10.4 Curs

Evaluare finala pe baza de proba
. = 60%
de verificare (scris)




10.5 Seminar

Prezentare proicct
individual, test semestru.
Se au in vedere si
frecventa si  calitatea
interventiilor studentului
la curs si seminar.

Evaluare pe bazi de test de
verificare a cunostintelor -
Examinare partiala (scris)

20%

Prezentare proiect / referat
individual

20%

10.6 Standard minim de performanta

s Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor

formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul In anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru

promovare, nota la evaluarea finala trebuie sé fie minimum 5 (cinci).

Data completirii

25.09.2022

Semnitura titularului de curs

Data avizarii In departament

01.10.2022

Semniitura titularului de seminar

Lect. Univ. Dr. Ana

Semnitura direct

aria Birtalan

departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invitiméint superior | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Finante si bénci

Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei MONEDA SI CREDIT
Codul disciplinei FB 2407
2.2 Titularul activititilor de curs Conf. univ. dr. Duca loana
2.3 Titularul activitiitilor de seminar | Conf. univ. dr. Duca Ioana
2.4 Anul de I (25 IV |2.6 Tipul de E [2.7 Regimul OBL/D
studiu Semestrul evaluare disciphnei /
Categorie formativi

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimana 6 din care: 3 3
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 84 | din care: 42 42
de Invitamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 18

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat =

Examiniiri 2

Alte aC VAL ...oce e .

3.7 Total ore studin individual 66

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numiirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriclum e Nueste cazul

4.2 de competente e Nueste cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a e Cursul se desfigoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfisoars in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea si intelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-
bancar si aplicarea acestora eficient in practici;

Capacitatea de a investiga si analiza procese §i fenomene financiare-bancare prin
aplicarea metodelor specifice de cercetare;

Capacitatea de a identifica §i gestiona riscurile specifice domeniului financiar bancar;

Competente
transversale
[}

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra In mod responsabil, riguros i
eficient;

Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitifile ntr-o echipd pluri-
specializati si de a aplica tehnici de relationare pentru o muncé eficientd in echipa;
Capacitatea de a identifica oportunititile de formarc continud §i valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invifare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

general al | Acest curs are drept obiectiv obtinerea de cunostinte generale si de

disciplinei specialitate in domeniul monetar si al creditéirii bancare, precum si
fnsugirea de cétre studenti a unor competente specifice, utile in practica
monetar-bancari.

7.2 Obiectivele specifice e finfelegerea rolului monedei si al creditului in desfasurarea

proceselor economice contemporane si a impactului lor major la
nivel micro si macroeconomic;

e cunoasterea unor concepte cum sunt puterea de cumpdrare,
inflatia, agregatele monetare, sistemele monetare, moneda unicd
euro, politica monetara;

cunoagsterea istoricului integririt monetare europene;
explicarea nofiunilor de credit si a tipologiei creditelor in
economia de piata;

e explicarea notiunii de dobéndi si a rolului ei de parghie Intr-o
economie de piafdi si a aportului la cresterea economici;

¢ fIntelegerea modului de calcul al diferitelor tipuri de dobénzi
bancare;

e cxplicarea cauzelor i a canalelor de propagare a inflafiei in
economie, a modului de calcul al acesteia, precum si a
mecanismelor politicilor monetare anti-inflationiste.

8. Continuturi

Observatii/
8.1 Curs Metode de predare Re_comanda
ri peniru
studenti
Curs introductiv — 2 ore Prezentare Tematica
In cadrul cursului introductiv sunf prezentate: obiectivele urmétorului
disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, curs este
a cerinfelor si standardelor de evaluare pe parcursul precizata in
studiului si de evaluare finala. | fiecare
siptdména




Capitolul 1 Moneda si puterea de cumpirare a monedei
— 6 ore

Conceptul de moneda.

Evolutia monedei.

Clasificarea semnelor monetare.

Functiile monedei.

Puterea de cumpiérare a monedei.

Convertibilitatea monedei si cursul de schimb.

prelegere - Curs
interactiv

Capitolul 2 Masa monetard si componentele acesteia —3
ore

Conceptul de masi monetara.

Structura masei monetare.

Agregatele monetare.

prelegere - Curs
interactiv

Capitolul 3 Sisteme monetare nationale —3 ore

Continutul si rolul sistemelor monetare nafionale.
Clasificarea sistemelor monetare.

prelegere - Curs
interactiv

Capitolul 4 Sistemul monetar european — 4 ore
Etapele premergitoare.

Crearea sistemului monetar european gi principii de
functionare.

Integrarca monetard europeand.

Moneda euro.

Perspectivele adoptirii monedei unice in Romania

prelegere - Curs
interactiv

Capitolul 5 Inflatia — 6 ore
Conceptul de inflatie.
Cauzele si efectele inflatiei.
Tipurile de inflatie.
Politicile antiinflationiste.
Masurarea inflatiei

prelegere - Curs
interactiv

Se
recomanda
studeniilor
parcurgerea
tematicii
pentry a
inferacfiona
pe parcursil
prelegerii

Capitolul 6 Sistcmul monetar international — 4 ore
Crearea sistemului monetar internafional si principii de
functionare. Rolul I'MI

prelegere - Curs
interactiv

Capitolul 7 Creditul si dobinda — 6 ore

Continutul si trisiturile creditului in economia de piata.
Formele creditului in economia de piata.

Conceptul de dob#ndi si tipuri de dob4nda in economia de
piati.

Conditii de acordarea a creditelor bancare in Romania —
persoane fizice si juridice

prelegere - Curs
inferactiv

Capitolul 8 Politica monetari — 6 ore

Functiile Bancii Nationale intr-o economie de piata.

Rolul BNR.

Politica monetarii — concept, obiective si instrumente.
Politica monetard a BNR in perspectiva introducerii monedei
unice

prelegere - Curs
interactiv

Test de verificare a cunostintelor —2 ore

Evaluare scrisa




Bibliografie:

Barbu, T.et al.- Bincile in economia globala : evolutii, provociri, perspective, Bucuresti, Editura

ASE, 2020

Elena Bojesteanu si colectiv - Moneda, EDP, Bucuresti, 2011
Capraru, B. - Activitatea bancara : sisleme, operatiuni si practici, Ed. a 2-a actualizata si addugita,

Bucuresti, C.H.Beck, 2014

Liviu Andrei - Piata si banii in economia tuturor timpurilor : o alta istorie a monedei si a economiei

cu, dar si fird moneda, Ed Economica, 2020

Cochrane, John H - Strategies for monetary policy, Stanford, Hoover Institution Press, 2019
Donath. L - Schimbiri paradigmatice in activitatea bancara, Timisoara, Editura Universititii de Vest,

2018

Diianu, D. - Bancile centrale, criza si post criza : Romania si Uniunea Europeana incotro?, Tasi,

Polirom, 2018

Duca Ioana — Economie monetara. Suport de curs pentru ID, Ed UTM, Bucuresti, 2021
Duca Ioana — Moned3 si credit, Ed. a IT a revizuitd gi adiugitd, Editura Universititii Titu Maiorescu,

Bucuresti, 2008

Harrison, Daniel Mark. - The currency revolution :

phenomenon, Morrisville, NC Lulu.com, 2019

understanding the next great economic

Petruse, I- Moneda si credit, Resita, Editura Eftimie Murgu, 2014
Angela Roman - European financial and monetary integration : challenges of the single currency,

Iast, Editura Universititii "Alexandru Ioan Cuza", 2015

Treapiit, L. Manual de studii de caz si bune practici bancare, Bucuresti Editura Tritonic, 2013
Turliuc, V.; Cocris, V.; Stoica, O.; Roman, A.; Domescu, V.; Chirlesan, D. Monedi §i credit. Suport

de curs, Ed. Pim, Iasi, 2017

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Tematica
1. Seminar introductiv — 2 ore urmétorului
1.1. prezentarea cerinfelor de pregitire a tematicii seminar este
Prezentare

seminariilor si de lucru la ore;

precizata in

1.2. prezentarea modalititilor de evaluare a studenfilor fiecare
—fest semestrial, referat / proiect siptamand

2. Determinarea puterii de cumpérare.
Indicele puterii de cumparare.
Regimuri de curs de schimb — 4 ore

Prezentare spete si studii
de caz. Aplicatii

3. Structura si dinamica agregatelor monetare in
Romania — 2 ore

Prezentare spete si studii
de caz

4, Inflafia si calculul ratei inflatiei — 4 ore.

Prezentare spete si studii
de caz, aplicatii rezolvate

5. Politici antiinflationiste — studii de caz pe tari - 6 ore

Prezentare spete si studii
de caz, aplicatii rezolvate

6. Calcul de dobanzi la depozite si credite.
Dobinda anuala efectiva (DAE).
Dobénda cu prima de risc. — 8 ore

Aplicatii rezolvate
Studii de caz la diferite
binci, pe diverse tipuri
de credite

7. Inregistrarca dobdnzilor in contul curent al firmelor
— 6 ore

Aplicatii rezolvate




Aplicatii rezolvate
Studii de caz la diferite
béanei, pe diverse tipuri
de credite

8. Medalititi de rambursare credite. — 2 ore

9. Zona EUROQ - studii de caz pe tari — 4 ore. Prezentare spete

10. Politica monetara a BNR — studiu de caz 2 ore Prezentare studiu de caz

11. Test de verificare a cunogtintelor — 2 ore Evaluare scrisa

Bibliografie:

Barbu, T.et al.- Bincile in economia globala : evolutii, provociri, perspective, Bucuresti, Editura
ASE, 2020

Capraru, B. - Activitatea bancara : sisteme, operatiuni si practici, Ed. a 2-a actualizata si addugita,
Bucuresti, C.H.Beck, 2014

Liviu Andrei - Piata si banii in economia tuturor timpurilor : o alta istorie a monedei si a economiel
cu, dar si firi moneda, Ed Economica, 2020

Duca loana — Economie monetara. Suport de curs pentru ID, Ed UTM, Bucuresti, 2021

Duca loana — Moneda3 si credit, Ed. a II a revizuiti si adiugitd, Editura Universititii Titu Maiorescu,
Bucuresti, 2008

Harrison, Daniel Mark. - The currency revolution :
phenomenon, Morrisville, NC Lulu.com, 2019

Petruse, I- Moneda si credit, Resita, Editura Eftimie Murgu, 2014

Treapat, L. Manual de studii de caz si bune practici bancare, Bucuresti Editura Tritonic, 2013
Turliue, V.; Cocris, V.; Stoica, O.; Roman, A.; Dornescu, V.; Chirlesan, D. Moned3 si credit. Suport
de curs, Bd. Pim, Iasi, 2017

understanding the next great economic

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutu! acestei discipline atit sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Rezolvare subiecte examen Examinare finala 60%
10.4 Curs SCris
Participare activa la seminar, | Examinare partiala. Intrebiri, 40%

10.5 Seminar /
laborator

interventii, observatii,
comentarii pertinente,
rezolviiri aplicatii si studii de
caz, rezultate test de verificare

observare directa. Se au in
vedere frecventa si calitatea
interactiunii la orele de
seminat.

10.6 Standard minim de performantd

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerinfele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;




o Notarea pe parcurs este luatii in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunca de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea {inali trebuie s3 fie minimum 5 (cinci).

Data completirii Semndtura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
15.09.2022 Conf. dr. TOANA BUCA Conf, dr. IOANA D 4/
7 )

Data avizérii in departament Semnitura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

kAR




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Tnstitufia de Invafimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Finante si binci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Operatiunile institutiilor de credit

Codul disciplinei FB 2313
2.2 Titularul activititilor de curs |Lect dr Tudor Ganea
2.3 Titularul activititilor de Lect dr Tudor Ganea
seminar
2.4 Anul de 2 |25 3 |2.6 Tipul de v 2.7 Regimul Opt
studin Semestrul evaluare disciplinei/ /D
Categorie formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitéilor didactice)
3.1 Numiir de ore pe siptimani 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatimént 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notife 25
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 22
Pregiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si escuri 20
Tutoriat -
Examinéri 2
Alte aCt VI .cvoereeee e -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4 2de competenie | o




5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a
cursului

Cursul se desfigoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfdsurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

(2. Cunoasterea si infelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-bancar
si aplicarea acestora eficient in practica;

C3. Capacitatca de a investiga si analiza procese si fenomene financiare-bancare prin
aplicarea metodelor specifice de cercetare;

C6. Execufia de operafiuni si tranzactii financiare specifice entitdfilor publice si private.

Competente
transversale

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile fntr-o echipi plurispecializatd gt
de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficienti in echipa;

CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continud si valorificarea eficientd
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectival general
disciplinei

al

Prin obiectivele sale, aceastd disciplind estc menitd s
reprezinte o bazd de infelegere privind sfera si obiectivele
activitafii bancare pentru economigtii care, in munca lor, au relatii
de colaborare cu bancile.

7.2 Obiectivele specifice

1. Competente privind cunoasterea si infelegerea: Produse si
servicii bancare, Internet bancar

2. Competente in domeniul explicirii si interpretirii: Explicarea
principiilor de baza ale prestarii serviciilor bancare

3. Competente instrumental aplicative: Capacitatea de a
transpune in practica principiile prestarilor de servicii bancare;
capacitatea de a concepe proiecte i de a derula activitati legate de
aspectele bancare ale activitatii economice

4. Competente atifudinale: reactia pozitivd la sugesti, cerine,
sarcini didaciice, satisfactia de a raspunde la intrebarile consumatorilor;
implicarea in activitili sfiintifice Tn legdturd cu disciplina bazele
managementului; acceptarea unei valori afribuite unui obiect, fenomen,
comportament, etc. conform legislatiei Tn vigoare; capacitatea de a avea
un comportament etic in fata consumatorilor




8. Continuturi

fizice si persoane fizice autorizate Notiuni
elementare.

Curs interactiv/ 2
ore

Creditul bancar. Caracterizare.

Curs interactiv /2
ore

Produse si servicii bancare de credit pentru
persoane fizice si persoane fizice autorizate

Curs interactiv / 2
ore

Produse si servicii bancare de economisire
pentru persoane fizice si persoane fizice
autorizate. Depozitul bancar.

Curs interactiv/ 2
ore

Analiza unui dosar de credit pentru PF-PFA

Curs interactiv /2
ore

Produse si servicii bancare electronice pentru
PE-PFA.Cardul bancar

Curs interactiv/ 2
ore

Produse si servicii bancare de tip retail
banking

Curs interactiv/ 2
ore

Internetul bancar pentru IMM-uri.

Curs interactiv/ 2
ore

Produse si servicli bancare de tip corporate
banking

Curs interactiv/ 2
ore

Operatiuni extrabilantiere. Operatiuni
SWAP,FORWARD. Operatiuni cu optiuni.

Curs interactiv/ 2
ore

Tehnici si proceduri de management pentru
analiza riscurilor de rata a dobénzii, de
lichiditate, de rata de schimb (valutar).

Curs interactiv/ 2
ore

Instrumente de protectie impotriva riscurilor.
Instrumente de protectie contra riscului de rata
a dobanzii — instrumente negociate la buna
invoiala, instrumente negociate pe o piaia
organizata

Curs interactiv/ 2
ore

Instrumente de protectie contra riscului de rata
de schimb (valutar).

Curs interactiv / 2
ore

Metode de
8.1 Curs predare / Timp Observatii
alocat
Produse si servicii bancare pentru persoanc prelegere -

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona pe
parcursul prelegerii

Bibliografie:

e Nastovici Luminita, Produse si serviciii bancare, 2010
e Ganea Tudor, Produse si servicii bancare, 2007, Editura Renaissance
e Cetina luliana, Odobescu Emanuel, Strategii de marketing bancar, Economica, 2007

Ganea, Tudor. Politici manageriale si tehnici bancare, Bucuresti, £d Renaissance, 2004
Dedu, Vasile, Produse si servicii bancare, Bucuresti, Editura Economica, 2015
Barbu, T.et al., Bancile in economia globala : evolutii, provocari, perspective, Bucuresti,




Editura ASE. 2020

e Luha, Vasile, Titluri de credit : cambia, Bucuresti, Universul Juridic, 2020
e Andrei, L. C., Piata si banii in economia tuturor timpurilor : o alta istorie a monedeisiaa

economiei cu, dar si fara moneda, 2020

¢ King, Brett, Bank 4.0 : banking everywhere, never at a bank, Singapore Marshall Cavendish,

2020

e Prasad, M.S.V, Currency risk management : selected research papers, Wilmington, Vernon

Press, 2019

8. 2 Seminar/laborator Metode de ..
Observatii
predare
Operatiuni active Dezbatere
Operatiuni pasive Dezbatere
Produse si servicii bancare de credit pentru Dezbatere
persoane fizice si persoane fizice autorizate
Produse si servicii bancare de economisire Dezbatere Se recomandd studentilor
pentru persoane fizice si persoane fizice parcurgerea prealabild a
autorizate. Depozitul bancar. suportului de curs pentru a
putea interactiona in timpul
activitatilor aplicative.
Tehnici si proceduri de management pentru Dezbatere Se recomandd studengilor
analiza riscurilor de rata a dobénzii, de parcurgerea prealabild a
lichiditate, de rata de schimb (valutar). suportului de curs pentru a
putea interactiona in timpul
activititilor aplicative.
Instrumente de protectie impotriva riscurilor. | Dezbatere Se recomandi studentilor

Instrumente de protectie contra riscului de rata

a dobénzii — instrumente negociate la buna
invoiala, instrumente negociate pe o piata
organizata

parcurgerea prealabild a
suportului de curs pentru a
putea interactiona in timpul
activitatilor aplicative.

Bibliografie:

« Nastovici Luminita, Produse si serviciii bancare, 2010
o Ganea Tudor, Produse si servicii bancare, 2007, Editura Renaissance
e Cetina luliana, Odobescu Emanuel, Strategii de marketing bancar, Economica, 2007

e Ganea, Tudor. Politici manageriale si tehnici bancare, Bucuresti, Ed Renaissance, 2004
e Dedu, Vasile, Produse si servicii bancare, Bucuresti, Editura Economica, 2015
e Barbu, T.et al., Bancile in economia globala : evolutii, provocari, perspective, Bucuresti,

Editura ASE. 2020

e Luha, Vasile, Titluri de credit : cambia, Bucuresti, Universul Juridic, 2020
e Andrei, L. C., Piata si banii Tn economia tuturor timpurilor : o alta istorie a monedeisiaa

economiei cu, dar si fara moneda, 2020

e King, Brett, Bank 4.0 : banking everywhere, neverat a bank, Singapore Marshall

Cavendish, 2020

Coroborarea continuturilor disciplinei ecu asteptirile reprezentantilor comunitiitii




epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Majoritatea spetelor dezbatute sunt preluate din
practica si adaptate.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Evaluare finala pe baza de proba 60%
de verificare
Prezentare proiect Evaluare pe bazi de test de
individual, test semestru. verificare a cunostintelor - "
4 . . ) 20%
{ : Se au in vedere si Examinare partiala
0.5 Seminar frecventa si  calitatea
interventiilor studentului Prezentare proiect / referat 20%
la curs si seminar. individual 0

10.6 Standard minim de performantd

o Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continué la seminar;

° Notarea pe parcurs este luatd In caleul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie sa fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
25.09.2022
Lect. Univ. Dr Tug Ganea Lect. Univ. Dr Tzdor Ganea
Data avizdrii in departament Semmnitura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

L




FISA DISCIPLINEL

1. Daie despre program

1.1 Institutia de invatimént superior | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Finante i binci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinel Econometrie
Codul disciplinei FB 2408
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Ghergut Dan fon
2.3 Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Ghergut Dan Ion
2.4 Anul de |25 IV | 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/
studiu Semestrul evaluare disciplinei ¥

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice

3.1 Numir de ore pe 2 din care: 1 | 3.3 seminar/laborator | 1
sdptiména 3.2 curs

3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
invifimant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte aCtivitdti......coereririsvsinnannicnnn. 0
3.7 Total ore studiu individual | 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | s  Parcurgerea disciplinei de predare a cunostintelor in domeniul
matematicii din curricula liceals si a cursului de Statistica (FB2302)

4.2 de competente | o Caloulul probabilititilor, calcul diferential si integral, statistica
exploraforie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfésurare a o Cursul se desfisoard in sili cu PC-uri cu acces la Internet si cu
cursului echipament de predare multimedia (cel pufin pentru lector)

5.2. de desfdsurare a e Cursul se desfisoard in sili cu PC-uri cu acces la internet si cu
seminarului/laboratorului echipament de predare multimedia




6. Competentele specifice acumulate

C3. Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomene financiare-bancare prin
aplicarea metodelor specifice de cercetare;

5. Capacitatea de a realiza studii si lucréri complexe de naturd economico-financiard
la nivelul entitafilor publice si private;

C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative gi
calitative referitoare la o problema definitd, In scopul fundamentérii deciziilor si
elaboririi unor politici de crestere a performantelor organizatiei;

Competente
profesionale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii §i de a lucra in mod responsabil, riguros si
eficient;

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipa
plurispecializata si de a aplica tehnici de relationare peniru o munci eficients in echipd;

CT3. Capacitatea de a identifica oportunitétile de formare continuii si valorificarea
eficients a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obicctivul general al | e Formarea de economisti capabili si utilizeze tehnicile si

disciplinei metodele cantitative de modelare, descriere §i interpretare a
rezultatelor statistice in contextul unui mediu profesional
7.2 Obiectivele specifice Acumularea de cunostinte generale si a deprinderilor de bazd in
ceea ce priveste identificarca i specificarea modelelor
econometrice;

La sfarsitul cursului, studentul trebuie si fie capabil sa:

e cunoasci principalele categoril de modele econometrice;

» construiascd o specificatie de bazi a modelelor
gconometrice;

o inteleagi ce inseamni testele statistice gi cum se
construiesc,

e utilizeze cele mai intdlnite instrumente de modelare,
calculare a parametrilor unei funetii de regresie lineard cu
MS Excel;

e interpreteze rezultatele estimrilor si statisticile de test;

o si formuleze elementele esentiale ale unui raport de analizi
a datelor.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare /
Timp alocat

Recomandéri penfru
studenti

Curs introductiv

1 prelegere

Sunt prezentate: obiectivele disciplinei, (1 ord)

metodele si mediul informatic de lucru,

cerintele si criteriile de evaluare pe parcursul

semestrului si de evaluare finald

1. Introducere — metodologia econometrica; 1 prelegere Studentii trebuie sa:

Variabile aleatorii bidimensionale: probleme | (2 ore) - studieze

de asociere vs. cauzalitate; coeficientul si Explicatie, conversatii continuu

rapoartele de corelatie (prezentare materialul de
PowerPoint) curs, deoarece

2. Modele probabilistice clasice utilizate in I prelegere fiecare prelegere

probleme de econometrie (teoria lui Keynes, | (2 ore) se bazeaza pe

aplicalii microeconomice) Curs interactiv, cunostintele,
problematizare, conceptele,
invitare prin notiunile predate
descoperire anterior;
(prezentare - exerseze calculul
PowerPoint) numeric;

3. Probleme generale de inferentd statistica 1 prelegere - cxerseze

(distributii de probabilitate, testarea (2 ore) demonstratiile

ipotezelor, verificarea supozitiilor Curs interactiv, realizate cu

fundamentale ale unui model de regresie problematizare, ajutorul

liniar) invitare prin aplicatiilor
descoperire informatice.
(prezentare
PowerPoint, exemple)

4. Modelul econometric liniar unidimensional | 2 prelegeri

(regresia liniar3 simplé): specificarea (3 ore)

modelului, metoda celor mai mici pétrate, Curs interactiv,

estimarea coeficientilor functiei de regresie, problematizare,

testarea ipotezelor asupra coeficientilor invitare prin

functiei de regresie descoperire
(prezentare

PowerPoint, exemple,
exercitil)

5. Modelul econometric liniar
multidimensional (regresia liniara multipla):
specificarea modelului, estimarea
coeficientilor functici de regresie, testarea
ipotezelor asupra coeficientilor functiei de
regresie

1 prelegere

(2 ore)

Curs interactiv,
problematizare,
invatare prin
descoperire
(prezentare
PowerPoint, exemple,
exercifil)




6. Bazele analizei factoriale; aplicatii

I prelegere

(2 ore)

Curs interactiv,
problematizare,
invatare prin
descoperire
(prezentare
PowerPoint, exemple,
exercitii)

Bibliografie:

e Ghergut, D.I. — Introducere in economeirie — note de curs
¢ Vasiliu, D.P.: Bazele matematice ale econometriei, Ed. Titu Maiorescu, 2007;
¢ Dimian, M. et al., Bazele econometriei : teorie, aplicatii, studii de caz, Bucuresti, Editura

ASE, 2018
o Andren, T., Econometrics, Thomas Andren& Ventus Publishing ApS, 2007, Bookboon.com
8. 2 Seminar/laborator Metode de lucru Recomandari pentru
studenti
1. Introducere in metodologia econometrici Exemple didactice; Se recomandi
(1 or#) Exercitii individuale | studentilor
(Tema) parcurgerea

2. Modele probabilistice clasice utilizate in Exemple didactice; suportului de curs
probleme de econometrie Exercitii individuale | pentru a putea
(1 ora) (Temi) interactiona in
3. Probleme generale de inferentd statisticd Exemple didactice; timpul activitétilor
(2 ore) Exercitii individuale | aplicative.

— — - (Tema) - - Studentii utilizeazi
4. Model econometric liniar unidimensional ExemPl-t.e _d1d.ac.tlce; MS Excel pentru
(2 ore) Exercitii individuale reluatea

— — . (Temd) — demonstratiilor si
5. Model econometric liniar multidimensional | Exemple didactice; realizarea temelor

(2 ore)

Exercitii individuale
(Tema)

6. Bazele analizei factoriale; aplicatii
(2 ore)

Exemple didactice;
Exercitii individuale
(Temi)

7. Prezentare proiect individual (2 ore)

Prezentare/intrebéri

8. Lucrare de verificare a cunostintelor
(2 ore)

Subiecte rezolvate in
MS Excel; Chestionar
online

Pe parcursul
semestrului,
studentii au
posibilitatea sé 151
realizeze proiectul
individual in MS
Excel

Bibliografie:

¢ Ghergut, D.I. — Introducere in econometrie — note de curs
e Vasiliu, D.P.: Bazele matematice ale econometriei, Ed. Titu Maiorescu, 2007,
e Dimian, M. et al., Bazele econometriei : teorie, aplicatii, studii de caz, Bucuresti, Editura

ASE, 2018

o Andren, T., Econometrics, Thomas Andren& Ventus Publishing ApS, 2007, Bookboon.com




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii
epistemice, asociatiilor profesionale 5i angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, experti IT si din
domeniul analizei de business si este adaptat Ja cerintele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare AN Iode.C8 10.3 Ponderevdm
evaluare nota finalé

10.4 Curs Acuratetea cunostintelor Examen seris 50%

acumulate; (examinare final#)

Coerenta constructiei

logice a modelelor de

analizi a datelor;

Capacitatea de a opera cu

cunostintele asimilate;

Capacitatea de aplicare in

practica a cunostintelor

invitate;

Capacitatea de analiza, si

de interpretare a

rezultatelor
10.5 Intelegerea aspectelor 1 examinare 20%
Seminar/laborator teoretice si practice de partiald (Lucrare

utilizare a metodelor de verificare)

econometrice predate

Intelegerea graduali a Punctajul obtinut 20%

conceptelor si notiunilor la temele

predate predate/Punctajul

Interactiunea la orele de total al temelor

seminar atribuite

Rezolvarea consecventd a

temelor

Utilizarea surselor publice | Proiect individual 10%

de date statistice pentru
aplicarea 1n practicé a
conceptelor si notiunilor
predate

Tn Excel

10.6 Standard minim de performanta

o Elaborarea, sustinerea si promovarca prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente
tuturor formelor de evaluare continui la seminar (nota 5);

¢ Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum 5 (cinci)

» Notarea pe parcurs este luati in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea ge reprogramare

Data completirii

Septembrie 2022

Data avizirii in departament
01.10.2022

Semnétura fitul

Lect. uni

i de curs

-Ion Ghergut

Semnitura tighlarulyi de seminar

Lect. univ.

an~Jon Ghergut

Semniitura directorulti de departament

Conf, Univ. Dr. l\girela

ca Postole




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de invatiméant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii Licenta

16 Programul de studii/ | FINANTE SI BANCI
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate Financiara

Codul disciplinei

FB 2409

2.2 Titularul activititilor de curs

Prof. Univ. DPr. Ionica Oncioiu

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Prof. Univ. Dr. Tonica Oncioiu

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anul de I (25 IV |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul OBL
studiu Semestrul evaluare disciplinei/ D
Categorie formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitailor didactice)
3.1 Numir de ore pe sdptdmana 6 din care: 3 3
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 84 | din care: 42 42
de Invitimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notife 42
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren | 14
Pregitire scminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 8
Tutoriat -
Examiniiri 2
Alte aCtiVitAiv.eeeervireeerseiesrcrsecrseianns -
3.7 Total ore studiu individual | 66
3.9 Total ore pe semestru 150
3. 10 Numiirul de credite 6

[ 4.1. de curriculum |

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a cursului o Prelegerile se desfagoara in sili dotate cu echipament

de predare multimedia

5.2. de desfasurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
Profesionale

Identificarea si utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiari utilizate in entitétile economice;

Cunoagterea si intelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-
bancar si aplicarea acestora eficient Tn practicé;

Capacitatea de a realiza studii si lucriri complexe de naturd economico-financiari la
nivelul entititilor publice si private;

Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informaii cantitative gi calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor §i elaborarii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

Competente
transversale

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de lucra in mod responsabil, riguros si
eficient;

Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitdfile intr-o echipa plurispecializata
si de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficienta in echipd;

-Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continua si valorificarea
eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare peniru propria dezvoltare.

7. Obiectivele

disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Dezvoltarea capacitiitii  studenfifor de a Iinregistra

disciplinei

principalele operatiuni economice in contabilitatea firmei st
de a intocmi situatiile financiare lunare si anuale

7.2 Obiectivele specifice e Dobéndirea cunostintelor specifice contabilitétii financiare,

exprimate prin cunoagterea, infelegerea si utilizarea
limbajului specific, precum si prin explicarea si
interpretarea problematicilor tratate;

e Formarea abilititilor privind utilizarca adecvatd a
instrumentelor specifice contabilitétii financiare, exprimate
prin aplicarea si rezolvarea de probleme;

e Formarea abilititilor de analizi gi inferpretare a
informatiilor furnizate de contabilitatea financiard,
exprimate prin reflectie critica §i constructivé;

e Redactarea componentelor situatiilor financiare anuale in
care sunt raportate creantele §i datoriile curente, activele si
pasivele de trezorerie, veniturile si cheltuielile.

8. Continuturi




Metode de

Recomandiri pentru

8. 1 Curs predare / Timp studenti
alocat

Curs introductiv

In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele | Prelegere / 2 ore | Tematica

disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de
lucru, a cerintelor si standardelor de evaluare pe parcursul

urmitorului curs este
precizata in fiecare

studiului_si de evaluare finala. saptamana

1. Introducere in contabilitatea financiari Se recomanda
Necesitatea contabilitétii financiare prelegere - Curs | studentilor
Organizarea contabilitétii financiare interactiv — 4 ore | parcurgerea tematicii

Formele de inregistrare contabild
Planul de conturi

pentru a interactiona
pe parcursul

prelegerii
2. Contabilitatea capitalului si rezervelor prelegere - Curs | Se recomanda
Conceptele de capital si rezerve interactiv , studentilor
Structura si functiunea conturilor de capital si rezerve prezentare video— | parcurgerea tematicii

Operatii privind constituirea, majorarea si micsorarea
capitalului social

4 ore

pentru a inferactiona
pe parcursul

Operatii de reevaluare si subventii pentru investitii prelegerii
3. Contabilitatea imobilizirilor prelegere - Curs | Se recomanda
Delimitiiri ale conceptul de active imobilizate interactiv —6 ore | studentilor

Structura si functiunea conturilor de imobiliziri
Contabilitatea imobilizirilor necorporale, corporale si
financiare

Contabilitatea amortizarii imobilizirilor

Contabilitatea ajustirilor pentru deprecierea sau pierderea
de valoare a imobilizirilor

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

4. Contabilitatea stocurilor si productiei in curs de
execufie

Delimitari si structuri privind stocurile si productia in curs
de executie

Structura conturilor de stocuri §i productia in curs de
executie

Operatii privind stocurile si productia in curs de executie

prelegere - Curs
interactiv,
prezentare video —
4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

5. Contabilitatea tertilor

Delimitiri si structuri privind datoriile si creantele
Structura si functiunea conturilor privind contabilitatea
tertilor

Contabilitatea decontarilor cu clientii, furnizorii, in
cadrul grupului si cu asociatii

Contabilitatea impozitului pe profit

prelegere - Curs
interactiv — 6 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii




Contabilitatea sintetici a altor impozite, taxe si
varsaminte asimilate

6. Contabilitatea trezoreriei prelegere - Curs | Se recomanda

Delimitiiri si structuri privind trezoreria interactiv —4 ore | studentilor

Structura si functiunea conturilor privind contabilitatea PArGUIgeres ternz_lticii

trezoreriei pentru a interacfiona

Qperatii privind trezoreria pe parcursul
prelegerii

7. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor prelegere -Curs | Se recomanda

Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor din exploatare interactiv — 6 ore | studentilor

Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor financiare parcurgerea tematicii

pentru a interactiona
pe parcursul

prelegerii
8. Documente de sintezid prelegere - Curs | Se recomanda
Intocmirea si prezentarea sitnatiilor financiare interactiv — 6 ore | studentilor

parcurgerea tematicii
pentru a interacfiona
pe parcursul
prelegerii

Bibliografie

Oncioiu T. — Contabilitate financiari - suport de curs, Ed. UTM Bucuresti, 2021

Alexander D., Baritton A., Jorissen A. - International Financial Reporting and Analysis, Thomson
Learning, 2003

Batca-Dumitru, C.G. et al - Contabilitatea si fiscalitatea entitatilor fird scop patrimonial, dela Ala Z
: constituire, functionare, fuziune si lichidare, Bucuresti, Editura CECCAR, 2018

Berheci M. - Valorificarea raportarilor financiare : sinteze contabile : teorie, analize, studii de caz,
Bucuresti, Editura CECCAR, 2010

Feleagi L. - Contabilitate financiard conform IFRS, Bucuresti, Ed. ASE, 2017

Glavan, M. E. - Contabilitate financiara : notiuni teoretice si aplicatii, Bucuresti, Ed. ASE, 2017
Nobes Ch., Parker R. B. - Comparative International Accounting, 12th Edition, Prentice Hall, 2012
Ristea, M. et al. - Libertate si conformitate in standardele si reglementarile contabile, Bucuresti,
Editura CECCAR, 2012

Weygandt J.J. et al. - Financial accounting: with international financial reporting standards, Hoboken,
John Wiley & Sons, 2019

OMFP 1802/2014 pentru aprobarca reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate

8. 2 Seminar Metode de hueru Recomandarll
pentru studenti

1. Seminar introductiv — 2 ore Se recomanda
1.1. prezentarea cerinfelor de pregitire a tematicii studentilor
seminariilor Prezentare parcurgerea

1.2. prezentarea temelor proiect/studiu de caz tematicii pentru a

1.3. prezentarca modalititilor de evaluare a studentilor interactiona  pe




2. Aplicatii si studii de caz privind constituirea, majorarea si
micsorarea capitalului social, reevaluare si subventii pentru
investifii — 6 ore

Analize, studii
de caz, spete

3. Aplicatii si studii de caz privind imobilizirile necorporale,
corporale si financiare; amortizarea imobilizérilor; ajustéri
pentru deprecierea sau pierderea de valoare a imobilizirilor —
6 ore

Exemplificiri,
spete,
prezentiri video

4. Aplicatii si studii de caz privind stocurile si productia in
curs de executie — 6 ore

Analize, studii
de caz, spete

5. Aplicatii si studii de caz privind decontarile cu clientii,
furnizorii, n cadrul grupului si cu asociatii — 4 ore

Analize, studii
de caz,

parcursul
prelegerii

spete
6. Aplicatii si studii de caz privind conturile de trezorerie — | Analize, studii
6 ore de caz,

spete

7. Aplicatii si studii de caz privind veniturile si cheltuiclile
— 6 ore

Analize, studii
de caz,
spete

8. Aplicatii si studii de caz privind intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare — 6 ore

Analize, studii
de caz,

spete

Bibliografie

Oncioiu I. — Contabilitate financiard - suport de curs, Ed. UTM Bucuresti, 2021

Alexander D., Baritton A., Jorissen A. - International Financial Reporting and Analysis, Thomson
Learning, 2003

Bétca-Dumitru, C.G. et al - Contabilitatea si fiscalitatea entitatilor fard scop pairimonial, dela A la Z
: constituire, functionare, fuziune si lichidare, Bucuresti, Editura CECCAR, 2018

Berheci M. - Valorificarea raportarilor financiare : sinteze contabile : teorie, analize, studii de caz,
Bucuresti, Editura CECCAR, 2010

Feleagi L. - Contabilitate financiara conform IFRS, Bucuresti, Ed. ASE, 2017

Glavan, M. E. - Contabilitate financiara : notiuni teoretice si aplicatii, Bucuresti, Ed. ASE, 2017
Nobes Ch., Parker R. B. - Comparative International Accounting, 12th Edition, Prentice Hall, 2012
Ristea, M. et al. - Libertate si conformitate in standardele si reglementarile contabile, Bucuresti,
Editura CECCAR, 2012

Weygandt I.J. et al. - Financial accounting: with international financial reporting standards, Hoboken,
John Wiley & Sons, 2019

OMEP 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Confinutul acestei discipline atit sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbitute sunt preluate din practica.




10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Evaluare ﬁne!la pe baza .de proba 60%
de verificare (scris)
Prezentare proiect Evaluare pe bazi de test de
individual, test semestru. verificare a cunostintelor - 3
2 : i - £ 20%
10.5 Serm; Se au in vedere si Examinare partiala (scris)
sl frecventa si  calitatea
interventiilor studentului Prezentare proiect / referat 20%
la curs si seminar. individual .

10.6 Standard minim de performantd

o Llaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar;

¢ Notarca pe parcurs este luati in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentiu
promovare, nota la evaluarea finala trebuie sé fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semndétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
20.09.2022
Prof. Univ. Pr,lopica Oncioiu Prof. Univ. DWncioiu
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ, Dr, Mirela Anca Postole

Cidelr




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invitimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MATORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de  studii/
Calificarea

FINANTE SI BANCT Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre diseiplini

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare in limba striina IV

Codul disciplinei

FB 2410

2.2 Titularul activititilor de curs

Lect. Univ. Dr. Ana Maria Birtalan

2.3 Titularul activititilor de
seminar

I.ect. Univ. Dr. Ana Maria Birtalan

2.4 Anul de I 2.5
studiu Semestrul

IT [2.6 Tipul de \% 2.7 Regimul
cvaluare disciplinei/
Categoric formativa

o/ C

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numir de ore pe siptiména 2 din care: 0 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 28 | din care: 28
de invi{amant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 15

Documentare suplimentar in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate i peteren | 15

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat -

Examindri 2

Alte aCtiVItAi.....curereerereenrrnerrnensnns -

3.7 Total ore studiu individual | 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numirul de credite 3

| 4.1. de curriculum | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfisurare a cursului e Prelegerile se desfdgoara in sili dotate cu echipament
de predare multimedia

5.2. de desfisurare a seminarului

6. Competengele specifice acumulate

» Definirea principalelor concepte specifice domeniului, utilizarea lor si a terminologiei de
specialitate in situa{ii multiple

e Identificarea particularititilor utilizirii specializate a diverselor tipuri de comunicare in
domentiul financiar, contabil, al adriministraii afacerilor

o  Utilizarea strategiilor si metodelor de comunicare in gestionarea situatiilor de
crizi/conflict/negociere

» Cunoasterea si infelegerca conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor fundamental
privind interactiunea dinfre mediul extern - organizatic cconomicd, precum si aplicare:
acestora eficient in practica;

e Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitativs
referitoare la o problema definits, in scopul fundamentrii deciziilor si elabordrii unor politic
de crestere a performantelor organizatiei;

o (infelegerea si analiza proceselor, fenomenclor si tendintelor specifice activititii la nive
micro §i macroeconomic.

Competente
Profesionale

e Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale in
cadrul propriilor strategii si de a lucra Tn mod responsabil, riguros si eficient;

» (Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipd plurispecializati si de a
aplica tehnici de relationare pentru o munci eficientd in echipa;

o Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continud si valorificarea eficientd
resurselor si tehnicilor de Tnvatare pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Dezvoltarea competentei de comunicare profesionald in
disciplinei limba englezi
7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea variantelor limbii cngleze, prin asimilarea

cunostintelor de limbaj specializart in domeniul financiar

¢ Aprofundarea cunostintelor de gramatici a limbii engleze.
e Dobéandirea capacitatii de aplicare a notiunilor insusite in
redactarea textelor in functie de registrul lingvistic; perspectiva
pragmaticd. Stimularea creativitatii si originalitdtii la nivelul
exprimérii scrise. Stimularea abilitatilor de studiu, de evaluare si
autoevaluare




e TInsusirca conceptelor fundamentale ale comunicirii in
domeniul administrativ comercial si aplicarea acestora in tipuri
de discurs si texte de specialitate.

e Redactarea textului scris si prezentarea acestuia. Folosirea
mijloacelor vizuale ca suport in prezentarea discursului.

e Sitrategii si tehnici specifice de comunicare in domeniul
afacerilor.

e Esteincurajata prezentarea discursului in cadrul seminarului
de specialitate. Insusirca temeinicdi, pe baze stiinfifice, a
structurilor de limba; formarea si dezvoltarea deprinderilor de
folosire a limbii engleze ca mijloc de comunicare scrisé si orald;
e Dezvoltarea competentei culturale ca parte a competentei de
comunicare in limba straini.

8. Continuturi

Metode de o
. Recomandiri pentru
8.1 Curs predare / Timp :
studenti
alocat
8. 2 Seminar Recomanddri

Metode de lucru pentru studenfi

1.Doing business online 1
-the four Ps online;
- Viral marketing in action

Curs interactiv —
Dezvoltareade | Tematica
competente urmitorului  curs
pentru este precizata in
intelegerea unui | fiecare saptamana
text, capacitatea | Se recomanda
de sitnetizare a | studentilor
informatiei, | parcurgerea
dezvoltarea tematicii peniru a
competentelor | interactiona  pe
de exprimare | parcursul
orala pe o tema | prelegerii

data- 4 ore Se recomanda
2.Doing business online I1 studentilor
- strategic steps in attracting customers/clients; Curs interactiv | parcurgerea
- Market research online Tehnici tematicii pentru a

specifice de interactiona  pe
dezvoltarea | parcursul
vocabularului | prelegerii
specializat— 4
ore




3. Customer care
-customer relationship management;
-customer journey mapping

Curs interactiv,
listening and
comprehension
pentru a dezvolta
capacitate de
intelegere si
redare a unui text
economic- 4 ore

4. Risk management

- risk management and financial planning

- risk management and investment

- Curs interactiv,
prezentare video —
dezbatere orala pe
o tema data,
exprimarea
opiniei prin
mijloace
lingvistice,
rezolvarea unor
exerciti de
gramatica - 4 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona  pe
parcursul
prelegerii

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona  pe
parcursul
prelegerii

5. Performance, appraisal, feedback, training and

-Curs interactiv —

Se recomanda

development Expunerea unor | studentilor
o ) tehnici de parcurgerea

= ERIIINBIOPHons; g PrEZEMALE OTEla tematicii pentru a

-the language of feedback and apraisal cu exercitii : .
aplicative interactiona pe
relevante, parcursul
exercitii in prelegerii
perechi sau
echipe — 4 ore

6. Processes Interpretarea de
date Tematica

- Managing operations overview cuprinse in urméitoruluisemin

- The language of debating statistici, ar este precizata
grafice, rapoarte i1 fiecare
Dezvoltarea
vocabularului SEptaiana
specializat prin
roluri,
prezentari,
dezbateri in
grup- 4 ore

7. Intellectual property

-patents- the steps taken to get there;
- software piracy
-creative Commons

Curs interactiv —
dezvoltarea
abilitatilor de
intelegere a unui
text economic si

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona pe




interpretarea Iui- | parcursul
4 ore prelegerii

Bibliografie, ,

- A. Mckeown, R. Wright, Professional English in Use- Management, Cambridge University
Press,2019;
Ana Maria Birtalan- Business Communication -Strategies and Practice, editura
Prouniversitaria, 2019;
Julie Pratten, Absolute Financial English, Delta Publishing, 2009;
Mark Powell, Presenting in English — how fo give a successful presentation-, Thomson
Heinle, 2002;
. Thomson, A. V. Martinet, 4 Practical English Grammar, Oxford University Press, Great
Britain, 2001
J. Thomson, A. V. Martinet, A Practical English Grammar, Exercises 1, Oxford University
Press, Great Britain, 2001
J. Thomson, A. V. Martinet, A Practical English Grammar, Exercises 2, Oxford University
Press, Great Britain, 2001
*% % English Grammar, Collins Cobuild, London, 1990
Mark Nettle, Diana Hopkins, Developing Grammar in Context, Cambridge University Press,
UK, 2003
Robert O’Neill, Success at First Certificate, Oxford University Press, Great Britain , 1990
Russell, Shirley, 2001, Grammar, Structure and Style, QOUP
Vince, Michael, 1995, Advanced Language Practice, Heinemann Elt.

9. Coroberarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantfilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Confinutul acestei discipline atit sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbitute sunt preluate din practica.

10. Evaluare

10.3

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din

nota finala

Evaluare finala pe baza de proba

10.4 Curs : . 60%
de verificare (scris) °
Prezentare proiect Evaluare pe bazi de test de
10.5 Seminar 1r1c[1v1dual3 test semestru: verlﬁ({are a cun9$t1n§elqr - 20%
Se au in vedere si Examinare partiala (scris)

frecventa si  calitatea




interventiilor studentului
la curs si seminar.

Prezentare proiect / referat
individual

20%

10.6 Standard minim de performanti

s Elaborarea, sustinerea §i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor

formelor de evaluare continua la seminar;

» Notarea pe parcurs este luatil in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finala trebuie s# fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnétura titularului de curs

26.09.2022

Data avizérii in departament
01.10.2022

Semnitura titularului de seminar

Lect. Univ. Dr. Ana Maria Birtalan

Py

Semnitura directoruluj de departament

os




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/ | FINANTE SI BANCI
Calificarea
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei Antreprenoriat
Codul disciplinei FB 2411

2.2 Titularul activititilor de curs

Lect. univ. dr. Dogaru Mihaela Mirela

2.3 Titularul activitatilor de

Lect. univ. dr. Dogarn Mihaela Mirela

seminar

2.4 Anul de o (25 IV |2.6 Tipul de v 2.7 Regimul OBL

studiu Semestrul evaluare disciplinei/ /C1

Categoriec formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe séiptdmani 2 din care: 1 1
3.2 curs 3.3 seminai/laborator

3.4 Total ore din planul 28 | din care: 14 14
de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentard Tn bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat -

Examinari 2

Alte aCtiVItAtl.eevreeeeeeeeeveeeeeceeaenes -

3.7 Total ore studiu individual | 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numiirul de credife 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)




| 4.1. de curriculum | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Prelegerile se desfagoard in sili dotate cu echipament

de predare multimedia

5.2. de desfisurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
Profesionale

Identificarea si utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiard utilizate n entitétile economice;

Cunoagsterea si intelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-
bancar si aplicarea acestora eficient in practicd;

Capacitatea de a realiza studii si lucrdri complexe de naturd economico-financiaré la
nivelul entititilor publice si private;

Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definité, in scopul fundamentarii deciziilor si elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatici.

Competente
transversale

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si
cficient;

Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficients
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al e Tinsugirea de citre studenti a conceptelor, abordérilor,

metodelor si tehnicilor privind debutul si punerea in practici
a initiativelor de tip antreprenorial.

7.2 Obiectivele specifice e acumularea de cunostinte de baza privind atit continutul cét

si rolul a ceea ce se numeste antreprenoriat;

¢ Insusirea de metode si tehnici privind abordarea initiativelor
antreprenoriale;

e dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor pentru punerea in
practica a ideilor antreprenoriale,

¢ dezvoltarea interesului pentru promovarea initiativelor
antreprenoriale din perspectiva politicilor publice;

* insusirea unui comportament progresist in ceea ce priveste
aplicarea si implementarea conceptelor specifice.

¢ dezvoltarea capacititii de abordare si gindire in spirit
managerial si antreprenorial.




e formarea unei abordari intuitive, pragmatice, precum si
dezvoltarea abilitatilor si aptitudinilor manageriale.

8. Continuturi

Metode de e
. Recomandari pentru
8.1 Curs predare / Timp :
studenti
alocat
Curs introductiv
In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele | Prelegere / 1 ore | Tematica

disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de
lucru, a cerintelor si standardelor de evaluare pe parcursul
studiului_si de evaluare finala.

urmitorului curs este
precizata in fiecare
saptamana

1. Locul antreprenoriatului in teoriile economice

prelegere - Curs
interactiv — 2 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

2. Aspecte conceptuale privind antreprenoriatul

prelegere - Curs
interactiv ,
prezentare video—
2 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerca tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

3. Mituri si realititi ale antreprenoriatului

prelegere - Curs
interactiv — 1 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

4. Impactul economiei

anfreprenoriatului

digitale asupra

prelegere - Curs
interactiv,
prezentare video —
2 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona

pe parcursul
prelegerii
5. Rolul si importanta antreprenoriatalui social in prelegere -Curs | Se recomanda
contextul globalizirii interactiv—2 ore | studentilor

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona




pe parcursul
prelegerii

6. Antreprenoriatul si inteligenta emotionala in
economia digitald

prelegere - Curs
interactiv — 2ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona

pe parcursul
prelegerii
7. Modele antreprenoriale de succes. Inovare si prelegere - Curs | Se recomanda
creativitate interactiv — lore | studentilor

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul

prelegerii
8. Cultura antreprenoriald — rol si importanti in prelegere - Curs | Se recomanda
dezvoltarea afacerilor interactiv—1ere | studentilor
parcurgerea tematicit

pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Bibliografie

¢ Popescu M., Dogaru M., Savu F. Stefan C. - Antreprenoriat in economia digitald. O abordare

integratd. Ed. DIO. Buc., 2020

e Grigore A. M. — Antreprenoriat $si management pentru afaceri miei si mijlocii, Ed. C.H. Beck,

2012

¢ Gordon M. — Antreprenoriatul: transforma-ti ideile in masini de ficut bani, Ed. Curtea Veche,

Buc. 2012

Farrell L. — Cum s devii antreprenor: dezvolta-ti propria afacere! Ed. Curtea Veche, Buc, 2011

8. 2 Seminar

Metode de lucru

Recomandari
pentru studenti

1. Seminar iniroductiv — 1 ore

1.1. prezentarea cerintelor de pregitire a tematicii

seminariilor Prezentare
1.2. prezentarea temelor referat / proiect

1.3. prezentarea modalitétilor de evaluare a studentilor — test

semestrial partial, referat / proiect si proba de verificare finala

2. Analiza rolului antreprenoriatului in dezvoltarea Dezbatere,
organizatiilor - 2 ore prezentdri video
3. Cum si incepi o afacere. De la idee la oportunitate - 2 | Exemplificiri,
ore spete,

prezentdri video

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii pentru a
interactiona  pe
parcursul
preiegerii




4, Intocmirea planului de afaceri - 2 ore Analize, studii
de caz, spete,
bune practici
5. Surse de finanfare - 2 ore Analize, studii
de caz,
spete
6. Managementul dezvoltdirii unei afaceri - 2 ore Analize, studii
de caz,
spete
7. Prezentare referate / proiecte individuale — 2 ore Prezentare;
intrebéri
8. Test de verificare a cunostinfelor — 1 ore Evaluare scrisi
Bibliografie
Bibliografie:
. Popescu M., Dogaru M., Savu F. Stefan C. - Antreprenoriat in economia digitala. O abordare
integratd. Ed. DIO. Buc., 2020
. Grigore A. M. — Antreprenoriat si management pentru afaceri mici si mijlocii, Ed. C.H. Beck,
2012
. Gordon M. - Antreprenoriatul: transformi-ii ideile in magini de ficut bani, Ed. Curtea Veche,
Buc. 2012
. Farrell L. — Cum sé devii antreprenor: dezvoltd-ti propria afacere! Ed. Curtea Veche, Buc.
2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu, Toate spetele dezbatute sunt preluate din practica.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Evaluare ﬁngla pe baza .de proba 60%
de verificare (scris)
Prezentare proiect Evaluare pe baza de test de
10.5 Seminar 1nd1v1dua],‘ test semestru: ver;ﬁc.are a cun?stm;elo_r - 20%
Se au in vedere si Examinare partiala (scris)
frecventa si  calitatea




interventiilor studentului Prezentare proiect / referat

o o [4]
la curs si seminar. individual 20s8

10.6 Standard minim de performanti

o Elaborarea, sustinerca si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luatd Tn calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finalé trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data completérii Semndétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
20.09.2022
Lect. univ. dr. Dogagn Mihacla Lect. univ. dr. Dogaru Mihacla
Mirela %/X\N Mirela ﬂ/% }(/\/
Data avizdrii in departament Semniitura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

O




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI]

1.1 Institutia de Invatimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facuitatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

Calificarea

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6  Programul de  studii/ | FINANTE §1 BANCI

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

AUDIT FINANCIAR

Codul disciplinei

FB 2414

2.2 Titularul activitatitor de curs

Lector Univ, Dr. Serban Voiculescu

2.3 Titularul activititilor de
seminar

Lector Univ. Dr. Serban Voiculescu

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anul de nm |25 IV 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul Opt/
studiu Semestrul evaluare disciplinet/ D
Categorie formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitéfilor didactice)
3.1 Numir de ore pe sdptdméni 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de Invitimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notife 20

Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 22

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat -

Examinéri 2

Alte aCtiVItALl..eeeereeeeeeereeeecaerenenenns -

3.7 Total ore studiu individual | 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numiirul de credite 5

| 4.1. de curriculum | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfagurare a cursului e Prelegerile se desfasoari in sili dotate cu echipament

de predare multimedia

5.2. de desfigurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
Profesionale

Cl. Identificarea si utilizarca adecvatd a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiard utilizate in entitétile economice;

C3. Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomene financiare-bancare prin
aplicarea metodelor specifice de cercetare;

C4. Capacitatea de a identifica si gestiona riscurile specifice domeniului financiar bancar;

C5. Capacitatea de a realiza studii si lucriri complexe de naturd economico-financiard la
nivelul entitifilor publice si private;

C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definits, in scopul fundamentdrii deciziilor si elaboririi unor politici
de crestere a performantelor organizatiei.

Competente
transversale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si eficient;
CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitétile intr-o echipé pluri-specializata
si de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficientd Tn echipé;

CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficientd
a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1

Obiectivul general al je Dezvoltarea cunostintelor teoretice si practice necesare in

disciplinei desfisurarea profesiei de economist privind activitatea de control si

audit.

e Stimularea gandirii independente a studentilor, a interesului
pentru cunoastereca problemelor privind activitatea de audit si
expertiza, a preocuparii pentru studiu individual sistematic si a
competentei de a aplica cu maxima rigurozitate cunostintele
dobandite pe parcursul studiilor.

» Pregitirea studentilor ca viitori specialisti in activitatea financiar-
contabild, in masura sa aplice in practica cele mai moderne metode
pentru asistarea deciziei si auditarea firmelor.

7.2 Obiectivele specifice o Stimularea si formarea deprinderii lucrului in echipa si a

sistemului “brainstorming”, a initiativel si promovarii unor idei
si abordari deosebite in munca de audit.




privind auditul.

a cerintelor armonizirii

e Stimularea si formarea deprinderii lucrului cu o echipa externa
formata din specialisti in alte domenii, productie, marketing,
juridic etc, si acceptarea initiativei si promovdrii unor idei si
abordari deosebite in munca de audit.

* (Cunoasterea, intelegerea si aplicarea legislatiei mationale si
internationale in domeniu si
legislatia si practicile europene incidente.

e Dezvoltarea capacitatii de a aplica teoria in situatii noi, prin
insusirea practicilor, tehnicilor si metodologiilor concrete

cu

8. Continuturi

Metode de .
] Recomandiri pentru
8. 1 Curs predare / Timp :
studenti
alocat
Curs introductiv
In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: Cadrul | Prelegere /2 ore | Tematica

teoretic si conceptual al auditului intern; Auditul: definire,
rolul §i obiectivele, istoric, prezent si viitor, raporturi

urtitorului curs este
precizata in fiecare

juridice; Notiuni de baza privind auditul. saptamana
1. Nofiuni generale referitoare la activitatea de Audit: Se recomanda
Auditul entitatilor economice publice si private; Principii | Prelegere — 4 studentilor

fundamentale ale auditulut; Statutul auditului,
desfasurarea activitifii de audit; Comitetul de audit;
Auditul statutar.

ore

parcurgerea tematicii

2. Responsabilititi privind auditul:

- concepte de baza,

- principii generale,

- activitdti compatibile/incompatibile (codul etic),

- proceduri de control;
elemente probante - tehnici si proceduri de colectare a
elementelor probante.

Prelegere — 6 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
tematicii.

3. Norme profesionale ale auditorului:
- succesiune lucrdrilor in misiunea
intern/extern;
- documentatia lucrarilor de audit intern/extern;
- acceptarea de angajamente,
- orientarea si planificarea auditului,
- imaginea fidela, riscuri si prag de semnificatie;
- frauda si eroarea in cadrul muncii de audit;
- auditul intemn al situatiilor financiare,
- auditul intern si financiar contabil privind analiza
situatiilor financiare,
- prezentarea si clasificarea elementelor probante;

de audit

Prelegere - Curs
interactiv - 10 ore

Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii




- utilizarea tehnicilor si procedurilor de colectare a
elementelor probante.

Studiu de caz.

4. Foile de lucru si chestionarele: Prelegere - Curs | Se recomanda

Normele minimale de audit interactiv —4 ore | studentilor

Dosarul exercitiului; parcurgerca tematicii

Dosarul permanent. pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

5. Raportul de audit : confinut; tipuri de opinii Prelegere - Curs | Se recomanda

Evaluarea rezultatelor si comunicarea concluziilor. interactiv — 2 ore | studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Bibliografie:

Voiculescu Serban — Note de curs — Audit financiar - revizuit 2021.

2, #¥¥ Standardele Internationale de Audit 2007 ., *¥* Legea privind societitile comerciale nr.
31/1990, modificatd prin Legea nr. 441 din 27.11.2006, publicata in Monitorul Oficial nr. 955 din
28.11.2006.

3. ¥*¥* Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activititii de expertizi contabild si a
contabililor autorizati, republicatd in Monitorul Oficial nr. 13 din 08.01.2008

4, *** Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75 / 1999 privind activitatea de audit financiar,
republicata in Monitorul Oficial nr. 598 din 22.08.2003 .

5. *¥* Codul etic national al profesionistilor contabili, editia a [V-a, revizuita, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2007.

6. Mocanu, M.C.- Deontologia profesiei contabile : dezbateri internationale privind independenta in
auditul financiar = Deontology of the accounting profession : international debates on independence
in financial audit, Bucuresti, Editura Economica 2020

7. Toma Marin, Initiere in auditul situatiilor financiare ale unei entititi, editia a Ii-a, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2007

8. Boulescu Mircea, Ghitd Marcel, Mares Valerica, Controlul fiscal si auditul financiar-fiscal,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2003,

9. Stoian Ana, Turlea Eugen, Auditul financiar-contabil, Editura Economicé, Bucuresti, 2001.

10. Popeanga P., Popeanga G. — Control financiar si fiscal, Ed. C.E.C.C.A.R., Bucuresti 2004

11. Caratas, M.A. - Audit intern, control intern si cultura organizationala, Bucuresti, Editura
Economica — 2020;

12. Munteanu, V. et al. - Auditul financiar : abordare teoretica si practica, Bucuresti, Editura
Universitara 2020

13. Munteanu, V. et al. - Auditul financiar-contabil : demers metodologic si cazuri practice ,
Bucuresti, Editura Universitara 2020

14.1E S 4 - “Valori, etica si atitudini profesionale”- www.ifac.org

8. 2 Seminar Metode de lucta Recomandan.
pentru studenti

1. Seminar introductiv — 2 ore Prezentare




I.1. prezentarea cerintelor de pregitire a tematicii
seminariilor

1.2. prezentarea temelor referat / proiect

1.3. prezentarea modalitétilor de evaluare a studentilor — test

semestrial partial, referat / proiect si proba de verificare finala

2. Norme profesionale ale auditorului financiar:

- succesiune lucririlor in misiunea de audit financiar;
documentatia lucrarilor de audit financiar
acceptarea de angajamente,

orientarea si planificarea auditului,

- evaluarea controlului intern, Prezentare,
- imaginea fidela, riscuri si prag de semnificatie; exemplificari,
- frauda si eroarea in cadrul muncii de audit; analize si
- auditul situatiilor financiare, dezbatere; studii
- auditul financiar contabil privind analiza situatiilor de caz.
financiare,
- prezentarea si clasificarea elementelor probante;
utilizarea tehnicilor si procedurilor de colectare a elementelor
probante.
- Studiu de caz. —12 ore
3. Foile de lucru si chestionarele: . .
o : Exemplificari
- Normele minimale de audit =
e 1 studii de caz,
- Dosarul exercitiului; .
- Dosarul permanent Bnaias ol
: dezbatere.

- Exemplificari — 6 ore

4, Comunicarea cu Comitetul de Audit si cu

Managementul.
- Responsabilititile post-audit ale auditorului — 2 ore

Analize, studii
de caz, spete,
bune practici

Se recomanda
studentilor
parcurgerca
tematicii pentru a
interactiona  pe
parcursul  orelor
de seminarizare si
participa activ.

5. Prezentare referate / proiecte individuale — 4 ore

Prezentare;
intrebiri

6. Test de verificare a cunostintelor — 2 ore

Evaluare scrisi

Bibliografie

1.*#%% Standardele Internationale de Audit 2007 /Norme minimale de audit.
2. Stoian Ana, Turlea Eugen, Auditul financiar-contabil, Editura Economicé, Bucuresti, 2001
3. Laurentiu Dobroteanu, Camelia Dobroteanu -Audit, Concepte si practici abordare internafionald

si nationald — Ed. Economicd, Bucuresti, 2002;

4. Munteanu, V. et al. - Auditul financiar : abordare teoretica si practica, Bucuresti, Editura

Universitara 2020

5. Munteanu, V. et al. - Auditul financiar-contabil : demers metodologic si cazuri practice ,

Bucuresti, Editura Universitara 2020

6. Note de curs/seminarii/ foi de lucru — sectiuni de audit. www.cafr.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului




Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbétute sunt preluate din practica.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Evaluare finagla pe baza‘de proba 60%
de verificare (scris)
Prezentare proiect Evaluare pe bazi de test de
individual, test semestru. verificare a cunostintelor - 20%
- Se au in vedere si Examinare partiala (scris)
10.5 Seminar frecventa si calitatea
interventiilor studentului Prezentare proiect / referat i
la curs si seminar. individual 2

10.6 Standard minim de performanti

+ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

* Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data completarti Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
20.09.2022

Lector.Univ.Dr. Serban Voiculescu  Lector.Univ.[pr. Serban Voiculescu

&Aéé‘g/ &4

Data avizirii in departament Semnitura directorului de departament

01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole
h]




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

I.1 Institutia de Invifamant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

Licenti

1.6  Programul de  studii/
Calificarea

FINANTE-BANCI

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA

Codul disciplinei

2412

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activititilor de
seminar

Lect, Univ, Dr, Qana Claudia Ionescu

2.4 Anul de IF |25 IV 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul O/D
studiu Semestrul evaluare disciplinei/
Categorie formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptaméana din care:
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 84 | dincare:

de invitimént 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dup manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentard 1n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitaie si pe teren -
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat -
Examindri 2
Alte aCtiVitafi.....cccvveeeeevverveecrrrrnnnen. -

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3. 10 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1. de curriculum | Nueste cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfdsurare a cursului ® Prelegerile se desfigoard in séli dotate cu echipament

de predare multimedia

5.2. de desfdsurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

- Identificarea gi utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de natura financiard utilizate In entititile economice;
- Cunoagterea si infelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-bancar si

aplicarea acestora eficient in practic;

@ O
s, J—

=1 . o . z . . ' . .
§ £ | - Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomene financiare-bancare prin aplicarea
& == .
E. @ | metodelor specifice de cercetare;

L]

Q
= s . ; . - : . . Y .
O A | - Capacitatea de a identifica i gestiona riscurile specifice domeniului financiar bancar;

- Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor publice si private.
- Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele i valorile eticii profesionale
@ @ | incadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si eficient;
~tn = s 3
§ # | - Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipd plurispecializati si de
¥ £ | aaplica tehnici de relationare pentru o munci eficientd in echipi;
= )
g 5 | - Capacitatea de a identifica oportunitétile de formare continud si valorificarca eficientd a
O & | resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare,
prop

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al ¢ Practica de specialitate are ca obiectiv pregitirea studentilor
disciplinei si familiarizarea acestora cu activititile specifice dintr-o

firma reald, perfectionarea limbajului eonomic si de a aplica
cunostiniele de specialitate dobdndite in domeniul financiar
bancar.

e Familiariazrea studentilor cu instrumentele si tehnicile
utilizate in practica financiar bancari

7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea conceptelor si categoriilor economice

e Cunoagterca limbajului financiar contabil si intelegerea
fenomenului economic in ansamblu

* Dobindirea cunostintelor de specialitate necesare
defasurdrii unor activitéti in domeniul financiar bancar

e Aplicarea nofiunilor teoretice, in concordanta cu exigentele
mediului economic

e Formarea deprinderilor economico-financiare




¢ Formarea abilitdtii de a aplica in practici conceptele
teoretice si a rationamentului economic

¢ Cunoagterea si intelegercamecanismelor decizionale intr-o
activitate din domeniul financiar bancar

e Dezvoltarea capacititii de a lucra in echipd si de a
interactiona cu clientii

8. Confinuturi

Metode de e
. Recomanddri pentru
8.1 Curs predare / Timp .
studenti
alocat

Disciplina se finalizeazi prin redactarea unui Dosar de
practici, ce va trebui sa cuprindd informatii cu privire la
aspectele importante abordate pe parcursul derulérii
activititii de practicd, in conformitate cu domeniul si zona
de desfasurare a stagiului.

La stabilirea notei finale se iau in considerare:

- Conventia-cadru de practici, semnatd (si
stampilatd) de cétre conducerea partenerului de practici,
datat3, cu numér de inregistrare;

- Adeverintd de Ia baza de practici, din care si
rezulte efectuarea stagiului de practic;

- Intocmirea unui caiet / jurnal de practica, in care
sd fie descrise activititile desfsurate de student pe
parcursul efectudrii stagiului si o prezentare a
entitdtii economice respective;

Studentii de la specializarea Finante Binci
Afacerilor IF si ID anul Il, ce realizeazi stagiul de practici
la diverse binci, societdfi comerciale sau alte baze de
practicd, la intocmirea Dosarului de practicd, vor urméri
urmitoarele aspecte:

> Prezentarea  entitifii = patrimoniale, cadrul
legislativ, particularitdfile activitdtii si ale structurii
organizatorice (inclusiv organigrama entititii);




> Principalele activitati desfasurate.

> Activitatea de management si marketing.
Obiective, relatiile societdtii comerciale cu furnizorii si
clientii. Structura personalului.

> Principalele activititi ale departamentului tehnic
(productie de bunuri si/sau servicii).

> Principalele  activitdti ale departamentului
financiar-contabil.

> Principalele interdependente dintre activitafi,
compartimente si posturi

» Structura obligatiilor fiscale ale societitii si
subordonarea acesteia in cadrul aparatului financiar.

> Principalii indicatori de performantd ai firmei

» Tendinteleevolutic  ale  activitdtii  unititii
cCconomice

> Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitétii
economice

fn cazul in care unele operatii din cele enumerate
mai sus nu se regisesc la agentul economic respectiv se
vor omite aceste operatiuni sau vor fi prezentate alte
operafiuni in locul acestora, apropiate sub aspectul
continutului.

Bibliografie
° Baiu Cosmin, Analiza financiara pe intelesul tuturor, Bucuresti, Editura Evrika
Publishing, 2018
. Baiu Cosmin, Analiza financiara pe intelesul futuror : tentative de frauda bancara :

managementul performantei echipei de vénzari si risc, Bucuresti, Editura Evrika Publishing,

2019

evolutii, provocari, perspective,

. Barbu, T.ct al.,, Bancile in economia globala :

Bucuresti, IZditura ASE,2020

. Basioudis, Ilias G.,Financial accounting : the basics, l.ondon; New York, Routledge

Taylor & Francis Group, 2019

. Cohen, Benjamin J.,Currency power : understanding monetary rivalry, Princeton;

Oxford, Princeton University Press, 2018




° Dedu, Vasile et al., Produse si servicii bancare, Bucuresti, Editura Economica, 2015

] Dasgupta, P., Economie : o foarte scurta introducere, Bucuresti, Litera, 2020

® Hirschman, O., Morala secreta a economistului, Bucuresti, Baroque Books & Arts,
2019

o Ionescu O.C, Life Insurance Versus Private Pension, Journal of Knowledge

Management, Economics and Information Technology - Economical essays, Edited and printed

in France by Scientific Papers@2012, Special Issue, ISSN 2247-7756 Scientific Papers.org

Ionescu Oana-Claudia, Asigurarea mixtd de viatd versus privatd. Concepte teoretice,

cerceldri i studii de caz, Bucuresti: Editura Universitar, 2016;

Manole, Cristina et al., Studiu privind stresul organizational si climatul muncii,

Bucuresti, Editura Economica, 2019

Parrino, Robert et al.,Corporate finance : international student version, Hoboken, John
Wiley & Sons, 2015

Taran, A., Raportarea financiara a companiilor multinationale : analiza informatiilof

pe segmente geografice, Bucuresti, Editura Economica, 2020

www.mfinante.ro

www.bnr.ro

e Legeanr. 31/1990 a socictitilor comerciale, republicata si consolidata.
o Legislatie incidenta actualizati.

Alte materiale de specialitate, cursuri, tratate, monografii.

8. 2 Seminar

Metode de lucru

Recomandari
pentru studenti

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinet cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului




Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.
Continutul disciplinei este discutat cu reprezentantii mediului de afaceri si este adaptat la cerintele

actuale ale pietei muncii.

16. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Evaluare ﬁn_ala pe .baza de 90%
colocviu (scris)
Se apreciaza solutiile adoptate si 10%
: argumentarea acestora. °
10.5 Seminar
10.6 Standard minim de performanti
e Elaborarca obligatorie a tuturor elementelor Dosarului de practica.
e Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum 5 (cinci).
Data completérii Semnitura titularului de curs Semndétura titularului de seminar
20.09.2022
Lect. Univ. Dr. Lect. Uniy. Dr.
Oana Glaudia Tonescu Oana Clgudja lonescu
it/
Data avizirii in departament Semniitura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

Ss_




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatiméant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii Finanfe

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/ | Finante gi binci

Calificarca

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Piete de capital
Codul disciplinei FB 3501
2.2 Titularul activititilor de curs |Lect dr Ganea Tudor
2.3 Titularul activitifilor de Lect dr Ganea Tudor
seminar
2.4 Anul de 3 |25 5 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/D
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptdméni 4 din care: 2 )
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invatimant 3.5 curs 3.6 seminat/laborator
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examinéri 6
Alte activitéti 0
3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o

4.2de competente | o




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a
cursului

Cursul se desfagoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C5. Capacitatea de a realiza studii si lucriiri complexe de naturd economico-financiari la
nivelul entitatilor publice si private;

C6. Executia de operatiuni i tranzactii {inanciare specifice entitifilor publice si private.

C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informaiii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentirii deciziilor si elaboririi unor
politici de cregtere a performanielor organizatiei;

Competente
transversale

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitifile intr-o -echipé plurispecializati si
de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficienti in echipd;

CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui i valorificarea eficienti
| a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Prin obiectivele sale, aceastd disciplin® este menitd si reprezinie o bazi de

disciplinei

intelegere privind piata de capital.

7.2 Obiectivele specifice

= infelegerea notiunilor de piaté de capital

= cunoasterea modalitatifor de evaluare a actiunilor si
obligatiunilor

= infelegerea nofiunii de decizie invstitionala si modul de
fundamentare a acesteia

= explicarea modalititii de finantare a unei firme prin intermediul
pietei de capital

* explicarea avantajelor si dezavantajelor finan{#rii prin emisiunea
de actiuni, respectiv obligatiuni

= explicarea modalititii de evaluare a investitiilor tn valori
mobiliare

8. Continutuari

8. 1 Curs

Metode de

el Observafii

1. CONCEPTE DE BAZA CU PRIVIRE LA PIATA DE prelegere -

CAPITAL

Curs interactiv

2. INSTRUMENTELE FINANCIARE SPECIFICE PIETEI | prelegere - Curs

DE CAPITAL

interactiv




3. EVALUAREA ACTIUNILOR SI FINANTAREA

prelegere - Curs

FIRMELOR PRIN EMISIUNEA DE ACTIUNI interactiv

4. EVALUAREA OBLIGATIUNILOR STFINANTAREA | prelegere - Curs

FIRMELOR PRIN EMISIUNEA DE OBLIGATIUNI interactiv

5. TRANZACTII BURSIERE prelegere - Curs
interactiv

Bibliografie:

s  Carmen Corduneanu — Piete de capital, 2014

*  Sorin Clandiu Radu — Picte de capital. Institufii i instrumente tranzactionate, Editura Universifara,

2012

Ganea Tudor — Picte de capifal - suport de curs pentru invitimantul la distantd, 2016, ael.utm.ro;
Popa, loan et al, Afaceri internationale : tehnica operatiunilor de export-import, Bucuresti, Editura

ASE, 2015

» Taran, A, Raportarea financiara a companiilor multinationale : analiza informatiilof pe segmente

geografice, Bucuresti, Editura Economica, 2020

e Tole, M. etal,, Analiza economico-financiara : metode si modele, Bucuresti, Pro Universitaria, 2020

8. 2 Seminar/laborator Observatii

Determinarea si interpretarea valorilor specifice Dezbatere Se recomandd

actiunilor (valoarea niminala, valoarea de piala, studentilor

valorile patrimoniale, valoarea de randament, valoarea parcurgerea

de emisiung) prealabila a
suportului de curs
pentru a putea
interacfiona in timpul
activititilor

] aplicative.

Determinarga si interpretarea uror indicatori- specifici | Rezolvare

actiunilor (profitul pe actiune, dividendul pe actiune,

randamentul actiunii, per)

probleme si studii
de caz

Determinarea ratelor, anuitatilor, duratelor de viata si
-sensibilitatilor pentru diferite tipuri-de obligatiuni

Rezolvare
probleme si studii
de caz

‘Avantajele finantarii firmelor prin emisiunea de
obligatiuni

Rezolvare
probleme si studii
de caz

Tranzactii bursiere: Tranzactii cu lichidare imediata;

“Tranzactii pe baza de aranjament special;

“Tranzactii pe bani gata; Tranzactii in marja; Tranzactii
la vedere; Tranzactiila termen ferm; Tranzactii
bursiere la termen conditionat: franzactii cu prima;
tranzactii cu stelaj; Contracte futures; Confracte cu
optiuni.

Rezolvare
probleme si studii
de caz

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
prealabils a
suportului de curs
pentru a puiea
interactiona in timpul
activitdtilor
aplicative.

Ribliografie:
e  Carmen Corduneanu — Piete de capital, 2014

s  Sorin Claudiu Radu — Piete de capital. Institutii si instrumente tranzactionate, Editura Universitara,

2012

e Ganeca Tudor — Piete de capital - suport de curs pentru tnvatimantul Ia distanti, 2016, ael utim_ro;




* Popa, loan et al, Afaceri internationale : tehnica operatiunilor de export-import, Bucuresti, Editura
ASE, 2015

» Taran, A, Raportarea financiara a companiilor multinationale : analiza informatiilof pe segmente
geografice, Bucuresti, Editura Economica , 2020

» Tole, M. et al., Analiza economico-financiara : metode si modele, Bucuresti, Pro Universitaria , 2020

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Confinutul acestei discipline atit sub aspect tcoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Majoritatea spetelor dezbitute sunt preluate din
practica si adaptate.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs Evaluare finala pe baza de proba 60%
de verificare
Prezentare proiect Evaluare pe bazi de test de
individual, test semestru. verificare a cunostintelor - =
4 : . . 20%
) Se au in vedere si Examinare parfiala
10.5 Seminar frecventa si  calitatea
interventiilor studentului Prezentare proiect / referat 20%
la curs si seminar. individual 0

10.6 Standard minim de performanti

* Elaborarea, sustinerea gi promovarea prin realizarea a minim 50% din cerinfele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea final3 trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
20.09.2022 Lect. Univ. Dr Tudor Ganea Lect. Univ. Dr Tudor Ganea
Data avizdrii Tn departament Semniétura directorului de departament

01.10.2022 Conf. Univ, Dr. Mirela Anca Postole

ML




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de inva{amant UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
Superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii Finanie

1.5 Ciclul de studii Licents

1.6 Programul de studii/ Finante si Bénci

Calificarea Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei FISCALITATE
Codul disciplinei FB 3502
2.2 Titularul activitdtilor de curs | Lector.univ.dr. Tinase Alin-Eliodor
2.3 Titularul activitatilor de Lector.univ.dr. Tainase Alin-Eliodor
seminar
2.4 Anul de I 2.5 5 |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul O/D
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptimani 4 din care: 5 9
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planui 56 din care: 28 | 28
de invatdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dup# manual, suport de curs, bibliografie si notite 22

Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat -

Examindri 2

Alte actiVitati...eeeresreeeieerereeeenenne. -

3.7 Total ore stndiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum » Cunostinte de contabilitate

4.2de competente » Capabilitatea de a raspunde cerintelor teoretice si practice in domeniul contabil

al unei entitati economice; aplicarea politicilor contabile

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a ¢ Cursul se desfisoard in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.




5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfigoard In sdli cu acces la internet gi cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.

Prezenta la seminar este obligatorie.

e Studentul este obligat sa defind un calculator de buzunar.

e Termenul predérii lucrarilor de seminar, proiectului, este stabilit de
titularul disciplinei.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale
L

C3. Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomene financiare-bancare prin
aplicarea metodelor specifice de cercetare;

C4. Capacitatea de a identifica si gestiona riscurile specifice domeniului financiar
bancar;

C5. Capacitatea de a realiza studii si lucrari complexe de naturd economico-financiari la
nivelul entitétilor publice si private;

C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informafii cantitative si calitative
referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor si elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

Competente
transversale
L ]

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii

profesionale In cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros st
eficient;
CT2. Capacitatea de a identifica rolurile §i responsabilititile intr-o echipa
plurispecializatd si de a aplica tehnici de relafionare pentru o muncé eficient in echipi;
CT3. Capacitatea de a identifica oportunitifile de formare continui si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare..

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | ¢ Cunoasterea structurilor de impozite si taxe, a elementelor specifice

disciplinei acestora, a metodelor si tehnicilor de calcul, urmirire si percepere a
creantelor fiscale. Transmiterea de cunostinfe generale privind
fiscalitatea UE

e Utilizarea conceptelor teorefice in practica fiscala a unei entitati.

7.2 Obiectivele specifice » Explicarea conceptelor si teoriilor specifice domeniului

fiscal.

e Competenfe in aplicarea Codului fiscal si a Codului de
procedura fiscala.

e Corclarea cunogtintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica n
practica fiscala. '

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Sistemul fiscal in Romania:
-caracteristici ale politicii fiscale in Romania;
- trasaturile si rolul sistemului fiscal;

- structura impozitelor si taxelor; Prelegeri - Cursuri
- elementele generale ale veniturilor bugetare; interactive, realizate
-metode si tehnici de impunere, urmarire si incasare a prin utilizarea unor
impozitelor. prezentéri

2. Obligatia si creanta fiscala: PowerPoint si a




-conceptul de creanta/ obligatie fiscala;
-trasaturile titlorilor de creanta fiscala;
-stingerca obligatiei fiscale;
-raspunderea in domeniul fiscal.

3.Impozitul pe profit si alte impozite directe:

- impozitul pe profit;

- impozitul pe veniturile microintreprinderii;

- impozitul pe dividende;

- impozitul pe veniturile objinute in Roménia de
persoanele nerezidende.

4. Impozitul pe venit:
- generalitati;
- impozitul pe salarii; impozitul pe venituri realizate din

e s

inchirieri; Impozitul pe venituri din activititi independente.

5 Taxa pe valoarea adaugata:

- generalitati;faptul generator si exigibilitatea TVA;
- baza impozabild si cotele de impozitare;

- deducerea TV A; drepturi si obligatii privind TVA;
- TVA Split (generalitati)

6 Impozite si taxe locale:

- impozitul pe cladiri;

- impozitul si taxe pe teren;

- impozit pe mijloacele de transport.

explicatitlor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic.

Studii de caz din
practica entitatilor
economice.

Dialog intre studenti
si cadrul didactic.

Bibliografie:
e Magdalena Negrutin — Fiscalitate, Ed Renaissance, Buc 2011

e Calotd T.O., Contabilitate. De la teorie la practici. Ciclul contabil si inchiderea exercitinlui, Ed. a II-

a, Editura Universitard, Bucuresti, 2015;
» Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu toate modificarile si

completarile la zi;

e HG 1/2016 Norme de aplicare a Codului fiscal, cu toate modificarile si completarile.

B 2SI Akl Abota s Metode de predare Observatii
1. Seminar organizatoric: Se recomandi
Prezentarea si abordarea notiunilor specifice fiscalitatii. studentilor
- - - p
Prezentarea sistemului fiscal din Romania.. Dezbateri, parcurgerea
2 Obligatia/creanta fiscala — caracterizare, trasaturi, simulari, prealabila a
stingere. rezolvarea unor suportului de
: 5 R studii de caz, curs pentru a

3 Calculu! si declararea impozitului pe profit, pe . S— plfl -
veniturile microintreprinderii,pe dividende si  pe La o parte din ) interactiona in
veniturile obtinute din Romania de persoanele seminarii se va lucra timpul
nerezidende, - - — ——: in echipe de cate 5 activititilor
4. Calculul si declararea impozitului pe salarii si pe studenti aplicative

—r ' :
veniturile PF, L. . Se vor verifica prin precum si
5. Calculul si declararea TVA decontabila cu statul. discutii temele date fezo | VATea hoT
6. Studii de caz cu privire la impozite si taxe locale. spre rezolvare F—
7. Concluzii: Presiune sau relaxare fiscala in Romania? | o, dentilor. caracter

aplicativ.

Bibliografie:




e Alin-Eliodor Tanase, Traian-Ovidiu Calotd - Accounting practice regarding discounts.
Limitations and actions for a modern legislation, Audit Financiar, vol. XIV, no.
3(135)/2016, pp. 334-342, DOI: 10.20869/AUDITF/2016/135/334.

* Ene, M. - Rolul taxei pe valoarea adaugata in politica fiscal-bugetara, Bucuresti, Editura
Solomon 2019

e (receanu-Cocos, V. - Evolutia politicii fiscale Tntre anii 2016-2018, Bucuresti, Pro
Universitaria 2018
Magdalena Negrutiu — Fiscalitate, Ed Renaissance, Bucuresti 2011
Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu toate modificarile si completarile la zi;

HG 1/2016 Norme de aplicare a Codului fiscal, cu toate modificarile si completarile.
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod fiscal norme 11092018.htm

Mosteanu Roxana - Fiscalitate. Impozite si taxe. Studii de caz, Editura Universitara, 2008;

Calotd Traian-Ovidiu, Tanase Alin-Eliodor, ,,Studiu de caz privind calculul si declararea
impozitului pe profitul curent la o societate comerciald”, revista CECCAR Contabilitatea,
expertiza gi auditul afacerilor, martie-aprilie si mai 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Studiile de caz sunt preluate din practica entitatilor economice, iar dialogul vizeaza politici fiscale
aplicabile in functie de reglementarile legale in vigoare.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Prezenta activa, participare | Se apreciaza solutiile propuse in
10.4 Curs interactiva. Rezolvare rezolvarea diferitelor situatii. 60%
subiecte examen Scris Examen scris.
Studii de caz complexe Se apreciaza deciziile luate,
10.5 Seminar / propuse de cadrul didactic. | solutiile adoptate si argumentarea 40%
=0 3 . (]
laborator Elaborarea unor lucriri | acestora. Sustinerea lucrarilor
aplicative individuale. individuale.

10.6 Standard minim de performanti

¢ Elaborarea, sustinerea gi promovarea prin realizarca a minim 50% din cerinfele aferente tuturor
formelor de evaluare continud la seminar; Se va elabora un proiect (enuntul fiind dat de cadrul
didactic) care constituie conditie de intrare in examen.

¢ Notarea pe parcurs este luaté in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data completérii
25.09.2022
Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

AT




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invafamant superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/

Calificarea

Finante si binci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei GESTIUNEA FINANCIARA A FIRMEI
Codul disciplinei FB 3503
2.2 Titularul activititilor de curs Conf. univ. dr. Duca loana
2.3 Titularul activititilor de seminar | Conf. univ. dr. Rodica Gherghina
2.4 Anul de III 2.5 V |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul OBL
studiu Semestrul evaluare disciplinei / Categorie |/ D
formativi

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptimani 5 din care: 2 3
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 70 | din care: 28 42
de invitiméant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 13

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat -

Examindri 2

Alte activitdti........ocovvevereereerrenenen. .

3.7 Total ore studiu individual 55

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum s Nueste cazul

4.2 de competente * Nueste cazul

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de destasurare a e Cursul se desfasoara in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfisurare a » Seminarul se desfigoard Tn sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

- Identificarea si utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiari utilizate n entititile economice;

- Capacitatea de a realiza studii si lucriri complexe de naturi cconomico-financiari la nivelul
entititilor publice si private;

- Executia de operatiuni §i tranzactii financiare specifice entititilor publice si private.

- Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informaiii cantitative si calitative
referitoare la o problema definiti, in scopul fundamentirii deciziilor si elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizafiei;

eficient;

Competente
transversale
]

- Capacitatea de a aplica si respecta ioate principiile, normele si valorile eficii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si

Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitifile intr-o echipd pluri-

o

specializati §i de a aplica tehnici de relationare pentru o munci-eficient Tn echipi;
- Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea
eficients a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Acest curs are ca obiectiv familiarizarea studentilor cu o serie de
instrumente practice ale gestiunii financiare gi cu maniera in care ele
contribuie la optimizarea deciziilor unei firme.

7.2 Obiectivele specifice

familiarizarea studentilor cu o serie de concepte si instrumente
practice ale gestiunii financiare: fond de rulment, necesar de
fond de rulment, trezorerie nectd, rate de lichiditate, rate de
rentabilitate, solduri intermediare de gestiune, capacitate de
autofinantare, prag de rentabilitate, gestiunea optima a
stocurilor, riscuri de exploatare, risc de faliment, gestiunea
trezoreriei, buget de trezorerie etc;

cunoasterea importantei gestiunii financiare pentru manageri,
acfionari, creditori, potentiali investitori;

explicarea confinutului si semmificatiei diferifilor indicatori
economico-financiari de echilibru financiar si de rezultat;
cunoasterea principalelor metode de determinare a necesarului
de finanare a ciclului de exploatare si de previziune a stocurilor;
cunoagterea modalititilor de gestiune a riscurilor 1a nivelul unei
firme;

cunoagterea principiilor de mentinere a unei gestiuni optime a
trezoreriei firmei;

interpretarea corelatd a valorilor indicatorilor economico-
financiari;

promovarea unei atitudini oneste, transparente si deschise in
ceea ce priveste desfisurarea activititilor economico-financiare.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de

predare Observatii




Metoda normativa de previziune a echilibrului financiar.
Ratele privind rotatia capitalurilor.

cadrul didactic

Cap. 5 Surse de finantare a ciclului-de exploatare — 4 ore
Ciclul de exploatare al unei firme si finantarea acestuia.

prelegere -

| Curs interactiv,

Fondul de rulment, ca sursa de finantare pe termen scurt. explicatii
Sursele atrase. oferite de
Surse imprumutate. cadrul didactic
Cap. 6 Previziunea frezoreriei si bugetul de trezorerie — 6 ore | prelegere -
Elemente generale ale procesului de previziune a incasdritor si | Curs interactiv,
plafilor explicatii
Elaborarea bugetelor de trezorerie: oferite de

Analiza fluxurilor de numerar la-nivelul unei firme. Tipologia cash-
flow-urtlor.

cadrul didactic

Prezentare Tematica
Curs introductiv — 1 ora urmatorulw
In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele curs este
disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, a precizata in
cerintelor si standardelor de evaluare pe parcursul studiului si de fiecare
evaluare finala. sdptdméana
Cap. 1 Analiza echilibrului financiar-patrimonial — 4 ore prelegere - Se
Patrimoniul si echilibrul financiar-patrimenial. Curs interactiv, | recomanda
Indicatorii de echilibru financiar-patrimonial, explicatii studentilor
Ratele de echilibru financiar si de indatorare oferite de parcurgerea
cadrul didactic | tematicii

_Cap. 2 Analiza rezultatelor intreprinderii — 4 ore prelegere - pentru a
Contul de rezultate, Tabloul SIG. CAF. Curs interactiv, | inferactiona
Ratele de rentabilitate. explicatii pe parcursul
Rentabilitatea medie ponderata a capitalurilor oferite de prelegerii
Analiza pragului de rentabilitate cadrul didactic

Cap 3. Gestiunea riscurilor la nivelul unei firme. — 4 ore prelegere -

Tipologia riscurilor la nivelul unei firme. Curs interactiv,

Riscuri de exploatare explicafii

Riscul financiar oferite de

Riscul de faliment | cadrul didactic

Cap. 4 Metode de determinare a necesarului de finantare a | prelegere -

ciclului de exploatare. Previziunea stocurilor — 5 ore Curs interactiv,

Metode analitice. explicatii

Metode sintetice. oferite de

Bibliografie:

= Richard Brealey - Principles of Corporate Finance, Editura: McGraw Hill Education, 2019
= Dragofa, V. etal. - Management financiar. Vol. II: Management financiar strategic, 2016
* Joana Duca, Rodica Gherghina — Gestiunea financiara a intreprindérii. Ed Universitara, Bucuresti,

2012

* loana Duca, Rodica Gherghina — Gestiunea financiara a intreprinderii. Suport de curs pentru ID,

Ed UTM, Bucuresti, 2021

* loana Duca, Rodica Gherghina - Finanie publice, Monedi si credit, Gestiunea financiard a
intreprinderii — probleme si studii de caz, Editura Universit3tii Titu Maiorescu, Bucuresti 2006;




* Peaconu, A. - Diagnosticul si evaluarea intreprinderilor, Bucuresti, Editura Economica
» Sichigea, N — Gestiunea financiara a firmei, Ed Universitaria, Craiova, 2017
* Stancu, I. et al- Finante corporative. Vol. II: Evaluarea companiilor listate, Bucuresti, Editura

Economica, 2020

» Parmentier, Guy - FINANCIAL ANALYSIS, London, INTERSENTIA, 2019
= Stephen Ross - Fundamentals of Corporate Finance, London, Editura McGraw Hill Education,

2018

* Tilica, Elena Valentina et al.- Finante si management financiar, Bucuresti, Editura CECAR, 2020
* Georgeta Vintila — ,,Gestiunea {inanciari a intreprinderii”, EDP, Bucuresti 2013.

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare Observatii
1. Seminar introductiv — 1 ora
1.1. prezentarea cerintelor de pregitire a tematicii Tematica
seminariilor urmétorolui
1.2, prezentarea temelor referat / proiect, daca este | Prezentare seminar este

cazul
1.3. prezentarea modalitifilor de evaluare a studentilor
— test semestrial, referat / proiect

1. Analiza indicatorilor si ratelor de echilibru financiar-
patrimonial — 4 ore

Prezentare spete si studii
de caz, aplicatii rezolvate

2. Analiza rezultatelor intreprinderii (SIG, CAF) si a
pragului de rentabilitate. Ratcle de rentabilitate — 5 ore

Prezentare spete si studii
de caz, aplicatii rezolvate

3. @estiunea riscurilor economic, financiar si de
faliment la nivelul unei firme. Indicatori specifici — 6
ore

Prezentare spete si studii
de caz, aplicatii rezolvate

4. Metode de determinare a necesarului de finaniare a
ciclului de exploatare; previziunea stocurilor — 6 ore

Prezentare spete si studii
de caz, aplicatii rezolvate

5. Surse de finantare a ciclului de exploatare — 6 ore

Prezentare spete si studii
de caz, aplicatii rezolvate

6. Elaborarea bugetelor de trezoreric — 6 ore

Prezentare spete si studii
de caz, aplicatii rezolvate

7. Analiza fluxurilor de numerar la nivelul unei firme —
6 ore

Prezentare spete si studii
de caz, aplicatii rezolvate

precizata in
fiecare
sptamand

8. Test de verificare a cunostintelor — 2 ore

Evaluare scrisa

Bibliografie:

» Richard Brealey - Principles of Corporate Finance, Editura: McGraw Hill Education, 2019
® Pragota, V. et al. - Management financiar. Vol. II: Management financiar strategic, 2016
= Toana Duca, Rodica Gherghina — Gestiunea financiara a intreprinderii. Ed Universitara, Bucuresti,

2012

= Joana Duca, Rodica Gherghina — Gestiunea financiara a intreprinderii. Suport de curs pentru ID,

Ed UTM, Bucuresti, 2019

* Joana Duca, Rodica Gherghina - Finanfe publice, Monedi si credit, Gestiunea financiard a
intreprinderii — probleme si studii de caz, Editura Universititii Titu Maiorescu, Bucuresti 2006;

Economica, 2020

= Parmentier, Guy - FINANCIAI. ANALYSIS, London, INTERSENTIA, 2019

Deaconu, A. - Diagnosticul si evaluarea intreprinderilor, Bucuresti, Editura Economica, 2019
Sichigea, N — Gestiunea financiara a firmei, Ed Universitaria, Craiova, 2017
Dumifra Stancu, Ion Stancu - Finante corporative cu Excel, Ed Economica, Bucuresti, 2012

Stancu, I. et al- Finante corporative. Vol. II: Evaluarea companiilor listate, Bucuresti, Editura




= Stephen Ross - Fundamentals of Corporate Finance, London, Editura McGraw Hill Education,
2018

» Tilica, Elena Valentina et al.- Finante si management financiar, Bucuresti, Editura CECAR, 2020

® Georgeta Vintild — ,,Gestiunea financiard a intreprinderii”, EDP, Bucuresti 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
cpistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atét sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evalunare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Rezolvare subiecte examen Examinare finala 60%
10.4 Curs SCris
Participare activa la seminar, | Examinare partiala. Intrebari, 40%
interventii, observatii, | observare directa, teme de
. comentarii pertinente, rezolvéri | casa. Se au in vedere
10.5 Seminar / SR Yy e . : "
de aplicatii si studii de caz, test | frecventa st calitatea
laborator , B . L
de verificare interacfiunii la orele de
seminar.

10.6 Standard minim de performantd

» Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

* Notarea pe parcurs este luaté in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie sé fie minimum 5 {cinci).

Data completérii Semnitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
15.09.2022 Conf. dr. IODANA Conf. univ. dr. Rodica

Gherghina 5&“ /

Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

I




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invitimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE $STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Finante si Banci
Licentiat n Stiinte Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ASIGURARI SI REASIGURARI

Codul disciplinei

AA 3504

2.2 Titularul activitifilor de curs

Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

2.4 Anul de III | 2.5

studin Semestrul

V |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul O/D
evaluare disciplinei/
Categorie
formativd

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméni 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invii{imant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat 0

Examiniri 2

Alte activititi......c.ccoeeivveeirieecnennnnn. 0

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul

4.2de competente | o Utilizarea conceptelor fundamentale din domeniul asigurarilor in descrierea si

explicarea importantei asiguririlor intr-o economie de piati, prin prisma
preludrii riscurilor din economie si al interdependentei acestora cu celelalte




| domenii ale pietei financiare.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o Prelegerile se desfisoard in sili dotate cu echipament de predare
cursului multimedia
5.2. de desfisurare a ® Laptop, videoproiector, imprimantd -+ consumabile, copiator +
seminarului/laboratorului consumabile

6. Competentele specifice acumulate

C1. Identificarea si utilizarea adecvatd a conceptelor, teortilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de natura financiara utilizate in entitatile economice;

C2. Cunoasterea si intelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-
bancar si aplicarea acestora eficient in practic;

C3. Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomene financiare-bancare prin
aplicarea metodelor specifice de cercetare;

€7. Capacitatea de a culege, analiza i interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare Ia o problema definitd, in scopul fundamentirii deciziilor si elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatiei;

Competente profesionale

¢ Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii

{:’* = profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si
gL eficient; 7

g* § s Capacifatea de a identifica oportunititile de formare continud si valorificarea
S g eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectival general al e aprofundarea de citre studenti a unor cunosiinfe specifice

Qi domeniului asigurérilor gi reasigurérilor;

e Prezentarca principiilor de acordare a despdgubirilor in
asigurari $i a metodelor de calculare a primelor brute;

e Prezentarea modului de determinare a eficientei unei
societiti de asiguriri;

e Definirea conceptelor de reasigurare si perceperea rolului
si importantei reasiguririi;

e Studierea problemelor si elaborarea directiilor de

perfectionare a pietei asiguririlor;




e Elaborarea unor simuldri privind intocmirea unor dosare
de dauni si determinarea despagubirii;

e dezvoltarea capacitiitii de identificare si cuantificarc a
riscurilor specifice domeniului vizat si de adoptare a unor

decizii adecvate.

7.2 Obiectivele specifice

¢ furnizarea cursantilor a celor mai noi cunostinte teorctice
din domeniul asigurdrilr 1 reasiguririlor;

¢ dezvoltarea unor abilitdti practice care s le permitd
derularea unor activititi eficiente;

e dezvoltarea unei gindiri economice adecvate, a unei
capacititi de analiz3 si sintezi, necesare inovérii si cercetarii
in acest domeniu;

e cunoagterea si infelegerca conceptelor, principiilor,
metodelor si instrumentelor specifice domeniutui vizat.

8. Continuturi

8 1 Curs Metogle de predare / | Recomandiri pentru
Timp alocat studenii

Curs introductiv

In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: Prelegere / 2 ore Tematica urmatorului

-obiectivele, structura si bibliografia recomandati,
aferente disciplinei Asigurari si reasigurari,
-metodele si instrumentelor de lucru,

-cerinfele si standardele de evaluare pe parcurs si de
evaluare finala.

curs este precizati in
fiecare sdptamana

1. Aspecte generale privind asiguririle

1.1. Activitatea de asigurare

1.2.Contactul de asigurare, drepturile si obligatiile
partilor

1.3 Elementele tehnice ale asiguririlor

1.4. Clasificarea asiguririlor

1.5. Principii de despégubire folosite in asigurari

Prelegere / 4 ore
-curs interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentari
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de ciétre

-Tematica
urmatorului curs este
precizata in fiecare
saptamana

-Se recomandé
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona

cadrul didactic. pe parcursul
prelegerii
2. Piata asiguriarilor Prelegere / 4 ore -Tematica




2.1. Evolutia pietei asigurdrilor Tn Roménia

-curs interactiv,

urméitorului curs este

2.2. Caracteristicile pietei asigurdrilor, dimensiunea | realizat prin precizata in fiecare
sl structura acesteia utilizarea unor saptamana

2.3. Dinamica asigurdrilor si importanta lor in | prezentiri -Se recomandi
dezvoltarea durabild a economiei PowerPoint si a studentilor

2.4, Efectele recesiunii economice si influentele | explicatiilor oferite | parcurgerea tematicii
crizei economice asupra pietei asigurérilor europene | cursantilor de cétre | pentru a interactiona
si nationale cadrul didactic. pe parcursul

2.5. Interactinnea dinfre activitatea de asiguriri, prelegerii

banci si piete financiare

2.6. Indicatori specifici de misurare a pietei

asigurarilor

3. Asigurarea bunurilor Prelegere / 4 ore -Tematica

3.1. Conceptul si specificitatea contractului de | -curs inferactiv, urmitorului curs este
asigurare de bunuri realizate prin precizata in fiecare
3.2. Principalele categorii de asigurdri de bunuri si | utilizarea unei saptamana
elementele tehnice specifice acestora prezentéri -Se recomanda

3.3 Asigurarca clidirilor i a continutului acestora | PowerPoint si a studentilor

prin prisma riseurilor acoperite 1 a conditiilor de | explicatiilor oferite | parcurgerea tematicii

platd a despagubirilor
3.4. Asigurarea bunurilor pe timpul transporturilor

cursantilor de cétre
cadrul didactic.

pentru a interactiona
pe parcursul

terestre si asigurarea de tip CASCO prelegerii
3.5. Fundamentarea tarifelor la asiguririle de bunuri
4. Asiguririle maritime Prelegere / 4 ore -Tematica

4.1. Istoricul asiguririlor maritime

4.2. Asigurarea bunurilor in transportul extern (cargo
maritim})

4.3. Asigurarea navelor maritime si fluviale (casco
maritim)

4.4. Aspecte teoretice si practice privind
fundamentarea tarifelor in asiguririle maritime

- curs interactiv,
realizate prin
utilizarea unei
prezentéri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursaniilor de catre
cadrul didactic.

urmétorului curs este
precizata in fiecare
saptamana

-Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interacfiona
pe parcursul

prelegerii
5. Asiguririle de persoane Prelegere / 4 ore -Tematica
5.1. Conditiile generale si specifice ale asigurdrilor | - curs inferactiv, urmitorului curs este
de persoane realizate prin precizata in fiecare

5.2. Riscurile acoperite prin asigurdrile de persoane
5.2.1. Asigurarea de deces

5.2.2. Asiguririle mixte de viatd
5.2.3. Asiguririle de viati
investitionald de tip united linked
524, Alte riscuri acoperite prin asigurdrile de
peEsoane

5.3. Rolul asigurilor de viati cu acumulare de capital
in protectia si planificarea financiara a populatiei si
in economie

cu componenti

utilizarea unei
prezentari
PowerPoint g1 a
explicatiilor oferite
cursantilor de cétre
cadrul didactic

saptamana

-Se recomandi
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii




6. Asigurarea de rispundere civili

6.1. Trasaturile si importanta asigurdrilor de
rdspundere civila

6.2. Asigurarea de raspundere civild auto

6.3. Asigurarca de rdspundere civild profesionald

6.4. Alte asiguriri de rspundere civild

6.5. Stabilirea despagubirilor de asigurare

Prelegere / 2 ore

- curs interactiv,
realizate prin
utilizarea unei
prezentdri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic

-Tematica
urmatorului curs este
precizata in fiecare
saptamana

-Se recomandi
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerit

7. Stabilitatea financiardi a
asigurari
7.1. Aspecte teoreticc si practice ale stabilititii

societafilor de

Prelegere / 2 ore
- curs interactiv,
realizate prin

-Tematica
urmitorului curs este
precizata in fiecare

financiare utilizarea unei saptamana
7.2. Necesttatea stabilitéfii financiare si ciile de. prezentari -Se recomandi
realizare a acesteia PowerPoint si a studentilor
7.3. Determinarea gradului destabilitate financiard | explicatiilor oferite | parcurgerea tematicii
cursantilor de cétre | pentru a interactiona
cadrul didactic pe parcursul
: prelegerii
8. Reasigurarea Prelegere / 2 ore -Tematica

8.1. Continutul si necesitatea reasiguririi
8.2. Contractul de reasigurare

- curs interactiv,
realizate prin

urméitorului curs este
precizata in fiecare

8.3. Fundamentele si functiile reasigurarii utilizarea unei saptamana

8.4. Piata reasiguririlor prezentari -Se recomandi

8.4. Metode si tehnici de reasigurare PowerPoint si a studentilor

8.4.1. Reasigurarea proportionald explicatiilor oferite | parcurgerea tematicii

8.4.2. Reasigurarea neproportional | cursantilor de citre | pentru a interactiona
cadrul didactic pe parcursul

prelegerii
Test de verificare a cunostinfelor Evaluare serisi 2 ore

Bibliografie:

1. Alexandru F., Armeanu D., Asiguriri de bunuri si persoane, Ed. Economicd, Bucuresti,

2004;

2. Baiescu A. T., Asigurdrile de viatd la debutul mileniului III, Editura Dacia, Cluj-Napoca,

2005;

3. Bilescu A.T., Asigurdrile de viatd si dezvoltarea societdtii - faciori, mecanisme,

efecte, Editura Casa Cdrfii de Stiinfd, 2012;

4. Barbulescu G., Sistemul asigurdrilor din Romdnia, Editura Economicé, Bucuresti, 2005
5. Bistriceanu G., Asigurdri si reasigurari in Romdnia, Editura Universitard, Bucuresti, 2010;
6. Craman-Hudea O.S., 4sigurdri §i Reasigurdri — elemente teoretice si aplicative, Editura Pro

Universifara, 2017;

7. Chiric L.,Chiric C.S., cimpocaa A.C., Mardare AN, Asig_ur&’r-fle de bunuri §i Persoane,
practica judiciara si comerciald, Editura universul Juridic, 2018;
8. Cistelelecan L.,Udrea M. N., Cistelecan R., Bogdn D. M., Tratat de asigurdri comerciale,

Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2013;

9. Ciumas C., Reasigurarea si Tehnicile alterbative de transfer al riscului, Editura Casa Cirtii




de Stiintd, Cluj-Napoca, 2009;

10. Ciurel V., Asigurdri i reasigurdri: aborddri teoretice si practice internationale, Editura All

Beck, Bucuresti, 2000;

11. Ciurel V., Asigurdri §i reasigurdri. O perspectivd globald, Editura Retrop&Straton,

Bucuresti, 2011 ;

12, Dobrin M., Tanasescu P., Teoria §i practica asigurdrilor, Editura Economici, Bucuresti,

2002;

13. Druicé E., Economia riscului. Teorie si aplicatii, Editura Cartea Studenteasci, Bucuresti,

2008;

14. Dumitrascu R.A., Asigurdri si reasigurdri moderne, Editura Universitard, 2018,2019;
15. Dumitrascu R.A, Dumitraseu V., Managemeniul Riscurilor in asigurdri §i reasiguriiri,

Editura Universitard, 2015;

16. Dumitrascu R.A, Produse si servicii de asigurare, Editura Universitard, 2014;
17. fonescu R., Asigurdri §i reasigurdri, edifia a doua imbundtdfitd §i addugitd, Editura

Universitard, 2018;

18. Tonescu R.,Tanédsescu P., Asigurdri si Pensii, Editura Universitar3, 2020;
19. Ionescu O.C., Asigurarea mixtd de viafd - versuspensie privaid, Concepte leoretice §i studii

de caz, Editura Universitars, 2015;

20. Legea nr. 237/2015 privind auforizarea si supravegherea activititii de asigurare si

reasigurare;

21. Moldoveanu N., Instrumentarea dosarelor de daune in asigurdri — Sirategii, metode,

tehnici, Editura Bren, Bucuresti, 2004;

22. Negru Titel, Economia Asigurdrilor - metode, tehnici, solutii, Editura Wolters Kluwer,

2010;
23. Seulean V. si colectiv, Asigwriri comerciale - Teorie si practicii (Edifia a II-a), Editura
Mirton, Timisoara, 2001
24. Vicirel 1., Bercea F., Asigurdri si reasigurdri, Ed. Expert, 2004.
8. 2 Seminar/laborator Metode de Recomandari pentru
predare studenti
1. SEMINAR ORGANIZATORIC
- sistemul informational §i organizarea activitétilor -Organizarea unor | S¢ recomanda
practice in domeniul asiguririlor si reasiguririlor; dezbateri menite | studentilor
- stabilirea modalitafilor de evaluare pe parcurs sd evidenfieze parcurgerea

Timp alocat: 2 ore

2. NOTIUNI INTRODUCTIVE PRIVIND
CONCEPTUL DE ASIGURARE

Obiective urmirite: fixarea prin intermediul unor
chestionare de tip grili cu variante de rispuns a
unor notiuni de bazi in asiguriri precum:
-conceptul de asigurare;

- caracteristicile asiguririlor;

- riscurile acoperite prin asiguréri;

- fondurile de asigurare;

- tipurile de asiguriri;

-elemente tehnice folosite in asiguriri

- principii de acordare a despégubirilor;
-conceptele de supraasigurarea si subasigurare gi
modalititile de despigubire a acestora;

importanta
transmiterii si
interpretarii
informatiilor
obtinute pe
parcursul
desfisurarii
cursurilor la
aceasta disciplina;

- Efectuarea
impreuni cu
studentii a unor
aplicatii practice
sl teste grila de
verificare a

prealabild a
suportutui de curs
pentru a putea
interactiona in timpul
activitdtilor
aplicative.




- modalitifi de calcul a sumei asigurate $i a primei de
asigurare.
Timp alocat: 4 ore

3. PIATA ASIGURARILOR SI CADRUL
JURIDIC AL ACESTORA

Obiective: efectuarea unor teste grili privind:
- organizarea, supravegherea si exercitarea activitatii
de asigurare si reasigurare;

- notiuni privind coasigurarea;

- asigurdrile de persoane, de bunuri si raspundere
civili;

- astgurdrile facultative si obligatorii;

- obiectivele pietei asigurérilor;

- indicatori specifici de misurarea a densitifii si a
rezultatelor obtinute la nivelul pictei asiguririlor.
Timp alocat: 2 ore

4. ASIGURAREA CLADIRILOR,
CONSTRUCTIILOR, ECHIPAMENTELOR ST A
ALTOR BUNURI

Obiective: aprofundarea cunostintelor teoretice
specifice temei prin aplicatii si teste grile privind:
-asigurarea clédirilor apartinind persoanelor fizice si
juridice;

- asigurarea lucririlor de constructii-montaj
-asigurarea mifloacelor fixe si a stocurilor de marfs;
-asigurarea de raspundere civild a constructoruhui;
Timp alocat: 4 ore

5. ASIGURAREA BUNURILOR IN
TRANSPORTUTILE TERESTRE SI IN CELE
AERIENE

Obiective: aprofundarea cunostintelor teoretice
specifice temei prin aplicatii si teste grile privind:
-asigurarea pe timpul transportului tercstru de tip
CARGO;

- asigurarea de tip auto CASCO, avarii si furt;

- asigurarea aeronavelor in caz de pierdere sau
avariere;
Timp alocat: 4 ore

6. ASIGURARI DE PERSOANE

Obiective: Calculul indemmizagiilor in cazul
asigurdrilor de viatd prin aprofundarea cunostintelor
teoretice specifice temei si  aplicatii privind
determinarea primelor brute

Timp alocat: 2 ore

cunostintelor
dobandite la curs;

- Verificarca
temelor transmise
in vederea notéarii
evaludrii pe
percurs




7. ASIGURAREA MARITIMA

Obiective: aprofundarea cunogtinielor teoretice
specifice temei prin aplicatii si teste grile privind:

- asigurarea bunurilor pe timpul transportului maritim;
- determinarea cheltuielilor incluse 1n avaria comuni;

- asigurarea de tip cargo pe timpul transportului
maritim;

- asigurarea navelor maritime si fluviale

Timp alocat: 4 ore

8. ASIGURARI DE RASPUNDERE CIVILA

- rolul asigurfrilor de rdspundere civili in cadrul
sistemului de asiguréri;

- aprofundarea cunostintelor feoretice specifice temei
prin aplicatii si teste grila privind asigurarea de
rdspundere civild auto §i a altor tipuri

Timp alocat: 2 ore

9. REASIGURARI

- aplicatii privind obligatiile asiguratorului
(reasiguratul) si ale reasiguritorului in cazul
reasiguririi

Timp alocat: 2 ore

10. MANAGEMENTUL SOCIETATILOR DE
ASIGURARI

- Fundamentarea tarifelor

- Calculul indicatorilor de eficien{d la nivelul unei
societii de asiguriri

Timp alocat: 2 ore

Teste tip grila de verificare a cunostintelor si teme
aplicative In vederea evaluirii pe parcurs

- Bibliografie:

1. Alexandru F., Armeanu D., dsigurdri de bunuri §i persoane, Ed. Economici, Bucuresti,
2004;

2. Bilescu A.T., Asigurdrile de viatd si dezvoltarea societdfii - factori, mecanisme, efecte,
Editura Casa Cirtii de Stiinté, 2012;

3. Craman-Hudea O.S., Asigurdri si Reasigurdri — elemente teoretice si aplicative, Editura Pro
Universitard, 2017;

4. Ciumas C., Reasigurarea 51 Tehnicile alternative de transfer al riscului, Editura Casa Cartii
de Stiinta, Cluj-Napoca, 2009; '

5. Ciurel V., Asigurdri si reasigurdri: aborddri teoretice §i practice internafionale, Editura All
Beck, Bucuresti, 2000;

6. Dobrin M., Tandsescu P., Teoria si practica asigurdrilor, Editura Economicd, Bucuresti,




2002;

7. Druici E., Economia riscului. Teorie 5i aplicatii, Editura Cartea Studenteasesi, Bucuresti,
2008;

8. Dumitrascu R.A., Asigurdri §i reasigurdri moderrne, Editara Universitari, 2018, 2019;

9. Dumiftragcu R.A, Dumittagscu V., Managementul Riscurilor in asigurdri si reasigurdri,
Editura Universitard, 2015;

10. Dumitrascu R.A, Produse §i servicii de asigurare, Editura Universitard, 2014;

11. Ionescu R., Adsigurdri §i reasigurdri edifia a doua imbundigtitd si addugitd, Editura
Universitari, 2018;

12. Tonescu O.C., dsigurarea mixid de vigid — versus pensie privatd; Concepte feoretice §i
studii de caz, Editura Universitard, 2015;

13. Moldoveanu N., Instrumentarea dosarelor de daune in asigurdri — Strategii, metode,
tehnici, Editura Bren, Bucuresti, 2004;

14. Negru Titel, Economia Asigurdrilor - metode, tehnici, soluiii, Editura Wolters Kluwer,
2010;

15. Seulean V. si colectiv, Asigurdri comerciale - Teorie si practied (Editia a II-a), Editura

Mirton, Timigoara, 2001

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, specialisti in domeniul
financiar si din domeniul analizei de business §i este adaptat la cerinfele actuale ale organizatiilor

10. Evaluare

Tip activitate 10.Lignieriide 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
evaluare din nota finald
- P % 0
10.4 Curs Examen EV'.:.lluare final3 pe bazd de examen 60%
scris
Implicarea in pregitirea | Examinare partiald. Se 40%
10.5 Seminar / si rezolvarea inregistreaza frecventa si
laborator aplicatiilor si a temelor | soliditatea interactiunii la orele de
de seminar propuse seminar/laborator.

10.6 Standard minim d¢ performanti

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;
e Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finali trebuie si fie minimum 5 (cinci)

Data completarii

25.09.2022

Semndtura titularului de curs

Semnitura titularului de seminar

Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole Conf. Univ. Dr. Mirela Anca

Postole
=57

Semnétura directorului de departament

Data aviziirii In departament

01.10.2022

Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invafimant superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate de gestiune

Codul disciplinei

FB 3505

2.2 Titularul activititilor de curs

Prof. univ. dr. Sorinel Ciipusneanu

2.3 Titularul activititilor de seminar

Prof. univ. dr. Sorinel Cipusneanu

2.4 Anul de studiv | IIT |2.5 Semestrul | V |2.6 Tipulde |V5 2.7 Regimul OBL/
evaluare disciplinei/ D
Categorie formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestry al activititilor didactice)
3.1 Numdir de ore pe sdptiména 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | dincare: 28 28
de invatimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 28
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 9

Tutoriat -

Examiniiri 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual | 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numaérul de credite 5

| 4.1. de curriculum | Nueste cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a cursului e Prelegerile se desfisoard in sili dotate cu echipament
de predare multimedia

5.2. de desfisurare a seminarului

6. Competentele specifice acumulate

- Identificarea si utilizarea adecvatid a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiara utilizate in entititile economice;

- Cunoagsterea si infelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-bancar
si aplicarea acestora eficient in practici;

- Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomene financiare-bancare prin
aplicarca metodelor specifice de cercetare;

- Capacitatea de a realiza studii si lucrdri complexe de naturd economico-financiari la
nivelul entitdtilor publice si private;

- Execufia de operatiuni i tranzactii financiare specifice entititilor publice si private.

- Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative
referitoare la o problema definita, in scopul fundamentarii deciziilor si elaborfirii unor
politici de crestere a performantelor organizatiei;

Competente
Profesionale

- Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii profesionale
in cadrul propriilor strategii si de a tucra in mod responsabil, riguros si eficient;

- Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipa plurispecializati si
de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficientd in echip3;

- Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficienti a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoliare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obicctival | o Prin continutul siu, disciplina “Contabilitate de gestiune™ oferd studentilor
general al | posibilitatea insugirii de cunostinte referitoare la aplicarea contabilititii de
disciplinei gestiune ca activitate profesionald specificd, in contextul unei societiti bazate pe
cunoastere §i in conformitate cu Standardele Internationale de Contabilitate. De
asemenea, ajutdl la formarea deprinderilor de géndire si comportament in spiritul
colectérii, analizet si interpretdirii informatiilor contabilititii de gestiune si la
formarea, pe aceasta bazi, a deprinderilor practice privind logica si fundamentarea
deciziilor de citre managementul unei entitifi.

7.2 Obiectivele | o Identificarea si descrierea unor fenomene ce apar in domeniul contabilititii de
specifice gestiune;

e Transpunerea in practicd a cunostintelor teorctice din domeniul contabilitatii
de gestiune.

8. Continuturi

Metode de
8.1. Curs predare/Timp Recomandiri pentru studenti
alocat




1. Obiectivele, functiile si rolul
contabilititii de gestiune si calculatiei
costurilor

Predare Tnsotitid de
texte explicative/2
ore

Tematica urmétorului curs este
precizata in ficcare siptiméana

2. Notiunea, continutul si clasificarea
costurilor

Predare insotitd de
texte explicative/2
ore

Se recomandi studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

3. Organizarea contabilitétii de gestiune
si a calculatiei costurilor

Predare insotita de
texte explicative/2

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a

ore interactiona pe parcursul prelegerii
4. Procedeele contabilititii de gestiune si | Predare insofitd de Se recomandi studentilor
calculatiei costurilor (I) texte explicative/2 parcurgerea tematicii pentru a

ore interactiona pe parcursul prelegerii

5. Procedecle contabilititii de gestiune si
calculatiei costurilor (1I)

Predare insofitd de
texte explicative/2
ore

Se recomandi studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

6. Planul de conturi si etapele care se
parcurg in contabilitatea de gestiune din

Predare insotitd de
texte explicative/2

Se recomandi studentilor
parcurgerea tematicii pentru a

Roménia ore interactiona pe parcursul prelegerii
7. Metodele de contabilitate de gestiune | Predare insotiti de Se recomanda studentilor

si calculatie a costurilor de tip total. | texte explicative/2 parcurgerea tematicii pentru a
Metoda globali si metoda pe faze ore interactiona pe parcursul prelegerii

8. Metoda pe comenzi

Predare insotiti de
texte explicative/2

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a

ore interactiona pe parcursul prelegerii
9. Metoda costurilor standard Predare insotitd de Se recomandi studentilor
texte explicative/2 parcurgerea tematicii pentru a
ore interactiona pe parcursul prelegerii

10. Metoda Activity-Based Costing
(ABC)

Predare insotita de
texte explicative/2

Se recomand4 studentilor
parcurgerea tematicii pentru a

ore interactiona pe parcursul prelegerii
11. Metoda Target-Costing (costurilor- | Predare insotitid de Se recomandi studentiior
tinti) texte explicative/2 parcurgerea tematicii pentru a

ore interactiona pe parcursul prelegerii

12. Metode de contabilitate de gestiune si
calculatie a costurilor de tip partial.

Predare insotitd de
texte explicative/2

Se recomandi studentilor
parcurgerea tematicii pentru a

Metoda costurilor variabile ore interactiona pe parcursul prelegerii
13. Documente contabile de sinteza Predare insotiti de Se recomanda studentilor
texte explicative/2 parcurgerea tematicii pentru a
ore interacfiona pe parcursul prelegerii

14. Documente de raportare financiara si
non-financtaré

Predare insotita de
texte explicative/2
ore

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

Total

28 ore

Bibliografie




1. Briciu, S., Capugneanu S., Rof, L.M., Topor D., (2010), Contabilitatea si controlul de gestiune.
Instrumente de evaluare a performantei entititii, Editura Aeternitas, Alba Iulia.
2. Cipugneanu, S., (2013), Contabilitatea de gestiune. Instrument de evaluare a performantei, Editura

Universitara.

3. Capusneanu, S., (2009), Elemente de management al costurilor, Editura Fconomici, Bucuresti.
4. Ciapusgneanu, S., (2006), Contabilitate de gestiune. Studii aplicative si teste-grild, Editura

Economica, Bucuresti.

5. Tabird, N., Briciu, S., coordonatori, (2012), Actualiti{i i perspective in contabilitate si control de

gestiune, Editura TipoMoldova, Tasi.

8.2 Seminar

Metode de lucru

Recomandari pentru studenti

1. Definitia contabilitifii de gestiune.
Obiectivele contabilititii de gestiune si
calculatiei costurilor si rolul acesteia.
Functiile contabilititii de gestiune si
calculatiei costurilor. Asemdniri si
deosebiri intre contabilitatea financiara si
contabilitatea de gestiune

Predare insotiti de
texte explicative

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

2. Noftunea de cost si cost de productie.
Clasificarea costurilor. Aplicatii privind
determinarea costului de productie

Studii de caz

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

3. Premisele organizirii contabilitatii de
gestiune si  calculatiei  costurilor.
Principiile contabilitatii de gestiune si
calculatieci  costurilor. Factorii de
organizare ai contabilitétii de gestiune si
calculatiei costurilor

Studii de caz

Se recomandi studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interacfiona pe parcursul prelegerii

4. Procedee de delimitare a cheltuielilor
pe purtiitori gi pe locuri de cheltuieli
(aplicatii). Procedee de repartizare a
cheltuielilor indirecte (aplicatii).
Procedee de separare a cheltuielilor
indirecte de productie: in variabile si fixe

(aplicatii).

Studii de caz

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

5. Procedee de calcul pe unitatea de
produs. Aplicatii

Studii de caz

Se recomand3 studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

6. Planul de conturi si etapele care se
parcurg in contabilitatea de gestiune din
Roménia

Studii de caz

Se recomandé studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

7. Metoda globald (monografie
aplicativd). Metoda pe faze (monografie
aplicativa)

Studii de caz

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii

8. Meioda pe comenzi (monografie
aplicativi)

Studiu de caz

Se recomanda studentilor
parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii




9. Metoda costurilor standard (Standard Studiu de caz Se recomandd studentilor
Cost  Accounting) - (monografic parcurgerea tematicii pentru a
aplicativi) interactiona pe parcursul prelegerii
10. Metoda ABC (Activity-Based Studiu de caz Se recomandé studentilor
Costing) — (monografie aplicativi) parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii
11. Metoda costurilor iinta(Target Studiu de caz Se recomandi studentilor
Costing) — (monografie aplicativa) parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii
12. Metoda costurilor variabile (Direct Studiu de caz Se recomandd studentilor
Costing) - (monografie aplicativi) parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii
13. Intocmirea documentelor contabile Studii de caz Se recomanda studentilor
de sintezi parcurgerea tematicii pentru a
interactiona pe parcursul prelegerii
14. Pl:e?al’@ si verificare monografic Monogrgf}e Predare monografie contabil
contabilsd contabild
Total 28 ore
Bibliografie

1. Briciu, S., Cépusneanu S., Rof, L.M., Topor D., (2010), Contabilitatea si controlul de gestiune.
Instrumente de evaluare a performantei entit#tii, Editura Aeternitas, Alba Iulia.

2. Capugneanu, S., (2013), Contabilitatea de gestiune. Instrument de evaluare a performantei, Editura
Universitara.

3. Capugneanu, S., (2009), Elemente de management al costurilor, Editura Economici, Bucuresti.

4. Capugneanu, S., (2006}, Contabilitate de gestiune. Studii aplicative si teste-grila, Editura
Economici, Bucuresti.

5. Tabéra, N., Briciu, S., coordonatori, (2012), Actualitii{i si perspective in contabilitate si control de
gestiune, Editura TipoMoldova, lasi.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentangilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezemtativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic, ct si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbétute sunt preluate din practici.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . i
din nota finala

Evaluare finald pe bazéd de examen

10.4 Curs . 70%
(scris)
Prezentare proiect .
. individual, test semestru. Evaluare pe bazi de referat 10%
10.5 Seminar Se au in vedere si

frecventa si  calitatea | Prezentare monografie contabili 20%




interventiilor studentului
la curs si seminat.

10.6 Standard minim de performanti

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente futuror
formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luaté in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titalarului de seminar
20.09.2022 Prof. univ. dr. Sorinel Cépusneanu Prof. univ. dr. Sopingl Cipusneanu

Data avizérii in departament Semniétura directorufui de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

i




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invétimant superior

UNIVERSITATEA TITU MATORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departameniul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studti

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

FINANTE INTERNATIONALE

Codul disciplinei

FB 3512

2.2 Titularul activititilor de curs

Lect. Univ. Dr. Stinescu Dragos

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Univ. Dr. Stinescu Dragos

2.4 Anul de IT |25 V 2.6 Tipul de V 2.7 Regimul OPT/D
studiu Semestrul evaluare disciplinei /
Categorie formativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice)
3.1 Numir de ore pe séiptiména 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28

de invitimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard in bibliotec#, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20

Pregiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat -
Examingri 2

Alte actiVitati....covveceirrirernrnrerernnens

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numaiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nueste cazul

4.2 de competente e Nueste cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfigoara in sili cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfagoard in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl. Identificarea si utilizarea adecvata a concepfelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiara utilizate in entititile economice;

C6. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entititilor publice si private.
C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informafii cantitative si calitative

referitoare la o problema definitd, n scopul fundamentirii deciziilor si elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatiei;

eficient;

Competente
transversale
[ ]

e Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele §i valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si

Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitifile infr-o echipd pluri-
specializatd si de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficientd in echipi;
¢ Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continuid si valorificarea
eficientd a resurselor si fehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea cu domeniul finanfelor internaionale si cu conceptele
fundamentale ale acestuia.

Cursul pune accent pe analiza fenomenologica, delimitarea sferei
finantelor internationale, analiza functiondrii piefelor financiare
internationale, Tmbinarea cunostinfelor din domeniul finantelor
internationale cu cele de finante, buget, asiguriri si tehnici bancari.

7.2 Obiectivele specifice

» Clarificarea problematicii pietei valutare si a tranzactiilor care au loc
pe aceastd piafi.

. intelegerea modului de funcfionarc a sistemelor monctare si
financiare internationale si formarea unei viziuni de ansamblu asupra
sistemului financiar international contemporan.

« Familiarizarea cu conceptul de eurocredit, cu functiilor si rolului
acestuia.

* Formarea unei viziuni de ansamblu asupra modului de utilizare a
mijloacelor, instrumentelor si modalitdtilor de platd internationale.

+ Edificarea asupra modului de functionare a institutiilor financiare
internationale si asupra rolului acestora in climatul financiar
international.

« Intelegerea conceptului de balanti de pliti externe si a modului de
echilibrare a acesteia.

8. Continuturi

Observatii/
8.1 Curs Metode de predare Re.c s
ri pentru
studenti
Curs introductiv — 2 ore Prezentare Tematica
In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele urmitorului
disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, curs este




a cerintelor si standardelor de evaluare pe parcursul precizata in
studiului si de evaluare finala. fiecare
siptimina
1. Finantele internationale. Concept, {trisituri, | prelegere - Curs Se
clasificare — 2 ore interactiv recomanda
prelegere - Curs studentilor
2. Piata valutari internationali — 2 ore ileraehy parcurgerea
25T prelegere - Curs tematicii
3. Regimul valutar. — 2 ore interactiv peniru a
4. Tranzactii pe piata valutarid : Speculatie, arbitraj, | prelegere - Curs interacfiona
hedging, swap. —2 ore interactiv pe parcursul
5. Derivatele financiare pe valuti — contractele forward | prelegere - Curs prelegerii
si futures, opfiuni — 4 ore interactiv
6. Mijloace, instrumente si modalititi de plata | prelegere - Curs
internationale - 2 ore interactiv
, , : prelegere - Curs
7. Creditul extern. Trisituri, forme, garantii — 2 ore intetactiv
: prelegere - Curs
8. Balanta de pliiti externe — 2 ore intetactiv
; prelegere - Curs
9. Organisme financiare internationale, Instifutii | ; ieractiv
financiar bancare internationale — 2 ore
prelegere - Curs
10. Crizele valutare — 2 ore interactiv
Discutii
11. Recapifulare
Test 2 ore
12, Proba de verificare

Bibliografie:

- Boariu, Angela; Zugravu, Bogdan, RELATIL VALUTAR-FINANCIARE

INTERNATIONALE: APLICATII PRACTICE SI PROBLEME, Ed. Universitatii "ALL

Cuza", IASI, 2007,

- Floricel, Constantin, Relatii valutar-financiareinternationale, E.D.P., Bucuresti, 2004;

- Gaftoniuc, S., Finante internationale, Editura Economicé, Bucuresti, 2005;

- Mishkin F.8., The econoniics of Money, Banking and Financial Markets, Ed. Pearson

Education Limited, 2012;

- Susanu, M., Relatii valutar-financiare internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

- VOINEA, Gheorghe M. ; ZUGRAVU, Bogdan ; GHIBA, Nicolae, FINANTE
INTERNATIONALE, §a51 TEHNOPRESS, 2014,

- Legislatie nafionald §i internationald privind funcfionarea principalelor picte financiare
internationale actualizata pana la data: 01.10.2020

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Tematica
1. Seminar introductiv — 2 ore urmatorului
Prezentare

1.1. prezentarea cerintelor de pregitire a tematicii

seminariilor si de lucru 1a ore;

seminar este
precizata in




1.2. prezentarea modalititilor de evaluare a studentilor
— test semesirial, referat / proiect

fiecare
saptimani

2. Determinarea cursului valutar. metode de cotatie
—4 ore

Prezentare studii de caz.
Analize.

3. Modalitafi si acorduri de plata internationale — 2
ore

Prezentiare studii de caz.
Analize

4. Tranzactii pe piata valutari — 4 ore.

Aplicatii rezolvate

5. Tranzactii cu derivate financiare pe valuta - 4 ore

Aplicatii rezolvate

6. Echilibrul valutar. Balanta de plati externe a
Romaniei—4 ore

Prezentare studii de caz
Analize

7. Organisme monetar - financiare internationale
—2 ore

Prezentare studii de caz
Analize

8. Fluxuri financiare infernationale si impozitele
directe (Dubla impunere juridici infernationali.
Evaziunes fiscali infernationald) — 4 ore

Aplicatii rezolvate
Prezentare studii de caz
Analize

9. Prezentare referate — 2 ore

Bibliografie:

- Boariu, Angela; Zugravu, Bogdan, RELATII VALUTAR-FINANCIARE
INTERNATIONALE: APLICATII PRACTICE SI PROBLEME, Ed. Universitatii "ALL

Cuza", IAS], 2007;

- Floricel, Constaniin, Relatii valutar-financiareinternationale, E.D.P., Bucuresti, 2004;
- Gaftoniuc, S, Finante internationsle, Editura Economicé, Bucuresti, 2005;
- Mishkin F.S., The economies of Money, Banking and Financial Markets, Ed. Pearson

Education Limited, 2012;

- Susanu, M., Relafii valutat-financiare internationale, Editura Economici, Bucuresti, 2009;

-  VOINEA, Gheorghe M. ; ZUGRAVU, Bogdan ; GHIBA, Nicolae, FINANTE
INTERNATIONALE, Iasi: TEHNOPRESS, 2014;

- Legislatie nationald i internationald privind functionarea principalelor piete financiare
internationale actualizata pana la data: 01.10.2020

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul acestei discipline atit sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la

ceriniele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere din
nota finald




Rezolvare subiecie examen

Examinare finala

60%

10.4 Curs scris
Participare activa la seminar,
interventii, observatii,
10.5 Seminar / comentarii pertinente,

rezolviri aplicatii si studii de
caz, rezultate test de verificare

laborator

Examinare partiala. Intrebari,
observare directa. Se au in
vedere frecvenia si calitatea
interactiunii  la orele de
seminar.

40%

10.6 Standard minim de performanti

e Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor

formelor de evaluare continui la seminar;

» Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data completérii

15.09.2022 Lect. Univ,

Data avizirii in departament

01.16.2022

Semnétura titularului de curs

1. Sténescu Dragos

Lect. Univ.

Semnitura titularului de seminar

tanescu Dragos

T e

Semndtura directorului de departament

Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de invatiméant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ | Finante si banci

Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Gestiune bancari
Codul disciplinei FB 3606
2.2 Titularul activititilor de curs |Lect. univ. dr. Tudor Ganea
2.3 Titularul activititilor de Lect. univ. dr. Tudor Ganea
seminar
2.4 Anul de 3 125 6 |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul OBL/
studiu Semestrul evaluare disciplinei/ D
Categorie formativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numiir de ore pe siptimana 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
de invitdmant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 12

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat -

Examiniri 2

Alte activitdti.....oevereeerviereereeeereneen.. -

3.7 Total ore studin individual 44

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2de competente |




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfagoard in séli cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C2. Cunoagterea si infelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-bancar
si aplicarea acestora eficient In practicd;

C3. Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomenc financiarc-bancare prin
aplicarea metodelor specifice de cercetare;

C4. Capacitatea de a identifica si gestiona riscurile specifice domeniului financiar bancar;

Competente
transversale

CT2. Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile Intr-o echipi plurispecializati si
de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficienti in echipa;

CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficienti
a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competengielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
disciplinei

al

Prin obiectivele sale, aceastd disciplind cste menitd si
contribuie la formarea viitorilor functionari bancari §i sa reprezinte
o bazi de intelegere privind sfera si obiectivele activitifii bancare
pentru economigstii care, in munca lor, au relatii de colaborare cu
béncile.

7.2 Obiectivele specifice

cunoasterea modului de gestionarea operatiunilor de
creditare bancara

cunoasterea si intelegerea modului de organizare a platilor
cu card de catre societatile bancare

aprofundarea managementului activelor si pasivelor
bancare

Analiza riscului de lichiditate, a riscului de solvabilitate si
a riscului de faliment

Analiza riscului valutar si a riscului de rata a dobinzii
Analiza indicatorilor economico-financiari ai debitorilor
bancari




8. Continuturi

8.1 Curs Melote da Observatii
predare
Tehnici si proceduri ale managementulni pentru | prelegere -

reducerea riscurilor

Curs interactiv

Prudenta bancara. Proceduri privind fimdamentarea
deciziei de creditare pentru prevenirea riscurilor.
Evaluarea aspectelor nefinanciare privind clientii
bancii. Analiza factorilor care pot conduce Ia
deteriorarea activitatii si la faliment. Analiza calitatii
portofoliutui de credite si determinarea gradului de
risc.

prelegere - Curs
interactiv

Tehnici si proceduri de management pentru analiza
riscurilor de rata a dobénzii, de lichiditate, de rata de
schimb (valutar).

prelegere - Curs
interactiv

Instrumente de profectie impotriva riscurilor.
Instrumente de protectie contra riscului de rata a
dobénzii — instrumente negociatc la buna invoiala,
instrumente negociate pe o piata organizata.

prelegere - Curs
interactiv

Gestiunea GAP-urilor de rate fixe. Gestiuneca GAP-
ului de durata (Duration). Alte forme de imunizare.
Performantele diferitelor masurari ale GAP-ului de
durata,

prelegere - Curs
interactiv

Instrumente de protectie contra riscului de rata de
schimb (valutar).

prelegere -
Curs interactiv

Modalitati de eficientizare a managementului
riscutilor de lichiditate, de solvabilitate, de creditare
de rata a dobénzii si de rata de schimb (valutar).

prelegere - Curs
interactiv

Managementul riscurilor financiar — bancare fin
Roménia.

Implementarea managementului riscurilor in domeniul
financiar — bancar in Roménia dupa anii *90.
Supravegherca eficienta - parte importanta a
programului de reforma bancara in Roménia

prelegere - Curs
interactiv

Bibliografic:

Mihaela Nedelescu, Petre Bunescu, Gestiune bancara, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2017
Ganea, Tudor, Gestiune bancara, Bucuresti, suport de curs pentru invitimantul la distants, 2016,

ael.utm.ro;

Dedu Vasile, Bistriceanu Gabriel - Gestiune bancara : culegere de aplicatii, Editura economici,

2010

Andrei, L. C., Piata si banii in economia tuturor timpurilor : o alta istorie a monedeisiaa

economiei cu, dar si fara moneda, 2020

King, Brett, Bank 4.0 : banking everywhere, never at a bank, Singapore Marshall Cavendish, 2020
Prasad, M.S.V, Currency risk management : selected research papers, Wilmington, Vernon Press,

2019
8. 2 Seminar/laborator Metode de .
Observatit
predare
Tehnici si proceduri de management pentru analiza Dezbatere Se recomandi




riscurilor de rata a dobénzii, de lichiditate, de rata de studentilor

schimb (valutar). parcurgerea
prealabild a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in timpul
activitdtilor
aplicative,

Instrumente de protectie mpotriva riscurilor. Rezolvare
Instrumente de protectie contra riscului de rata a | probleme si studii
dobinzii — instrumente negociate la buna Invoiala, | de caz
instrumente negociate pe o piata organizata.

Gestiunea GAP-urilor de rate fixe. Gestiunca GAP- | Rezolvare
ului de durata (Duration). Alte forme de imunizare. | probleme si studii
Performantele diferitelor masurari ale GAP-ului de | dc caz

durata.

Instrumente de protectic contra riscului de rata de | Rezolvare

schimb (valutar). probleme si studii
de caz

Bibliografie:

Mihaela Nedelescn, Petre Bunescu, Gestiune bancara, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2017
Ganea, Tudor, Gestiune bancara, Bucuresti, suport de curs pentru invitimantul la distants, 2016,
ael.utm.ro;

Dedu Vasile, Bistriceanu Gabriel — Gestiune bancara : culegere de aplicatii, Editura economici,
2010

Andrei, L. C., Piata si banii in economia tuturor timpurilor : o alta istorie a monedeisia a
-economiei cu, dar si fara moneda, 2020

King, Brett, Bank 4.0 : banking everywhere, never at a bank, Singapore Marshall Cavendish, 2020
Prasad, M.S.V, Currency risk management : selected research papers, Wilmington, Vernon Press,
2019

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atft sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Majoritatea spetelor dezbitute sunt preluate din
practica si adaptate,

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4 Curs Evaluare finala pe baza de proba 60%
de verificare




Prezentare proiect Evaluare pe bazi de test de
individual, test semestru. verificare a cunostinfelor - 20%
. Se au in vedere si Examinare parfiala
10.5 Seminar frecvenfa si  calitatea
interventiilor studentului Prezentare proiect / referat .
Ia curs si seminar. individual 20%

10.6 Standard minim de performanta

¢ FElaborarea, sustinerea §i promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor

formelor de evaluare continué la seminar;
. Notarea pe parcurs este luatd in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Data completarii Semniitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
20.09.2022

Lect. Univ. Dr Tudzr Ganea Lect. Univ. Dr Tudor Ganea
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

01.10.2022 K/@(ZZM




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de Invatiméant | UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
saperior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul Stiinfe economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ | FINANTE SI BANCI

Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Gestiunea Financiari a Institutiilor Publice
Codul disciplinei FB 3607
2.2 Titularul activitétilor de curs |Lector Univ, Dr. Serban Traian Voiculescu
2.3 Titularul activitétilor de Lector Univ. Dr. Serban Traian Voiculescu
seminar
2.4 Anul de 3 (25 6 (2.6 Tipul de \'% 2.7 Regimul O/D
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptaméani 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul - 56 | din care: 28 28
de Invitimant : 3.5 curs 3.6 seminat/laborator :

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12

Tutoriat -

Examindri )

Alteachvitil ouamsmasms s -

3.7 Total ore studiu individual | 44

3.9 Total ore pe semestru | 100

3.10 Numairul de credife 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4,1 de curriculum | ¢  Nu este cazul

4.2de competente | » Nu este cazul

3. Conditii (acolo unde este cazul)
| 5.1. de desfisurare a | e Prelegerile se desfigoard n sali dotate cu echipament de predaxe—|




cursului multimedia

5.2. de destdsurare a °

seminarului/laboratorului

_6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturi financiara utilizate in entititile economice;

C5. Capacitatea de a realiza studii §i lucridri complexe de naturd economico-financiard Ia
nivelul entitétilor publice si private;

C6. Executia de operafiuni §i tranzactii financiare specifice entititilor publice si private.
C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si calitative

referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentérii deciziilor si claboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatiei.

Competente
transversale

CT1. Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si eficient;
C12. Capacitatea de a identifica rolurile gi responsabilititile Intr-o echipd pluri-specializati
si de a aplica tehnici de relaionare pentru o munci eficientd n echipi;

CT3. Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea eficientd
a resurselor si tehnicilor de Invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | e Obtinerea de cunostinfe generale in domeniul financiar si utilizarea
disciplinei conceptelor in practicd.
e Insusirea corecti a cunogstintelor de bazi privind activititile desfisurate de
institutiile publice;
7.2 Obiectivele specifice e Formarea gandirii si deprinderii de abilititi in infelegerea funcionirii

activitafile economice desfisurate de instifutiile publice;

= Intelegerea si aprofundarea cunostiintelor privind activitifile economice
desfagurate de institutiile publice;

e Cunoasterea legislatiei in domeniu si a cerinfelor armonizirii cu legislatia si
practicile europene;

e Capacifatea de a aplica teoria in situatii noi, prin insusirea practicilor,
tehnicilor si metodologiilor concrete in domeniu.

e Stimularea si formarea deprinderii lucrului in echipa si a sistemului
“brainstorming”, a initiativei si promovérii unor idei si abordari deosebite .

8. Continuturi

8. 1 Curs BlciCee Observatii
predare
Instituitile publice - trisituri definitorii: Prelegere/ dezbatere

- Concepte specifice;

- Cadrul institutional si juridic;
- Etica 1n institutiile publice;

- Finanfarea institufiilor publice.




Institufiile publice in economiile moderne:
Mijloace de intervenfionism statal in activitatea
SOCI0-eCONnoOmici;

- Parteneriatul public- privat;

- Administratia publici si dezvoltarea durabil;

- Productivitatea in sectorul public.

Prelegere/ dezbatere

Bugetul de venituri gi cheltuieli al institufiilor publice:
- Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli;
- Executia bugetului de venituri si cheltuieli.

Prelegere/ dezbatere

Proieciele de investiii publice:

- Nevoia sociald si decizia de investitii a institufiilor
publice;

- Selectarea si realizarea investitiilor publice;

- _Monitorizarea investitiilor publice.

Prelegere/ dezbatere

Achizitiile publice:
- Cadrul Icgal;
- Proceduri utilizate in achizitiile publice;
- Derularea si monitorizatrea contractelor de achizifii
publice.

Prelegere/ dezbatere

Controlul financiar public intern:
- Autoritati de control;

- Scopul controlului;

- Tipuri de control;

- Organizarea controlului.

Prelegere/ dezbatere

Aspecte generale privind organizarea contabilitafii
institutiilor publice:

- Documentele justificative specifice;

- Circuitul documentelor;

- Rapottarile.

Prelegere/ dezbatere

Bibliografie:
1.

Voiculescu Serban — Note de curs - reviznit 2013

2. ROMAN Constantin ( coordonator )- * Gestiunea financiara a enfititilor publice locale *, Editura Economica,

Bucuresti 2007

3. STOICA Emilia - “ finan;ele institutiilor publice », Editura Cartea Studenfeascs, Bucuresii 2006
4. GYORGY Attila, TATU Lucian , STOIAN Andreea- “ Finan{ele institutiilor publice® — Ed. Universitara,

Bucuresti 2009;

5. Ministerul Finanfelor Publice, Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditolui Public Intern - © Strategia

dezvoltirii controlului financiar public intern in Romania™,

Bucuresti, 2005;

6. LAZAR Sebastian — “Achizirtii publice. Principii, proceduri, operatiuni, metodologie”, Ed. Wolterskluwer,

Bucuresti 2009.
8. 2 Seminar/laborator Metode de .
Observatii
predare
- Analiza conceptelor specifice; Prelegere/ dezbatere

- Analiza privind cadrul instituional si juridic;

- Modele comportamentale si de etica in institutiile
publice;

- Moduri de finantarea institutiilor publice.

/studiu de caz / lucru
in echipa

- Tipurile si metodele de interventionism statal in
activitatea socio-economici;

- Modalitati, studii si analize privind parteneriatul
public- privat;

Prelegere/ dezbatere
fstudiu de caz / lucru
in echipa




Analiza privind modul de fundamentare a
bugetului de venituri si cheltuieli;

Analiza privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli.

Dezbatere /studiu de
caz / lucru in echipa

Analiza privind nevoia sociald si decizia de
investitii a institufiilor publice;

Moduri de scleclarea si realizarea investitiilor
publice;

Analiza istemelor de monitorizarea investifiilor
publice.

Dezbatere /studiu de
caz / lucru in echipa

Proceduri utilizate in achizitiile publice;
Analize privind modul de derulare si monitorizare
a contractelor de achizitii publice.

Dezbatere /studiu de
caz / lucru in echipa

Autoritifi de control;

Scopul controlului;

Tipuri de confrol — financiar public intern si
financiar extern;

Analiza modului de organizare a controlului
financiar public asupra fondurilor comunitare.

Dezbatere /studiu de
caz / lucru in echipa

Documentele justifieative specifice;
Circuitul documenfelor;
Raportarile.

Dezbatere /studiu de
caz / lucru in echipa

Bibliografie:
1. ¥¥*¥** Ordonanfa dé Urgentii a Guvernului 34 / 2006 privind achizitiilé publice

2. #¥¥¥x Legea nr, 500 /2002 privind finantele publice

3. EEREE [ eged nr. 273 /2006 privind finanjels publice locale

4. Note de curs/seminarii,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri din domeniul economico-
financiar si de audit, experti si din domeniul analizei de business si este adaptat la cerintele actuale
ale organizatitlor si Uniunii Europene

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Ciriterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Evaluare scrisa finala Lucrare scrisa — tip grila, 40
10.4 Nivelul participarii active 20
Curs 1a dezbaterile din timpul
cursulirlor.
Nivelul implicarii in | Numarul participarii in echipele de 20
10.5 cadrul echipelor de lucru | lucru;
Seminarplieralor Nivelul implicarii in | Numarul studiilor de caz analizate 20

cadrul studiilor de caz,




10.6 Standard minim de performanta

¢ Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerinfele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luati in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare,
Peniru promovare, nota la evaluarea finala trebuie sé fie minimum cinci.

Data completérii Semnéitura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
24.09.2022 Lect.Univ.Dy. Serflaft Vpiculescu Lect.Unjv.Dr, Segba }ﬁ:ulescu
o J%M
Data avizérii In departament Semnétura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

e




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institufia de Tnvatimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/ FINANTE SI BANCI

Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Analiza economico -financiara

Codul disciplinei

FB 3608

2.2 Titularul activititilor de curs

Conf.univ.dr. Ciobinasu Marilena

2.3 Titularul activitétilor de
seminar

Lect.univ.dr. Ionescu Oana Claudia

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anul de 1 (2.5 VI |2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul OBL/
studiu Semestrul evaluare disciplinei D
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptimini 5 din care: 3 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 70 | din care: 42 28
de inviimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 0
Examindri 2
Alte activitdfi.....cveeeeereivreereeeeennenn. 0
. 3.7 Total ore studiu individual 55
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numirul de credite S

4.1 de curriculum | Nu este cazul

4.2de competente | ¢ Utilizarea conceptelor fundamentale din domeniul analizei economico-

financiare in descrierea si explicarea fenomenelor economice sau proceselor




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e Prelegerile se desfisoard In sili dotate cu echipament de predare
muitimedia

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului consumabile

s Laptop, videoproiector, imprimanti + consumabile, copiator +

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

¢ Identificarea si utilizarea adecvati a conceptelor, teortilor, principiilor, metodelor si

instromentelor de naturi financiard utilizate In entititile economice;

Cunoagterea si intelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar si
aplicarea acestora eficient in practics;

Capacitatea de a investiga si analiza procese si fenomene financiare prin aplicarca
metodelor specifice de cercetare;

Capacitatea de a realiza studii si lucrdri complexe de naturd economico-financiard
la nivelul entitétilor publice i private;

Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informafii cantitative i
calitative referitoare la o problema definité, in scopul fundamentiirii deciziilor si
elaborérii unor politici de crestere a performanielor organizatiei;

Competente
transversale
L ]

Capacitatea de a aplieca si respecta foate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a luera in mod responsabil, riguros si
ehcient;

Capacitatea de a identifica oportunitifile de formare continud si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al|e Pregitirea de specialigti in activitatea de analiza financiar-

disciplinei contabild, In masurd sd aplice in practicd metodele care vor
permite analiza unor fenomene economice la nivelul firmei.
7.2 Obiectivele specifice e Analiza rezultatelor activitifii economice la nivelul

intreprinderii, identificarea si cuantificarea influentelor
factorilor care participé la formarea rezultatelor;

» Aprecieri asupra rezultatelor §i elaborarea masurilor care
constituic continutul deciziilor menite si asigure o folosire
optimi a resurselor

e Obfinerea de rapoarte centralizatoare utile procesului
decizional;

e Interpretarea datelor in vederea luérii deciziilor,

e Dezvoltarea modului de lucru in echipd la elaborarea analizei
financiare a activitatii firmei;




* Manifestarea unei conduite reflexive asupra proprici conduite. |

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare / | Recomandari pentru
= : Timp alocat studenti
1. Bazele teoretico — metodologice ale analizei Prelegere / 4 ore -Tematica

economico - financiare;

-Necesitatea analizei ca metoda a cunoasterii si
tipurile de analizi economicé; pozitia analizei in
managementul firmei;

-Factorii care actioneazi asupra fenomenelor

-curs interactiv,
realizat prin
utilizarea unor
prezentin Power
Point si a

urmatorului curs este
precizata in fiecare
saptamana

-Se recomanda

eConomice; explicatiitor oferite | studentilor

-Metode ale analizei cantitative si calitative; cursantilor de catre | parcurgerea tematicii
-Sistemul informational §i organizdrea activitagii cadrul didactic. pentru a interactiona
practice de analizi. pe parcursul

: prelegerii
2. Analiza situatiei generale a activitiitii de Prelegere / 10 ore -Tematica

“productie si comercializare, pe baza indicatorilor
valorici;

-curs nteractiv,
realizat prin

urmétorului curs este
precizata in fiecare

-Sistemul indicatorilor valorici utilizati peiitru utilizarea unor saptamana
caraclerizarea activititii de productie si prezentari -Se recomandi
comercializare; _ PowerPoint i a studentilor

-Analiza dinamicii activitétii pe baza indicatorilor explicafiilor oferite | parcurgerea tematicii
valorici; analiza raportului static si raportului cursanfilor de citre | pentru a interactiona
dinamic dintre indicatorii valorici; Analiza dinamicii | cadrul didactic. pe parcursul

si structurii cifrei de afaceri; prelegerii

= Analiza factoriala a cifrei de afaceri;

-Analiza cifrei de afaceri minime;

-Modele de analizi diagnostic a valorii adiuoate;

3. Analiza gestiunii resurselor umane; Prelegere /5 ore -Tematica

- Analiza cantifativi i-structuralii a fortei de munci;

-curs interactiv,

urmatorului curs este

- Analiza eficientei utilizarii resurselor umane; realizat prin precizata in fiecare

- Analiza factorilor determinanti ai productivitatii utilizarea unor saptamana

muncit. prezentiri -Se recomandi
PowerPoint si a studentilor
explicatiilor oferite | parcurgerea tematicii
cursanfilor de citre | pentru a interactiona
cadrul didactic. pe parcursul

: prelegerii
4. Analiza costurilor activititii economice a Prelegere / 9 ore -Tematica

firmei; -curs interactiv, urmitorului curs este
- Analiza cheltuiclilor aferente veniturilor realizate prin precizata in fiecare
infreprinderii; utilizarea unei saptamana

- Analiza cheltuielilor la 1000 lei CA; prezentari -Se recomanda

- Analiza structurii i dinamicii cheltuielilor; analiza | PowerPoint si a studentilor




cheltuielilor fixe si variabile;
- Analiza cheltuielilor cu amortizarea, cheltuielilor
cu materialele, cheltuielilor cu personalul;

explicatiilor oferite
cursantilor de cétre
cadrul didactic.

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul

- Analiza costului pe produs. prelegerii
5. Analiza rentabilititii; Prelegere / 6 ore -Tematica

- Analiza structurala st factoriala a profitului;
- Analiza diagnostic pe baza ratelor de rentabilitate;
- Analiza renfabilititii pe produs

- curs inferactiv,
realizate prin
utilizarea unei
prezentiri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de cétre

urmatorului curs este
precizata in fiecare
saptamana

-Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
pentru a interactiona

cadrul didactic. pe parcursul
prelegerii
6. Analiza situatiei financiar - patrimoniale; Prelegere / 6 ore -Tematica

- Situatiile financiare — surse informationale de baza
a analizei situatiei financiare;

- Analiza lichidititii si solvabilitigii;

- Analiza echilibrului financiar; analiza gradului de
indatorare;

- Analiza vitezei de rotatie a activelor circulante si
implicatiile economico — financiare.

- curs interactiv,
realizate prin
utilizarea unei
prezentéri
PowerPoint si a
explicatiilor oferite
cursantilor de citre
cadrul didactic

urmétorului curs este
precizata in ficcare
saptamana

-Se recomanda
studentilor
parcurgerea tematicii
peniru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Test de verificare a cunostingelor

Evaluare scrisi - 2
ore

Bibliografic:

= Baiu, Cosmin, Analiza financiara pe intelesul tuturor, Bucuresti, Editura Evrika Publishing,

2018;

= Baiu, Cosmin, Analiza financiara pe intelesul tuturor :

tentafive de frauda bancara :

managementul performantei echipei de vanzari si risc, Bucuresti, Editura Evrika Publishing

= Baltes, N., Expertiza contabila si diagnostic financiar :

Universitaria, 2020 ;
= Baltes, N., Analiza economico-financiara :
Universitaria, 2020;

studii de caz :

studii de caz,

Bucuresti, Pro

teste grila, Bucuresti, Pro

= Ciobiinasu, M, Analiza economico — financiard Ed. Universitard, Bucuresti 2011;

Ciobénasu,M; Ionescu, O.C., Analiza economico — financiard, Curs ID, Ed. Renaissance,
Bucuresti 2021 - site platforma e-learning Universitatea Titu Maiorescu;

htips:/fe-leaming. utm.ro/moodle/:

Donald G. Newnan - Engineering Economic Analysis Oxford University Press, USA; 10th
edition, 624 pages.

Istinescu, C. Stinescu, A. Bdicus, Analiza economico — financiard a intreprinderii, Ed.
Economica, Bucuregti 1999, Editia a doua;

Isfanescu si colectiv — Ghid practic de analizd economico — financiard, Ed. Tribuna Economica,
Bucuresti, 1999;

Isfanescu, A., Robu V. Hristea, A., Vasilescu, C.Analizd economico-financiard, Editura ASE,
Bucuresti, 2002;

Robu,V; Georgescu,N, Analiza economico — financiard, Ed. Omnia, Brasov, 2000;

Valceanu, Ghe.; Robu, V; Georgescu, N., Analiza economico — financiard, Ed. Economici,
Bucuregti 2005;




8. 2 Seminar/laborafor Metode de Recomandari pentru
predare studenti

- SEMINAR ORGANIZATORIC Dezbatere menitd | Se recomandi

- SISTEMUL INFORMATIONAL S$1 sd evidentieze studentilor

ORGANIZAREA ACTIVITATIlI PRACTICE DE importanta parcurgerea

ANALIZA transmiterti, prealabild a

- PREZENTAREA SI DISCUTAREA UNOR interpretirii suportului de curs

METODE ALE ANALIZEI CANTITATIVE SI
CALITATIVE - 4 ore

informatiilor si
analiza
rezultatelor
activititilor din
cadrul unei
organizatii.

pentru a putea
interactiona in timpul
activitatilor
aplicative.

- ANALIZA DINAMICIT ACTIVITATII PE BAZA
INDICATORILOR VALORICI; ANALIZA
RAPORTULUI STATIC $I RAPORTULUI
DINAMIC DINTRE INDICATORII VALORICI
- ANALIZA DINAMICII ST STRUCTURI CIFREL
DE AFACERI,;

ANALIZA FACTORIALA A CIFREI DE
AFACERT,
ANALIZA CIFREI DE AFACERI MINIME;

Studentii trebuie
s8 realizeze
exemple practice
privind analiza
cifrei de afaceri si
valorii adaugate.
Analiza riscului
economic al
firmei, analiza de

Se recomanda
studentilor
parcurgerea
prealabild a
suportului de curs
pentru a putea
interactiona in timpul

- MODELE DE ANALIZA DIAGNOSTIC A punct critic. activititlor
VALORII ADAUGATE —8 ore plicative.
-ANALIZA GESTIUNIL RESURSELOR UMANE; Studentii trebuie | Se recomandi

-ANALIZA FACTORILOR DETERMINANII AT sd realizeze studentilor
PRODUCTIVITATII MUNCIL citeva exemple parcurgerea

- ANALIZA COSTURILOR ACTIVITATII
ECONOMICE ALE FIRMELANALIZA
CHELTUIELILOR AFERENTE VENITURILOR

practice prin care
sé identifice
cauzele care pot

INTREPRINDERII, _ conduce la
- ANALIZA CHELTUIELILOR LA 1000 LEI CA, A | cresterea
CHELTUIELILOR FIXE SI VARIABILE, A productivitatii
CHELTUIELILOR:CU AMORTIZAREA SI muncii si
CHELTUIELIT;,OR CUMATERIALELE, performantelor
- ANALIZA-COSTULUI PE PRODUS - 8 ore organizationale.
- ANALIZA RENTABILITATII ST A SITUATIEI | Studentii trebuie
FINANCIAR - PATRIMONIALE — 8 ore si realizeze
rapoarte utile
procesului
decizional.

prealabili a
suportului de curs
pentru a putea
interac{iona in timpul
activititilor
aplicative.

Bibliografie:

*  Baiu, Cosmin, Analiza financiara pe intelesul tuturor, Bucuresti, Editura Evrika Publishing,

2018;

= Baiu, Cosmin, Analiza financiara pe intelesul tuturor : fentative de frauda bancara :
managementul performantei echipei de vdnzari si risc, Bucuresti, Editura Evrika Publishing,

2019 ;

= Baltes, N., Expertiza contabila si diagnostic financiar : studii de caz, Bucuresti, Pro




Universitaria, 2020 ;

= Baltes, N., Analiza economico-financiara : studii de caz : teste grila, Bucuresti, Pro

Universitaria, 2020;

= Ciobénasu, M, Analiza economico — financiard, Ed. Universitard, Bucuresti 2011;
= (Ciobdnasu,M; lonescu, O.C., Analiza economico — financiard, Curs ID, Ed. Renaissance,

Bucuresti 2021 - site platforma e-learning Universitatea Titn Maiorescu;
https://e-learning. utm.ro/moodle/;

*= Donald G. Newnan - Engineering Economic Analysis Oxford University Press, USA; 10th

edition, 624 pages;

= Isfinescu, C. Stinescu,

Economica, Bucuresti 1999, Editia a doua;

= Isfineseu si colectiv — Ghid practic de analizd economico — financiard, Ed. Tribuna Economies,

Bucuresti, 1999;

= [siAnescu, A., Robu V_Hristea, A., Vasilescu, C.Analizd economico-financiard, Editura ASE,

Bucuresti, 2002;

= Robu,V; Georgescu,N, Analiza economico — financiard, Ed. Omnia, Brasov, 2000;
= Valceanu, Ghe.; Robu, V; Georgescu, N., Analiza economico — financiard, Ed, Economici,

Bucuresti 2005;

A. Biicus, dnaliza economico — financiard a intreprinderii, Ed.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comuniti(ii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este discutat cu reprezentanti ai mediului de afaceri, specialisti in domeniul
financiar si din domeniul analizei de business i este adaptat la cerinjele actuale ale organizatiilor.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere

evaluare din nota finald
10.4 Curs Examen Eve_lluare finald pe baza de examen 60%
scris
Implicarea 1n pregétirea | Examinare partiald. Se 20%
. si rezolvarea inregistreazi frecventa si

lla%grgf;?mar / aplicatiilor si a temelor | soliditatea interactiunii la orele de

de seminar propuse, seminar/laborator

fest verificare Examinare partiala (scris) 20%

10.6 Standard minim de performanti

¢ Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor

formelor de evaluare continui la seminar;

¢ Notarea pe parcurs este luatd in calcul Tn anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.

Pentru promovare, nota la evaluarea finali trebuie si fie minimum 5 (cinci)

Data completirii
20.09.2022

Data avizirii in departament

01.10.2022

Lect. univ. dr
Tonescu :

Semnitura directofplui de departament

Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

I.1 Institutia de invitimant
superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Faculiatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinfe economice

[.4 Domeniul de studii

Finanfe

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de  studii/

Calificarea

Finante si Bianci

Licentiat in Stiinte Economice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Evaluarea firmei

Codul disciplinei

FB 3609

2.2 Titularul activititilor de curs

Conf.univ.dr. Ciobanasu Marilena

2.3 Titularul activititilor de
seminar

Confauniv.dr, Ciobinasu Marilena

2.5
Semestrul

2.4 Anul de 111

studiu

v 2.7 Regimul
disciplinei/

Categorie formativa

6 |2.6 Tipul de
evaluare

OBL

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptiméini 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 | din care: 28 28
~ de invitimant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 12
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examiniiri 2
Alte activititi.................. -

3.7 Total ore studiu individaal | 44

3.9 Total ore pe semestru

100

3. 10 Numirul de credite

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1. de curriculum

Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfésurare a cursului s Prelegerile se desfisoard in sdli dotate cu echipament

de predare multimedia

5.2. de desfasurare a seminarului o Laptop, videoproiector, imprimanti + consumabile,

copiator + consumabile

6. Competentele specifice acumulate

Competente
Profesionale

Identiftcarea si utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiari utilizate in entititile economice;

Cunoasterea §i intelegerea conceptelor si teoriilor curente din domeniul financiar-
bancar si aplicarea acestora eficient in practica;

Capacitatea de a realiza studii si lucréri complexe de naturd economico-financiari la
nivelul entititilor publice si private;

Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative st
calitative referitoare la o problema definitd, in scopul fundamentirii deciziilor si
elaborérii unor politici de crestere a performantelor organizatiei.

Competente
transversale

Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a lucra in mod responsabil, riguros si
eficient;

Capacitatea de a identifica oportunitiitile de formare continui si valorificarea
eficientd a resurselor gi tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al o Familiarizarea studenfilor cu fundamentele teoretice si

disciplinei

metodologice ale evaludrii  patrimoniului  entitdtilor
persoane juridice i utilizarea conceptelor specifice in
practicd prin aplicarea metodelor de evaluare care si
permitd determinarea valorii firmei;

7.2 Obiectivele specifice » Capacitatea de cunoastere si intelegere a conceptelor

privind modalititile de evaluare a intreprinderilor;

e Abilititi concrete privind modalitatea de evaluare a
intreprinderilor in diverse situatii;

¢ Cunoasterea modului de determinare a valorii de piatd a
elementelor patrimoniului firmei Tn realizarea tranzactiilor
de viinzare - cumparare pe piatd;

e Cunoasterea reglementérilor legale privind profesia de
evaluator autorizat si alte reglementari/standarde privind
activitatea de evaluare;

e Aplicarea metodelor de determinare a goodwill-ului si a
valorii firmei.

e (Capacitatea de a lucra in echipa;




variate.

e Manifestarea unei conduite (auto)reflexive si cultivarea
unor atitudini constructive in contexte organizationale

8. Continuturi

Metode de wne
. Recomandari pentru
8. 1 Curs predare / Timp :
studenti
alocat
Consideratii privind evaluarea intreprinderii- curs
infroductiv Prelegere / 2 ore | Tematica

In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele
disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de

urmétorului curs este
precizata in fiecare

lucru, a cerintelor si standardelor de evaluare pe saptamana
parcursul studiului si de evaluare finala. Principalele
tipuri de valoare ; Standardele si principiile de evaluare;
Codul deontologic al profesiei de evaluator ; Se recomanda
Standardele de evaluare prelegere - Curs | studentilor

interactiv — 4 ore | parcurgerea tematicii

pentru a interactiona
pe parcursul

prelegerii
2. Necesitatea si rolul diagnosticului in evaluarea | prelegere - Curs | Se recomanda
firmei. interactiv , studentilor
Diagnosticul juridic; diagnosticul tehnic; diagnosticul | Prezentare video— | parcurgerea tematicii
resurselor umane; 6 ore pentru a interactiona
Diagnosticul commercial; diagnosticul ec.-fin. pe parcursul
prelegerii
prelegere - Curs | Se recomanda
3. Modalititi de evaluare a elementclor patrimoniale | interactiv—4ore | studentilor
Evaluarea imobilizarilor necorporale; parcurgerea tematicii
Modalitati de evaluare a elementelor patrimoniale: pentru a interactiona
evaluarea unor active corporale; evaluarea unor elemente pe parcursul
de pasiv; prelegerii
4. Metode de evaluare patrimoniali prelegere - Curs | Se recomanda
interactiv, studentilor

prezentare video —
4 ore

parcurgerea tematicii
pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii




5. Metode de evaluare bazate pe randament prelegere - Curs | Se recomanda
interactiv, studentilor
prezentare video — | parcurgerea tematicii

BIpHE pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

6. Metode de evaluare combinata prelegere - Curs | Se recomanda
interactiv, studentilor

prezentare video — | parcurgerea tematicii
2 g8 pentru a interactiona
pe parcursul
prelegerii

Bibliografie

Anghel 1., Anica Popa A., Oancea Negescu M., Popescu A. M., Evaluarea intreprinderii, Ed. Economica,
Bucuresti, 2010,

Ciobiinasu M. - Evaluarea firmei - suport de curs pentru ID, Ed. UTM Bucuresti, 2020

Ciobanasu M. - Evaluarea intreprinderii, Ed. Renaissance, Bucuresti 2011;

Deaconu, Adela - Diagnosticul si evaluarea intreprinderilor, Editura Economica Bucuresti 2019;
Dumitrescu Dalina, Dragotd V., Ciobanu Anamaria, Evaluarea intreprinderilor, Ed. A 1I-a, Ed. Economici,
Bucuresti, 2002

A. Isfdnescu, V. Robu, 1. Anghel — Evaluarea intreprinderii, Ed. Tribuna Economici, Bucuresti 2001

A, Isfinescu, V. Robu, I. Anghel, Sorin V. Stan — Ghid practic de evaluare a intreprinderii, Ed. Tribuna
Economici, Bucuresti 2001

Petrescu Silvia, Evaluarea economicd si financiard a intreprinderii. Concepte-metode-procedee, Editura
Tehnopress, lasi, 2012

ANEVAR - Standardele de evaluare (SEV) 2021,

ANEVAR - Ghidurile de evaluare (GEV) 2021

8. 2 Seminar Metode de lucru Recomandarl‘
pentru studenti

1. Seminar introductiv — 2 ore

1.1. prezentarea cerinfelor de pregitire a tematicii
seminariilor

1.2. prezentarea temelor referat / proiect Prezentare
1.3. prezentarea modalititilor de evaluare a studentilor — test

semestrial partial, referat / proiect si proba de verificare 56 Jgeomanga

finala studentilor
2. Subiectii participanti la evaluare. Principiile evaludrii. patcurgerea
o N Dezbatere, tematicii pentru a
Momentele evaluirii. Standardele si principiile de evaluare. i of ; X
- = prezentdiri video | interactiona  pe
E - — = == : = = arcursul
3. Evaluarea imobilizirilor intangibile, corporale si| Analize, studii P reiélre:lii
financiare — 4 ore de caz, spete, preleg
bune practici
4. Evaluarea activelor circulante — 4 ore Analize, studii

de caz, spete,
bune practici




5. Metoda Activul Net Corectat — 2 ore Analize, studii
de caz, spete,
bune practici

6. Metode de evaluare bazate pe randament - 4 ore Analize, studii
de caz, spete,
bune practici

7. Metoda “discounted cash-flow™- 4 ore Analize, studii
de caz,
spete
8. Test de verificare a cunostintelor — 2 ore Evaluare scrisi
Bibliografie

Anghel 1., Anica Popa A., Oancea Negescu M., Popescu A. M., Evaluarea intreprinderii, Ed.
Economicd, Bucuresti, 2010.

Ciobédnasu M. - Evaluarea firmei - suport de curs pentru ID, Ed. UTM Bucuresti, 2020

Ciobénasu M. - Evaluarea intreprinderii, Ed. Renaissance, Bucuresti 2011;

Deaconu, Adela - Diagnosticul si evaluarea intreprinderilor, Editura Economica Bucuresti 2019;
Dumitrescu Dalina, Dragotdé V., Ciobanu Anamaria, Evaluarea intreprinderilor, Ed. A II-a, Ed.
Economici, Bucuresti, 2002

A. Isfanescu, V. Robu, [. Anghel — Evaluarea intreprinderii, Ed. Tribuna Economicd, Bucuresti 2001
A. Isfinescu, V. Robu, I. Anghel, Sorin V. Stan — Ghid practic de evaluare a intreprinderii, Ed.
Tribuna Economici, Bucuresti 2001

Petrescu Silvia, Evaluarea economicd gi financiard a intreprinderii. Concepte-metode-procedee,
Editura Tehnopress, lasi, 2012

ANEVAR - Standardele de evaluare (SEV) 2021;

ANEVAR - Ghidurile de evaluare (GEV) 2021

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asgteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atdt sub aspect teoretic, cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerinfele angajatorilor reprezentativi din domeniu. Toate spetele dezbdtute sunt preluate din
practica.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4 Curs Evaluare ﬁne}la pe baza'de proba 60%
de verificare (scris)
Prezentare proiect Evaluare pe bazi de teme de
10.5 Seminar individual, teme de | conirol - Examinare parfiala (scris) 20%
control. Se au in vedere




si frecvenfa si calitatea

interventiilor studentului

la curs si seminatr.

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerinfele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;

o Notarea pe parcurs este luati in calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare.
Pentru promovare, nota la evaluarea finald trebuie si fie minimum 5 (cinci).

Prezenta_re Pr91ect / referat 20%
individual

Semnitura titularului de seminar

Data completérii
25.09.2022
Conf.univ.di. Cioba Marilena
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
01.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitdimént superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

INVESTITII S1 FINANTAREA LOR

Codul disciplinei

FB 3610

2.2 Titularul activitétilor de curs

Lect. univ. dr. Stinescu Dragos

2.3 Titularul activititilor de seminar

Lect. univ. dr. Stinescu Dragos

2.4 Anul de II (2.5 VI |2.6 Tipul de E [2.7 Regimul OBL/D
studiu Semestrul evaluare disciplinei /
Categorie formativi
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitéitilor didactice)
3.1 Numér de ore pe siptiménid 5 din care: 3 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 70 | din care: 42 28

_ de invitimant 3.5 curs { 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 13

Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examindari 2

Alte activitati...coeeeeericeerrriraananen.

3.7 Total orestudiu individual | 535

3.9 Total ore pe semestru | 125

3.10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nueste cazul

4.2 de competente e Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a » Cursul se desfigoard in séli cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de destidsurare a » Seminarul se desfasoars in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.

6. Competentele specifice acumulate

C1. Identificarea si utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, prineipiilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiari utilizate in entit3tile economice;

C5. Capacitatea de a realiza studii si lucrdri complexe de naturd economico-financiari Ia
nivelul entitdtilor publice si private;

6. Executia de operatiuni si tranzaclii financiare specifice entititilor publice si private.
C7. Capacitatea de a culege, analiza si interpreta date si informatii cantitative si califative

referitoare 1a o problema definitd, in scopul fundamentdrii deciziilor si elaborarii unor
politici de crestere a performantelor organizatici;

Competente profesionale

e Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eticii

profesionale in cadrul propriilor sirategii si de a lucra Tn mod responsabil, riguros si

eficient;

Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilititile intr-o echipd pluri-

specializati si de a aplica tehnici de relationare pentru o munci eficientd in echipi;

e (Capacitatea de a identifica oportunitifile de formare continui si valorificarea
eficientii a resurselor si tehnicilor de inviitare pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale
E ]

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Cunoagterea conceptelor, metodelor, si instrumentelor de naturi
disciplinei financiard cu privire la specificitatea procesului investitional in
entitétile / organizatiile private si publice

7.2 Obiectivele specifice 1.cunoasterea specificititii, a surselor gi a mecanismelor de realizare a
procesului investitional;
2. cunoasterea indicatorilor de cuantificare a eficientei economice a
investifiilor;

3. analiza si interpretarea indicatorilor de eficienfi economicd a
investitiilor utilizati in fundamentarea deciziei de investitii;

4. insusirea de cunostinfe privitoare la gestionarea riscului investitional
sub aspect financiar;

5. insusirea unor metode, tehnici si instrumente de fundamentare a
deciziilor privind finantarea investitiilor In condifii de risc si
incertitudine.

8. Continuturi




Observatii/

8.1 Curs Metode de predare Re.comanda
Tl pentru
studenti
Curs introductiv — 2 ore Prezentare Tematica
In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele urmitorului
disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, curs este
a cerintelor si standardelor de evaluare pe parcursul precizata in
studiului si de evaluare finala. fiecare
siptimana
Capitolul 1 Investiile — componenti importanti a | prelegere - Curs Se
relatiilor financiare publice si private (2 ore) interactiv recomanda
studentilor
prelegere - Curs parcurgered
Capitolul 2 Strategii investitionale (6 ore) interactiv tematicii
l e pentru a
Capitolul 3 Sursele de finantare a investiilor (8 ore) ﬁé:ii;j e znrerac;zonal
Finantarea activifatii pe fermen lung - Tmprumut bancar, p ('j parcursi
36 o = s ” prelegerii
emisiune de obligatiuni, emisiune de acfiuni, finantarea prin
leasing, subventii, fonduri europene
Capitolul 4 Elementele unei investitii (4 ore) prelegere - Curs
interactiv
Capitolul 5 Criferii de evaluare a proiectelor de investitii | prelegere - Curs
(4 ore) interactiv
Capitolul 6 Costul capitalului si structura financiard a | prelegere - Curs
societitii (4 ore) interactiv
Capitolul 7 Investiile financiare si piata de capital (4 ore) | prelegere - Curs
interactiv
Capitolul 8 Incertudinea si riscul investional (4 ore) prelegere - Curs
interactiv
prelegere - Curs
Capitolul 9 Politica de dividend si valoarea Intreprinderii | . tornctiv
(4 ore)
Bibliografie:

1. Bucataru, D. -- Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Junimea, Iasi, 2004
2. Cistelecan, L.. — Economia, eficienta si finantarea investitiilor, Ed, Economici, Bucuresti, 2002
3. Dornescu, V. — Finantarea investitiilor, Ed. Univ. “Al. 1. Cuza” Tasi, 2009
4. Gigrgiu, A. — Mecanismul financiar al intreprinzitorului, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1995
5. Onofrei, M. — Finantele intreprinderii, Ed. Economic3, Bucuresti, 2004;
6. Stancu, . — Finante. Piefe financiare §i gestiunea portofoliului. Investitii reale si finanfarea lor.
Analiza i gestiunea financiard a intreprinderii, Ed. Economic3, Bucuresti, 2002




8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Tematica

1. Seminar introductiv— 2 ore urmatorului

1.1. prezentarea cerinfelor de pregitire a tematicii seminar este
== = : Prezentare : '

seminariilor si de luer la ore; precizata in

1.2. prezentarea modalitatilor de evaluare a studentilor fiecare

- test semestrial, referat / proiect sdptimand

2. Conceptul de investitii; clasificarea investiilor;

Prezentare studii de caz.

evolutii semnificave ale procesului investional in Analize.
Romaénia — 2 ore _

3. Analiza surselor de finantare a investifiilor Aplicatii practice
— 6 ore Analize

4. Studiu de caz privind estimarea cash flow-ului.
- 2 are

Prezentare studii de caz.

Analize

5. Fundamentarea deciziei de investitii
—4 are.

Aplicafii rezolvate

6. Criterii de evaluare a proicctelor de investifii
—4 ore

Prezentare studii de caz.

Analize

[l Costul mediu ponderat al capitalului. Analiza
strieturii capitalului - 2 ore

Aplicatii rezolvate
Studii de caz

8. Politica de dividend - 2 ore

Prezentare studii de caz.

Analize

10. Prezentare proiecte-- 4 ore

Evaluare orali

Bibliografie:

1. Bucitaru, . — Gestiunea financiari a intreprinderii, Ed. Junimea, Iasi, 2004
2. Cistelecan, L. — Economia, eficienta si finanfarea investitiilor, Ed. Economici, Bucuresti, 2002
3. Dornescu, V. —Finantarea investitiilor, Ed. Univ. “Al I. Cuza” Iasi, 2009
4. Giurgiu, A. — Mecanismul financiar al intreprinzitorului, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1995
*5. Onofrei, M. — Finantele intreprinderii, Ed. Economic3, Bucuresti, 2004;
6. Stancu, I. — Finante. Piefe financiare si gestiunea portofoliului. Investitii reale si finantarea lor.
Analiza si gestiunea financiari a Intreprinderii, Ed. Economici, Bucuresti, 2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul acestei discipline atét sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la

cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.




10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
Rezolvare subiccte examen Examinare finala 60%
10.4 Curs scris
Participare activa la seninar, | Examinare partiala. Intrebir, 40%

10.5 Seminar /
laborator

interventii, observatii,
comentarii pertinente,
rezolviiri aplicatii si studii de
caz, rezultate test de verificare

observare directa. Se au in
vedere frecventa si calitatea
nteracfiunii  la  orele de
seminar.

10.6 Standard minim de performanti

» Elaborarea, susfinerea si promovarea prin realizareca a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;
¢ Notarea pe parcurs este luaté In calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finali trebwe si fie minimum 5 (cinci).

Data completirii
15.09.2022

Data avizdrii in departament

01.10.2022

Semndtura ti
Lect. univ.

lui de curs
anescu Dragos

Semnitura ti
Lect. univ.

ui de seminar
tdnescu Dragos

Semnétura directorului de departament

Cont. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

Lot




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmént superior

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/
Calificarca

Finante si bénci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

BUGET SI TREZORERIE PUBLICA

Codul disciplinei

FB 3613

2.2 Titularul activititilor de curs

Conf. Univ. Dr, Mirela Anca Postole

2.3 Titularul activitidtilor de seminar

Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole

2.4 Anul de I 2.5 VI |2.6 Tipul de E |2.7 Regimul OPT/D
studiu Semestrul evaluare disciplinei /
Categorie formativi
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numdir de ore pe sédptdméand 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminatr/laborator

3.4 Total ore din planul - 56 | dincare: 28 28

de Invatimani 3.5 curs 3.6 seminat/laborator _
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele clectronice de specialitate si pe teren | 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat =
Examindéri 2

Alle actiVitAti....oeeeeseiecereereieeeens

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semesfru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nueste cazul

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a e Cursul se desfisoari n séli cu acces la internet si cu echipament de
cursului predare multimedia.

5.2. de desfasurare a * Seminarul se desfisoard in sili cu acces la internet si cu echipament
seminarului/laboratorului de predare multimedia.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si
instrumentelor de natura financiari utilizate Tn entitdtile economice;

C5. Capacitatea de a realiza studii si luerdri complexe de naturd economico-financiari la
nivetul entititilor publice si private;

- C6. Executia de operatiuni si tranzacfii financiare specifice entitifilor publice si private.
C7. Capacitatea de a culege, analiza i interpreta date si informatii cantitative si calitative

referitoare la o problema definits, fn scopul fundamentirii deciziilor §i elaboririi unor
politici de crestere a performantelor organizatiei;

eficient;

Competente
transversale
[ ]

s Capacitatea de a aplica si respecta toate principiile, normele si valorile eficii
profesionale in cadrul propriilor strategii si de a Iucra in mod responsabil, riguros si

Capacitatea de a identifica rolurile si responsabilitifile intr-o echipi pluri-
specializatd si de a aplica tehnici de relationare pentru 0. munci eficients in echipi;
¢ Capacitatea de a identifica oportunititile de formare continui si valorificarea
eficienti a resurselor si tehnicilor de tnvitare peniru propria dezvoliare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea si aplicarea conceptelor, principiilor, metodelor si etapelor
sistemului §i procesului bugetar, precum si a operatiunilor specifice
acestora consacrate in literatura de specialitate si in practica.

7.2 Obiectivele specifice

- si defineascd, si descrie si sii explice conceptele, principiile si
metodelor specifice diferitelor tipuri de bugete sau de bugetiziri;
- si utilizeze si si aplice principiile bugetare in cadrul procesului
bugetar avind in vedere situatii din practici;
- s& cunoasca sursele de date oficiale la nivel de indicatori specifici
bugetelor publice de ia nivelul térilor;
- s extragd si s3 analizeze datele statistice privind bugetele publice de
la nivelul térilor;
- si analizeze structuira §i continutul bugetelor publice;
- si analizeze tipurile de practici bugetare la nivelul firilor;
- si explice consolidarea bugetard, descentralizarea bugetard si

mecanismul de echilibrare a bugetelor publice;
- sd ufilizeze indicatorii de performanti bugetard pentru analize
specifice;

- sd eclaboreze un buget bazat pe  performantd;
- si defineasc3, si descrie gi si explice operatiunile Trezoreriei statului.

8. Continuturi

8.1 Curs

Observatii/

Metode de predare Recomands




ri pentru

studenti
Curs introductiv — 2 ore Prezentare Tematica
In cadrul cursului introductiv sunt prezentate: obiectivele urmétorului
disciplinei, precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, curs este
a cerintelor si standardelor de evaluare pe parcursul precizata in
studiului si de evaluare finala. fiecare
siptiméina
Capitolul 1 Sistemul unitar de bugete — 4 ore prelegere - Curs Se
Bugetul: confinut, tipologie. interactiv recomanda
Sisteme bugetare. studentilor
Principiile bugetare. parcurgereq
_ prelegere - Curs tematicii
Capitolul 2 Procesul bugetar — 4 ore interactiv pentru a
Bugetul de stat. s i
pe parcurstil
prelegerii

Bugetul asigurarilor sociale de stat.

Bugetele locale si institutiilor publice.

Capitolul 3 Metode de fundamentare a veniturilor si
cheltuielilor bugetare, — 2 ore

Metode clasice.
Metode moderne.

prelegere - Curs
interactiv

Capitolul 4 Metode de dimensionare si finantare a
deficitului bugetar. — 4 ore

Metode de masurare a deficitului bugetar.

Instrumente si mecanisme de finantare a deficitului bugetar.
Finantarea deficitului bugetar in Romania.

prelegere - Curs
interactiv

Capitolul 5 Imprumuturile de stat. — 2 ore
Trasituri caracteristice ale imprumuturilor de stat.
Elementele tehnice ale imprumutului de stat.
Operatiuni specifice imprumuturilor de stat.

prelegere - Curs
interactiv

Capitolul 6 Datoria publici — 2 ore
Datoria publici interni.

Indicatori privind datoria publici interna.
Indicatori privind datoria publicd externa.
Datoria publici externi.

prelegere - Curs
mnteractiv

Capitolul 7 Trezoreria statului — 6 ore
Organizarea si functionarea Trezoreriel.
Operafiunile active §i pasive ale Trezoreriei.
Gestiunea lichiditétilor la nivelul Trezoreriei.

prelegere - Curs
interactiv




Capitolul 8 Bugetul Uniunii Europene — 2 ore

prelegere - Curs
interactiv

Bibliografie:

e [MF, Technical Notes and Manuals on Public Financial Management, Washington, 2011,
hitp://blog-pfm.imf.org/pfinblog/fad-technical-notes-and-manuals-on-public-financial-

management.html, Statele Unite ale Americii

¢ Postole Anca — Buget si trezorerie, suport de curs pentru invafimantul la distanti, 2018,

ael.utm.ro;

2010

Legile Bugetului de stat— 2018, 2019, 2020

1. Vacarel si colectiv — Finante publice, Editia a 6-a, EDP, Bucuresti, 2007

Raport pv. situatia macroeconomica pt anul 2018 si proiectia acesieia pe anii 2019/2020
Raport pv. situatia macroeconomica pt anul 2019 si proiectia acesteia pe anii 2020/2021
Legea nr. 500/2002 - Legea finantelor publice cu modificarile anterioare
O.U.G. nr. 64/2007 privind datoria publica publicata si legea 109 de aprobare

T. Mosteanu si colectiv — Buget si trezoreric publica, Ed. Universitara, Bucuresti, 2010

T. Mosteanu si colectiv — Economia sectorului public, Ed. Universitara, Bucuresti, 2005

T. Mosteanu si colectiv — Finante publice, Ed. Universitara, Bucuresii, 2010

Postole A., Ionescu O. — Buget si trezorerie publica — Suport curs ID, Editura Renaissance,
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8. 2 Seminar/laborator Meto e predare Observatii
Tematica

1. Seminar infroductiv — 2 ore urmétorului

1.1. prezeniarea cerintelor de pregitire a tematicii seminar este
R = Prezentare . :

seminariilor si de lucru la ore; precizata in

1.2. prezentarea modalitdtilor de evaluare a studentilor fiecare

— test semestrial, referat / proiect saptiména

2. Bugetul. Tipuri de bugete
Exemplificiiri

Elaborarea unui buget

—4 ore

Prezentare studii de caz.

Analize.

3. Efectele jprincipiilor bugetare asupra bugetelor
Bugetele fondurilor speciale — 2 ore

Prezentare studii de caz.

Analize

4. Bugetele locale — continut, echilibrare, indicatori de
executic bugetarii — 4 ore.

Prezentare studii de caz.

Analize

3. Deficite bugetare — studii de caz pe tari - 2 ore

Prezentare studii de caz.

Analize

6. Metode de fundamentare a veniturilor si cheltuielilor
bugetare. Metode clasice si moderne
—4 ore

Aplicatii rezolvate

7. Operatiuni specifice imprumuturilor de stat.
—2ore

Prezentare studii de caz.

Analize




8. Indicatori privind datoria publicd externd - studii de | Aplicatii rezolvate

caz pe tari — 2 ore Studii de caz
9. Trezorerie publica—4 ore Prezentare studii de caz.
Analize

Evaluare scrisa

11. Prezentare referate — 2 ore

Bibliografie:

o IMF, Technical Notes and Manuals on Public Financial Management, Washington, 2011,
http://blog-pfm.imf.org/pfmblog/fad-technical-notes-and-manuals-on-public-financial-
management.html, Statele Unite ale Americii

e Posfole Anca — Buget si frezorerie, suport de curs pentru invatiméantul la distanta, 2018,

ael.ufm.ro;

T. Mosteanu si colectiv— Buget si trezorerie publica, Ed. Universitara, Bucuresti, 2010
'T. Mosteanu si colectiv — Economia sectorului public, Ed. Universitara, Bucuresti, 2005
T. Mosteanu si colectiv — Finante publice, Ed. Universitara, Bucuresti, 2010

Postole A., Ionescu O. — Buget si trezorerie publica — Suport curs ID, Editura Renaissance,
2010

1. Vacarel si colectiv — Finante publice, Edifia a 6-a, EDP, Bucuresti, 2007

Raport pv. situatia macroeconomica-pt anul 2018 -si proiectia acesteia pe anii 2019/2020
Raport pv. situatia macrocconomica pt anul 2019-si proiectia acesieia pe anii 2020/2021
Legea nr. 500/2002 - Legea finantelor publice cu niodificarile anterioare

0.U.G. nr. 64/2007 privind datoriapublica publicata si legea 109 de aprobare

Legile Bugetului de stat — 2018, 2019, 2020

® & » @

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline atét sub aspect teoretic cat si aplicativ este adaptat permanent la
cerintele angajatorilor reprezentativi din domeniu.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
Rezolvare subiecte examen Examinare finala 60%
10.4 Curs scris
Participare activa la seminar, | Examinare partiala. Intrebari, 40%
' interventii, observatii, | observare directa. Se au in
10.5 Seminar / comentarii pertinente, | vedere frecventa si calitatea
laborator rezolviri aplicatii si studii de | interactiunii  la  orele de
caz, rezuliate test de verificare | seminar.

10.6 Standard minim de performantd

e Elaborarea, sustinerea si promovarea prin realizarea a minim 50% din cerintele aferente tuturor
formelor de evaluare continui la seminar;




* Notarea pe parcurs este luaté In calcul in anul curent, inclusiv in sesiunea de reprogramare. Pentru
promovare, nota la evaluarea finald trebuie s fie minimum 5 (cinci).

Data completérii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
15.09.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Apca Postole Conf. Univ. Dr. Mirela Anca
JW Postole
Data avizirii in departament Semnitura directorului de departament
(1.10.2022 Conf. Univ. Dr. Mirela Anca Postole
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