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Proces verbal al sedintei cu angajatorii din domeniul medicinei dentare
14 iunie 2019

La sedintd au luat parte:

- Prof.dr. Horia Barbu, Decan

- SL Tudor Ionescu, Prodecan

- Dr. Nutu Toader, reprezentant al firmei Neoclinic,

- Dr. Razvan Boberis, reprezentant Clinica 32.

Pe ordinea de zi au fost urmétoarele puncte

1. Gradul de pregatire al absolventilor care sunt angajati in clinicile invitate

2. Activitatea studentilor aflati in intership in clinicile susmentionate

3. Perspectiva unor parteneriate in vederea includerii clinicilor in programul de
rezidentiat

4. Imbunatatirea sistemului de recrutare al studentilor si absolventilor

A luat cuvantul Prof. Univ. Dr. Horia Barbu si a precizat care sunt competentele pe
care le au studentii la terminarea ciclului de studii de licentd la FMD UTM

Dr. Riazvan Boberis, reprezentant Clinica 32 a prezentat cerintele pe care le au clinicile
la angajarea tinerilor medici debutanti.

Fiecare dintre participanti a prezentat politica de angajari si cerintele pe care le au de la
candidati. S-au conturat noi domenii care ar trebui introduse in curicula universitara sub forma
cursurilor optionale si care sa faciliteze trecerea de la calitatea de student la cea de medic
stomatolog, angajat intr-o clinica privata.

S-au precizat pasii de urmat si stabilirea unor intdlniri directe cu angajatorii si
reprezentantii studentilor unde sa fie abordate probleme specifice.

Reprezentantii clinicilor care sunt medici specialisti, recunoscuti in domeniile lor de
activitate, au propus participarea studentilor pe perioada practicii de vard pentru o perioadi de
30 sau 60 de zile.

S-au tras concluziile si a fost propusi o noud intilnire.

- Decan,
Prof. Univ. Dr. Horia’Barbu
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