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1. SCOP
Prezenta procedurd reglementeaza procesul de evaluare periodica a performantelor

coordonatorilor de didciplina si tutorilor care participa la programele de studii universitare la forma ID.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica tuturor facultatilor UTM care organizeaza si desfésoara programe de studii

universitare la forma ID.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificari i completari ulterioare

- Legea 288/ 2004 privind organizarea studiilor universitare cu modificari si completari ulterioare

- Legea 346 / 2005 privind aprobarea OUG 78/2005 pentru modificarea si completarea Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare

- Legea 87 /2006 privind aprobarea OUG 75/2005 referitoare la asigurarea calitatii Educatiei

- HG 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatdmantului la distanta si a invatamantului cu
frecventa redusa in institutiile de invatamant superior

- Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior — HG 1418/2006,
modificata prin HG nr. 915/2017

- Standarde, Standarde specifice si ghidul privind evaluarea externa a calitatji programelorn de studii
universitare la formele de invatamant la distanta (ID) si Invatdmant cu frecventa redusa (IFR)

4.  DEFINITII - Nu este cazul

5. ABREVIERI
> ARACIS - Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior
> ID - Inv&tdmant la Distant’
> UTM - Universitatea Titu Maiorescu
> DID - Departamentul pentru invatamant la Distanta
> AT — Activitati Tutoriale (de tutorat)
» TC - Teme de Control
> AA - Activitati Asistate
> SI/AI - Studiu individual/Activitati de autoinstruire

6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. Dispozitii generale

6.1.1. Evaluarea se face pe baza chestionarelor care se aplica intregului corp profesoral, indifferent
de functia sau gradul didactic, atat pentru cadrele didactice titulare (coordonatori de discipling, tutori), cat
si pentru cele asociate sau angajate pe o perioada determinata.

6.1.2. Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti este obligatorie si se efectueazé semestrial.

6.1.3. Evaluarea performantelor se realizeaza pentru coordonatorii de disciplina si tutorii care au
desfasurat activitati didactice cel putin un semestru.
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6.2. Desfasurarea evaluarii

6.2.1. Evaluarea se poate face cu ajutorul chestionarelor electronice sau prin intermediul
chestionarelor tiparite.

6.2.2. Evaluarea de catre studenti a performantelor cadrelor didactice se efectueaza prin intermediul
chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice (Anexa 1).

6.2.3. Responsabilul ID de la facultate numeste o persoana care se va ocupa de desfasurarea
procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti.

6.2.4. Programarea evalurii cadrelor didactice se face pe baza unui grafic conform Anexei 2.

6.25. Pentru evaluarea prin intermediul chestionarelor tiparite, secretariatul facultétii va pune la
dispozitie chestionarele in numarul necesar evaluérii fiecarei forme de activitate didactica.

6.2.6. Chestionarele nu se distribuie la orele didactice ale cadrului didactic supus procedurii de
evaluare.

6.2.7. Distributia si colectarea chestionarelor se face de cétre persoana numita de catre
responsabilul ID.

6.2.8. Completarea chestionarelor se va face individual de cétre fiecare student.

6.2.9. Evaluarea activitatilor tutoriale se va realiza in conditii de confidentialitate si impartialitate, ca
si in cazul evalurii cadrelor didactice implicate in programele de invatémant organizate in forma cu
frecventa.

6.3.Prelucrarea chestionarelor

6.3.1. Prelucrarea chestionarelor se va face de catre persoane desemnate de catre decan si de catre
CEAC de la nivelul facultdtii, altele decat membrii CEAC. Prin grija decanatelor se va asigura
confidentjalitatea rezultatelor in timpul prelucrarii chestionarelor.

6.3.2. Prelucrarea chestionarelor se face folosind informatiile din Procedura evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti pentru forma IF.

6.3.3. Calificativul final, corespunzator fiecarui cadru didactic, va fi stabilit in mod unic, la
nivelul Universitatii folosind un document Excel.

6.3.4. Pentru fiecare an de evaluare se creeaza o baza de date securizata, care contine rezultatele
prelucrate pentru fiecare cadru didactic. Dupa finalizarea procesului de prelucrare a datelor, accesul la
rezultatele din baza de date este permis numai decanului/presedintelui CEAC, pe baza unei parole.

6.4. Comunicarea rezultatelor

6.4.1. Rezultatele vor fi comunicate fiecarui cadru didactic in scris sau direct de catre decanul facultatji
sau de catre prodecanul / responsabilul ID. Cadrele didactice pot solicita decanului / prodecanului /
responsabilul 1D ldmuriri suplimentare, rezultatele prelucrarii chestionarelor care ii vizeaza, comentariile
studentilor referitoare la activitatea lor. Tn niciun caz nu se pot face copii ale chestionarelor.

6.4.2. Contestatiile privind calificativul rezultat din punctajul stabilit in urma prelucrarii chestionarelor
de evaluare se pot depune la decanatul facultatii, in termen de 48 de ore de la data comunicarii
calificativului. Contestatiile se rezolva prin reverificarea corectitudinii introducerii datelor din chestionarele
numerotate sub directa indrumare a decanului sau a unui membru CEAC, numit de acesta.

6.4.3. Rezultatul contestatiei este comunicat de decan, in maximum 48 ore de la data primirii acesteia
la secretariatul facultatii.

6.4.4. Chestionarele prelucrate vor fi sigilate si arhivate (inclusiv datele prelucrate electronic pentru
fiecare cadru didactic) la facultéti, cu respectarea si asigurarea conditiilor de confidentjalitate.
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7. RESPONSABILITATI

7.1. Activitatea de evaluare anuald a coordonatorilor de disciplind si tutorilor este coordonaté si
monitorizata de catre DID si de catre CEAC ale UTM.

7.2. Activitétile de evaluare sunt realizate la nivelul fiecarei facultti, iar responsabilii ID sunt raspunzatori
de coordonarea si centralizarea rezultatelor acestora.

7.3. Informatiile cu privire la rezultatele evaludrii sunt confidentiale si pot fi comunicate de catre
responsabilii ID din facultati doar coordonatorilor / tutorilor pentru fiecare disciplina.

7.4. Verificarea modului in care se aplic prezenta procedura se realizeaza de cétre CEAC si DID.

8. INREGISTRARI -

9. ANEXE:

Anexa 1 - Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de la ID de catre studenti

Link Chestionar de evaluare a cadrului didactic
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=_VG01k4pvkuVWan4zSK5TUCmFdiYs9IvO0
hwZKEmSXdUQTY3SFRYSVIUVzFEMFRMikzNkRVQ11zQi4u&sharetoken=LVZg4yolKjpOkRCSeX10
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® 30 minute

S.... AN .... ID- Evaluare cadru didactic .........
(Coplere) s

DISCIPLINA

* Oblligatoriu

Participare
Rezultatele evaluarii vor fi prelucrate statistic si nu vor fi facute publice. Chestionarul este anonim.

1. Tn ce masur ati participat la activitatile didactice specifice ID, la aceastd disciplina
(marcati-cdsuta corespunzatoare participarii dvs.): *

O- Toate
Y Mai muit de jumatate
Jumatate’

Mai putin de jumatate

ONCRONGE.

Deloc




Evaluare

Cele 5 {cingi), nivéle de opinie sunt:
1 - dézacord total

2 - dezacord

3 —indecis.
4 -acord

5- acerd total

2. Inteleg la:ce Tmi sunt utile pentru viitoarea mea profesie informatiile din cadrul

activitatilor didactice. *

3. Cadrul didactic a prezentat clar, inca din primele ore de activitate, criteriile si
metodele de evaluare ale activitatii studentilor la activitatile didactice. *

5. Pe parcursul a_ctivité’;ii'or didactice a existat dialog intre studenti si cadrul didactic
pentru a clarifica informatiile prezentate. *




7. Transmiterea informatiilor de citre cadrul didactic la activitétile didactice, s-a facut
pe intelesul studentului. *

11. Notarea studentilor la evaluérile pe parcurs/evaluarea finalad a fost obiectiva si
corectd, in' acord ‘¢u criteriile prezentate initial, iar punctajul obtinut este comunicat
in'timp util. *

12. Daca doriti, formulati si alte opinii despre cadrul didactic:

13. Apreciati intreaga activitate a cadrului didactic evaluat cu o' nota de la 1ia 10: *




Evaluare

Cele 5 (cinci) nivele de opinie sunt:
1 - dezacord total

2 - dezacord

3 - indecis

4 - acord

5 - acord total

14. Care sunt motivele neparticiparii dvs. la activitdtile didactice organizate la aceasta
disciplina? *

15. Notarea studentilor la evaluarile pe parcurs/evaluarea finala a fost obiectiva si
corecta, in acord cu criteriile prezentate initial, iar punctajul obtinut este comunicat
in timp util. *

16. Daca doriti, formulati si alte opinii despre cadrul didactic:

17. Apreciati intreaga activitate a cadrului didactic evaluat cu o nota de la 1 la 10: *

Acest continut nu este creat sau sustinut de Microsoft. Datele remise de dvs. vor fi trimise fostului proprietar.
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