RAPORT DE EVALUARE INTERNA
privind calitatea serviciilor educationale si de cercetare
in FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE
TARGU-JIU
pentru anul universitar 2021-2022

Prezentul raport a fost intocmit in baza urmdtoarelor documente:

e (Carta Universitatii Titu Maiorescu;

e Manualul calititii in Universitatea Titu Maiorescu, editia a doua:

e Codul asigurdrii calitatii in activitatea didacticd si de cercetare stiintifica al Universitatii Titu
Maiorescu;

e Regulamentul de organizare si functionare a COMISIEI PENTRU EVALUAREA §I
ASIGURAREA CALITATII din Universitatea Titu Maiorescu;

e STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A UNIVERSITATII TITU MAIORESCU 2020-2024;

e Hotararii Senatului nr. 17 /25.11.2020 privind desfasurarea online a activitatilor didactice la
programele de studii universitare de licentad si master

e Planul managerial al Facultitii de Drept si Stiinte Economice, Targu Jiu 2021-2022.

1. INTRODUCERE

Universitatea Titu Maiorescu a fost fondati la data de 20 septembrie 1990 din initiativa
unui grup format, in principal, din cadre didactice care s-a intrunit pentru a infiin{a, in temeiul Legii
nr. 21/1924, Asociatia Universitatea Independentd Titu Maiorescu. Prin Sentinfa civila nr.59/25
januarie 1991, pronuntata de Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti, s-a acordat personalitate juridica
Asociatiei Universitatea Independenta Titu Maiorescu. Un scurt istoric al UTM se regaseste la

urmatorul link: https://www.utm.ro/despre-utm/scurt-istoric/.

In cadrul Universitatii Titu Maiorescu se regéseste ca entitate Facultatea de Drept si Stiinte
Economice din Tg-Jiu (FDSE). Facultatea pregiteste specialisti in drept si stiinte economice care pot

ocupa o gama larga de locuri de munca: avocati, notari, consilieri de intreprindert, functionari publici.
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magistrati, economisti, cadre didactice si cercetdtori stiinifici. Studiile se finalizeaza cu diploma de
licentd, recunoscutd atat de Ministerul Educatiei Nationale, cét §i in striinatate. Diploma le permite
absolventilor accesul la cursurile postuniversitare (masterat) att in cadrul Universitatii noastre, cat
si in cadrul altor universitafi din tard si din strdinatate.

FDSE isi asuma misiunea de a promova la nivel de excelents, dezvoltarea de competente
culturale, educationale si de specialitate, bazate pe cunoastere inovatoare, invatare permanentd si
interculturalitate. Realitatea a dovedit ca specializdrile Facultifii de Drept si Stiinte Economice
sunt imperios necesare tindnd cont de faptul ci relansarea economic romaneasci si integrarea Romaniei
in Uniunea Europeand necesitd specialigti in drept si stiinte economice pregititi la cerintele actuale ale
pietei muncii, capabili sa presteze lucriri de calitate in domeniile amintite.

Facultatea de Drept Targu-Jiu, cu specializarea Drept si Facultatea de Stiinte Economice Targu-
Jiu cu specializarea Contabilitate §i Informaticd de Gestiune au fost autorizate si functioneze provizoriu prin
Hotiirdrea de Guvern nr. 1609/2004 pentru modificarea anexelor nr. 1-3 la Hotararea Guvernului 410/2002
privind structurile si specializérile universitare acreditate din institutiile de Invatimént superior, iar in 2011
ambele facultiti au fost acreditate si in 2017 reacreditate.

in anul 2014, cele dou facultii au fuzionat, sub denumirea de Facultatea de Drept si Stiinte
Economice Targu-Jiu (FDSE).

fn anul 2017, Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior a
mentinut calificativul ,,incredere”, atdt pentru programul Contabilitate si Informaticd de Gestiune
(CIG), acreditat sa functioneze cu posibilitatea scolarizrii unui numdr de 75 studenti anual, cét si
pentru pentru programul de studii Drept, acreditat sa functioneze cu posibilitatea scolarizarii unui

numir de 150 studenti anual.

Organizarea Facultitii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu, structura pe domenii si
programe de studii

Oferta educationali a Facultitii de Drept si Stiinte Economice, Targu Jiu cuprinde programe
de studiu in domeniile de licenta Contabilitate si informatica de gestiune, invatamant zi, Drept,
invitamant zi.

Planurile de invitaimant sunt compatibilizate cu planurile de Invatiméant de la alte facultdti ale
unor universititii europene care pregatesc specialisti in acelagi domeniu sau in domenii
apropiate,conform angajamentelor asumate de invatiméntul Superior Roménesc prin semnarea
Declaratiei de la Bologna (mai 1999) cu scopul de a facilita sistemul de echivalare a studiilor
studentilor roméani sau striini care au beneficiat sau vor beneficia de mobilititi studentesti si cregterea
calitdtii procesului de Invatdmaént si adaptarea la o piatd unicd europeand.

Programele de studiu oferite de Facultatea de Drept si Stiinte Economice, in cadrul celor dous

specializiri (Contabilitate si Informatica de Gestiune si Drept), sunt fundamentate cu grija pentru a
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furniza studentilor abilitatile necesare pentru construirea unor cariere fructuoase, de succes, in
Jdomeniile economice si al stiintelor juridice, dar §i ale celor conexe.
Programele de studii ale nvatimantului de licentd din cadrul Facultatii de Drept i Stiine

Economice sunt acreditate si functioneze conform legii.

Programe de studii de licentii la Facultatea de Drept si

Stiinte Economice
Nr. . . . Specializarea acreditati (A) sau autorizati si Forma de| Numir de
Facultatea Domeniul de licenta . s . .
ert. ; functioneze provizoriu (AP) organizare| credite
F t o :
1. Daculta ca g Contabilitate si| Contabilitate si informatica de gestiune A Z1 75
rept si Stiinte . .
. informatica de
Economice .
gestiune
Drept Drept Z1 150

Despre Facultatea de Drept si Stiinfe Economice din Tg-Jiu se regisesc informatii la

urmatorul link:

https://www.utm.ro/facultatea—de—drept—si-stiinte—economice—tg-iiu/

Facultatea de Drept si Stiinte Economice Tdrgu Jiu din cadrul Universitdtii ,, TITU

MAIORESCU” Bucuresti isi asumdun rol important in crearea si tezaurizarea valorilor stiinfelor
economice §i juridice romdnest, pregitireaspecialistilor in economie si drept, in mentinerea §i
sporirea nivelului de educafie a populatiei, fn promovarea cercetdrii stiinfifice in domeniul de
activitate, in participarea specialistilor pregatifi la circuitul mondial de valori.

Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu, pe de o parte, pregiteste specialisti in
domeniul economic si juridic capabili si valorifice competentele dobéndite pentru a genera
comportamente si idei decalitate in domeniile in care vor profesa, iar, pe de alta parte, de a forma
caractere puternice, autonome, cu spirit de initiativi si cu dorinta de a se implica activ in beneficiul
comunitatii.

fn mod periodic, Facultatea de Drept si Stiinfe Economice Térgu Jiu procedeazi la evaluarea

calitativi a curriculei, prin adaptarea planurilor de invatamant si a programelor analitice.

Politicile i strategiile Facultatii Drept si Stiinte Economice Targu Jiu pentru asigurarea

calitatii se fundamenteaza pe urmatoarele principii:
- Echitatea, cadrele didactice ale facultatii si studentii trebuie si beneficieze de un tratament
egal in aplicarea reglementdrilor si procedurilor academice, in evaluare si in accesulla
informatii corecte si de actualitate;

- Externalitatea: adoptarea si implementargp instrumentelor interne de calitate se va



realiza in corelatie cu standarde de referintd externe in scopul asigurdrii calitfii si
obiectivititiiproceselor derulate;

- Perfectionarea: prin mésuri anticipative, demersuri de imbunititire, revizuire permanentaa
politicilor si procedurilor, identificarea si diseminarea regulilor de bund practica si
pregitireacontinud a personalului;

- Transparenta: strategiile si deciziile adoptate, rezultatele evaludrilor trebuie
evidentiate, diseminate i supuse analizei publice.

Principalele directii de dezvoltare si perfectionare a activitatii asumate prin strategia de
calitate la nivelul facultatii sunt:
- dezvoltarea culturii organizationale la nivel de facultate;
- conceperea, asumarea §i implementarea unui sistem de management la calitdtii centrat
pe un demers activ a tuturor factorilor implicati: structuri de conducere, corp profesoral,
studenti,personal auxiliar, angajatori, parteneri institutionali;
- urmérirea cunoasterii politicii §i a obiectivelor calitatii, a criteriilor, standardelor de
referinti si a indicatorilor de performanta elaborate de ARACIS;
- constientizarea raspunderii sociale si publice;
- imbunétatirea calititii.
in vederea Intiririi si consolidérii reputatiei si performantei Facultitii de Drept si Stiinte
Economice este esential ca intreg personalul didactic si nedidactic sa adere la politica si procedurile
calitatii,iar procesul de invitdmant, cel de cercetare, cat si serviciile si fie indreptate spre excelentd,
inacest sens urmarindu-se:
- introducerea de noi abordri ale procesului de predare-invitare, la care accentul séfie
pus pe cresterea interactivitatii cursurilor §i pe actualizarea informatiei;
_ utilizarea unor sisteme de evaluare a cunostintelor dobandite de studenti bazate pe
testarea abilititii acestora de a prelucra informatia primita si mai putin pe capacitatea
lor de memorare;
- implementarea principiilor eticii profesionale in toate compartimentele Facultitii de
Drept si Stiinte Economice Térgu Jiu.
Componenta CEAC la nivel de facultate
La nivelul Facultitii de Drept si Stiinte Economice Targu J iu politica de asigurare a calitatii
este coordonati de Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii (CEAC) ca si structurd
operationald de implementare, monitorizare si de evaluare periodicd. Conducerea operativii a comisiei
este asigurati de decanul Facultdtii de Drept si Stiinfe Economice.
Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea internd a calitatii serviciilor educationale oferite
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de catre facultate.
Atribuiile Comisiei CEAC la nivelul Facultitii de Drept si Stiinte Economice Térgu Jiu din
cadrul Universitatii Titu Maiorescu:

e coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare i asigurare a calitétii,
aprobate de conducerea Universitétii, conform domeniilor si criteriilor prevézute in
metodologia de evaluare;

e elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei la nivel de
facultate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor (partilor interesate)
prin afisare sau publicare si este pus la dispozitie evaluatorului extern;

e formuleazi propuneri de imbunatatire a calitatii serviciilor educationale si de cercetare
stiintificd tindnd cont de standardele de referinta si de ghidul de bune practici elaborate
de ARACIS.

COMPONENTA COMISIEI DE EVALUARE SI ASI GURARE A CALITATII
la nivelul Facultitii de Drept si Stiinte Economice Tdrgu Jiu din cadrul
Universititii Titu Maiorescu — an scolar 2021-2022

Nume, Prenume Functia didactici | Date de contact
Presedinte| Draghici Cristian Lect.univ.dr. cristian.draghici@prof.utm.ro
0724.321.382
Membri | Achim Marian Lucian Conf.univ.dr. marian.achim@prof.utm.ro
0726.465.032
Teodora Vatuiu Conf.univ.dr. teodora.vatuiu@prof.utm.ro
Morega Romulus Lect.univ.dr. morega.romulus@prof.utm.ro
Matei-Cernaianu Alice Dalina | Lect.univ.dr. alice.matei-cernaianu@prof.utm.ro

Procesul de evaluare a calititii actului educational si a cercetdrii stiintifice derulate de Comisia
pentru Evaluarea i Asigurarea Calitéii pentru anul universitar 2021 - 2022 a vizat urmitoarele
aspecte:

- Evaluarea calititii programelor de studii;
- Evaluarea calitatii pregétirii studentilor;

- Calitatea personalului didactic;

- Calitatea activitatii de cercetare stiintific,

- Calitatea bazei materiale;

- Calitatea informatiilor oferite studentilor;

Comisia pentru Evaluarea i AmgurareaWCalyifa;li ( EA )ré;a intru pen ‘ §1 a diseminat

atat materialele primite de la comisia CEAC pe universitate, cat si legislatia specific,precum §i unele



sinteze proprii.

Evaluarea calititii programelor de studii s-a realizat in cadrul unor proceduri bine stabilite
fiind necesard o conceptie unitard de evaluare §i urmérire a standardelor de calitate. Datele de la
CEAC pe facultate sunt diseminate in sedintele Consiliului Facultatii si ale De partamentului de Drept
si Stiinte Economice Targu Jiu, precum si in discutiile individuale cu cadrele didactice.

Relevanta cognitiva i profesionala a programelor de studii este definita in functie de ritmul
dezvoltirii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii §i ale calificarilor.
Institutia dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a activitatii cunoagterii transmise $i
asimilate de studenti si pentru analiza schimbdrilor care se produc in profilurile calificérilor §i in
impactul acestora asupra organizarii programului de studii.

Programele de studii sunt revizuite periodic pe baza unor analize obiective si a discutiilor
purtate personalulul didactic, studenti, absolventi si reprezentanti ai angajatorilor.

Prin initierea monitorizarea i evaluarea periodicd a programelor de studii universitare de
licentd a planurilor de invatdmant si a fiselor de disciplind se urméresc obiective precum :

- asigurarea sistemului de competente profesionale §i transversale necesare unui bun
specialist

- imbunititirea ofertei educationale a Facultdii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu,
prin adaptarea acesteia la cerintele si realititile mediului socio-economie, in concordantd cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializirilor/ programelor de studii universitare, cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor(CNC) si cu Registrul National al Calificérilor din fnvatamantul
Superior (RNCIS)

Procesul de monitorizare si evaluare periodicé a programelor de studii ale Facultatii de Drept
si Stiinte Economice Targu Jiu se desf'dsoara permanent, prin analiza comparativa a programelor de
studiu similare de la alte facultiti din cadrul Universitatii Titu Maiorescu, analiza continutului fiselor
de disciplina si a bibliografiei recomandate studentilor, a conexiunilor dintre discipline etc. Totodata,
se organizeaza intilniri cu specialisti din domeniu, practicieni, angajatori, absolventi.

Astfel, in anul universitar 2021-2022, la Facultatea de Drept si Stiinte Economice Térgu Jiu
au fost organizate intalniri ale colectivelor de cadre didactice pentru analiza continutului cmricular,
a figelor de disciplina, actualizarea bibliografiilor, imbunatatirea corelarii planurilor de invatamant
cu fisele disciplinelor, urmarindu-se daca:

- structura planurilor de invatamant raspunde cerintelor beneficiarilor directi (studenti) si
indirecti (angajatorii, piata muncii);

- volumul orar al activitatilor este compatibil cu standardele in vigoare la nivel national;

- prezentarea parcursului traseului educational este disponibila §i ugor accesibild studentilor;
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_ este vizibila o dezvoltare logicd a competentelor formate in cadrul disciplinei respective prin
raportarea acestora la competentele pe care le formeaza intregul program de studii din care
disciplina respectiva face parte;

- exista o abordare integrati i complementara a competentelor in cadrul tuturor disciplinelor
predate in cadrul unui program de studii;

_ studiile de licentd asigura o pregatire corespunzatoare si bune perspective profesionale, atat
studentilor care doresc sa parcurga numai acest ciclu, cat si celor care vor sa-gi continue
pregatirea prin studii masterale;

- stagiile de practica au o incadrare specificd in cadrul programelor de studii;

- oferta educationala este conceputa in maniera de a facilita studentilor posibilitatea efectuarii
unor stagii de mobilitate ERASMUS +;

- fisa disciplinei este intocmita in conformitate cu standardele si cu modelul recomandat de

ARACIS, iar bibliografia recomandatd este relevantd, consistent, actuald si in concordantd

cu resursele existente in biblioteca Facultatii de Drept si Stiinte Economice Térgu J iu.

In Facultatea de Drept si Stiinte Economice Téargu Jiu evaluarea calitatn ptreg rii studentilor
se face conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor in Sistemul European
de Credite Transferabile si a Metodologiei de evaluare a rezultatelor invitirii, adoptate de Senatul
Universitatii.

Aceste prevederi se aplica la cele doud specializari Drept si Stiinte Economice si sunt aduse
la cunostinta studentilor la primul curs de cétre cadrul didactic titular: modul concret de evaluare pe
parcursul semestrului, precum si alte exigente privind promovarea (lucréri, proiecte, teste grila, etc.)
si ponderea acestora in nota finald, conform fisei disciplinei si planului de invatdmant.

Astfel, studentii Facultatatii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu beneficiaza de o evaluare
obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupi parcurgerea unei discipline de
invatdmant, cu respectarea figei digciplinei si a dreptului de a fi informati despre baremul/criteriile
dupi care au fost evaluati.

Conform structurilor anului universitar, in anul universitar 2021-2022 s-au organizat
urmatoarele sesiuni de examene:

- sesiunea de iarna (I) cu o durata de trei saptamani, care incepe imediat dupa terminarea

activitatilor didactice din semestrul I;

- sesiunea de vara (II), cu durata de trei saptamani, care incepe imediat dupa terminarea

activitatilor didactice din semestrul al II lea;
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- sesiune de restante, mériri de notd §i credite cu o duratd de 2 s#ptdamani;
- sesiunea de restante, miriri de nota si credite pentru toate disciplinele, organizate in luna
septembrie, cu o duratd de 2 saptamani.

Din analiza datelor extrase din rapoartele de evaluare internd privind calitatea serviciilor
educationale si de cercetare de la nivelul celor doud specializiri Drept §i Contabilitate informatica de
gestiune arati ci promovabilitatea medie in anul universitar 2021-2022 a fost de peste 85% la
specializarea Contabilitate si informatica de gestiune si peste 90% la specializarea Drept.

Procentele s-au calculat avindu-se in vedere numarul studentilor participanti la sesiunile de
examene si nu numérul de studenti inscrisi la inceputul anului universitar.

Imbunititirea continud a calitatii programelor de studii oferite de Facultatea de Drept si Stiinte
Economice Térgu Jiu si a ofertei educationale a avut ca efect mentinerea fatd de anul universitar

anterior a numarului de studenti inmatriculati la Facultatea de Drept si Stiinte Economice Téargu Jiu.

In anul universitar 2021~ 2022, personalul Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu

Jiu insuma 28 persoane, dintre care 20 cadre didactice titulare, 8 cadre didactice asociate din afara
Facultitii de Drept si Stiinte Economice Térgu Jiu, 3 cadre didactice auxiliare si 1 membru al
personalului administrativ. Conducerea Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu a
considerat o prioritate selectarea si promovarea cadrelor didactice - 3 posturi didactice vacante au
fost scoase la concurs in cele doua semestre ale anului universitar 2021-2022.

Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral se refera la cunostintele de specialitate,
abilitatile specifice de comunicare §i relationare in mediul academic, capacitatea de transmitere a
cunostintelor si implicit de utilizare a unui set specific de metode didactice si pedagogice de predare-
invatare, potentialul de cercetare stiintifica si deontologia morala si profesionald a fiecarui cadru
didactic, respectarea regulamentelor §i a disciplinei in procesul de invatamant, implicarea in
activitatile departamentelor Facultatii de Drept i Stiinte Economice Targu Jiu: Departamentul de
Drept public si drept privat si Departamentul de Contabilitate si Informaticd de Gestiune

Pentru evaluarea cadrelor didactice in cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Economice Targu
Jiu se utilizeaza mai multe criterii i modalitati enuntate in Codul asigurarii calitdtii in activitatea
didacticd si de cercetare stiingificd si detaliate in Procedura de evaluare a cadrelor didactice si de
cercetare stiintificd. Criterii si standarde de performantd. In conformitate cu Procedura de evaluare
a cadrelor didactice si de cercetare stiinjificd. Criterii si standarde de performantd (anexa la

Regulamentul Intern al UTM).
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Pentru evaluarea calitatii personalului didactic se utilizeaza un set de patru instrumente,
respectiv:

- fisa de autoevaluare a cadrului didactic;

- fisa de evaluare colegiala a cadrului didactic;

- fisa de evaluare a cadrului didactic de cdtre Directorul de departament;

- chestionarul de evaluare a cadrului didactic de catre studenti.

Evaluarea colegiali se desfisoard anual, fiecare cadrul didactic fiind evaluat de catre 3 colegi
din fiecare departament din cadrul Facultatii de Drept §i Stiinte Economice Targu Jiu. Din analiza
evaludrilor colegiale ale tuturor cadrelor didactice realizate pentru anul universitar 2021-2022 se
constata ca 100% dintre cadrele didactice ale Facultitii de Drept si Stiinte Economice au obtinut un
punctaj corespunzator calificativului ,,Foarte bine". Datele concrete ale acestor activitati se regasesc
la nivelul Facultitii de Drept si Stiinte Economice.

Evaluarii colegiale i se adaugi autoevaluarea cadrelor didactice care se realizeaza la sfarsitul
fiecarui an universitar, pe acelasi model de chestionar ca si evaluarea colegiald. Din analiza
autoevaluarilor cadrelor didactice realizate pentru anul universitar 2021-2022 se constata ca 100%
dintre cadrele didactice ale Facultatii de Drept si Stiinte Economice Térgu Jiu s-au autoevaluat cu
punctaj corespunzator calificativului ,,Foarte bine". Datele concrete ale acestor evaluari se regasesc
la nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu.

Fiecare cadru didactic este evaluat anual §i de Directorii celor doud departamente din cadrul
Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu., care apreciaza aportul cadrului didactic la
activitatea profesionala si stiintifica de la nivelul Departamentelor, Facultitii de Drept si Stiinfe
Economice Térgu Jiu. Din analiza comparativa cu situatia din anii precedenti a punctajelor si a
calificativelor obtinute la autoevaluari, la evaluarile colegiale §i la evaluarile efectuate de catre
Directorul de Departament se observa faptul ci implicarea cadrelor didactice in elaborarea de articole
stiintifice, manuale si carti de specialitate a crescut.

Sinteza rezultatelor evaludrii personalului didactic pentru programul CIG este
urmatoarea:

. evaluarea cadrului didactic de cdtre studenti — toate cadrele didactice au inregistrat
punctaje cuprinse intre 4,50-5,00, obtinind calificativul foarte bine.

. evaluarea colegialid a cadrului didactic - toate cadrele didactice au inregistrat
punctaje cuprinse intre 4,50-5,00, obtinénd calificativul foarte bine.

. evaluarea cadrului didactic de cdtre Directorul de departament - toate cadrele
didactice au Inregistrat punctaje cuprinse intre 4,00-5,00, obtinénd calificativul foarte bine.

. autoevaluarea - toate cadrele didactice s-au autoevaluat cu punctaje cuprinse intre
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4,00-5,00, obtinand calificativul foarte bine.

Sinteza rezultatelor evaluirii personalului didactic pentru programul Drept este
urmatoarea:

. evaluarea cadrului didactic de cdtre studenti — toate cadrele didactice au inregistrat
punctaje cuprinse intre 4,50-5,00, obtinand calificativul foarte bine.

. evaluarea colegiald a cadrului didcatic - toate cadrele didactice au inregistrat
punctaje cuprinse intre 4,50-5,00, obtinand calificativul foarte bine.

. evaluarea cadrului didactic de cdtre Directorul de departament - toate cadrele
didactice au inregistrat punctaje cuprinse intre 4,00-5,00, obtinénd calificativul foarte bine.

. Autoevaluarea - toate cadrele didactice s-au autoevaluat cu punctaje cuprinse intre
4,00-5,00, obtinand calificativul foarte bine.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza dupa fiecare ciclu semestrial de
instruire, la toate formele de invatamant (curs, seminar, lucrari practice), prin intermediul unor
chestionare. Acestea cuprind doud pérti: o parte referitoare la activitatea studentilor la cursul sau
laboratorul evaluat §i o parte care vizeaza activitatea si caracteristicile cadrului didactic evaluat.
Chestionarul cuprinde si un spatiu destinat observatiilor suplimentare sau sugestiilor studentului
evaluator. Rezultatele avand caracter confidential, se prelucreaza statistic la nivelul Departamentelor
Facultitii de Drept i Stiinte Economice Térgu Jiu, in vederea formularii de recomandari sau pentru
realizarea de actiuni corective. Evaluarea din partea studentilor reprezinta o componenta importanta
in formarea unei opinii obiective despre comportamentul, performanta profesionala si morald a
fiecarui cadru didactic.

Trebuie sa mentionam faptul ca distribuirea si prelucrarea Chestionarelor de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti in anul universitar 2021-2022 pentru ambele semestre s-a realizat
prin intermediul platformei Teams a UTM.Studentii au fost instruiti asupra procesului de evaluare,
nefiind constrinsi in niciun fel pentru completarea chestionarelor.

In anul universitar 2021-2022, datele statistice fumizate prin prelucrarea chestionarelor de
evaluare din partea studentilor au relevat faptul ca toate cadrele didactice care deservesc programele
de studii ale Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu au obtinut calificativul ,,Foarte bine”,.
Datele concrete ale acestor evaluari se regasesc la nivelul facultétilor.

Analiza chestionarelor de evaluare din partea studentilor a evidentiat aspecte cum ar fi:

- Cursurile, seminariile si laboratoarele de specialitate au fost apreciate din punct de vedere al
structurii, al calitatii informatiilor i al corelarii cu activitatea practica;
- Cadrele didactice sunt apreciate pentru metodele pedagogice moderne de transmitere a

informatiei.
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Din analiza rezultatelor chestionarelor s-au conturat urmatoarele masuri/recomandari
privind activitatea cadrelor didactice:

- Se vor utiliza metode interactive de transmitere a informatiilor, astfel incat sa se capleze
permanent atentia studentilor ;

- Toate criteriile §i metodele de evaluare ale activitatii studentilor in cadrul cursurilor §i
laboratoarelor vor fi clar prezentate din primele ore de activitate; Se va insista pe
disponibilitatea pentru dialog cu studentii sii incurajarea participarii la orele de consultatii;

- Informatiile, notiunile transmise vor fi insotite de exemple concrete din activitatea de

specialitate astfel incat sa ilustreze imporianta pentru desfasurarea viitoare a profesiei.

fn Facultatea de Drept si Stiinte Economice Térgu Jiu procesul educativ este bazat pe
principiile fundamentale ale meninerii si imbunatatirii calitdtii educatiei. Numairul de credite este
alocat fiecirei discipline. Continutul programelor de studii se reinnoiestepermanent prin introducerea
cunostintelor noi, rezultate din cercetarea stintifics, predominant cea proprie. In ceea ce priveste
activitatea didactics, urmitoarele aspecte au fost analizate:
- revizuirea si consolidarea registrului de competente ce trebuie asigurat pe fiecare ciclu de
invatamant si pe fiecare specializare;

- ameliorarea accesului studentilor la resursele facultatii (fond de carte, laboratoare etc);
- comunicarea dintre cadrele didactice si managementul facultatii;
- activitatea cu studentii.

in urma analizirii rezultatelor s-a constatat ci in cadrul fiecdrui ciclu de invitamant studentii
dobéndesc setul necesar de competente corespunzitor cu standardul de pregitire aferent fiecdrei
specializari. Studentii facultatii devin tot mai implicati in accesarea resurselor informational-
educative existente, raspunzind favorabil solicitdrii cadrelor didactice de a manifesta un
comportament participativ la ore.

Modul de elaborare a lucririlor de licenti reprezintd o preocupare continuala nivelul Facultétii
de Drept si Stiinte Economice Térgu Jiu. in acest sens, s-a avut si se are in vedere implementarea

unor proceduri de intocmire a lucrrilor de licentd, de evaluare a absolventilor.

in concordantd cu strategia Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu privind

activitatea de cercetare stiintificd petermen lung si programe pe termen mediu si scurt, cercetarea
stiintificd in cadrul Facultdtii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu reprezintd o componenta

obligatorie a activititii cadrelor didactice si cor}zséituie, totodatd, criteriul principal de evaluare si



promovare a personalului didactic si de cercetare. Strategia pe termen lung si programele pe termen
mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptatede Consiliul Facultitii. Obiectivele strategice ale
Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu in perioada 2020- 2024 sunt:
- asigurarea unei calitati superioare in cercetarea stiintifica din cadrul

Facultatii de Drept si Stiinte Economice Téargu Jiu;

- imbunititirea infrastructurii de cercetare;

- realizarea unititii permanente intre cercetarea stiintifica si activitatea didacticd;

- dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale;

- participarea la evenimente stiintifice interne si internationale;

- participarea, pe cat posibil, la derularea de contracte, proiecte, organizate de alti

parteneri academici sau din mediul de business.

Participarea la conferinte, simpozioane si sesiuni stiintifice internationale si nationale de
prestigiu reprezintid o componentd esentiald a cercetérii stiintifice materializatd prin participarea
cadrelor didactice din cadrul Facultdtii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu, in limita
posibilitatilor, la manifestari stiintifice internationale si nationale. Dar, tinind cont de situatia
evidentiati mai jos, sustinem intensificarea participdrii la diferite manifestdri stiintifice, precum si
publicarea in re- viste indexate ISI sau in BDI recunoscute. Acest lucru va permite cresterea calitativa
nu numai pentru cadrul didactic, dar si pentru departament si facultate.

Demersurile activitatii de cercetare stiintificd desfigurate in anul universitar 2021-2022 au
vizat:

a) indeplinirea obligatiilor rezultate din procesul de evolutie profesionald a unui cadru
didactic:
- realizarea de articole, publicatii, studii, carti, manuale, cursuri;
- realizarea de platforme de laborator, proceduri de lucru, norme privind activitati
economice, juridice, tehnice
b) cercetarea aplicativd, orientatd citre un obiectiv specificat in designul proiectului de

cercetare (proiecte cu finantare de la guvern, UE, organisme nonguvernamentale,

companii etc);

¢) cercetarea fundamentald,

vt e g

in activitatea de ansamblu depusi in cadrul Facultitii De Drept Si Stiinte Economice Targu
Jiu un rol deosebit de important il are proiectarea perspectivei, iar cele trei intrebari principale la

care trebuie gasit raspuns ar putea fi: - Ce se poate face, in mod efectiv si eficient, pentru cresterea
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performantelor didactice i de cercetare pentru specializirile Drept si Contabilitate si Informatici de
Gestiune? - Care sunt sursele, resursele si posibilitigile de dezvoltare ale facultdtii?- Cum putem
adapta programele analitice §i planurile de invatamant, astfel incdt pregitirea de ansamblu a
absolventilor nostri sa fie cit mai apropiata de cerintele majore ale pietii muncii europene, din
domeniu? Facultatea trebuie sa inteleagd pozitia pe care o ocupd pe piatd, propriile puncte forte i
puncte slabe, cat si pe cele ale concurentilor ei si, In conditiile actuale (acerba competitie atét internd
cit si externd, de la atragerea candidafilor spre domeniile scolarizate in facultate si pand la
identificarea unor locuri de munca corespunzitoare pentru absolventii facultatii, competitie generatd
de factori precum: numir mare de facultati, scaderea natalitatii, un buget care de multe ori este
insuficient pentru derularea activitétilor propuse, lipsd de cadre didactice tinere cauzatd de nivelul
redus de salarizare in comparatie cu cel oferit de multi agenti economici, la nivelul de pregatire cerut
pentru un viitor cadru didactic universitar), trebuie sa atenueze punctele slabe si sd se foloseascd de

punctele forte ale facultafii.

NALIZA SWOT A PROCESULUI ASIGURARII INTERNE A CALITATII
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE

1. Corp profesoral de elitd, specialisti de marcd | 1. Frecventa redusd a studentilor (mai ales a
din diverse domenii de activitate cu o bogatd | celor angajati) la activititile didactice
experientd practic. In cadrul facultitii 1si

desfisoard activitatea didactica specialisti din | 2, Corp profesoral format in majoritate din

domeniul de studiu Drept si Stiinte Eonomice | ¢44re didactice cu vérsta peste 40 de ani, din

2. Finantarea Erasmus+ care sprijina putine cadre idactice tinere

mobilitatile studentesti in vederea dezvoltarii . i en s .
competenfelor multiculturale si consolidarea 3. Sciderea (relativd) interesului pentru
parteneriatelor internationale; activitatea didactica a unor cadre didactice

din cauza criteriilor de promovare bazate in
mare misurd pe activitatea de cercetare
stiintificd ceea ce poate conduce la parasirea

3. Eterogenitatea ofertei educationale din cadrul
specializdrilor Drept si Contabilitate si
Informaticd de Gestiune care permite

adaptarea la tendintele pietei; sistemului educational

4. Digitalizare accelerata a procesului 4. Admitere fird examen la specializarea
educational si a serviciilor suport prin Contabilitate si Informaticd de Gestiune,
implementarea platformei customizate bazati pe concurs de dosare

dezvoltatd in colaborare cu Microsoft;
5. Sciderea calititii procesului educational

5. Baza materiald in continud dezvoltare $i| ji cauza sistemului on-line

modemizare

6. Evaluare neconcludenti a cadrelor

6. Darteneriate cu agenti economici, institutii
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juridice in domeniu, conventii de colaborare,
acorduri §i contracte cu unititile bazd de
practicd

7. Stabilitate si autonomie financiara;

8. Colaborari cu asociatii profesionale i
angajatori din mediul public si privat;

9. Oferirea de stagii de practica studentilor in
urma incheierii unor conventii de
practicd/colaborare cu angajatorii din
sectorul public si privat

10. Asigurarea unei solide pregatiri teoretice si
practice a studentilor

11. Adaptarea rapida la cerintele invatamantului
online

12. Adaptarea programelor de studii ale
specializarilor Drept si Contabilitate gi
Informaticd de Gestiune la cerinele
economico-sociale ale societatii

13. Existenta unei structuri echilibrate a
specializarilor si/sau a planurilor de
invatamant racordate la realititile societtii
actuale

1. Posibilitatea initierii si/sau extinderii unor
parteneriate si/sau a credrii unor noi programe
de studii ;

2. Asteptarea citre o tendin{d ascendenti de
dezvoltare a mediului economic, care sa

faciliteze realizarea de parteneriate reale, nu
formale, cu mediul academic.

3. Integrarea mai rapidd pe piata muncii a
absolventilor specializirii Drept si Contabilitate §i
Informaticd de Gestiune ca urmare a existentei unor
planuri de invitimant adaptate acesteia gi/sau a
initierii i dezvoltdrii unor parteneriate de practica si
acorduri de colaborare cu firme private si institutii
publice

didactice de citre studenti din cauza
participarii reduse la cursuri si seminarii.

1. Scdderea demografici si exodul
absolventilor de liceu valorosi

2.Sistemul actual de promovare al
cadrelor didactice care acorda o
importanta disproportionata criteriilor
legate de cercetarea stiintifica, in
defavoarea celor ce tin de activitatea
didactica propriu-zisa;

3.Scaderea atractivitatii carierei
universitare in rindul tinerilor ( existenta
unui raport invers proportional intre
efortul depus si veniturile realizate);

4, Cresterea numdrului de studenti
angajati, sub presiunea constrangerilor
financiare actuale, mai ales in activitifi
slab remunerate

5. Scaderea nivelului calitativ al
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procesului educational ca urmare a
desfasurarii activitdtilor didactice
exclusiv on-line

6. Scaderea interesului absolventilor
specializirii Drept si Contabilitate §i
Informaticd de Gestiune pentru cariera
preuniversitard/universitara

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

v Asigurarea transparentei si eticii profesionale in procesele de management si
imbunititirea cornunicarii institutionale prin proceduri adecvate;

v Cresterea rolului studentilor in mecanismele si structurile decizionale la
nivelul Facultatitii De Drept $i Stiinte Economice;

v Implicarea specialistilor din facultati in activitatile i proiectele derulate de
Facultatea De Drept Si Stiinte Economice cu mediul public si privat.

v Revizuirea fiselor de post pentru personalul administrativ si imbunétitirea

sistemului de evaluare a activitatii acestora

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

v Incurajarea dezvoltirii de noi programe postuniversitare (de formare si dezvoltare
profesionald continud, de perfectionare, de educatie permanentd), corelate cu cerinfele mediului
economic si juridic;

/ Monitorizarea ratei de abandon scolar si implementarea unor masuri eficiente de

reducere a acestuia, customizate la nivelul Facultitii de Drept si Stiinte Economice Térgu Jiu, in

functie de cauzele identificate $i dimensiunea acestuia;

V Perfectionarea sistemului multicriterial de evaluarea periodica a cadrelor didactice

si de cercetare;

 Monitorizarea mai atenti a situatiei absolventilor si a traseului profesional al
acestora, dupa absolvire;

v Intensificarea activitatii centrului de cercetare din cadrul Facultatii de Drept si
Stiinte Economice Targu Jiu;

v Sprijinirea cercetitorilor si ca%rglor didactice care publicd in reviste indexate in



fluxul international, prin premierea acestora sau suportarea unei pirti din taxele de publicare;
C. MANAGEMENTUL CALITATII
7 Actualizarea zilnica a site-ului Facultatii de Drept i Stiinte Economice Targu Jiu i
intensificarea activititii pe retelele sociale.
 Actualizarea permanenta si prompta a regulamentelor, metodologiilor, procedurilor,
in vederea corelarii cu dinamica internd, schimbarile legislative si cu orice elemente noi care impun

modificari ale acestora (integrarea tehnologiilor digitale);
v Implementarea unui sistem integrat de management al documentelor, ceea ce

presupune un circuit bine definit, fluxuri de comunicare eficiente, precum si un sistem modern de

arhivare fizica, dar si electronica in cloud;

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII iN
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

Presedinte,
\1
Lect.univ. dr. Draghici Cristian e
Membrii: )
Conf.univ. dr. Achim Marian LucianC» \Q\\N /4
Conf.univ. dr. Teodora Vatuiu TIHH

A ’
\. i
A NS

Lect.univ. dr. Morega Romulus |

Lect.univ. dr. Matei-Cernaianu Alice Dalina ﬁ(‘_ 7
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ANEXA - RAPORT DE EVALUARE INTERNA PRIVIND CALITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE SI DE CERCETAREIN FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE
ECONOMICE TARGU JIU

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ,%\@Ssiﬁi
UNIVERSITATEA ”TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI mwmm_..ﬂm”“ww
Calea Vacaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051 STHNTE ECONOMICE

Tel.: 021316 16 46, Fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@utm.ro, www.utm.ro FARGU 3N

ANALIZA REZULTATELOR EVALUARII CADRELOR DIDACTICE - specializarea DREPT
- an universitar- 2021-2022

Nume si prenume Calificativ obtinut
Autoevaluare Evaluare colegiala Evaluare Director Calificativ final
Departament
MERISESCU ANICA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
VOINEA DAN Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
PADUCEL ION Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
MIRUTA GHEORGHE Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
TUTUNARU MIRCEA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
MOREGA ROMULUS Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
IONESCU REMUS GHEORGHE Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
RADUCAN MOREGA DIANA ELENA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
BOJINCA MOISE Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
DRAGHICI CRISTIAN Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
DODESCU NADIA ELENA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
SECULA MIHAI RAUL Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
TEODORESCU MICHAELA LOREDANA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine




ANEXA - RAPORT DE EVALUARE INTERNA PRIVIND CALITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE SI DE CERCETARE (N FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE
ECONOMICE TARGU JIU

ANALIZA REZULTATELOR EVALUARII CADRELOR DIDACTICE - specializarea CONTABILITATE Sl
INFORMATICA DE GESTIUNE - an universitar- 2021-2022

Nume si prenume Calificativ obtinut
Autoevaluare Evaluare colegiala Evaluare Director Calificativ final
Departament
ACHIM MARIAN LUCIAN Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
VATUIU TEODORA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
NEAMTU ION Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
CIUMAG MARIN Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
LUPULESCU GRIGORE Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
POPEANGA GABRIEL Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
IANA TRAIAN Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
STEGAROIU VALENTIN Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
MATEI-CERNAIANU ALICE Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
CATRINA IOANA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine




ANEXA - RAPORT DE EVALUARE INTERNA PRIVIND CALITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE SI DE CERCETARE IN FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE
ECONOMICE TARGU JIU

EVALUARE STUDENTI, AUTOEVALUARE, EVALUARE COLEGIALA, EVALUARE DIRECTOR DEPARTAMENT
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