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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE,

Art. 1. Comisia de etica universitara a Universitatii Titu Maiorescu (U.T.M.) se organizeaza ~i
functioneaza in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

• Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale (art. 306-310, art. 318-322);
• Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea ~tiintifica, dezvoltarea tehnologica ~i

inovare, cu modificarile ~i completarile ulterioare (art. 1-4 ~i art. 14);
• Carta Universitatii Titu Maiorescu;
• Codul de etica ~i deontologie profesionala universitara al Universitatii Titu Maiorescu.

Art. 2. (1) Comisia de etica este compusa din 7 membri, dintre care 6 membri cadre didactice
titulare in UTM, persoane cu prestigiu profesional ~i autoritate morala ~i un student, desemnat de catre
Asociatia Studentilor Maiorescieni. Activitatea tehnica a comisiei (primirea ~i inregistrarea
sesizarilor/reclamatiilor, convocarilor, corespondentei etc.) este asigurata de un secretar tehnic, care nu
este membru al Comisiei.

(2) Structura ~i componenta nominala a Comisiei de etica universitara sunt propuse de Consiliul
de Administratie, se avizeaza de catre Senat ~i se aproba de catre Rector.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau
de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(4) in Comisia de etica nu pot fi numite persoane c~re se afla intre ei in relatie de soti, afini sau
rude pana la gradul al treilea inclusiv.

(5) Mandatul Comisiei de etica este de 4 ani. Pentru a se asigura continuitate, mandatul comisiei
se incheie la prima ~edinta a noii comisii alese, chiar daca se depa~e~te termenul de 4 ani. Membrii
Comisiei de etica nu pot cumula mai mult de doua mandate consecutive.

Art. 3. (1) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:
a) in prima ~edinta de la constituire i~i alege dintre membrii sai vicepre~edintele ~i secretarul;
b) verifica ~i constata, in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa, incompatibilitatile ~i

conflictele de interese survenite in urma validarii mandatelor tuturor membrilor structurilor ~i
functiilor de conducere din cadrul Universitatii si semnaleaza cazurile constatate senatului, , ,
Universitatii;

c) analizeaza abaterile de la etica universitara pe baza sesizarilor/reclamatiilor primite de la
membrii comunitatii universitare, de la orice persoana din afara Universitatii sau prin
autosesizare, conform Codului de etica ~i deontologie profesionala universitara al U.T.M. ~i
prezentului Regulament;

d) solutioneaza sesizarile/reclamatiile primite, propunand, dupa caz, sanctiunile ce urmeaza a fi
aplicate;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare ~i a eticii activitatilor
de cercetare, care se prezinta Rectorului ~i Senatului ~i care constituie un document public;

f) contribuie la elaborarea sau modificarea Codului de etica ~i deontologie profesionala universitara
al U.T.M., care se propune Senatului spre adoptare ~i care face parte integranta din Carta
U.T.M.;
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g) exercita atributiile stabilite de art, 10 din Legea nr. 206/2004, cu modificarile !?i completarile
ulterioare !?ianume:

(1) urmare!?te respectarea Codului de etica !?ideontologie profesionala universitara,
(2) nume!?te a Comisie de speciali!?ti pentru analiza sesizarilor referitoare la abaterile de la

buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, aduse in atentia sa Tnurma sesizarilor sau
pe baza de autosesizare;

(3) nume!?te a Comisie de speciali!?ti pentru analiza !?i avizarea proiectelor/lucrarilor de
cercetare propuse de catre studenti, masteranzi ~i doctoranzi, precum !?ide catre cercetatorii !?i
cadrele didactice ale Universitatii, din perspectiva indeplinirii exigentelor etice !?ideontologice
specifice.

h) aproba raportul Comisiei de analiza privind abaterile de la buna conduita in activitatile de
cercetare-dezvoltare, astfel cum sunt prevazute Tnart. 2 !?iart. 2 1 din Legea nr 206/2004.

i) alte atributii prevazute de lege !?iCarta U.T.M.
(2) in exercitarea atributiilor sale, Comisia de etica colaboreaza cu toate structurile

Universitatii: facultati, scoli doctorale, departamente, directii, servicii, comisii, consilii,, , , ,
Oficiul juridic etc.

Art. 4. (1) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra toti membrii comunitatii universitare a
U.T.M, (studenti, personal didactic !?ide cercetare !?ipersonal didactic !?ide cercetare auxiliar), precum
!?i alte persoane carora Ii s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare prin hotarare al
Senatului.

(2) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra atat faptele petrecute Tnspatiul universitar
al U.T.M., cat !?i cele petrecute Tn afara acestuia, in masura in care implica membri ai comunitatii
universitare.

CAPITOLUL II - FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA,

Art. 5. (1) Comisia de etica se intrune!?te Tn fiecare semestru al anului universitar in !?edinta
ordinara sau ori de cate ori este nevoie, in !?edinta extraordinara, la convocarea pre!?edintelui Comisiei,
care stabileste ordinea de zi, data, ora si loculla care va ave a lac sedinta si modalitatea de desfasurare

, J , " I

(prin prezenta fizica sau on line). Convocarea se face cu cel putin 48 de are inainte de data !?iora !?edintei
!?ise transmite prin mijloace electronice de comunicare ( mail, mesaj, telefon) de natura a face dovada
expedierii !?iconfirmarii de primire.

(2) $edintele Comisiei de etica se pot desfa!?ura !?ion line. Daca natura sesizariilreclamatiei sau
complexitatea ei impune audieri de martori, a pa~ilor implicate, pre!?edintele Comisiei de etica decide
convocarea uneia sau mai multor !?edinte prin prezenta fizica a membrilor, pentru investigarea,
discutarea !?iin final aprobarea/respingerea sesizarii/reclamatiei, indicandu-se data, ora !?ilocul intrunirii.

(3) Cvorumul Comisiei de etica este constituit din 2/3 din totalul membrilor.
(4) in exercitarea atributiilor sale, Comisia de etica emite hotarari cu vatu I a jumatate plus unu

din totalul membrilor prezenti.
(5) Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii.

Raspunderea juridica pentru hotararile !?iactivitatea Comisiei de etica universitara revine Universitatii.
(6) Lucrarile Comisiei de etica se consemneaza in procese verbale inregistrate in registrul de

procese-verbale al Comisiei. Procesele-verbale !?iHotararile Comisiei sunt semnate de membrii prezenti.
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Art. 6. Daca un membru al comisiei se afla In relatie de soti, afini sau rude pana la gradul al treilea
inclusiv cu 0 persoana implicata In savar9irea unor fapte ce pot constitui abateri de la etica universitara,
acel membru nu va participa la lucrarile comisiei.

Art. 7, (1) Comisia de etica poate fi sesizata sau se poate autosesiza cu privire la savar9irea de
catre 0 persoana, dintre cele prevazute la art. 4, alin, (1) din prezentul regulament, a unor fapte ce pot
constitui abateri de la Codul de etica 9i deontologie profesionala universitara al Universitatii Titu
Maiorescu 9i de la buna conduita In activitatile de cercetare-dezvoltare,

(2) Orice persoana fizica sau juridica, facultatile 9i organele de conducere pot sesiza In scris
Comisia de Etica cu privire la abaterile de la etica universitara 9i de la buna conduita In activitatile de
cercetare-dezvoltare, Comisia de etica se poate autosesiza cu privire la savar9irea de abateri de catre
organele de conducere,

(3) Sesizarile/reciamatiile se depun In scris la secretarul tehnic al Comisiei de etica, Secretarul
tehnic al Comisiei Ie Inregistreaza Intr-un registru special, acordand un numar de Inregistrare. Dupa
Inregistrare, secretarul transmite sesizarile/ reclamatiile In format electronic, catre toti membrii Comisiei,
pentru a se pronunta asupra conditiilor de admisibilitate.

(4) Sesizarile/reciamatiile sunt admisibile daca Indeplinesc urmatoarele conditii:
a) sa contina date exacte privind identitatea persoanei care sesizeaza/reciama (inclusiv date de

contact) respectiv : nume, prenume, adresa de corespondenta electronica,
b) sa cuprinda identitatea persoanei acuzate de abatere,
c) sa descrie faptele imputate, locul 9i data desfa9urarii acestora, eventualii martori, precum 9i orice

alte informatii considerate a fi relevante,
d) sa cuprinda date privind incalcarea normelor de conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, date

de identificare a lucrarilor incriminate pentru care se face sesizarea: autor, titlul lucrarii, anul
publicarii si sa prezinte anexat pe suport letric (fizic) sau in format electronic (scanat) orice
document in sustinerea sesizarii; in acest sens, se prezinta copii ale documentelor consultate in
limba romana sau In limbi straine, In baza carora se face sesizarea, cu indicarea surselor de
documentare 9i a datelor de identificare ale acestora (biblioteci, reviste, ca~i publicate);

e) sa contina 0 motivare argumentata a sesizarii, cu exemple concrete cu privire la existenta
presupuselor abateri de la buna conduita in cercetare-dezvoltare sau de la etica 9i deontologia
profesionala universitara.

(5) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala asupra identitatii autorului
sesizariilreciamatiei.

(6) Comisia de etica nu ia in considerare sesizarile/reciamatiile anonime, indiferent de
modalitatea in care sunt inaintate/depuse.

(7) Hotararea cu privire la admisibilitatea sesizarii/reciamatiei se comunica, prin grija secretarului
tehnic, persoanei care a facut sesizarea/reciamatia, in termen de maximum 30 de zile de la primirea
acesteia de catre Comisia de etica.

(8) Daca in urma verificarii se constata nerespectarea prevederilor art. 7 alin (4), din prezentul
Regulament, Comisia de etica notifica, prin grija secretarului tehnic, in termen de 30 de zile, persoana
care a depus sesizarea/reciamatia cu privire la inadmisibilitatea sesizariilcontestatiei 9i claseaza forma
initiala a sesizarii.

Art. 8. (1) Comisia de etica va notifica, prin grija secretarului tehnic 9i a secretarului comisiei,
persoana impotriva careia s-a depus sesizarea/reclamatia, in termen de maximum 5 zile lucratoare de
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la declararea acesteia ca admisibila, in scopul de a formula un punct de vedere Tnscris, adresat Comisiei,
cu privire la faptele imputate.

(2) Notificarea va cuprinde: continutul sesizarii/reciamatiei ~i copii ale documentelor justificative,
precum ~i invitarea exprimarii eventualelor obiectii ce decurg din art. 6 al prezentului Regulament. In
vederea informarii persoanei vizate, sesizarea/reciamatia ~i eventualele documentele justificative sunt
anonimizate pentru protejarea persoanei fizice sau juridice care le-a depus.

(3) Lipsa unui punct de vedere formulat in scris ~i, in general, lipsa de cooperare a persoanei
impotriva careia s-a depus sesizarea/reclamatia nu impiedica in niciun fel derularea procedurilor
ulterioare.

(4) In cazulTn care persoana impotriva careia s-a depus sesizarea/reciamatia recunoa~te faptele
care i-au fost imputate in sesizare/reclamatie, Comisia de etica poate lua 0 hotarare exclusiv in baza
sesizariilreciamatiei ~i a pozitiei scrise a pa~ii reciamate.

Art. 9. (1) Pentru constatarea naturii faptei imputate ~i a masurii in care aceasta constituie 0

abatere in sensul Codului de etica ~i deontologie profesionala universitara al U.T.M., Comisia de etica
va desfa~ura 0 investigatie, inciusiv prin cercetarea dovezilor, audierea martorilor, audierea pa~ilor ~i,
daca autorul sesizarii i~i da consimtamantul, confruntarea pa~ilor.

(2) Dupa culegerea ~i selectarea informatiilor, Comisia de etica poate solicita audierea separata
a fiecareia dintre pa~i pentru a comunica informatiile obtinute TnurmaAinvestigatiilor, pentru a Ie verifica
~i pentru a obtine punctul de vedere al pa~ilor cu privire la acestea. In cazulin care audierea nu este
posibila, Comisia de etica va comunica informatiile in scris ~i va solicita pa~ilor un punct de vedere scris.

(3) Dupa audierea separata a pa~ilor, Comisia de etica poate propune confruntarea directa a
acestora. Confruntarea pa~ilor are loc in cazul in care se considera ca aceasta este necesara pentru
analiza cazului respectiv ~i numai daca se obtine consimtamantul autorului sesizarii.

(4) Pe tot parcursul investigatiei, Comisia de etica poate solicita pa~ilor, in scris sau verbal, orice
alte informatii sau lamuriri cu privire la orice detalii pe care Ie considera relevante ~i utile pentru rezolvarea
cazului.

(5) Comisia de etica poate cita, pentru audiere, orice persoana despre care considera ca detine
informatii utile solutionarii sesizariilreciamatiei... .

(6) Secretul audierilor ~i al deliberarilor este garantat, pana la elaborarea hotararii finale a
Comisiei.

Art. 10. (1) Dupa finalizarea investigatiei desfa~urate, Tntermen de maximum 30 de zile de la data
finalizarii, Comisia de etica elaboreaza 0 hotarare finala, temeinic motivata, cu privire la masura in care
faptele imputate constituie sau nu 0 incalcare a Codului de etica ~i deontologie profesionala universitara
al U.T.M. ~i, daca este cazul, sanctiunea propusa. Hotararea se comunica, in scris, prin grija secretarului
tehnic, fiecareia dintre parti, in cel mult 48 de ore de la data emiterii acesteia.

(2) in cazul in c~re Comisia considera ca nu exista 0 abatere de la etica ~i deontologia
universitara sau abaterea este minora (de exemplu, lipsa de amabilitate ~i solicitudine, impolitete etc.),
iar natura faptelor imputate permite concilierea intre pa~i pe cale amiabila, aceasta solutie trebuie
propusa pa~ilor, odata cu comunicarea hotararii finale.

Art. 11. (1) in cazul sesizarii Comisiei de etica sau autosesizarii cu privire la abateri de la buna
conduita in activitatile de cercetare-dezvoltare, astfel cum sunt mentionate in art. 2 ~i art. 2 1 din Legea
nr. 206/2004 cu modificarile ulterioare, in termen de 5 zile de la primirea sesizarii/autosesizarii Comisia
de etica va numi 0 Comisie de analiza in vederea investigarii abaterii sau acordarii unor avize ~tiintifice.
Comisia de analiza va fi formata din cel putin 3 expe~i, care pot fi membri ai Comisiei de etica sau expe~i
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din afara acesteia, numiti din lista expertilor pusa la dispozitie de catre fiecare facultate ~i ~coala
doctorala, pe domenii de cercetare, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile sau
conflictul de interese.

(2) Comisia de analiza realizeaza un raport ~i II trimite spre aprobare Comisiei de etica, in termen
de 30 de zile calendaristice. Raportul transmis Comisiei de etica trebuie sa aiba avizul consilierului juridic
al Universitatii .

(3) Raportul Comisiei de analiza se aproba de catre Comisia de etica in termen de 7 zile
calendaristice de la adoptare. Comisia de analiza se supune dispozitiilor art. 11 din Legea nr. 206/2004
~i trebuie sa comunice raportul, in scris, autorului sesizarii, persoanei sesizate ~i sa-I faca public pe site-
ul web al institutiei, in termen de 3 zile de la aprobarea acestuia de catre Comisia de etica.

Art. 12. (1) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica personalului didactic ~i de
cercetare ~i personalului didactic ~i de cercetare auxiliar pentru incalcarea eticii universitare sau pentru
abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:, ,

a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare ~i control;
c) suspendarea, pe 0 perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice/ de cercetare superioare sau a unei functii de conducere, de
indrumare si control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;, '

d) destituirea din functia de conducere detinuta in invatamant/cercetare ~tiintifica;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(2) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica universitara studentilor ~i studentilor-

doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) retragerea bursei, daca este cazul;
c) exmatricularea.

Art. 13. (1) Sanctiunea prevazuta la art. 12 (1) lit. a) este pusa in aplicare de catre Decan, iar cele
prevazute la lit. b) - e) sunt puse in aplicare de catre Rector, in termen de cel mult 30 de zile de la
stabilirea acestora.

(2) Sanctiunea prevazuta la art. 12 (2) lit. a) este pusa in aplicare de catre Decan, iar cele
prevazute la lit. b) ~i c) sunt puse in aplicare de catre Rector, in termen de cel mult 30 de zile de la data
stabilirii acestora.

Art. 14. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatore~ti este garantat.

CAPITOLUL III - DISPOZITII FINALE,

Art. 15. (1) UTM pune la dispozitia membrilor Comisiei de etica un forum de discutii online
securizat pentru facilitarea colaborarii la distanta, pe platforma Teams. Sprijinul tehnic ~i logistic,
secretariatul tehnic ~i resursele materiale necesare functionarii Comisiei de etica sunt asigurate de catre
UTM.
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(2) Pentru analiza sesizarilor legate de activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv pentru
acordarea avizelor ~tiintifice, UTM pune la dispozitia membrilor Comisiei de Etica ~i a membrilor Comisiei
de analiza, accesulla un program software antiplagiat.

(3) Cheltuielile privind remuneratia membrilor Comisiei de etica sunt asigurate in baza unui
contract-cadru incheiat intre membrii Comisiei de etica ~i conducerea UTM.

(4) Membrii Comisiei de etica ~i secretarul tehnic sunt remunerati, in afara activitatii de baza, cu
300 de lei net/~edinta/persoana.

Art. 16. (1) Prezentul Regulament a fost elaborat de Comisia de etica desemnata pentru mandatul
2020-2024 ~i aprobat prin Hotararea Senatului nr. 63/13.05.2021

(2) Orice modificare adusa prezentului Regulament se face numai cu aprobarea Senatului
Universitatii.
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