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Facultatea de Drept Targu-Jiu, cu specializarea "Drept” si Facultatea de Stiinte
Economice Targu-Jiu cu specializarea "Contabilitate si Informatici de Gestiune™ au fost
autorizate  sa functioneze provizoriu prin Hotararea de Guvern nr. 1609/2004 pentru
modificarea anexelor nr. 1-3 la Hotardrea Guvernului 410/2002 privind structurile si
specializirile universitare acreditate din institutiile de invatamant superior, iar in 2011 ambele
facultati au fost acreditate si in 2017 reacreditate.

In anul 2014, cele doua facultati au fuzionat, sub denumirea de Facultatea de Drept si
Stiinte Economice Targu-Jiu (FDSE).

In anul 2017, Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii in Invatamantul Superior a
mentinut calificativul ..incredere”, atat pentru programul”Contabilitate si Informaticd de
Gestiune” (CIG), acreditat si functioneze cu posibilitatea scolarizarii unui numar de 75
studenti anual, cat si pentru pentru programul céat si pentru programul de studii "Drept”,
acreditat si functioneze cu posibilitatea scolarizarii unui numar de 150 studenti anual

Calitatea educatiei este un obiectiv central al strategiei generale a universitatii “Titu
Maiorescu" din Bucuresti, aceasta orientare fiind in concordanta directa cu strategia de
dezvoltare a invatamantului superior din Romania si cu integrarea acestuia in spatiul

European al invatamantului Superior si spatiul European al Cercetarii Stiintifice.



Luand in considerare atat tendintele actuale care se manifesta la nivel european, cat si
cele pe care le putem evidentia in Romania, elaborarea si implementarea unui sistem de
management al calititii devine astfel o necesitate stringentd pentru orice institutie de
invatamant superior.

Implementarea cu succes a unui sistem de management al calitatii presupune existenta
si functionarea unor structuri specifice ale sistemului de management al calitatii, care sa
promoveze si sd mentind in universitate o cultura a calitatii.

La nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu functioneazi Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC). Conducerea operativa a comisiei este asiguratd de
decanul Facultatii de Drept si Stiinte Economice.

Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea internd a calitatii serviciilor educationale
oferite de catre facultate.

Atributiile Comisiei CEAC la nivelul Facultatii de Drept si Stiinte Economice Targu
Jiu din cadrul Universitatii Titu Maiorescu:

e coordoneaza aplicarea procedurilor §i activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea Universitatii, conform domeniilor si
criteriilor prevadzute in metodologia de evaluare:

e claboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei la
nivel de facultate. Raportul este adus la cunostintda tuturor beneficiarilor
(partilor interesate) prin afisare sau publicare si este pus la dispozifie
evaluatorului extern;

e formuleaza propuneri de imbunattire a calitatii educatiei.

COMPONENTA COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
la nivelul Facultitii de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu
an scolar 2021-2022

Nume, Prenume Functia didactica | Date de contact
Presedinte Draghici Cristian Lect.univ.dr. cristian.draghici@prof.utm.ro
0724.321.382
Membri Achim Marian Lucian Conf.univ.dr. marian.achim@prof.utm.ro
0726.465.032
Vatuiu Teodora Conf.univ.dr. teodora.vatuiu@prof.utm.ro
Morega Romulus Lect.univ.dr. morega.romulus@prof.utm.ro
Matei-Cernaianu Alice Dalina Lect.univ.dr. alice.matei-
cernaianu@prof.utm.ro




In vederea elaborarii prezentului raport asupra calitatii, Comisia a avut in vedere
urmatoarele aspecte:
% Asigurarea calitatii programelor de studiu;
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% Urmarirea performantei corpului profesoral;

L)
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*

Dezvoltarea relatiilor cu mediul universitar national si international;

» Promovarea calitatii in cercetare;

L)

»
o

Efectuarea stagiilor de practica.

In vederea elaborarii unui raport obiectiv cu privire la calitatea invatamantului,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii si-a stabilit o serie de obiective generale si
specifice, dupa cum urmeaza:

Obiective generale:

-imbunititirea calititii educatiei prin adaptarea continud a procesului de invitamant la
prevederile legale in vigoare.

-realizarea concordantei dintre procesul de invatamant si cerintele pietei muncii;

- producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente si credibile, accesibile
despre calitatea educatiei oferite prin programele de studii;

- protectia beneficiarilor de educatie;

- crearea unei culturi a calitdtii la toate nivelele structurii interne;

- fundamentarea politicilor si strategiilor in domeniul educatiei, la toate nivelele
structurii interne.

Obiective specifice

In domeniul evaluarii interne:

- evaluare interna pentru toate programele de studiu - evaluarea interna a eficacititii
educationale;

- evaluare internd a calitatii activitatii de cercetare stiintifica la nivelul Facultatii de
Drept si Stiinte Economice si centrului de cercetare stiintifica.

Politica referitoare la calitate

Politica Facultatii de Drept si Stiinte Economice referitoare la calilate a vizat:

* imbunatatirea continua a sistemului de management prin instruiri la toate nivelele si
analiza anuald a acestui sistem.

» realizarea obiectivelor calititii stabilite la fiecare inceput de an academic si analiza
anuald a indeplinirii acestora;

* jmbunatatirea continua a procesului de invatare-predare, prin promovarea unui

invatamant central pe student;



» creglerea calitatii cercetarii stiintifice;
» corelarea programelor de studii cu cerintele partilor interesate- studenti si angajatori.

Evaluarea internid a calitiitii serviciilor educationale si de cercetare in cadrul
FACULTATII DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU - specializarea
DREPT pentru anul universitar 2021-2022

Procesul de evaluare a calititii actului educational si a cercetarii stiintifice derulat de
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la nivelul FACULTATII DE DREPT SI
STIINTE ECONOMICE TARGU JIU - specializarea DREPT pentru anul universitar
2021-2022 a vizat aspecte referitoare la:

e Evaluarea calititii programelor de studii.

e Evaluarea calitétii pregatirii studentilor;

e (alilatea personalului didactic;

e Calitatea activitatilor de ccrcetare stiintifica

EVALUAREA CALITATII PROGRAMELOR DE STUDIU

In etapa actuali de dezvoltare a societatii romanesti si in contextul apartenentei la UE,
desi exista numeroase oferte educationale privind formarea absolventilor de liceu in domeniul
juridic, se resimte necesitatea pregatirii temeinice in aceastd profesie. Astfel, programul de
studii de licenta DREPT asiguri absolventilor de liceu accesul la un invatamant modern si de
calitate prin care se urmareste pregatirea pentru accesul in profesiile juridice.

Putem afirma ca Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu aplicd o politicd
educationala eficientd, adaptatd solicitdrilor din piata muncii, fapt dovedit prin numarul de
studenti inmatriculati la studiile universitare de licenta. Astfel, analizandu-se procesul de
admitere desfasurat conform dispozitiilor legale in vigoare, se poate constata in anul
universitar 2021-2022 mentinerea constanta a numarului de studenti inmatriculati. Procesul
de admitere la studiile universitare de licenta asigura selectarea absolventilor de liceu si a
licentiatilor in drept cu rezultate bune la nivel national, aspect care intdreste convingerea in
eficienta si adaptabilitatea programelor de studii oferite de institutia noastra intr-o piatd
dominata de oferte in domeniul juridic.

Analizand evolutiile inregistrate in cadrul invatamantului universitar romanesc, dar si
in piata muncii putem aprecia o serie de oportunitati, dar si o serie de amenintari, raspunsul la
aceste provocari fiind o poltica de dezvoltare care sa ofere o diversitate de oportunitati pentru
studentii specializdrii Drept si sd inldture amenintirile existente. In ceea ce priveste

oportunititile identificate, subliniem faptul ca licentiatii specializarii Drept au acces la o



multitudine de profesii juridice, dar si la alte categorii de profesii pentru care se cere o
calificare in Stiinte Juridice.Totodata concurenta existentd la nivel national prin existenta
unui numar mare de Facultiti de Drept crceaza conditii pentru sporirea performantei in actul
didactic, prin diversilicarea serviciilor oferite studentilor si conectarea acestora la cerintele
pitei muncii.Reducerea numarului de absolventi de liceu ca urmare a evolutiei demografice
din tara noastrd, dar si rezultatele de la examenul de bacalaureat constituie o alta serie de
provocari cireia Specializarea Drept din cadrul Facultatii de Drept si Stiinte Economice
Térgu Jiu trebuie si raspunda prin calitatea serviciilor educationale.

Planurile de invatamant aferente programelor de studii ale Specializarii Drept pun
accentul pe insusirea conceptelor fundamentale, de continut, precum si pe invatarea si
asimilarea fundamentelor teoretice ale disciplinelor. Se are in vedere atat insusirea de
cunostinte, cat si dobandirea de abilitati operationale, procedural. Planurile de invatamant
aprobate sunt armonizate cu legislatia interna si legislatia Uniunii Europene avand la baza
Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS). Disciplinele din planul de invatamant se
grupeaza dupa categoria formativa (discipline fundamentale, discipline de specialitate si
discipline complementare) conform Standardelor ARACIS, si acolo ude este cazul, conform
optiunii institutiei, dar si dupa optionalitate (discipline optionale si facultative). Ponderea
disciplinelor se detcrmind pe baza numarului de ore didactice alocate.

Disciplinele din planul de invatamant sunt prezentate intr-o succesiune logica astfel
incat si asigure studentului o serie de competente profesionale si transversale, corelate cu
misiunea programului de studii respective, cu Calificarea Ocupatiilor din Romania si cu
standardele ocupationale din domeniu. Pentru fiecare disciplina din planul de invatamant, in
cadrul fisei de disciplina se precizeaza competentele care sunt transmise studentilor. Structura
planurilor de invitidmant respects prevederile Standardelor specifice de evaluare academici in
domeniul fundamental respectiv, elaborate de ARACIS, asigurand astfel un grad ridicat de
compatibilitate cu programe similar din acelasi domeniu, de la alte facultdti. Pentru fiecare
disciplina din planul de invatamant se elaboreaza o fisd de disciplind in care sunt precizate
obiectivele disciplinei, continutul tematic de baza, repartizarea numarului de ore de curs si
seminar pe teme, sistemul de evaluarc al studentilor si pondcrea fiecarui tip de evaluare in
nota finala si bibliografia minimala, conform modelului ARACIS, in concordanta cu
mctodologia de implemenlare a Cadrului national al calificérilor din invatamantul superior.
Planurile de invatamant sunt ficute publice prin afisarea lor la avizier si pe pagina Facultatii

de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu.




Modalitati de evaluare a dobandirii cunostintelor de catre studenti (examene/colocvii
partiale, finale, scris, oral, lucrari de sinteza, grile, eseuri etc.):

Modul de evaluare a studentilor este adus la cunostinta acestora la inceputul fiecarui
semestru de catre fiecare titular de disciplina. Fisele disciplinelor prezinta modul de evaluare
pe parcurs, dar si modul de evaluare finala a activitatii studentului, precum si ponderea
evaluarii partiale (pe parcurs) din nota finala.

Pe parcursul semestrului, evaluarea studentilor se realizeaza conform Metodologiei de
evaluare a rezultatelor invatarii, atat continuu prin antrenarea acestora in dezbateri si studii de
caz, cat si periodic prin lucrari de verificare, referate, teme de casa, proiecte. Evaluarea finala
a studentului se face prin acordarea unei note de la 1-10, nota minima de romovare fiind 5.

Astfel, potrivit sistemului de credite transerabile, se acumuleaza numarul de credite
necesar promovarii respectivei discipline, daca s-a obtinut minim nota 5. Studentii care nu au
acumulat numarul de credite necesar pentru a promova in anul urmator, sunt exmatriculati
urmand ca la cererea lor sa fie reanmatriculati in anul pe care nu l-au promovat, conform
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor in sistemul de alocare a
creditelor transferabile. Toate formele si metodele de evaluare si examinare ale studentilor
sunt inscrise in fisele disciplinelor. Examene sunt scrise sau orale, de tip grila sau sinteza.

Pentru anul universitar 2020-2021 situatia promovabilitatii la sfarsitul anului a fost

urmatoarea:

inscrisi promovati procent

In aceste conditii, Facultatea de Drept si Stiinte Economice Targu Jiu - Specializarea

Drept, scoate in evidenta urmatoarele puncte tari ce caracterizeaza activitalea acestei
institutii:

v' curricula bogata prin asigurarea studierii unei game extinse de discipline de

specialitate;



asigurarea unui corp profesoral cu o pregitire teoretica solida si cu competente
in asigurarea dezvoltarii abilitatilor practice studentilor, avand in vedere faptul
ca majoritatea cadrelor didactice activeaza intr-un numar diversificat de
profesii juridice;

planuri de invatdmant si fise de disciplina corelate cu cerintele pietei muncii;
un numdr ridicat de locuri aprobat de ARACIS ceea ce std la baza dezvoltarii
viitoare a facultatii;

existenta unui numar insemnat de acorduri si contracte de parteneriat incheiate
cu organismele reprezentative ale profesiilor juridice, dar si cu alte institupi de
stat si particulare prin care se urmareste desavarsirea pregatirii profesionale a
studentilor prin stapanirea aspectelor cu caracter practic, dar si implementarea
unor activitati privind dezvoltarea de proiecte commune sau activitati
extracurriculare;

asigurarea unei baze materiale corespunzatoare din punct de vedere a

digitalizarii;

In ceea ce priveste aspectele care fac obiectul imbunatatirii putem enumera

urmatoarele puncte slabe:

v

v

necesitatea infiiniarii unor programe conexe programului de studii de licenta
drept;

necesitatea cresterii numarului de cadre didactice titulare in vederea asigurarii
procentului stabilit de Standardelc ARACIS in conditiile retragerii cadrelor
didactice care ajung la varsta de pensionare;

necesitatea cresterii gradului de promovare a cadrelor didactice prin sustinerea
acestora in vederea indeplinirii criteriilor de promovare;

necesitatea cresterii numarului de baze internationale pentru indexarea
lucrarilor prezentate la conferintele organizate de Facultatea de Drept si Stiinte
Economice Targu Jiu;

necesitatea cresterii numarului de lucrari indexate ISi;

necesitatea cresterii vizibilitatii cadrelor didactice prin participaparea acestora
la evenimente stiintifice organizale la nivel national si international

necesitatea cresterii gradului de implicare a cadrelor didactice in procesul de
realizare a misiunii si obiectivelor facultatii prin diversificarea sislemului de

motivare;



v’ necesitatea crearii unei publicatii stiintifice de prestigiu care sa fie admisa in
vederea indexarii ISI.
Pentru evaluarea cadrelor didactice in Universitatea Titu Maiorescu se utilizeazd mai
multe criterii si modalititi enuntate in Codul asigurdrii calitétii in activitatea didactica si
de cercetare stiintifica si detaliate in Procedura de evaluare a cadrelor didactice si de
cercetare stiintifica. Criterii si standarde de performanta. In conformitate cu Procedura de
evaluare a cadrelor didactice si de cercetare stiintificd. Criterii si standarde de
performantd (anexd la Regulamentul Intern al UTM) pentru evaluarea calitatii
personalului didactic se utilizeaza un set de patru instrumente, respectiv:
O Fisa de evaluare colegiala a cadrului didactic.
[0 Fisa de autoevaluare a cadrului didactic.
O Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre Directorul de departament.
[0 Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de cétre studenti/masteranzi.
Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti / masteranzi se realizeaza
obligatoriu dupi fiecare ciclu semestrial de instruire, la toate formele de invétdmant (curs,
seminar, lucriri practice), prin intermediul unor chestionare, aprobate de cétre Senatul UTM.
Acestea sunt structurate in doud pirti: o parte referitoare la activitatea studentilor la cursul
sau seminarul/laboratorul evaluat si o parte care vizeazi activitatea si modul de lucru al
cadrului didactic evaluat. Chestionarul privind evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti/masteranzi cuprinde si un spatiu destinat observatiilor suplimentare sau sugestiilor
studentului/masterandului evaluator.
Raspunsurile la intrebari sunt apreciate cu ajutorul unei scale de tip Likert in cinci
puncte.
Calificativul sintetic se acorda dupd urmatoarea echivalenti cu punctajul realizat: Intre
5,0 si 4,0 puncte: FOARTE BINE
= Intre 3,99 si 2,5 puncte: BINE
= Intre 2,49 si 1,25 puncte: SATISFACATOR
= Mai putin de 1,25 puncte: NESATISFACATOR
Rezultatele evaludrii se prelucreazi statistic si informatic in vederea formuldrii unor
politici privind calitatea procesului de invatimént, dar si a unei politici de personal privind
recrutarea si promovarea cadrelor didactice pentru programul de studii universitare de licentd
sau de masterat analizat.
Incepand din anul universitar 2021-2022, distribuirea Chestionarului de evaluare a

cadrelor didactice de citre studentii Facultatii de Drept si Stiinte Economice -
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SPECIALIZAREA DREPT si centralizarea rispunsurilor aferente se face prin intermediul
platformei Teams, in care s-au desfasurat si activitatile didactice pe durata pandemiei
Covid19.

Analizind Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de cdtre studenti,

document completat pentru anul universitar 2021-2022 au rezultat urmatoarele

concluzii:

RAPORT SINTETIC ANALIZA CHESTIONARE EVALUARE CADRE DIDACTICE DE
CATRE STUDENTI
DEPARTAMENTUL DE DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

AN intre 5.0 si 4,0 intre 3.99 si 2,5 intre 2.49 si 1,25 Mai putinde 1,25
UNIVERSITAR  puncte FOARTE puncte BINE puncte puncte:
BINE SATISFACATOR NESATISFACATOR
2021-2022 Din analiza Din analiza Din analiza Din analiza
rdspunsurilor si rdspunsurilor — rdspunsurilor — rdspunsurilor si
centralizarea si centralizarea si centralizarea centralizarea
rezultatelor a rezultatelor a rezultatelor a rezultatelor a
rezultat ci 100% din  rezultat cd 0%  rezultat cd 0% rezultat ca 0%
cadrele didactice au din cadrele din cadrele din cadrele
fost evaluate cu didactice au didactice au didactice au fost
calificativul fost evaluate  fost evaluate cu evaluate cu
Foarte Bine cu calificativul calificativul calificativul
Bine SATISFACATOR NESATISFACATOR

Analizind Chestionarele de autoevaluare, evaluare colegiald si evaluare de
citre directorul de departament a cadrului didactic, documente completate pentru

anul universitar 2021-2022 au rezultat urméitoarele concluzii:

RAPORT SINTETIC ANALIZA CHESTIONARE EVALUARE CADRE DIDACTICE
DEPARTAMENTUL DE DREPT PUBLIC SI DREPT PRIVAT

AN Evaluare de cdtre Autoevaluare Evaluare colegiala
UNIVERSITAR directoru de
departament e
2021-2022 Din analiza Din analiza \ Din analiza raspunsurilor a
rdspunsurilor a rdspunsurilora | rezultatcd fiecare profesor
rezultat ca 100% rezultat ca 100% fost evaluate de cadrele
din cadrele din cadrele didactice | didactice desemnate,
didactice au fost s-au autoevaluat cu | astfel:100% cu calificativul
evaluate cu calificativul ; Foarte Bine
calificativul Foarte Bine |
Foarte Bine ‘




Rezultatele acestor rapoarte sintetice de analiza a chestionarelor se regésesc anexate la

acest raport.

Calitatea activitatii de cercetare stiintifica
Activitatea de cercetare din Facultdtii de Drept si Stiinte Economice —
Specializarea Drept se desfasoara conform Regulamentului de organizare, destdsurare si
finantare a activitatii de cercetare stiintifica in Universitatea Titu Maiorescu.
Activitatea de cercetarc stiintifica are ca obiective:
- reconsidcrarea si identificarca prioritatiilor in domeniul dezvoltarii-inovarii.
- cresterea competitivitatii, dezvoltarea colaborarilor si constituirea de parteneriate
intre diferiti actori din domenii prioritare cercetarii, dezvoltarii si inovarii;
- dezvoltarea capacititii de cercetare stiintifica si deschiderea sistemului de cercetare-
dezvoltare-inovare (CDI) catre mediul stiintific international;
- obtinerea de rezultate stiintifice relevante si performante, reflectate in lucrari
stiintifice cotate pe plan national si international;
- cresterea capacitatii de inovare. dezvoltare tehnologica si asimilarea in productie a
rezultatelor cercetarii in vederea cresterii calitatii vietii;

Activitatea stiintifici a membrilor catedrei este vizibild, prin publicarea de articole
stiintifice, carti, cursuri universitare, participari la conferinte nationale si internafionale,
realizarea de granturi si contracte de cercetare;

Promovarea unui invatimant superior competitiv, de calitate, urmand extinderea
sistemului ECTS, incurajand specializarea accentuatd si interspecializarea;

Acoperirea tuturor disciplinelor proprii cu material didactic (cursuri, studii de caz)
corelarea optimi a cursurilor/seminariilor i evitarea suprapunerilor cu alte discipline sau a
repetérilor inutile;

Dezvoltarea specializirii este in concordanti cu cerintele fortei de munca si cu
exigentele cercetdrii stiintifice; relatiile internationale numeroase si puternic dezvoltate,
acorduri bilaterale de cooperare in domeniul cercetérii;

- fonduri de stimulare a cercetarii.
Analiza SWOT a programului de studii universitare de licenta DREPT:
Puncte tari:
e corpul profesoral indeplineste standardele de calitate cerute in criteriile si
standardele de performantd. Cadrele didactice au competentele didactice si
experienta de predare necesare;
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e baza materiald a procesului educativ este modernd, de bund calitate si corespunde
cerintelor: spatii de invitimant, laboratoare, bibliotecd, librarie, resurse electronice,
spatii de cazare, de recreere, facilitdti de servire a mesei, centru de copiere si
multiplicare etc.;

e exsitd o preocupare permanentd pentru atragerea de specialisi in corpul profesoral al
facultatii;

e activitatea de cercetare stiintifica desfasuratd in cadrul facultdtii se situeazi la un
nivel corespunzitor;

e exsitenta unei cereri din ce in ce mai mare pentru inscrierea la studii universitare de
licentd in acest domeniu.

Puncte slabe:
e baza materiald nu este suficient de bine dezvoltat;
e Lipsa unor contracte de cercetare cu finantare din programe nationale;
e Un ritm lent de avansare al cadrelor didactice la gradele de lector, conferentiar si

profesor.

CONCLUZII SI PROPUNERI DE MASURI pentru anul universitar 2021-2022

Activitatea educativi si de cercetare, In anul universitar 2021-2022, din cadrul FDSE
Tg Jiu s-a derulat in conformitate cu criteriile de calitate si standardele de performantd in
vigoare pentru invatdmantul superior.

Activitate stiintifici a membrilor departamentului remarcabild, prin elaborarea si
publicarea de articole stiintifice, c#rti, cursuri universitare, participari la conferine nafionale
si internationale, realizarea de granturi si contracte de cercetare.

Preocuparea personalului didactic din Departamentul Drept Public si Drept Privat Tg
Jiu pentru indeplinirea standardelor de calitate si performantd stabilite de ARACIS este o
realitate si ea se materializeazi in rezultatele Invagdmantului.

In ceea ce priveste activitatea de secretariat de la nivelul FDSE, observam o asigurare
deplind si consistenti a unui sistem integrat de prelucrare a documentelor, precum si de
desemnare reprezentativi pentru aceasta unitate operativa.

Se respectdi standardele interne de raportare in ceea ce priveste situatiile concrete
privind incadrarea studentilor. Existd situatii factuale, care respectd aceste proceduri si care

sunt puse la dispozitia unititilor competente, daca exista solicitari formulate, In acest sens.
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Misuri propuse pentru anul universitar 2022-2023:

intreprinderea demersurilor necesare pentru mentinerea standardelor impuse de catre
ARACIS;

organizarea unei conferinte cu participare internationala la nivelul FDSE Tg Jiu;
cresterea vizibilitatii facultitii in ceea ce priveste activitatea de cercetare stiintifica,
prin indeplinirea periodicd a itemilor propusi pentru cercetare, observabili atat in
strategia de cercetare a departamentului, precum si in planul strategic al facultatii;
organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacante, abordarea
proactiva a constituirii unei baze de selectie a candidatilor;

invitarea periodica la cursuri a unor specialisti (juristi) din mediul de afaceri, astfel
incat studentii sa cunoascid in mod aprofundat realitatea si provocarile din domeniile
studiate;

utilizarea mijloacelor media pentru cresterea vizibilitatii programelor de studii la
nivel national.

Mobilizarea resurselor financiare necesare asigurarii informarii corespunzitoare. sub

aspect profesional, al cadrelor didactice si a studentilor.

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALIATATII iN
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ECONOMICE TARGU JIU

Presedinte, )

Lect.univ. dr. Praghici Cristian
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ANEXA - RAPORT DE EVALUARE INTERNA PRIVIND CALITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE SI DE CERCETARE IN FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE
ECONOMICE TARGU JIU - SPECIALIZAREA DREPT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE NN, s Al
UNIVERSITATEA ”TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI mwmm_wmnﬂmmw
Calea Vacaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051 STHNTE ECONOMICE

TARGU Jiu

Tel.: 021316 16 46, Fax: 021311 22 97, e-mail: rectorat@utm.ro, www.utm.ro

ANALIZA REZULTATELOR EVALUARII CADRELOR DIDACTICE - specializarea DREPT
- an universitar- 2021-2022

Nume si prenume Calificativ obtinut
Autoevaluare Evaluare colegiala Evaluare Director Calificativ final
Departament
MERISESCU ANICA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
VOINEA DAN Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
PADUCEL ION Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
MIRUTA GHEORGHE Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
TUTUNARU MIRCEA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
MOREGA ROMULUS Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
IONESCU REMUS GHEORGHE Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
RADUCAN MOREGA DIANA ELENA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
BOJINCA MOISE Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
DRAGHICI CRISTIAN Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
DODESCU NADIA ELENA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
SECULA MIHAI RAUL Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
TEODORESCU MICHAELA LOREDANA Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine




ANEXA - RAPORT DE EVALUARE INTERNA PRIVIND CALITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE SI DE CERCETARE IN FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE
ECONOMICE TARGU JIU - SPECIALIZAREA DREPT

EVALUARE STUDENTI, AUTOEVALUARE, EVALUARE COLEGIALA, EVALUARE DIRECTOR DEPARTAMENT

uwanamz_ %&  ILaboratorului (C/SIL
zoa oc;u%mm 5:@ ‘ zoa. Sn%mm infre: ; Note cuprinse _aan Note ncv%mm iﬁ Note o:u:.:wm intre:
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i ogmaam i 88% in namg_a evaluat Sc :oa
CisiL: : : : % lat ;
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Evauare studenti

Note cuprinse infre: 4.43 - 5
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Autoevaluare

Note cuprinse intre: 4 - 5

Note cuprinse intre: 5- 5

Note cuprinse intre: 5- 5

Evaluare colegiala

Note cuprinse intre;: 5- 5

Note cuprinse intre; 4 - 5

Note cuprinse intre: 3~ 5

Evaluare Director Deprtament

Note cuprinse intre: 5 - 5

Note cuprinse infre: 5 - 5

Note cuprinse infre:4 - §

Autoevaluare 5-5 5-5 4-5 3-5 Note cuprinse inte: 1- 5 | Note cuprinse intre: 3- 5§ | Note cuprinse infre:4- 5
Note cuprinse intre: Note cuprinse infre: Note cuprinse intre; Note cuprinse intre:
Evaluare colegiala 5-5 5-5 4-5 4-5 Note cuprinseinfre: 1- 5 | Note cuprinse intre: 4 - 5 | Note cuprinse infre: 5- 5
Note cuprinse intre: Note cuprinse intre: Note cuprinse intre: Note cuprinse intre:
Evaluare Director Deprtament 5-5 5-5 4-5 4-5 Note cuprinse infre: 1- 5 ; Note cuprinseintre: 4- 5 | Note cuprinse intre: 5- 5
Preoctiparea peniru
Caltatea relatiilor Tinuta academica in promovarea imaginii
interumane academice | comunitatea dcademica - departamentulul
curstiidentii siin‘afara acesteia - facultatiif
departamentului.




