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GASPAR ANA-MARIA
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Sexul Feminin Data nasterii 26.03.1991 Nationalitatea Roman

Sef Serviciu
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 5 BUCURESTI

Str. Mihail Sebastian Nr. 23, BI. S13, Sector 5, Bucuresti

www.ditl5.ro

Verifica certitudine, lichiditatea si exigibilitatea debitelor inscrise in evidenta anlitica pe platitor;
Urmareste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate ca urmare a executarii silite;

Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate;

Studiaza si face propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea legislatiei fiscale si semnaleaza eventualele
neconcordante legislative; etc.
Tipul sau sectorul de activitate Juridic

Consilier Juridic
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 5 BUCURESTI

Str. Mihail Sebastian Nr. 23, BL. S13, Sector 5, Bucuresti

www.ditl5.ro

= Asigura reprezentarea intereselor institutie in fata instantelor judecatoresti, parchetelor si a altor organe cu
activitate jurisdictionald;

= Sesizeaza instantele judecatoresti, cand este cazul, semnand alaturi de conducatorul institutiei actiunile de
chemare in judecata, Intdmpinari, cereri reconventionale, note scrise sau orice alte acte privind apararea
intereselor institutiei;

= Promoveaza i motiveaza actiunile in cdile ordinare si extraordinare de atac;

» intocmeste documentatiile necesare si raspunsurile la adresele solicitate de citre instant;

= Verifica si propune probe necesare solutionarii juste a cauzelor;

= Studiaza si face propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea legislatiei fiscale si semnaleaza
eventualele neconcordante legislative;

= Intocmeste puncte de vedere argumentate juridic in vederea aplicarii unitare a legislatiei fiscale;

= Acorda avizul consultativ si intocmeste referate la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a
fi luate 1n desfasurarea activitatii institutiei;

= Asigura consilierea juridica a compartimentelor institutiei;

= Acorda avizul conform 1n dosarele de insolvabilitate;

= Reprezinta institutia in procedurile de insolventa in fata instantelor de judecata respectiv a reprezentantilor legali
ai debitorilor;

= Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

= Acorda viza de legalitate;

= Solutioneaza in termenul prevazut de lege cererile, petitiile si memoriile adresate autoritatii administratiei
publice locale privind interpretarea si aplicarea legislatiei din domeniul administratiei publice locale;

= Redacteaza Deciziile emise de Directorul institutiei cu privire la admiterea/respingerea contestatiilor impotriva
actelor administrativ fiscale emise de catre serviciile de spe din cadrul DITL; etc.

Tipul sau sectorul de activitate Juridic



01.06.2013-17.12.2017

EDUCATIE SI FORMARE
2018 - PREZENT

2015-2016

2014-2015

2014-2010

Contabil

SC SPORT & FUN IND SRL
Str. BD-UL Timisoara Nr. 90, Sector 6, Bucuresti

= Asigura evidenta contabild a stocurilor, relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta veniturilor si cheltuielilor;
= Intocmeste si verifica situatiile si rapoartele financiar contabile. Etc.

Tipul sau sectorul de activitate Economic

Doctorand
Universitatea Titu Maiorescu Bucuresti — Facultatea de Drept

= Pregatirea programului/stagiului de formare;
= Pregatirea formarii practice;

= Realizarea activitatilor de formare;

= Evaluarea participantilor la formare;

= Evaluarea programului/stagiului de formare.

Certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica
Universitatea Titu Maiorescu Bucuresti - Departamentul de specialitate cu profil psihopedagogic

= Pedagogie;

= Psihologia educatiei;

= Managementul clasei de elevi;

= Didactica specialitatii;

= Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor;

= Managementul organizatiei scolare, etc.

= Tact pedagogic si organizarea constientd, controlata a propriului demers pedagogic si instructiv-educativ;
= Abilitati de planificare si proiectare didactica si psihopedagogica;

= Experienta didactica flexibila si strategii creative;

= Priceperea si abilitatea de a realiza un proiect de lectie/activitate educativa.

Diploma de master — Specializarea Drept
Universitatea Titu Maiorescu Bucuresti — Facultatea de Drept — Medierea conflictelor Tn drept

= Legislatie fundamentala privind medierea;

= Negocierea contractelor comerciale;

= Medierea — modalitate de solutionare alternativa a conflictelor, etc.

= Abordarea critica, corelarea si compararea prevederilor interne fundamentale privind medierea si a celor
internationale si europene;

= Identificarea, analizarea si interpretarea particularitatilor mijloacelor alternative de solutionare a conflictelor,
respectiv, medierea, arbitrajul, tranzactia;

= Utilizarea conforma a instrumentelor si tehnicilor moderne de mediere si negociere;

= Solutionarea unor probleme complexe de drept civil/drept procesual civil/drept procesual penal prin intermediul
medierii;

= Capacitatea de mediere si control a conflictelor dintre persoane fizice si/sau juridice prin interventii discursive si
consiliere juridic;

= Dezvoltarea capacitatii de lucru in domeniul juridic, cu precadere in solutionarea problemelor ivite ian practica;

= Implicarea 1n rezolvarea unor situatii cu nivel ridicat de complexitate, prin capacitatea de argumentare atat
teoretica cét si practicd, in vederea solutionarii efective a acestora;

= Aplicarea tehnicilor moderne de mediere, inclusiv in munca in echipa;

= Evaluarea permanenta a propriilor nevoi de formare profesionala si a perspectivelor de dezvoltare profesionala
lalocul de munca.

Diploma de licenta — Specializarea Drept
Universitatea Titu Maiorescu Bucuresti — Facultatea de Drept — Drept
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2006-2010

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Germana

Competente de comunicare

COMPETENTE PERSONALE
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organizationale/manageriale
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Decembrie 2022
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Curriculum Vitae

= Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor fundamentale de cercetare
specifice dreptului;

= Explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, starilor si tendintelor specifice activitatii in domeniul
juridic, in contextul specific societatii actuale;

= Aptitidinea de a intelege, analiza si interpreta legislatia, jurisprudenta si doctrina juridica romana si strain;

= Asumarea de responsabiliotati pentru a rezolva probleme si situatii concrete;

= Aptitudinea de a comunica, a sustine si a demonstra rezultatele propriei activitatai (inclusiv abilitati retorice si de
a sustine o dezbatere contradictorie);

= Analiza situatiilor de fapt si iancadrarea lor in drept;

= Cunosterea, intelegerea si utilizarea in comunicarea profesionala scrisa si verbala a limbajului juridic de
specialitate;

= Cunosterea si intelegerea unor ramuri de drept specializate (dreptul financiar, dreptul fiscal, dreptul international
public, dreptul comertului international etc) sau a unor domenii conexe dreptului (criminologie, criminalistica,
medicina legala etc.), etc.

Diploma de bacalaureat
Liceul Teoretic ”Ion Barbu”, Bucuresti, Profil Filologie Intensiv Engleza

Romand
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral
B2 B2 B2 B2 B2
Certificat de competenta lingvistica intr-o limba intemationala si Atestat de competente profesionale
Al Al Al Al Al

Scrieti denumirea certificatului. Scriei nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine

» in perioada in care am detinut functia de contabil am avut ocazia s aplic cunostiintele acumulate ca urmare a
absolvirii cursurilor de contabilitate, iar cunostiintele acumulate in acea perioadami-au fost de folos in
asimilarea si intelegerea modului de aplicare si a modalitatilor de calcul a impozitelor si taxelor locale datorate
de catre contribuabilii persoane fizice si juridice.

= Ulterior acestui moment, am ocupat si ocup functia de consilier juridic in cadrul DITL Sector 5, fapt ce imi
permite sa apofundez arii extinse ale legislatiei de profil cu specializarea in domeniul fiscalitdtii si nu numai.

= in mod complementar, activitatea pe care o desfasor in cadrul DITL imi oferd sansa de a interactiona cu diferiti
reprezentanti ai unor institutii publice din Romania, aspect ce conduce la dezvoltarea abilitatilor de comunicare
in vederea eficientizarii relatiilor profesionale

= Spiritul de organizare este un element fundamental in toate activitatile departamentului juridic, fie ca se afld in
infrastructura de suport tehnic-administrativ a unei institutii publice.

= Capacitate de initiativa si capacitatea de a raspunde rapid la schimbari;

= Aptitudini de planificare;

= Aptitudini de coordonare;

= Leadership;

= Capacitatea de a evalua si a-mi asuma riscuri in diverse situatii;

= Capacitatea de a lucra cooperant si rflexibil 1antr-o echipa;
Competente dobandite la locul de munca si prin experienta de viata acumulata

Catedfaria & competente digitale — utilizator experimentat - 2010
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Seminarii 2015 — Codul de procedura fiscala rescris si Codul fiscal rescris — Titlul IX Impozite si Taxe Locale” — Camera
Consultantilor fiscali

Cursuri de specializare 2015 — Noul Cod de procedura fiscala — Camera Consultantilor fiscali
2017 - Stingerea creantelor fiscale prin procedura de executare silita. Noutati legislative 2017
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