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l. Descriere

Unul dintre scopurile programului Erasmus+ este sprijinirea actiunilor de mobilitati pentru
predare/formare a personalului didactic si nedidactic al Universitatii Titu Maiorescu (UTM) intr-
o institutie de invatamant superior dintr-o tara participanta la programul Erasmus+ al Uniunii
Europene.

Mobilitdtile trebuie sd aibd loc 1intr-o institutie gazda cu care UTM are acord
interinstitutional in domeniul de specializare al participantului In momentul inceperii activitatii de
incheierii de noi acorduri interinstitutionale sau extinderea celor existente catre alte domenii de
specializare.

Acordurile interinstitutionale Incheiate intre UTM si alte universitati sunt disponibile la

acest link.

I1. Grantul Erasmus+

Participantii la mobilitdti Erasmus+ pentru formare/predare vor primi un grant drept
contributie la costurile de transport si de sedere pe durata perioadei petrecute in strainatate.

Contributia la costurile de sedere variaza in functie de tara gazda:

Suma pe ziin
EURO
Danemarca, Finlanda, Irlanda, Islanda, Liechtenstein, Luxemburg, 180 Euro/zi

Tara gazda

Norvegia, Suedia

Austria , Belgia, Cipru, Grecia, Germania, Franta, Italia, Malta, Olanda, | 160 Euro/zi
Portugalia, Spania

Bulgaria, Cehia, Croatia, Estonia, Letonia, Lituania, Macedonia de Nord,| 140 Euro/zi

Polonia, Serbia, Slovacia, Slovenia, Ungaria, Turcia



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E5SMeAgT2y5a2QXoWaI1rErXQGC3vUSNNsLRV693xBs/edit#gid=758476721
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Contributia la costurile de transport sprijind calatoria dus-intors si este o suma fixa care
depinde de distanta dintre institutia de origine si institutia gazda, conform calculatorului de distante

al Comisiei Europene, dupa cum urmeaza:

Distanta Suma per participant in euro
Intre 10 si 99 km: 20 Euro
Intre 100 si 499 km: 180 Euro
Intre 500 si 1999 km: 275 Euro
Intre 2000 si 2999 km: 360 Euro
Intre 3000 si 3999 km: 530 Euro
Intre 4000 si 7999 km: 820 Euro
8000 km sau mai mult: 1500 Euro

Grantul nu acopera intotdeauna toate cheltuielile mobilitatii. Este permisad co-finantarea
din orice sursd non-UE. Participantul va da o declaratie conform careia in timpul mobilitatii nu va
beneficia de alte surse de finantare acordate din fonduri ale Uniunii Europene pentru acoperirea

cheltuielilor.

ITI. Actiunile de mobilitate pentru predare (STA)

Mobilitatile de predare contribuie atidt la dezvoltarea personala si profesionald a
participantului, cat si la dezvoltarea relatiilor cu institutii din straindtate. Una dintre prioritatile
mobilitatilor de predare o reprezintd dezvoltarea curriculara.

In cazul mobilititilor pentru predare, grantul Erasmus+ poate finanta exclusiv zilele
lucratoare din cadrul perioadelor in care se desfasoard activitati didactice In institutia gazda.
Mobilitatile executate in zile de vacanta sau zile nelucratoare pot fi numai cu grant zero, cu
exceptia cazului in care in invitatie apare in mod explicit cd in aceste zile vor avea loc activitati de

predare.
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Scopul mobilitétii poate sa fie exclusiv actiune de predare in institutia gazda, iar acesta
trebuie sa se reflecte in proiectul de lucru si in toate documentele care justifici mobilitatea. Tn
cazul cadrelor didactice, UTM sprijina cu prioritate actiunile de mobilitate pentru predare, care pot
avea in componenta sesiuni de formare a competentelor pedagogice, de proiectare a programelor
de invatamant si de dezvoltare curriculara.

Durata mobilitatii pentru predare este de minim 2 zile lucritoare consecutive si cuprinde
minim 8 ore de predare. Numarul maxim de zile finantate pentru o mobilitate de predare este de 5
zile lucratoare.

Mobilitdtile se vor desfasura conform regulamentelor valabile in momentul incheierii

contractului pentru finantare.

ITLI. Conditii de eligibilitate mobilitati de predare

1. Orice cadru didactic titular (angajat cu contract de munca pe perioadd nedeterminata),
sau cadru didactic asociat (cu norma intreagd si contract de munca pe perioada determinata) cu
cetdtenie romana, sau cetdtenie straina cu permis de sedere valabil poate candida pentru o astfel
de mobilitate. Contractul de finantare se va incheia exclusiv cu cadre didactice care vor avea
contract de munca activ la momentul respectiv.

2. Candidatul trebuie sa aiba cunostinte adecvate intr-una dintre limbile strdine convenite
n acordul de parteneriat cu institutia gazda (minim nivelul B2).

3. Proiectul de lucru al candidaturii trebuie sa fie compatibil cu scopul mobilitdtii si
domeniul de specializare al candidatului. Actiunile de cercetare si participarea la conferinte nu
sunt eligibile pentru mobilitati de predare.

4. Se poate candida numai pentru locurile anuntate pentru specializarea candidatului, pe
baza unui parteneriat existent intre UTM si institutia gazda. In cazul in care se candideazi pentru
o mobilitate la o universitate care nu este in lista acordurilor interinstitutionale incheiate,
candidatura poate fi acceptata numai cu conditia incheierii contractului interinstitutional respectiv
pana la inceputul mobilitatii, cu contributia activd a candidatului.

5. Nu isi pot depune candidatura pentru mobilitate cadre si membrii ai personalului care au

avut abateri de la Codul de etica al UTM sau abateri disciplinare.
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IV. Actiunile de mobilitate pentru formare (STT)

Mobilitdtile pentru formare contribuie la dezvoltarea personald si profesionald a

ege ey

1o,

plasament, ajuta la dezvoltarea relatiilor dintre institutii si a relatiilor cu sfera economica.

Actiunile de mobilitate pentru formare sprijinite pot avea urmatoarele forme:
participare la evenimente de formare profesionald in cadrul institutiei gazda (cu exceptia
conferintelor);
vizita de lucru cu scop de formare profesionald, formare profesionala prin observare directa
a procesului de lucru etc.

Institutiile gazda pot fi:
institutii de Invatdmant superior din tarile participante la program cu care UTM are acorduri
interinstitutionale in momentul inceperii mobilitatii, sau alte institutii in domeniul
educatiei;
institutii, organizatii publice sau private dintr-o tard participanta la program, organizatii
non-profit, institutii de cercetare, biblioteci etc.

Durata mobilitatilor pentru formare este de minim 2 zile lucratoare consecutive. In

stabilirea duratei maxime pentru care se candideaza trebuie avut in vedere duratele cuprinse in

acordurile interinstitutionale. Grantul se poate da numai pentru zilele care se considera zile

lucratoare in tara gazda. Zilele alocate transportului nu sunt considerate zile de mobilitate.

Se poate realiza mobilitate de formare oricand Tn timpul anului universitar.

IV.I. Conditii de eligibilitate mobilititi de formare

1. Pot sa candideze pentru o mobilitate de formare:

personalul administrativ si personalul didactic auxiliar al UTM cu contract de munca, cu
cetatenie romana sau cetdtenie straind cu permis de sedere valabil; in cazuri exceptionale,
conducatorii unitdtilor pot decide acceptarea candidaturii personalului de intretinere si

operational;
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- cadrele didactice titulare care au sarcini administrative sau pozitii de conducere si care vor
sd participe la mobilitati de formare profesionald legat de munca administrativa (intr-un
anumit an universitar un cadru didactic poate participa la mobilitate pentru formare numai
daca nu participa la mobilitate pentru predare).

Contractul de finantare se va incheia exclusiv cu angajati care vor avea contract de munca
activ la momentul respectiv.

2. Candidatul trebuie sa aiba cunostinte adecvate intr-una dintre limbile strdine convenite
n acordul de parteneriat cu institutia gazda (minim nivelul B1).

3. Proiectul de lucru al candidaturii trebuie sa fie compatibil cu scopul mobilitdtii si
domeniul de lucru al candidatului. Scopul mobilitatii poate sa fie exclusiv actiune de formare
profesionald in institutia gazda, in stransd legaturd cu domeniul de lucru al participantului.
Actiunile de cercetare si de participare la conferinte nu sunt eligibile.

4. Se poate candida numai pentru mobilitdti la institutii cu care UTM are stabilite
parteneriate Erasmus+. In cazul in care se candideaza pentru o mobilitate la o universitate care nu
este 1n lista acordurilor interinstitutionale incheiate, candidatura poate fi acceptatd numai cu
conditia incheierii contractului interinstitutional respectiv pana la inceputul mobilitatii, cu
contributia activa a candidatului.

5. Nu isi pot depune candidatura pentru mobilitate cadre si membrii ai personalului care au

avut abateri de la Codul de etica al UTM sau abateri disciplinare.

V. Dosarul de candidatura

Dosarul de candidatura se depune intr-un exemplar original la Departamentul Relatii
Internationale sau la Coordonatorul Erasmus+ de la nivelul facultatii.
Dosarul trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
Formular de inscriere completat si semnat;
Copia cartii de identitate;

Curriculum Vitae (in limba engleza/franceza);

A w np e

Scrisoare de intentie (in limba englezd/franceza), care sd cuprindd motivarea optiunii

pentru deplasare, precum si o scurtd informare privind participarea la activitdti in
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Programul ERASMUSH (initiere si finalizare de acorduri bilaterale, tutoriate si consiliere

studenti incoming, recomandare studenti outgoing, participare la selectia studentilor

outgoing etc);

5. Scrisoare de acceptare sau invitatie din partea universitatii gazda (daca este cazul);

6. Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching / Staff Mobility for Training in limba

englezi. Semnitura institutiei gazdi este optionald in etapa de candidatura. In cazul

mobilitatilor de predare, Mobility Agreement trebuie sd contind planul de predare

provizoriu si obiectivele urmarite in vederea dezvoltarii curriculare.

Nu sunt acceptate dosare incomplete, dosare care nu corespund conditiilor de participare sau

care sosesc dupa termenul de depunere a candidaturilor.

VII. Selectia participantilor

Procesul de selectie se bazeaza pe un punctaj univoc si obiectiv acordat in functie de criteriile

de mai jos. Tn acordarea punctajului vor fi luate Tn considerare documentele depuse la dosar.

Fiecare candidat va primi un punctaj de la 0 la 100.

Nr. Crt. Criteriu Punctaj
Competente de limba straind (max. 10 pct)
1. 10 pct.
e Elaborarea CV in limba englezd/franceza
Relevanta mobilitatii (max. 30 pct)
e Existenta unei invitatii din partea universitatii gazda
e Planul de predare/ formare din Mobility Agreement are 10 pet.
& obiective ce contribuie la dezvoltarea curriculara, la 20 pet
dezvoltarea noilor tehnologii de predare, implicarea activa
in dezvoltarea programelor de invatamant in limbi straine,
Dezvoltarea competentelor profesionale si personale (max 30 pct)
3. e Prima mobilitate Tn cadrul programului Erasmus+ 20 pct.
e Prima mobilitate STA 10 pct.
4. Implicare Tn programul Erasmus+ (max. 30 pct)
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e Responsabil Erasmus+ la nivel de facultate

e Initiere si finalizare de acorduri bilaterale, consiliere
studenti incoming, recomandare studenti, participare la
selectia studentilor;

e Implicare in implementarea dpv administrativ a
programului Erasmus+ (pt personal administrativ &

auxiliar)

20 pct.

10 pct.

10 pct.

Pentru departajarea candidatilor cu punctaje egale, se vor lua in considerare urmatoarele

criterii suplimentare de departajare:

- prima participare in cadrul programului Erasmus+ (indiferent de actiune);

- aplicarea pentru mobilitate intr-o tara gazda din programul Erasmus fara mobilitati pana

atunci;

- numarul de mobilitati studentesti (SMS, SMP) realizate in cadrul facultatii respective.

Comisia de selectie de la nivelul facultatii va realiza evaluarea tuturor candidaturilor propuse

si va prezenta punctajul obtinut de fiecare candidat, pe fiecare criteriu, in procesul verbal de

selectie.

Comisia centrala de selectie va analiza procesele verbale, dosarele candidatilor si va realiza

lista finald a candidaturilor selectate, tindnd cont de urmadtoarele prioritati din strategia de

internationalizare:
e distribuirea echitabild a mobilitdtilor intre facultatile/departamentele UTM;
e diversificarea institutiilor/tarilor de destinatie;
e sprijinirea anumitor facultati/departamente cu rol activ in internationalizare;

e relevanta actiunilor propuse in Mobility Agreement;

e Incurajarea dezvoltdrii profesionale a personalului administrativ/auxiliar aflat in contact

direct cu studentii internationali.

Comisiile de selectie de la nivelul facultatilor sunt aprobate prin Hotarare de Senat.
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