MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vécaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051
tel.: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

REGULAMENT INTERN

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU (UTM), institutie de invatimant superior
acreditata prin Legea nr. 239/2002, de drept privat si de utilitate publicd, parte a sistemului
national de invatamant superior, cu sediul in Bucuresti, Calea Vécéresti nr.187, sect.4, Cod
fiscal RO 4337662, denumitd in continuare Angajatorul,

PREAMBUL

v’ in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile si a
modalitdilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

v’ cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricarei forme de incalcare a
demnitdtii, conform dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu
modificarile ulterioare;

v’ avdnd in vedere prevederile legislatiei in vigoare:

= Legeanr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

= Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat;

= Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

»  Legea nr. 319/2006 securitdtii gi sanatafii in muncd, cu modificarile i completarile
ulterioare;

= O.UG. nr. 96/2003 privind protectia maternitdfii la locurile de muncd, cu
modificéarile gi completarile ulterioare;

» Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia viefii
private in sectorul comunicatiilor electronice;

»  Ordonanta de urgenta 70/2020 privind reglementarea unor mdsuri, incepdnd cu
data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educafiei
nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative;

= Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parinfilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitdfilor de invatamant;

» Legea 62/2011 a dialogului social — Republicatd;

s Carta Universitatii Titu Maiorescu 2020;

»  Codul de etica si deontologie profesionald universitard.

adopta prezentul Regulament Intern.
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DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmdtorii termeni au urmétoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporari de munci (ITM) — accident care produce
incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmatd
prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor
legale;

Accident de muncd - vitimarea violenti a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu §i care provoaca incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces, confirmate prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente
medicale potrivit prevederilor legale;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

Angajator - persoana fizicd sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

Autoritate de supraveghere — inseamni o autoritate publica independentd instituitd de un
stat membru al UE, in temeiul articolului 51din Regulamentul general privind protectia
datelor (General Data Protection Regulation-GDPR);

Boalii profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzat de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca,
precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de
munca;

CCM- Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura;
CIM - contractul individual de munc# incheiat intre institutie si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia si il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu duratd
totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risec maternal — concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia
sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori copulului lor, conform prevederilor OG nr. 96 din
14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, republicata;

Conduciitorul ierarhic superior — persoana care ocupd funcfia imediat superioara unui
anumit post in organigrama institutiei si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;
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Consimtimant al persoanei vizate - orice manifestare de vointa liberd, specifica, informata
si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva,
care cauzeaza Sindromul respirator acut sever 2;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoani fizica identificatd sau
identificabili (,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate
fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar
fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul
sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,

economice, culturale sau sociale;

Destinatar — persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia
(cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autorititile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in
cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autorititile publice respective
respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile
prelucrarii;

DPIA — evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection
impact assessment DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, Data Protection Officer);

Discriminare directd — situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirectd — situagia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare Si necesare;

Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirectd,
har{uirea si harfuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta isi desfisoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul
de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop
sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
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perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipli — orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — un numér de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de munci - orice masing, aparat, unealta sau instalatie folositd in munca;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit
de un lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna
in pericol securitatea si sandtatea la locul de muncé, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

Hiirtuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hirtuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

Hiirtuire psihologici — orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioadd, este
repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane (mobbing, bullyng):

Intern — persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de internship, in cadrul
unei organizatii-gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului prevazut
la art. 1 alin. (1) din Legea nr. 176/2018;

nciilcarea securititii datelor cu caracter personal” — o incélcare a securitétii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata
a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Locul de muncii — zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activititi de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare,
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din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator; Locul
destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care
lucratorul are acces in cadrul desfasurdrii activitatii;

Lucritor - persoana angajatd de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, in
perioada efecturii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de
munci, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

Munci de valoare egali — activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic;

Operator - persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuni cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot
fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terti — o persoani fizicd sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul
decat persoana vizati, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator. sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuala céreia ii lipseste
doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoani imputernicitd de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publics, agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele
operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie;

Prelucrare date cu caracter personal — operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternititii — protectia sdnatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare
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a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza
General Data Protection Regulation);

Reprezentant — o persoand fizicd sau juridica stabilitd in Uniune, desemnati in scris de catre
operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezint operatorul sau persoana imputernicit in ceea ce priveste obligatiile lor respective
care le revin in temeiul GDPR;

Rude - copiii, pdrintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii,
sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie
(respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, copiii
adoptati, mama/tatdl/sora/fratele vitreg), fara ca enumerarea sa fie limitativa;

Salariat - orice persoani care intrd in raporturi de munca cu institutia, indiferent de functia
sau postul siu;

Salariata gravidi — femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sd ii ateste aceasta stare:

Salariata care a niscut recent — femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de l3uzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a nascut;

Salariata care alapteazd — femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;

Sex— ansamblul trasiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

Sisteme Informatice - tot ceea ce se referd la internet, intranet, posta electronicd (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, etc;
Telemunca — forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc
decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia
informatiei $i comunicatiilor;

Telesalariat — orice salariat care desfdsoard activitatea in alt loc decat locul de munca
organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

Zile libere pentru supravegherea copiilor — zile libere acordate unuia dintre parinti pentru
supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitailor
de invitimant unde acestia sunt inscrigi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile
sau a altor situatii extreme decretate astfel de cétre autoritatile competente cu atributii in
domeniu.
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L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament intern concretizeazd regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in UTM, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariagilor UTM, indiferent de durata contractului
individual de munca, de norma de munci, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe
care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul UTM pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din institutia care i-
a detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfagoara activitatea pe
timpul detasarii.

Art.3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd si/sau al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art.4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la Serviciul Resurse Umane — Salatizare din cadrul UTM
si pe pagina web a Universitatii www.utm.ro.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale UTM vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semndturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentirii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judectoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la cunostinta
dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la angajare.
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. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului UTM se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, Legii nr.1/2011 a educatiei nationale i actelor normative specifice,
in vigoare.

Art. 6. — (1) In baza consimfamantului partilor, se vor incheia, in formd scrisa, contracte
individuale de munca.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncé aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de
dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea
temporara a locului i felului muncii, fird consimfagmaéntul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmdtoarele
elemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de muncé, salariul,
sporurile, timpul de munci i timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterali fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum silao
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegérii si detagarii in altd localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin

acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003— Codul muncii si Legii nr.1/2011 a educatiei nationale.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
previzute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.
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(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare dati cand, in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. — (1) Contractul individual de muncé poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data conveniti de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz (care nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare)
persoanele concediate pentru urmatoarele motive:

a) fincazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului
de muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale
sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud si isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
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L REGULIPRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA IN
UTM

Art. 11. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitdti, Angajatorul va lua mdsurile necesare pentru
protejarea securitatii si sinatafii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenuarii,
cu precidere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea miasurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de
securitate si sandtate in munca — Anexa nr. 1.

Art. 12. — (1) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munci si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul securitaii i
sanatatii in munca.

(3) Instruirea in domeniul securita{ii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariagilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incét sa garanteze securitatea si sdndtatea
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salariatilor.

(5) Masuri in domeniul sinitatii, generate de riscul iminent asupra stirii de sanétate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei,
vor fi luate prin instructiuni proprii de securitate i sinatate in muncé — Anexa nr. 1.

Art. 13. — In scopul asigurérii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sandtate in muncd, ce
are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. — Regulile si misurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor sindicatului/reprezentantilor angajatilor, precum si cu Comitetul
de securitate si sanitate in munca si vor constitui Anexa la prezentul Regulament intern.

Art. 15. — Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Salariatul are
obligatia de a se prezenta la controlul de medicina muncii in maximum 30 de zile de la
instiintare de catre Serviciul Resurse umane-salarizare.

IV. REGULIPRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
iINLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. — (1) in cadul UTM se respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse
si nediscrimindrii si are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care si
nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferingd, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociala, convingeri. gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, boali cronici necontagioasd, infectare HIV, COVID-19, apartenenti la o categorie
defavorizati, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

(2) in scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, Universitatea repartizeaza, prin fisa postului, Directorului Resurse Umane, atributii
in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati. Totodatd, angajatorul se
obliga sa identifice oportunitdti de pregitire profesionala, cu incadrare in limita bugetului
stabilit si aprobat pentru cheltuielile cu aceasta destinatie.

(3) La nivelul Universitatii din perspectiva domeniului specific in care isi desfagoard
activitatea, persoana desemnatd cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati are urmétoarele atributii principale:

a) analizeazi contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum i nerespectarea principiului egalititii de sanse intre femei si bérbati si
recomandai solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazad recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestiondrii/

remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului
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confidentialitatii;

propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueazd impactul acestora asupra femeilor i barbatilor;

elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitétii de sanse
intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupi criteriul de gen, masuri privind prevenirea §i combaterea
hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

elaboreazd, fundamenteazi, evalueazi si implementeazd programe si proiecte in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbafi;

acordi consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nagionale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(4) Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si birbati pot fi realizate prin utilizarea urmatoarele mijloace:

a)

b)

c)

d)

comunicare si colaborare cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate
ale Universitdtii in care isi desfasoara activitatea;

culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul Universitatii in care isi desfagoara activitatea;

elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de
activitate;

cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupé caz, cu autoritéile
centrale si locale, cu institutiile de invitimant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

asigurare a informirii de specialitate pentru conducerea Universitatii in care isi
desfisoari activitatea in legatura cu respectarea legislatiei in domeniu:

Art. 17. — (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitdtii de sanse intre
femei si barbati previzut de Legea nr. 202/2002, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, se elaboreaza de citre persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitaii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, cu consultarea Serviciului Resurse Umane-
Salarizare, si se supun avizirii organizatiilor sindicale/reprezentantilor angajatilor, in cazul in
care acestea sunt constituite la nivelul institutiei, iar, ulterior, se inainteaza spre aprobare
conducerii.

(2) Planul cuprinde urmatoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitdii de tratament
intre femei si barbati privind:

a)

b)

promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de sex;

prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca;
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¢) procedura internd de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a
functiilor din consiliile de administratie;

e) politica de salarizare §i nivelurile de salarizare efective aferente funciilor de
management si de executie existente, cu masuri menite sa asigure egalitatea de gen si
eliminarea disparitatilor salariale intre femei si barbati, precum si conditii echitabile
la pensionarea femeilor si barbatilor;

f) formarea continud si dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care sd vizeze o mai buna reconciliere a vietii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de
crestere si ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si
a altor persoane dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale,
concediul de acomodare pentru familiile care adopta copii, modalititile speciale de
organizare a timpului de lucru cum ar fi: organizarea timpului de lucru cu timp partial,
impdrtirea locurilor de munca, telemunca, programul de lucru flexibil si modalitatile
de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munci si mediul de munca;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hartuirea sexuald si discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, in scopul
asigurdrii unui acces real al victimelor la toate etapele administrative i judiciare
previzute de lege si indrumarea acestora pe intreg parcursul derularii acestor
proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sanatate $i securitate in munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeazi cu respectarea urmatoarelor prevederi care stabilesc ca
prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se infelege
accesul nediscriminatoriu la: alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi,
angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale, venituri egale pentru muncd de valoare egala, informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare gi recalificare
profesionala, inclusiv ucenicia, promovare la orice nivel ierarhic §i profesional, conditii de
incadrare in munci si de muncd ce respectd normele de sandtate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere.

Art. 18. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fafa
de toti salariatii.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd
beneficiaza toti lucritorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazi o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea
demnititii si a congtiintei sale, fira nicio discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 19. — (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munc, referitoare
la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari
sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevdzute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 20. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca
este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice formad de comportament nedorit, constdnd in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuali, avand ca scop: de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru persoana afectatd si/sau de a influenta negativ situatia persoanei
angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remunerafia sau veniturile de orice
naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viatd sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmatd de hartuire sexuali la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
Regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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21. — (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept

discriminare bazata pe criteriul de sex, la nivelul UTM s-au luat urmétoarele mésuri:

a)

b)

¢

d

s-a previzut in Regulamentul intern cd este interzisd discriminarea prin utilizarea de

citre angajator a unor practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in
legatura cu relatiile de munca;

s-a reglementat faptul cd hértuirea sexuala a unei persoane de cétre o altd persoand la
locul de munci este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisé,

s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduitd i a rdspunderii in
conditiile legii pentru incdlcarea acestora;

s-a facut cunoscut public cd angajatorul nu permite si nu va tolera hértuirea sexuald la
locul de munci si ci incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hérfuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, dupd urmatoarea procedura:

(d.1.) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul
de munci, sefului ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau
reprezentantului salariatilor, dupa caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea
va fi inménata sefului de departament.

(d.3.) Seful ierahic superior sau, dupa caz, seful de departament va inméana plangerea
persoanei desemnate, care are obligatia realizérii demersurilor in vederea solutiondrii
diferendului. impreunﬁ cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va
oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(d.4.) La finalizarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(d.5.) Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de hartuire sexuala. atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor
fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(d.6.) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(d.7.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine
satisfactii de naturd sexuald, de cétre o persoand care abuzeazd de autoritatea sau
influenta pe care i-o conferd functia indeplinitd la locul de muncé se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(d.8.) In cazul in care aceasta plangerea nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, are dreptul atét s sesizeze Inspectia Muncii, cét si sd introduca cerere catre
instanta judecatoreascd competenti in a cidrei circumscriptie teritoriald isi are
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domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asiguradri sociale din cadrul tribunalului sau, dupad caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tirziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(d.9.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate
fi formulatd si dupd incetarea relatiilor in cadrul cdrora se sustine ca a aparut
discriminarea, in termenul si in conditiile previzute de reglementiarile legale in
materie.

(d.10.) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex.
adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.11.) Instanta judecitoreascd competentd sesizat cu un litigiu, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele responsabile sa
puni capit situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(d.12.) Instanta de judecatd competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovata
s4 pliteascd despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum
ce reflectd in mod corespunzitor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit. Valoarea
despagubirilor va fi stabilitd de catre instanta potrivit legii.

(d.13.) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe
baza unei sentinte judecitoresti rimase definitive, este obligat sd plateasca
remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de
muncd, precum i toate sarcinile de platd citre bugetul de stat si cdtre bugetul
asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si angajatului.

(d.14.) Daci nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de muncé a persoanei
pentru care instanfa judecétoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat,
de catre angajator, relatiile sau conditiile de muncd, angajatorul va plati angajatului o
despagubire egali cu prejudiciul real suferit de angajat, iar valoarea prejudiciului va
fi stabilita potrivit legii.

(d.15.) Sarcina probei revine persoanei impotriva céreia s-a formulat plangerea sau,
dupi caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma
existenta unei discrimindri directe ori indirecte, care trebuie sa dovedeasca
neincilcarea principiului egalitétii de tratament intre femei si barbati.

(d.16.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmdiresc protectia
drepturilor omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in
respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati pot, la
cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.

e) s-a reglementat faptul cd angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati,
prin orice manifestare confirmatd de harfuire sexuald la locul de muncd, vor fi
sanctionati disciplinar astfel:

(e.1.) la prima abatere constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice alti conduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca, sanctiunea va consta in
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reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 3 luni cu 10%, conform prevederilor art. 248 alin. (1) lit. d) din Codul
muncii;

(e.2.) la a doua abatere constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice alti conduita cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de muncé, sanctiunea va consta in
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca conform art. 248 alin. (1)
lit. ) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuald, avand ca scop:

- de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd;

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

/) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relagiile
de munca;

g) angajatorul va informa, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati astfel:

(g.1.) Inspectia Muncii in cazul incélcarii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin.
(1), art. 10 alin. (1) - (4), (6), (8) i (9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr.
202/2020;

(g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in cazul incalcarii
dispozitiilor art. 6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr.
202/2002.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

privind protectia maternititii la locurile de munca

Art. 22. — (1) Salariatele gravide, lduze sau care alipteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligafiile sale.
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Art. 23. — Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricdrui risc pentru securitatea sau sindtatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art. 24. — Evaludrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 25. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, si inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat si depund dovezile in apararea sa pana la prima zi de infétisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munci pe a carui raza isi desfdsoara activitatea angajatorul sau,
dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii
deciziei, are obligatia si emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 26. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de citre o salariati ca se afld in una dintre urmitoarele situatii: gravida, 1duza sau aldpteaza,
acesta are obligatia si ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de munca pe a cérui raza isi desfagoara activitatea.

Art. 27. — Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate
a salariatei si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia i doar in interesul
bunei desfisuriri a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 28. — In cazul in care o salariata desfisoari la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii si aldptrii,
angajatorul este obligat si 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncé
ori, dacd nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 29. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
muncd, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 30. — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de céte o ora fiecare, pand la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors la si de la locul in
care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de muncé cu doud ore zilnic.
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(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de muncd §i nu diminueaza veniturile salariale i sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incéperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 31. — (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alipteaza nu poate fi obligatd sa
desfisoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi,
cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazd perioada in
care sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 32. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de muncé sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legéturd directa cu starea sa;
- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le consider ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanfa judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 33. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata
in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris cétre salariatd, sd transmitd o copie a acestui document
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sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de

munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 34.— Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariailor avand atributii privind
asigurarea respectirii egalitdfi de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in UTM, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

VL

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Sectiunea I
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 35. — Angajatorului (UTM) {i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

g

h)

)

s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

si se consulte cu reprezentantii sindicatului/reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind i
s3 vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor §i si opereze inregistrarile
previzute de lege;

si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

sa puni la dispozitia angajatilor, prin Departamentul IT al UTM, o adresa de e-mail
institutionala, utilizata de catre angajat pe toata perioada de valabilitate a contractului
de munca. Dupa incetarea CIM-ului, adresa de e-mail nu va mai putea fi accesata de
catre angajat.
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Sectiunea a Il-a
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36. — (1) Salariatii Angajatorului au urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

g)
h)
i)
i)

k)

s)

realizarea normei de munca sau, dupa caz, de a indeplinirea atributiilor ce le revin
conform fisei postului;

respectarea disciplinei muncii;

respectarea prevederilor cuprinse in prezentul Regulamentul, precum si in contractul
individual de munci;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

realizarea responsabili si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca:

respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instrucfiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care i
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind
sigurantd;

obligatia de a verifica adresa de e-mail institutionala, pe toata perioada de valabilitate
a CIM-ului, orice comunicare cu si intre angajati urmand a se realiza pe aceasta adresa
de email, daca exista prevazuta pentru functia pe care o detine angajatul; in timpul
programului de muncé, salariatului i este interzis sa intre pe retele de socializare cu
conturile personale, sa descarce si/sau s vizualizeze muzica, filme etc.

respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;

ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor
si instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoaré;

obligatia de loialitate fatd de Angajator;

comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de disciplind, ordine si bund intelegere:

instiintarea fird intdrziere a gefului ierarhic superior in legiturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;
respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

anuntarea sefului ierarhic de indatd. prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
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prezentdrii la serviciu (boala, situatii fortuite);
t) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;

u) evidenta, raportarea si autoevaluarea activititii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului i cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

v) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite
de conducerea Angajatorului sau de seful ierarhic pentru buna desfasurare a activitatii;

w) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile la
nivel de ramura.

Art. 37. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel
de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor
lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 38. — in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa,
la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Sectiunea a IIl-a
A. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39. — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncé;
f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de muncai;

j) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile la nivel
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de ramura.

Art. 40. — Drepturile salariatilor vor fi acordate i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

B. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SPECIFICE PERSONALULUI DIDACTIC SI
DE CERCETARE STIINTIFICA

Art.41. - Personalul didactic si de cercetare stiintificd are urmatoarele drepturi care decurg
din Carta Universitatii, din Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare:

a)
b)
<)

d)
e)

g
h)

k)

D

la dezvoltare profesionald, la perfectionare si la cercetare stiintifica, in conformitate
cu libertatea academici si cu respectarea normelor deontologiei profesionale;

la libera comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice in cadrul universitar si in afara
lui;

de a publica studii, articole, volume, opere si de a candida la obtinerea de granturi
nationale si internationale;

la protectia drepturilor de proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice;

de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice, de a exprima liber opinii profesionale si
de a propune standarde de validare a cunostintelor, in domeniul propriu de
competentd;

de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in structurile si functiile de
conducere, cu respectarea indeplinirii criteriilor speciale de eligibilitate;

de a folosi baza materiala a Universitatii pentru indeplinirea indatoririlor profesionale;
de evaluare a cunostintelor profesionale ale studentilor pe baza Metodologiei de
evaluare a rezultatelor invitarii i pe baza propriei constiinte;

de a participa la dezbateri in cadrul tuturor structurilor organizatorice ale Universitafii
de a avea post rezervat in conditiile previzute de lege sau in baza acordurilor incheiate
de Universitate cu alte institutii de invatamant sau cercetare din {ara si din strdinatate;
de a se asocia si de a infiinta asociatii, societdti stiintifice, culturale nagionale sau
internationale ori de a face parte din ele, cu respectarea legilor si a prezentei Cartei
universitare;

alte drepturi care decurg din legislatia in vigoare, Carta, regulamentele Universitatii,
hotararile si deciziile structurilor de conducere.

Art. 42. — Personalul didactic si de cercetare are urmatoarele obligatii care decurg din Carta
universitard, din Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, din contractul
individual de munca, precum si din legislatia in vigoare:

a)

b)
c)

de a indeplini, integral si in conformitate cu standardele si indicatorii de performanta,
obligatiile profesionale asumate prin contractul individual de munca si fisa postului;

de a respecta, in orice imprejurare, normele eticii i deontologiei profesionale;

de a respecta Carta Universitatii, regulamentele intemeiate pe baza prevederilor ei si
hotérarile structurilor de conducere;
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de a reprezenta Universitatea, cu demnitate i profesionalism, in tara si strdinatate si
de a face cunoscute misiunea i obiectivele acesteia;

de a avea o tinutd demna, civilizatd in relatiile cu studentii si cu intregul personal
didactic si nedidactic;

de a folosi si pastra cu diligenta bunului gospodar baza materiald a Universitatii;

de a formula opinii critice asupra activitatii profesionale a personalului didactic sau a
unor structuri decizionale, numai in prezenta celor in cauza si in cadru organizat;

de a anunta angajatorul, prin Serviciul Resurse Umane-Salarizare, despre orice
modificare intervenit in statutul personal (schimbare domiciliu, BI/ CI, stare civila
etc);

de a se informa si instrui cu privirea la platforma pusa la dispozitie de catre UTM
pentru invatamantul online;

alte indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, Cartd, regulamentele Universitatii,
hotararile si deciziile structurilor de conducere.

C. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SPECIFICE PERSONALULUI DIDACTIC SI
DE CERCETARE AUXILIAR SI PERSONALULUI NEDIDACTIC

Art. 43. — (1) Drepturile si indatoririle personalului didactic si de cercetare auxiliar si
nedidactic decurg din legislatia generald a muncii, din legislatia speciald, din contractul
colectiv de munca pe ramurd, din contractul individual de munca, din fisa postului, prevederile
prezentului Regulamentului si din hotérérile si deciziile structurilor de conducere ale
Universitéatii.

(2) Categoriile de personal arétate la alin. (1) au indatorirea de a respecta aceleasi norme de
conduiti si eticd universitara ca si personalul didactic si de cercetare.

Sectiunea a IV-a
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 44. — Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

s stabileasca organizarea si functionarea Universitatii;

s4 stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii:
sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

si constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciunile corespunzatoare,
potrivit legii si prezentului Regulament;

sa stabileasci obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizdrii acestora.
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Sectiunea a V-a
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 45. — (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptdména.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe sdptdimana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea i prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48
de ore pe saptaména, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioadd maxima
de 4 luni, sd nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Art. 46. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii
de lucru de 40 de ore se face prin contractul individual de munci si fisa postului aferenta
acestuia.

(2) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 47. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munc este impértita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada variabila, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor din
Codul muncii si Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare, UTM poate stabili programe
individualizate de munci, fard acordul salariatului, astfel incat intre salariati sa se asigure
existenta unui interval de o ora la inceperea si la terminarea programului de munca, intr-un
interval de trei ore. Programul de munca individualizat si modul de repartizare a acestuia pe
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zile se stabilesc in actul aditional la contractul individual de munci sau in actul administrativ
emis de conducatorul institutiei sau autoritatii publice, dupa caz.

Art. 48. — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasta evidentd, ori
de céte ori se solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru, exceptie facand personalul didactic si de cercetare pentru care prezenta
la activitatile didactice directe se consemneazi intr-o fisd de prezenta, verificatd de citre
directorul de departament.

(3) Intarzierile sau plecrile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezenta. in aceastd condicd vor mai fi mentionate
recuperdrile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu
medical si delegatie.

Sectiunea a VI-a
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 49. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihn anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual este stabilitd in Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament intern.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situagia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmétor celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 50. — (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv. cu acordul
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persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programiri colective sau
individuale, intocmite pana la sfargitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor, stabilite de
angajator cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale: exceptie face
personalul didactic si de cercetare, care efectueaza concediul de odihnd in perioadele
vacantelor universitare, asa cum sunt stabilite prin Structura anului universitar, aprobati anual
de Senatul Universittii.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de
3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(6) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt, cu exceptia personalului didactic si de
cercetare.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 51. — (1) Pentru perioada concediului de odihn salariatul beneficiaza de o indemnizafie
de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru

interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munc, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art. 52. — (1) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual,
de un concediu de odihna suplimentar, pltit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 53. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.
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(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casitoria salariatului — 5 zile;

b) casitoria unui copil —2 zile;

¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daci a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sdnge — conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in

alti localitate — 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata pentru
o perioada cuprinsi intre 90 de zile si 4 ani, cu aprobarea conducerii Universitatii §i cu
rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54. — (1) Repausul saptaimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si
duminicd sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambiatd si duminica ar
prejudicia interesul public sau desfagurarea normala a activitatii unitétii.

(2) in cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediati este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrdri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 55. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
= 1 si2 ianuarie;
= 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
= Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
= prima si a doua zi de Pasti;
= | mai;
= ] iunie;
» prima si a doua zi de Rusalii:
= 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
« 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
= | decembrie;
= prima si a doua zi de Craciun;
= 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbtori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
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(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acord in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii.

(6) Se acordi zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invatimént unde acestia sunt
inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autorititile competente cu atributii in domeniu (Art. I din Legea nr.
19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invatamdnt).

(7) Prevederile alin. (6) se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:
a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invagdmant sau au
copii cu dizabilititi cu varsta de pana la 26 de ani, inscrisi in cadrul unei unititi de invatamant;
b) locul de muncd ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(8) Beneficiaza de prevederile alin. (6) si parintele sau reprezentantul legal al copilului cu
handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr.
448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, doar in conditiile in care activitatea serviciului de zi
este suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de citre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

Art.56.— (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau féra platd, pentru
formare profesionald.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia. precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de invatAmant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.57. — (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil;
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b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acord doua zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre périnti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria
raspundere ci in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.

4) in cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constata ca ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodati, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in fingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

Sectiunea a VII-a
SALARIZAREA

Art.58. — (1) Salariul reprezint contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de muncd si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazi prin contractul individual de muncé
sub salariul de bazad minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politic, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenent3 ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligaia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(6) Categoriile de sporuri si indemnizatii ce pot fi acordate salariatilor sunt urmitoarele (fara
a fi enumerate limitativ): indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru functie
suplimentard, sporul pentru doctorat, sporul pentru stres profesional, sporul pentru conditii
toxice de munca, sporul pentru fidelitate, sporul de confidentialitate, sporul de vechime.

(7) Categoriile, modalitatea si criteriile de acordare a sporurilor, indemnizatiilor si altor
adaosuri la salariul de baza se stabilesc printr-o procedurd internd, aprobata de Consiliul de
Administratie si Senatul UTM.
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Art.59. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreazi efectuarea platii catre salariatul indreptait.

(4) In caz de deces al salariatului. drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.60. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacd datoria
salariatului este scadenti, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabild.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Sectiunea a VIII-a
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art.61. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul institutei se face pe bazd de legitimatie de
serviciu, eliberatd si vizatd de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din
care fac parte salariati; Pentru anumite structuri sau activitati, care implicd interventii sau
lucrari urgente, avizul nu mai este necesar.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru,
in intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta reguld se pot obtine pe referate justificative, in care
se precizeaza salariatii implicati §i perioada de timp solicitata.

Art.62. — (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai daci acestea poseda ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cd au interes
de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati
are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.
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Art.63. — Salariatii au obligatia si predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAURECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.64. — (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legiturd cu problemele proprii aparute la locul de muncd si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale prezentului Regulamentului.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art.65. — Secretariatul general, prin Registratura generald, a Universitatii raspunde direct de
buna organizare si desfisurare a activitétii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor,
precum si de comunicarea acestora in termenul legal.

Art. 66. — In vederea solutionarii legale a petitiilor ce se adreseazi Universitifii, Rectorul sau
Presedintele dispun misuri de cercetare si de analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

(1) Registratura generald a Universitati primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea
petitiilor si de expedierea rdspunsurilor catre petitionari, in care scop trimite petitiile
inregistrate citre compartimentele/structurile de specialitate, in functie de obiectul acestora,
cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului.

(2) Compartimentul/Structura de specialitate este obligata si urmareasca solutionarea petifiei
si redactarea in termen a raspunsului, pe care il supune Rectorului si/sau Presedintelui
Consiliului de Administratie spre semnare, seful compartimentului/structurii respective
trebuind sd contrasemneze raspunsul.

(3) Registratura generala a Universitatii se ingrijeste de expedierea raspunsului.

Art.67. — (1) Comunicarea raspunsului trebuie sa se efectueze in termen de 30 de zile de la
data inregistrarii petitiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(2) Atunci cand aspectele sesizate prin petifie necesitdi o cercetare mai amdnuntitd,
Rectorul/Presedintele Consiliului de Administratie poate prelungi termenul prevézut la alin.
(1) cu cel mult 15 zile.

Art. 68. — In cazul in care un salariat adreseazi mai multe petitii avand ca obiect aceeasi
problem3, acestea se vor conexa, urménd ca petitionarul sd primeascd un singur raspuns.

Art.69. — (1) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit prezentului
Regulament urmatoarele fapte:
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a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b) interventiile si stiruintele pentru rezolvarea unei petitii in afara cadrului legal;

¢) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvérii, fard si fie
inregistratd si fard sa fie repartizata de Registratura generald a Universitatii.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca se desfasoara potrivit dispoziiilor Legii
62/2011 a dialogului social republicata.

VI REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art.70. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ci acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau
inactiune savArsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
prezentul Regulament, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.71. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parisirea locului de munca in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
Angajatorului;

e¢) scoaterea din institutie, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fird acordul scris al conducerii Angajatorului; prin exceptie, salariatii care
lucreza la domiciliu, in regim de telemunca sau care desfisoard o munca ce presupune
interventia de la distantd (remote), pot folosi laptop-ul sau alte instrumente de lucru
puse la dispozitia sa in acest scop de catre Universitate;

f) instriinarea oriciror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functional si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{a pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

h) prestarea oricdrei activita{i remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program
sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;
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i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare faid de ceilalfi angajati, fatd de managementul
Universitatii sau fatd de studenti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea
abuziva, lovirea si vitimarea integritd(ii corporale sau a sanatafii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

I) manifestdri de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea
nr. 15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu
respectarea urmatoarelor conditii obli gatorii:

- si fie construite astfel incit si deserveascd doar fumatul si sd nu permita
patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise;

- si fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor si fie sub nivelurile
maxime admise.

0) organizarea de intruniri in perimetrul Universitatii firda aprobarea prealabila a
conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

q) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art.72. — (1) incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in institutie constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneazd incalcarea cu vinovitie de catre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munc aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor
ierarhici.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.73. - Abaterea disciplinari este o fapté in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de ctre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art.74. - Abaterile disciplinare sunt cele privitoare la incalcarea dispozitiilor legale referitoare
la igiena si securitatea in munca, protectia maternitatii, egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, precum si urmatoarele fapte, comise cu vinovatie:
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a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia;
b) incilcarea regulilor referitoare la accesul in incinta institutiei;

¢) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de
lucru, precum si de a nu prezenta legitimatia de serviciu la cererea organelor de
control/paza;

d) nerespectarea normelor de prevenire a incendiilor;

e) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, sau neasigurarea, in afara
programului de lucru, a aparaturii, instalatiilor si altora asemenea;

f) impiedicarea celorlalti salariati sa-si execute atributiile de serviciu;

g) instriinarea oricaror bunuri ale institutiei primite in folosintd sau pastrarea/depozitarea
de bunuri ale institutiei in alte locuri decét cele stabilite;

h) distrugerea bunurilor Universitatii;

i) absente nemotivate de la serviciu, parasirea anticipatd a lucrului sau plecarea, in orele

de program, de la locul de munca, fird acordul sefului ierarhic abilitat. Absentele
nemotivate nu vor fi platite;

j) absenta de la programul de pregatire profesionala sau de la programele de instruire;

Art.75. - Abaterile de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara sunt
reglementate de Codul de etica si deontologie profesionala universitara.

Art.76. - Neindeplinirea, cu vinoviie, de cétre personalul didactic si de cercetare a unor
indatoriri profesionale, prevazute in statul de functii, in contractul individual de munca sau in
fisa postului, ori incdlcarea normelor de comportare, de eticd universitard si deontologie
profesionald in dauna interesului invatamantului, a imaginii publice si prestigiului
Universitatii se sanctioneaza disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor, cu:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia, cu 5-10% pe
o perioadi de 1-3 luni, in conformitate cu dispozitiile legale;

¢) suspendarea pe o perioadd de pana la trei ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere in
Universitatea Titu Maiorescu, ori a dreptului de a face parte dintr-o comisie de doctorat;

d) revocarea sau demiterea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.77. - (1) In Universitate, propunerea de sanctionare disciplinard se face de catre seful de
departament, de catre decan ori Rector sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului, dupa caz. Acestia actioneazd in urma
unei sesizéri primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris si diminuarea salariului de bazi, cumulat, cdnd este cazul, cu
indemnizatia de conducere, se stabilesc de cétre consiliile facultatilor.

(3) Suspendarea, pe o perioada determinatd de timp a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru in comisii de doctorat, destituirea din functia de conducere din
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invatimant si desfacerea disciplinard a contractului de muncad se stabilesc de Senatul
Universitatii.

(4) Decanul, sau Rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(5) Sanctiunile se comunicd, in scris, de catre Serviciul resurse umane al Universitatii, cu
avizul Oficiului juridic.

Art.78. - (1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupd efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare
stiintifica, personalul didactic si de cercetare auxiliar i personalul nedidactic, se constituie
comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin
egald cu a celui care a sdvarsit abaterea i, dacd este cazul, un reprezentant al personalului
angajat.

(3) Comisiile de analizd sunt numite, dupa caz, de:

a) Rector, cu aprobarea Senatului;

b) Ministerul Educatiei Nationale, pentru personalul de conducere al Universitatii si
pentru rezolvarea contestatiilor privind hotarérile Senatului.

Art.79. - Activitatea meritorie a personalului didactic si de cercetare, didactic si de cercetare
auxiliar si a personalului nedidactic poate fi recompensata prin:

a) multumiri adresate public de citre seful direct;

b) premii sau alte foloase materiale;

¢) salariu de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii, aprobate de Senat.

Art.80. - Neindeplinirea, cu vinovitie, de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic, a
unor indatoriri profesionale previzute in contractul individual de munca sau in fisa postului,
a unor hotdrari si decizii ale structurilor de conducere sau ale sefilor ierarhici ori incalcarea
normelor de conduitd si etic universitar prevazute in Carta si in Codul de etica si deontologie
profesionala universitard se sanctioneaza disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor, cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 -3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe 0
perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art.81. - Propunerea de aplicare a unei sanctiuni disciplinare o face seful ierarhic.

(1) in temeiul rezultatului cercetarii prealabile si in functie de gravitatea abaterilor, sanctiunea
se aproba de citre seful ierarhic direct sau sefii ierarhici superiori, conform prevederilor din
prezentul Regulament.
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(2) Cercetarea prealabild a faptelor prezumate a fi abateri, adoptarea sanctiunii §i comunicarea
deciziei de sanctionare se vor efectua in termenele legale si in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare si in prezentul Regulament.

(3) Orice persoani poate sesiza conducerea Universitdtii cu privire la savarsirea unei fapte
care poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris, sub semndtura, si se
inregistreaza la Registratura Universitétii.

Art.82. - Persoana sanctionata are dreptul de a contesta decizia de sanctionare disciplinara la
instantele judecatoresti competente, conform legislatiei in vigoare.

Art.83. - Prezentele reguli referitoare la disciplina muncii se completeaza cu prevederile
mentionate in Codul Muncii si in reglementirile interne specifice activitatii desfdsurate in
cadrul UTM.

X. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.84. - (1) Personalul didactic si de cercetare stiintifica, personalul didactic si de cercetare
auxiliar si personalul nedidactic raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Universitatii, din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Rispunderea patrimoniala se stabileste potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majori sau de alte cauze neprevazute
si de neinlaturat si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.85. (1) in cazul in care paguba a fost produs in comun de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca misura in care a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu
inventar.

Art.86. (1) Salariatul care a incasat de la Universitate o sumd nedatorata este obligat sd o
restituie.

(2) In situatiile in care salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite
in naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor, stabilitd potrivit valorii acestora de la data platii.
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XI. REGULIREFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.87. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savérgirea unei
abateri disciplinare sau a constatdrii incalcdrii de catre un salariat a normelor legale,
Regulamentului intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de muncd
aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, aceasta va dispune
efectuarea cercetiri disciplinare prealabile, numind o persoand sau 0 comisie in acest sens.
Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al cdrui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard
prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in
scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si sa sus{ind
toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
disciplinara prealabild toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum $i
dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru
este. Salariatul are dreptul si cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare
probele pe care le considerd necesare. Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile are obligafia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza
pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-0 si imprejurérile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(7) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfigurat cercetarea
disciplinara prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurérilor in
care fapta a fost sdvarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii
generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de
citre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si

propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre Angajator sd realizeze cercetarea
disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului.
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Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 88. — (1) in baza propunerii comisiei de disciplina, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formé
scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 89. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevézute la
art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 90. — Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o nou sanctiune disciplinaré in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

XII. CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 91. Salariatii vor fi evaluati profesional, de reguld, anual.

Art. 92. La evaluarea periodici se vor utiliza urmatoarele criterii:
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a) responsabilitatile postului;

b) calitatea lucrarilor;

¢) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociald a muncii;

e) conditiile concrete in care se desfagoard munca;

f) rezultatele obtinute;

g) cunostinte si experienta;

h) pregatirea profesionald;

i) vechimea in institutie;

j) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitdtilor;

k) participarea la cursurile de formare profesionala;

1) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;

m) contacte si comunicare;

n) aptitudini organizatorice:

o) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

p) operativitate in desfasurarea activitatilor;

q) numar proiecte finalizate;

r) fidelitate in raport cu institutia;

s) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.
Art.93. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si

nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

Art.94. — (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare.
(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovdrii sau majorarii salariului;

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzatori din punct de vedere profesional.

Art. 95. — Obtinerea calificativului “insuficient” la doua evaludri periodice consecutive, va
putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Art.96 - Cadrele didactice si de cercetare sunt evaluate anual, conform Legii nr.1/2011 a
educatiei nationale si pe baza unei Metodologii proprii, avizate de CA si aprobate de Senatul
UTM.
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XIIl. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 97. — Universitatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoare le
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descércarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea §i organizarea muncii:

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sinatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art. 98. — (1) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele i
operatiunile care conservd dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

(2) Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
Universitatii isi exprimd consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitétilor.

(3) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificiri in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 99. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice
nelimurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale studentilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legéturd cu orice divulgare a
datelor cu caracter personal si in legdturd cu orice incident de naturd sa duci la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice
alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 100. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care Universitatea o
acorda protectiei datelor cu caracter personal, incélcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara
inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 101. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia si nu intreprindd
nimic de natura si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
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salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 102. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar
fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 103. — Avand in vedere importanta speciald pe care Universitatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune
disciplinara incd de la prima abatere de acest fel.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 104. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii i in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 105. — Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotarérea Senatului nr.2/03.11.2021.

Art. 106. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului
o impun.

(2) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor
0 noud numerotare.

Pregegi_/m.gl? Senatului,
WA b
\ d o

Prof. univ. dr. Teodor FRUNZ
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Anexa nr. 1

Instructiuni proprii de securitate si siniitate in munca revizuite pentru protectia
salariatilor impotriva riscurilor legate de expunerea la coron avirusul SARS-CoV-2

1. Prevederi generale

Continut

Art. 1. — Instructiunile proprii elaborate de institutie pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor biologice si, in special, a coronavirusului SARS-CoV-2 cuprind
prevederi specifice de securitate si sanatate a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale.

Scop
Art. 2. — Scopul prezentelor instructiuni proprii este eliminarea sau diminuarea riscurilor de
accidentare in munca si imbolnavire profesionala existente in cadrul activitatii proprii pe cele
patru componente ale sistemului de muncd (executant — sarcina de muncd — mijloace de
productie — mediu de munca).
Prezentele instructiuni proprii servesc in cadrul institutiei:
e laefectuarea instruirilor privind securitatea si sandtatea in munca prevazute de legislatia
in vigoare;
e la cercetarea accidentelor de munca, in vederea stabilirii cauzelor producerii acestora si
a responsabilitatilor;
e ca instrument cu ajutorul careia se realizeaza controlul, dar mai ales autocontrolul de
securitate si sdndtate In munca;
e ca document intern principal in baza ciruia se stabilesc si se sanctioneaza abaterile in
domeniul securitatii si sinatitii in munca pentru angajatii institutiei;
la elaborarea programelor de prevenire si protectie;
la realizarea auditurilor si inspectiilor.

Domeniul de aplicare
Art. 3. — Prevederile prezentei instructiuni se aplica in scopul prevenirii imbolnavirilor la
locul de munca.
Cadrul legislativ de referinté in vigoare:
Legea securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006;
H.G. nr. 1.425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare;

HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanétate la locul de munca;
HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

e HG nr. 1092/2006 privind protectia lucrétorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti biologici in munca;
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e Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;

e Ordinul nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca
in conditii de securitate $i sandtate in munca, pe perioada starii de alertd

Art. 4. — (1) Prevederile prezentelor instructiuni proprii se aplicd in mod cumulativ cu
prevederile instructiunilor proprii generale elaborate de institutie.

(2) Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de cate ori este necesar, ca urmare a
modificarilor de naturd legislativa, a schimbdrilor tehnologice. a modificarii echipamentelor
de munci, cu ocazia modificarii proceselor de muncé, in situatia producerii accidentelor de
munca sau ca urmare a masurilor dispuse de inspectorii de munca in urma controalelor.

Revizuirea instructiunilor

Art. 5. — Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de céte ori este necesar, ca urmare
a modificarilor de natura legislativi, a schimbdrilor tehnologice, a modificarii echipamentelor
de munca, cu ocazia modificarii proceselor de munca, in situatia producerii accidentelor de
munca sau ca urmare a masurilor dispuse de inspectorii de munca in urma controalelor. Orice
revizuire sau completare necesita aprobarea conducerii institutiei.

incadrareg si repartizarea personalului pe locuri de munca
Art. 6. — incadrarea angajatilor se face numai in baza unui certificat medical conform
prevederilor H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Instruirea personalului

Art. 7. — Instruirea lucritorilor in domeniul SSM cuprinde 3 faze: instruirea introductiv-
generala, instruirea la locul de munca si instruirea periodica.

Periodicitatea si durata instruirilor se vor stabili in concordanta cu reglementirile legale.
Art. 8. — La instruirea personalului vor fi folosite mijloace. metode si tehnici de instruire, cum
ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, viziondri de filme, diapozitive, proiectii,
instruire asistatd de calculator.

Informatii generale

Art. 9. — (1) Agentii biologici (virusurile, parazitii, bacteriile si ciupercile) sunt prezente in
mediul inconjuritor deci, implicit si in mediul de muncd. Anumite microorganisme pot
provoca singure boli infectioase mai mult sau mai putin grave.

= Numeroase infectii pot fi contractate de lucrétori in timpul desfisurdrii activitatii
zilnice prin contactul cu persoane bolnave sau purtitori de germeni patogeni. Infectiile
care sunt contactate pot avea origine virala.

= Agentii patologici pot sd patrunda in organism pe calea: respiratorie, digestive,
mucoasei conjunctivale.

= Gripa face parte dintr-o categorie mai mare de boli virale respiratorii. Astfel, existd o
serie de virusuri care circuld in aceeasi perioada a anului si care dau simptomatologie
asemandtoare gripei, dar se deosebesc de aceasta prin evolutia mai usoara.

= Puteti recunoaste o viroza respiratorie cauzata de alte tipuri de virusuri decét virusurile
gripale dup debutul mai lent al bolii (incepe usor cu usturimi in gét, nas infundat,
dureri de cap), cét si dupa evolutia mai usoara a bolii.
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»  Gripa se transmite usor de la om la om in conditiile favorizante create de aglomerdrile
urbane, colectivititile de copii si adolescenti.

Art. 10. — Transmiterea gripei
Se transmite pe cale aeriand, de la omul bolnav la omul séndtos:

s direct prin tuse sau stranut;

= prin contactul intre méini sau intre mdini si suprafete, care reprezinta calea
principala de transmitere a germenilor ricelii si gripei;

= indirect, prin obiecte proaspit contaminate (batista, prosop, veseld etc.).

Art. 11. — Coronavirusul SARS-CoV-2 este deosebit de contagios, astfel cd boala se
raspandeste deosebit de usor si poate afecta pe oricine. Grupe de persoane care pot transm ite
SARS-CoV-2:

= Persoanele venite din striinatate din zonele cu focar infectios:

» Persoanele care prezintd simptome aseméanatoare gripei;

= Medicii, cadrele sanitare medii si personalul auxiliar, atat din spitale cat si din
unitatile sanitare ambulatorii;

= Lucratorii institutiilor de ocrotire (copii sau batrani) si ai unitétilor de bolnavi
cronici, care prin natura activitatii vin in contact respirator cu pacientii sau
asistatii;

= Persoanele care acordd asistentd medicald, sociala si ingrijiri la domiciliu
persoanelor la risc inalt;

= Lucritorii din domeniul aproviziondrii cu alimente si al comertului cu
amanuntul;

= Salariatii din serviciile de salubritate si din sectorul utilitatilor;

= Politistii si agentii de Securitate;

= Lucratorii din domeniul transportului public;

» Membrii de familie (inclusiv copiii) ai persoanelor cu risc inalt.

IL. Obligatiile Universitatii

Art. 12. — Pentru protectia salariatilor impotriva expunerii la coronavirusul SARS-CoV-2,
vor fi respectate masurile dispuse prin comunicatele Comitetului National pentru Situatii
Speciale de Urgenta si prevederile actelor normative specifice in vigoare.

Art. 13. — Pentru asigurarea protectiei sanatatii angajatilor, chiar in situatia inexistentei
agentilor biologici la locurile de munca, institutia, va lua preventiv urmatoarele masuri:

a) informeazi lucritorii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de
infectare si de rdspandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile
de distantare sociala care se aplica in cadrul unitétii, precum si cu privire la regulile
pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au acces la locul
de munca prezinta simptome ale infectérii cu coronavirului SARS-CoV-2;

b) elaboreazi si revizuieste instructiunile proprii in domeniul securitdtii si sanatatii in
munca utilizate in procesul de instruire a lucratorilor;

¢) limiteaza, la un nivel cat mai scézut posibil, a numarului de lucratori expusi sau care
pot fi expusi;
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d) concepe procesele de muncd, astfel incat sa se evite diseminarea agentilor biologici,
inclusiv a coronavirusului SARS-CoV-2, la locul de munca;

e) asigura masuri de protectie colectiva si/sau masuri de protectie individuala, atunci
cand expunerea nu poate fi evitatd prin alte mijloace;

f) asigura masuri de igiend adecvate obiectivului de prevenire sau reducere a transferului
ori diseminarii accidentale.

Art. 14. — Institutia va stabili activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de
specificul acestora si de resursele disponibile, si implementeaza misurile necesare pentru
reluarea si/sau mentinerea activitatii, in conditiile respectarii masurilor de prevenire a
raspandirii SARS-CoV-2, inclusiv pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca sau
munci la domiciliu - care poate ramane o prioritate.

Art. 15. — Institutia va intocmi regulile de conduita obligatorie pentru salariati si pentru toate
persoanele care intréd in spatiul organizat de institutie, cu privire la prevenirea imbolnavirilor
cu coronavirusul SARS-CoV-2, care vor fi afisate la intrare si in cele mai vizibile.

Art. 16. — Institutia, prin compartimentul de prevenire si protectie, va asigura comunicarea
permanenti cu serviciul de medicina muncii contractat pentru a se monitoriza starea de
sanatate a angajatilor, astfel incat acestia sa poatd beneficia de mésurile preventive profilactice
care au fost prevazute la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS
CoV-2.

Art. 17. — Institutia va asigura triajul observational al salariatilor, colaboratorilor si
vizitatorilor, prin verificarea temperaturii acestora la inceperea programului de lucru si ori de
céte ori este necesar pe parcursul programului, in baza procedurii de lucru aprobate.

Art. 18. — Institutia va achizitiona echipamente individuale de protectia impotriva agentilor
biologici patogeni, inclusiv a coronavirusului SARS CoV-2, care vor fi repartizate salariatilor
prin structurile functionale de care apartin.

Art. 19. — Sefii ierarhici superiori vor controla modalitatea de utilizare a mastilor de protectie
respiratorie de catre salariatii din subordine.

Art. 20. — Institutia, prin Directia Administrativa va lua urmatoarele masuri:

* montarea in zona spatiilor de acces de dozatoare cu dezinfectant, in zone vizibile,
pentru igienizarea salariatilor si vizitatorilor si vor asigura reumplerea lor in mod
regulat;

* va asigura cd suprafetele, cum ar fi birourile si mesele, telefoanele, tastaturile,
balustradele, manerele usilor si ferestrelor etc. sunt sterse regulat cu dezinfectant;

» va asigura in permanenta, la grupurile sanitare sdpun si dezinfectant de maini;

= vaasigura nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare, conform instructiunilor
producatorului, in afara programului de lucru;

Art. 21. — (1) Seful ierarhic superior care a constatat ca un salariat prezintd simptome
respiratorii (tuse, strdnut, rinoree etc.) si/sau temperatura corporala de peste 37,3 grade Celsius
si/sau stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, va lua masuri imediate
pentru a-l izola de restul colegilor si il va trimite la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie
de starea persoanei.

(2) Institutia va notifica de urgenta Directiile de Sanitate Publicd a Municipiului
Bucuresti/ Judetene pentru efectuarea anchetei epidemiologice.

(3) Institutia va lua masurile necesare pentru dezinfectia locurilor de muncd in care
persoana infectatd si-a desfasurat activitatea. Dezinfectia va fi realizata prin societati
autorizate.
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(4) In situatia putin probabild cand un salariat se prezintd la locul de munca constient de
infectarea cu coronavirusul COVID-19, fapt ce este adus la cunostinta sefului ierarhic superior
sau a altor salariati din institutie, acesta va fi izolat imediat de restul personalului. Seful
ierarhic va apela, de urgentd 112 cu privire la aceasta situatie.

Art. 22. — Institutia va lua mésuri in vederea interdictiei accesului la locul de munca unui
salariat aflat in carantind.

II1. Obligatiile salariatilor
Salariatii au obligatia de a respecta urmitoarele reguli de baza:

a) purtarea mastilor de protectie, care sa acopere nasul si gura, la locurile de munca
organizate de institutie;

b) conformarea procedurii de lucru a institutiei referitoare la verificarea zilnicad a
temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori de cate ori
este necesar,

¢) spilatul pe maini dupa o vizita la toaletd, inainte de a manca si dupa atingerea unei
clante, a unei balustrade, a telefonului sau a altor suprafete commune;

d) evitarea atingerii ochilor, nasului sau gurii (prin care virusurile mai usor intrd in
organism);

e) grija pentru igiena personald, inclusiv stranutul in pliul bratului pentru a incetini
raspandirea virusului;

f) curitarea tuturor suprafeteore cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool;

g) mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate locurile de munca i in
spatiile din incinta institutiei;

h) evitarea stationdrii in spatiile comune;

i) aerisirea frecventa a spatiului inchis in care isi desfdsoara activitatea;

j) instiintarea urgentd a sefului ierarhic superior daca prezinta, la inceputul sau in timpul
programului de lucru, simptome ale infectdrii cu coronavirusul SARS CoV-2 (tuse,
stranut, rinoree, dificultati respiratorii, febra, stare generald alterata);

K) ramanerea la domiciliu dacd, inaintea inceperii programului de lucru, prezintd
simptome ale infectdrii cu coronavirusul SARS CoV-2 si anuntarea sefului ierarhic
superior cu privire la acest lucru.

Art. 23. — Daca salariatul a fost testat pozitiv, este interzis sa se prezinte la serviciu.
Nerespectarea masurilor privitoare la prevenirea sau combaterea bolilor infecto-contagioase,
daca a avut ca urmare raspandirea unei asemenea boli, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni
la 2 ani sau cu amenda.

Art. 24. — Revenirea la serviciu, in cazul carantinei institutionalizate, se va face cu adeverinta
pentru concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de cdtre directia de
sanitate publici a municipiului Bucuresti/din judetul in care salariatul isi desfasoara
activitatea, la incheierea perioadei de carantina.

Art. 25. — Orice revizuire sau completare a prezentelor instructiuni proprii necesita aprobarea
conducerii Universitatii.

Intocmit, Data
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Anexa nr. 2
Planificarea concediilor de odihni
Nr. | Marca Numele si prenumele [ Nr. zile CO/anul ... | Zile CO rimase |
crt. de efectuat
1
2
3.
4,

REPREZENTANTI LEGALI ANGAJATOR,
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