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Activitatea A1.3 

“Organizarea si derularea programului de învățare prin experiență practică de scurtă 

durată în domeniul MedTech/ HealthTech” 

 

 
 

Program Operational:  POCU 2014-2020  

Axa prioritară: AP 6 - Educatie si competente 

Cod apel: POCU/626/6/13/Cresterea numărului absolvenţilor de învăţământ terţiar 

universitar si non-universitar care îsi găsesc un loc de muncă urmare a accesului la 

activităţi de învăţare/cercetare/ inovare la un potenţial loc de muncă, cu accent pe 

sectoarele economice cu potenţial competitiv identificate conform SNC si domeniile de 

specializare inteligentă conform SNCDI 

Cod proiect: 133315 

Durata proiect: 24 luni (24.04.2021 – 23.06.2023) 

Beneficiar proiect - UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI cu sediul în 

Municipiul Bucuresti, România, Calea Văcărești nr. 187, cod poștal 040051  

Partener proiect:  - CENTRUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE "FOR LIFE" cu 

sediul în Municipiul București, România, Str. Odobesti nr. 1, cod poștal 032151. 
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PREAMBUL 

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI in parteneriat cu CENTRUL PENTRU 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE "FOR LIFE" sunt beneficiari ai proiectului „Stagii de 

practica si orientare pentru studentii medicinisti (SPOR-SIM)” – SMIS 133315, proiect 

cofinanțat din Fondul Social European, prin Programul Operațional Capital Uman 2014-

2020, Componenta 1 - Stagii de practica pentru studenti – Regiuni mai putin dezvoltate, 

Axa prioritară nr. 6 - Educație și competențe, Obiectiv Specific 6.13 - Cresterea numarului 

absolventilor de’învatamânt tertiar universitar si nonuniversitar care îsi gasesc un loc de 

munca urmare a accesului la activitati de învatare/cercetare/ inovare la un potential loc 

de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate 

conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.  

 

Obiectivul general al proiectului îl constituie dezvoltarea abilităților pentru integrarea 

profesională a studentilor la Medicina, Medicina Dentară si Asistenta Medicala aflati in 

ciclul de invatamant universitar privat din Universitatea Titu Maiorescu – Facultatea de 

Medicina Bucuresti – cu specializările Medicină Generală și Asistență Medicală, Facultatea 

de Medicină Dentară București – cu specializările Medicină Dentară și Tehnică Dentară si 

Facultatea de Asistenta Medicala Tg.Jiu, pregatirea acestora pentru competitivitate pe 

piata muncii prin: - corelarea instruirii superioare cu cerintele practice de pe piata muncii 

în domeniul sănătate si prin - completarea acesteia cu activitati specifice de consiliere si 

orientare profesionala. De asemenea, parteneriatele de practica incheiate in domeniul 

medical si sistemul de consiliere in cariera si de stagii de practica, au rolul de a dezvolta 

participantilor capacitatea a se integra rapid pe piata muncii.  

Rezultatele studiului realizat în cadrul proiectului privind inserția pe piața forței de muncă 

a studenților/absolvenților din domeniul sănătate din cadrul UTM, au evidențiat nevoia 

semnificativă de dezvoltare a competențelor digitale și tehnologice în sectorul medical în 

scopul creșterii șanselor de inserție pe piața muncii a acestor studenți/absolvenți. 

 

În acest context, pentru a atinge obiectivele proiectului și a crea un impact pe termen 

lung în ceea ce privește integrarea într-o piață a muncii în continuă evoluție, studenții din  
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grupul țintă sunt susținuți în dezvoltarea competențelor de utilizarea a tehnologiei în 

practica medicală prin organizarea Programului de învățare prin experiență practică de 

scurtă durată în domeniul MedTech/HealthTech (SmartMed) la care pot participa toți 

membrii grupului țintă activi.  

Având în vedere complexitatea domeniului și caracterul puternic inovativ care presupune 

învățare continua, pentru încurajarea dezvoltării continue a competențelor de utilizare a 

tehnologiei în practica medicală, studenții care vor participa la toate activitățile 

programului de învățare SmartMed și vor obține un punctaj mediu mai mare de 75% 

vor beneficia de un premiu care să îi susțină în continuarea formării lor ca profesioniști 

în domeniul sănătate în era digitală.  

 

TEMEI LEGAL 

Prezentei metodologii i se aplica urmatoarele prevederi legale:  

- Contractul de finantare POCU/626/6/13/133315 si anexele acestuia  

- Ghidul Condiții Specifice al apelului de proiecte Stagii de practică pentru studenţi 

in cadrul Fondului Social European, Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, 

Axa prioritară 6. Educație și competențe, Obiectiv specific: Creșterea numărului 

absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc un 

loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de 

muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial 

competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă 

conform SNCDI  

- Ghidul Solicitantului Condiții Generale 2014-2020 Programul Operational Capital 

Uman, avand denumirea Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul 

Programului Operațional Capital Uman 2014-2020;  

- Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 

2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu 

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;  

- Codul fiscal  
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CAPITOLUL I  Programul de învățare prin experiență practică de scurtă durată în 

domeniul MedTech/HealthTech 

 

Aspecte generale 

 

Art. 1. Programul de învățare prin experiență practică de scurtă durată în domeniul 

MedTech/HealthTech (denumit în continuare SmartMed) se desfășoară în perioada 03 

aprilie – 22 iunie 2023 în cadrul Universității Titu Maiorescu.  

Art. 2. SmartMed cuprinde 4 module, fiecare având o durată de 8 ore, împărțită în 2 sesiuni 

a câte 4 ore, din care minim 50% sunt experiențe practice: 

Modulul 1 - Comunicare și parteneriat terapeutic în era digitală  

Modulul 2 – Inovație și design thinking în HealthTech 

Modulul 3 – Arhitecturi ale sistemelor medicale – de la senzori la realitatea 

augumentata 

Modulul 4 – Solutii software în domeniul medical  

Art. 3. Modulele de curs sunt elaborate și livrate de către traineri subcontractați, experți 

de top în domeniul medtech/healhtech. Aspectele organizatorice in relație cu 

participanții sunt gestionate de expertul de organizare activitate invatare prin experienta 

practica în domeniul MedTech/HealthTech (expert organizare SmartMed). 

Art. 4. SmartMed se va desfășura pentru 12 grupe de studenți cu un numar mediu de 18 

participanti, în funcție de gradul de interes pentru participare al studenților. 

Art. 5. Sesiunile sunt programate în timpul săptămânii sau în weekend, în funcție de 

disponibilitatea studenților. 

 

Inscrierea și participarea la programul de învățare SmartMed 

Art. 6. Toți studenții sunt informați cu privire la organizarea programului SmartMed prin 

email, alte mijloace de comunicare la distanța, precum și prin publicarea pe website-ul 

www.utm.ro/smartmed 

http://www.utm.ro/smartmed
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Art. 7. Înscrierea pentru participarea la programul SmartMed se realizează printr-un 

Formular de înscriere online, disponibil pe website și transmis pe email sau pe alte canale 

de comunicare la distanță. Formularele completate sunt centralizate de expertul 

organizare activitate invatare prin experienta practica în domeniul MedTech/HealthTech.  

Art. 8. Studenții sunt informați prin  mijloace de comunicare la distanță cu privire la 

datele de desfășurare ale modulelor pentru grupa căreia i-au fost alocați. În situații 

excepționale un student poate recupera o absență participând la același modul cu altă 

grupă, dar numai cu acordul expertului organizare SmartMed. 

Art 9. Prezența la fiecare sesiune a fiecărui modul este consemnată pe Lista de prezență 

(Anexa 1) prin semnătura participantului și este avizată de trainer și de expertul 

organizare SmartMed. 

 

Evaluarea competențelor 

Art. 9. Fiecare modul include o evaluare a competențelor (cunoștinte, atitudini, abilități) 

dobândite în cadrul modulului.  

Art. 10. Modalitatea de evaluare va fi comunicată de către trainer la începutul modulului 

(ex: test grilă, probă practică, evaluarea implicării în activități pe parcursul sesiunilor etc) 

și va permite o cuantificare a rezultatelor evaluării pe o scală de la 1 la 100 puncte. 

Art. 11. Rezultatele evaluării pentru fiecare modul vor fi comunicate către participanți în 

termen de maxim 5 zile.  

Art. 12. Studenții care au obținut un punctaj mai mic de 75% pot beneficia de o singură 

sesiune de re-evaluare a competențelor în condiții similare. Solicitarea lor pentru re-

evaluare va fi transmisă pe email sporsim@univ.utm.ro în termen de 48 de ore de la 

primirea rezultatelor. Re-evaluarea se va organiza intr-o sesiune distinctă. 

Art. 13. După finalizarea evaluării, trainerul transmite Catalogul de evaluare a modulului 

(Anexa 2) pentru modulul susținut ce cuprinde punctajul obținut de participanți, inclusiv 

la re-evaluare. 

Art. 14. Studenții care au participat la cele 2 sesiuni ale fiecărui modul și au obținut un 

punctaj de minim 50%, primesc un Certificat de participare pentru fiecare modul (Anexa 

3). 

 

mailto:sporsim@univ.utm.ro


 

               

 

 
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti 

„STAGII DE PRACTICĂ ȘI ORIENTARE PENTRU STUDENȚII MEDICINIȘTI” - SPORSIM 
Contract de finanțare nr. SE 9240/ 22.04.2021; Cod SMIS: 133315 

 

 

 

                                                                     

 

CAPITOLUL II  Acordarea premiilor pentru dezvoltarea competențelor 

MedTech/HealthTech  

Art. 15. În sensul prezentei Metodologii, pot fi premiate un număr maxim de 280 de 

persoane care îndeplinesc criteriile de eligibilitate și criteriile de premiere ce vizează 

devoltarea comptențelor în domeniul MedTech/HealthTech.  

 

Criterii de eligibilitate și de premiere 

Art. 16. Criterii de eligibilitate pentru participarea la premiere: 

- sunt studenții activi în grupul țintă al proiectului SPORSIM. Aceștia sunt studenții 

care au finalizat activitățile din cadrul proiectului (stagii de practică, activități de 

consiliere). Nu mai sunt considerați studenți activi cei care au finalizat studiile în 

anul universitar 2021-2022 (iulie 2022 sau septembrie 2022) și au promovat 

examenul de licență.  

- au participat la toate cele patru module ale programului SmartMed conform Listelor 

de prezență întocmite la fiecare sesiune a fiecărui modul. Studenții care nu au 

participat la toate sesiunile nu pot participa la premiere.  

Art. 17. Criterii de premiere: 

- media finală generală (media aritmetică a evaluărilor obținute la fiecare modul) 

este de cel puțin 75 puncte (75% din punctajul posibil conform grilei propuse de 

traineri). 

  

Înscrierea pentru premiere  

Art. 18. La finalizarea programului de învățare SmartMed, studenții activi în grupul țintă 

al proiectului SPORSIM se pot înscrie pentru obținerea unui premiu alocat pentru 

dezvoltarea competențelor MedTech/HealthTech completând Formularul de înscriere 

pentru premiere (Anexa 4).  

Art. 19. Formularele de înscriere vor fi transmise prin email și alte mijloace de comunicare 

online tuturor studenților eligibili participanți la programul SmartMed și cele completate 

vor fi centralizate de către expertul organizarea SmartMed. 
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Art. 20. În cazul în care studenții finalizează programul SmartMed înainte de a finaliza 

celelate activități din proiectul SPORSIM (stagii de practică, consiliere în carieră etc), 

înscrierea pentru premiere se va realiza după finalizarea tuturor activităților.  

 

Comisia de premiere  

Art. 21. Comisia desemnată pentru premiere asigură respectarea prevederilor prezentei 

metodologii.  Acesta este formată din managerul proiectului, în calitate de președinte, 

responsabili activități, cadre didactice supervizoare în calitate de membrii și experții de 

grup țintă sau expertul organizare activitate SmartMed în calitate de secretari. 

Art. 22. Membrii Comisiei nu se pot afla, cu studenții sau între ei, în relație de soți, afini 

și rude până la gradul al III-lea inclusiv, conform legii. 

Art. 23. Componența nominală a Comisiei de premiere (Anexa 5) se numește prin decizie 

a managerului de proiect. Componența se poate schimba după numirea membrilor 

acestora prin decizia managerului de proiect numai în situații excepționale, temeinic 

motivate. 

Art. 24. Comisia de premiere are rolul de a verificare respectarea criteriilor de 

eligibilitate,  de a centraliza evaluările studenților și de a calcula media finală. 

 

Desfășurarea concursului în vederea premierii 

Art.25. Comisia verifica respectarea criteriilor de eligibilitate pentru toți studenții înscriși 

pentru premiere prin verificarea statutului de student activ în grupul țintă al proiectului,  

a participării la celelalte activități ale proiectului SPORSIM, precum și a participării la 

toate cele patru module ale programului SmartMed (Anexa 6 – Centralizator prezența) 

Art. 26. Pe baza Cataloagelor de evaluare a fiecărui modul (Anexa 2) primite de la trainerii 

celor patru module, realizează Catalogul de evaluare finală (Anexa 7) unde sunt incluși în 

ordine alfabetică toți studenții eligibili și se calculează media finală ca media aritmetică 

între evalulărilor la cele patru module.  Pe baza acestuia se întocmește Lista provizorie 

cu candidații declarați admiși (Anexa 8), în ordinea descrescătoare a punctajelor finale 

obținute în cadrul concursului și Lista provizorie cu candidații declarați respinși (Anexa 9), 

în ordine alfabetică. 
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Art. 27. Listele întocmite vor fi afișate pe website-ul proiectului și comunicate 

participanților înscriși la concurs.  

Art. 28. (1) Contestațiile privind punctajele finale ale concursului se transmit pe email 

sporsim@univ.utm.ro în termen de 24 de ore de la afișarea rezultatelor (începând cu ora 

și data afișării acestora). După acest termen nu mai este posibilă contestarea rezultatelor 

concursului. Candidații pot contesta doar propriile rezultate.  

(2) Contestațiile menționate la alin. (1) se analizează de către Comisia de premiere prin 

reverificarea criteriilor de eligibilitate și a cataloagelor de evaluare a modulelor, precum 

și a mediei finale. Comunicarea rezultatelor la contestații se face pe adresa de e-mail a 

contestatorului, în termen de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a 

contestației. Decizia Comisiei este definitivă.  

Art. 29. Comisia întocmește listele definitive cu rezultatele concursului (Anexele 8 și 9), 

generate după soluționarea contestațiilor. Listele definitive se semnează de către 

Comisie. Listele definitive sunt comunicate participanților și se afișează pe pagina web a 

proiectului, constituind temeiul acordării premiilor. 

Art. 30. Concursul se poate desfășura în mai multe ediții, în funcție de ritmul finalizării 

activităților menționate în criteriile de eligibilitate.  

Art. 31. In cadrul concursului, premiul net care poate fi castigat de participanti, este în 

valoare de 2.016,00 lei/participant, care vor fi plătiți într-o singură tranșă în contul 

participantului. Valoarea bruta a premiului este 2.240,00 lei din care, in conformitate cu 

prevederile art.114 /Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal aplicabil la data acordării, 

se va retine la sursa impozit pentru venituri din alte surse de 10%).  Un participant poate 

beneficia doar de un singur premiu pentru dezvoltarea competențelor 

MedTech/HealthTech.  

Art. 32. Plata premiului se va realiza in contul bancar al participantului, în conformitate 

cu reglementările legale în vigoare. Platile se vor face in functie de disponibilitatile 

financiare ale organizatorului, data limita de plata fiind data finalizarii implementarii 

proiectului. 

 

 

 

mailto:sporsim@univ.utm.ro
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CAPITOLUL III Dispoziții finale 

 

Art. 33. Prezenta metodologie a fost elaborată în conformitate cu activitățile asumate 

prin Cererea de finanțare. 

Art. 34. În urma derulării programului SmartMed, a evaluărilor finale precum și a 

concursurilor de premiere, acestă metodologie poate fi adaptată. Organizatorul isi rezerva 

dreptul de a modifica, in situatii exceptionale, prezenta metodologie prin aducerea la 

cunostinta beneficiarilor, prin afisarea metodologiei modificate in cadrul website-ului 

Beneficiarului (https://www.utm.ro/proiect-pocu-133315-prezentare-proiect/) cel tarziu la data 

la care aceasta modificare incepe sa produca efecte. 

Art. 35. Anexele 1 - 9 sunt parte integrantă ale acestei metodologii. 

 

 
Întocmit, 

 

Expert organizare SmartMed 

Alina Ciobanu, PhD 
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Anexa 1  

LISTA DE PREZENȚĂ   

cu studenții participanți la Programul SmartMed  
Modulul X Sesiunea X 

Comunicare și parteneriat terapeutic în era digitală  

Data__________ 

  
Nr. Crt.  Numele și prenumele 

studentului  
Grupa  

  
Specializarea  Semnatura studentului  

  
1.   

 
    

2.   
 

    

3.   
 

    

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

  
  

Trainer Modul X 

Xxx xxxx 

Semnatura 

 

 

Expert organizare Program SmartMed:  

Dr. Ciobanu Alina   

Semnatura  
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Anexa 2 

Catalog de evaluare  

cu studenții participanți la Programul SmartMed  
Modulul X  

Comunicare și parteneriat terapeutic în era digitală  

  
Nr. Crt.  Numele și prenumele 

studentului  
Grupa  

  
Specializarea  Punctajul obtinut  

(min 1 punct – max 100 puncte)  
  

2.   
 

    

3.   
 

    

4.   
 

    

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

  
  

Trainer Modul X 

Xxx xxxx 

Semnatura 
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Anexa 3 

Certificat de participare 

 

Modulul 1 
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Modulul 2 
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Modulul 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

               

 

 
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti 

„STAGII DE PRACTICĂ ȘI ORIENTARE PENTRU STUDENȚII MEDICINIȘTI” - SPORSIM 
Contract de finanțare nr. SE 9240/ 22.04.2021; Cod SMIS: 133315 

 

 

 

                                                                     

 

 

Modulul 4 
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Anexa 4 - FORMULAR DE ÎNSCRIERE  

pentru premierea dezvoltării competențelor MedTech/HealthTech în cadrul 

Proiectul „Stagii de practica si orientare pentru studentii medicinisti (SPOR-SIM)” 

POCU/626/6/13 

Subsemnatul(a) ___________________________, având următoarele date: 
 

 
 
Declar pe proprie răspundere că datele înscrise mai sus sunt conforme cu realitatea și sunt acord 
ca aceste date să fie utilizate pentru toate operațiunile aferente procedurii de premiere.  
Vă solicit înscrierea la concursul pentru premierea dezvoltării competențelor 
MedTech/HealthTech din cadrul Proiectului „Stagii de practica si orientare pentru studentii 
medicinisti (SPOR-SIM)”. 
 
Declar că îndeplinesc criteriile de eligibilitate pentru participarea la acest concurs: 

- Sunt student/ă activă în grupul țintă al proiectului SPORSIM 

- Am finalizat activitățile de simulare, stagii de practică și consiliere în cadrul proiectului  

- Am participat la toate cele 8 sesiuni (4 module * 2 sesiuni) ale programului de învățare prin 

experiență practică de scurtă durată în domeniul MedTech/HealthTech – SmartMed 

În condițiile în care îndeplinesc criteriul de premiere – media finală la evaluarea celor 4 module 
de minim 75% și voi fi premiat/ă, vă rog să virați contravaloarea premiului în contul IBAN menționat 
în extrasul de cont atașat. 
 
 
 

Nr. 
crt. 

Câmpuri Date 

1.  Numele și prenumele 
studentului conform catalog 
(inclusiv numele de casatorie 
in paranteza) 

 
 
 

2.  CNP  
 

 

3.  Data naşterii  

4.  Locul naşterii  

5.  Cetăţenia  

6.  Telefon  

7.  Email  
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Am luat la cunoștință că valoarea netă a premiului care poate fi castigat este de 2.016,00 
lei/participant, care vor fi plătiți într-o singură tranșă. Valoarea bruta a premiului este 2.240,00 
lei din care, in conformitate cu prevederile art.114 /Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal 
aplicabil la data acordării, se va retine la sursa impozit pentru venituri din alte surse de 10%.  
 
 
Obligatia calcularii si achitarii impozitului de 10% din valoarea bruta a premiului, in conformitate 
cu prevederile art.114 /Cod Fiscal aplicabil pentru venituri din alte surse, revine Platitorului – 
Universitatea Titu Maiorescu - care are acordul meu sa retina prin stopaj la sursa cuantumul 
integral al impozitului in conformitate cu prevederile legale.      
 
 
Data:      Semnatura:________________________________ 

 

 

 

 

 

ANEXA 5 

 

Componența nominală a Comisiei de  de acordare a premiilor pentru 
dezvoltarea competențelor MedTech/HealthTech 

 

1. Conf.univ.dr. Minerva Ghinescu – Manager de proiect, Președintele comisiei 

2. Prof.Univ.Dr. Daniel Cochior – Responsabil parteneriate, Membru 

3. Conf.univ.dr. Ioana Mânea – Coordonator consiliere, Membru  

4. Mihaela Aroiu – Responsabil financiar, Membru 

5. Dr. Alina Ciobanu – Expert organizare SmartMed, Secretar Comisie 
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ANEXA 6 

CENTRALIZATOR 

cu prezența studenților participanți la Programul SmartMed 

  

  

Nr. Crt. Numele și 

prenumele 

studentului 

Prezenta 

Modulul 1 

Comunicare și 

parteneriat 

terapeutic în 

era digitală 

Prezenta 

Modulul 2 

Inovație și 

design thinking 

în HealthTech 
 

Prezenta 

Modulul 3 

Arhitecturi ale 

sistemelor 

medicale – de 

la senzori la 

realitatea 

augumentata 

Prezenta 

Modulul 4 

Soluții 

software în 

domeniul 

medical 

1.             

2.             

3.             

4.             

5.             

  

  

1. Conf.univ.dr. Minerva Ghinescu – Manager de proiect, Președintele comisiei 

2. Prof.Univ.Dr. Daniel Cochior – Responsabil parteneriate, Membru 

3. Conf.univ.dr. Ioana Mânea – Coordonator consiliere, Membru  

4. Mihaela Aroiu – Responsabil financiar, Membru 

5. Dr. Alina Ciobanu – Expert organizare SmartMed, Secretar Comisie 
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ANEXA 7 

CATALOG DE EVALUARE FINALA   

cu punctajele obținute de studenții participanți la Programul SmartMed  
  

  
Nr. Crt.  Numele și prenumele 

studentului  
Punctaj 

evaluare finală 

Modulul 1  
Comunicare și 

parteneriat 

terapeutic în era 

digitală  

Punctaj 

evaluare finală 

Modulul 2  
Inovație și 

design thinking 

în HealthTech  
  

Punctaj 

evaluare finală 

Modulul 3  
Arhitecturi ale 

sistemelor 

medicale – de la 

senzori la 

realitatea 

augumentata  

Punctaj 

evaluare 

finală 

Modulul 4  
Soluții 

software în 

domeniul 

medical  

Punctaj 

final  

(media 

aritmetică) 

1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

  

  

 

1. Conf.univ.dr. Minerva Ghinescu – Manager de proiect, Președintele comisiei 

2. Prof.Univ.Dr. Daniel Cochior – Responsabil parteneriate, Membru 

3. Conf.univ.dr. Ioana Mânea – Coordonator consiliere, Membru  

4. Mihaela Aroiu – Responsabil financiar, Membru 

5. Dr. Alina Ciobanu – Expert organizare SmartMed, Secretar Comisie 

 

 

Lista (provizorie) cu candidații declarați admiși (Anexa 8),  

Lista (provizorie) cu candidații declarați respinși (Anexa 9), 

 


