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I. PREAMBUL

Raportul anual al Rectorului este o componenta a raspunderii publice, asumata de Universitatea Titu Maiorescu
(denumita in continuare UTM) in concordanta cu prevederile art. 124, alin. (1) lit. €) si art. 130 (2) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Cartei UTM.

in perioada de referinta a prezentului Raport, aprilie 2022-aprilie 2023, UTM, nfiintatd in urm& cu 33 de ani, si-
a continuat parcursul ascendent in concordantd cu misiunea asumata prin Carta in domeniul invatamantului
universitar si al cercetérii stiintifice. Activitatile desfasurate in perioada de referintd, sunt in acord cu Programul
Managerial al Rectorului pentru mandatul 2020-2024, cu Strategia de dezvoltare a universitatii pentru perioada
2020-2024, precum si cu programele manageriale ale decanilor si programele operationale anuale ale fiecarei
facultéti. A continuat astfel si individualizarea UTM in cadrul sistemului national de invatdmant superior prin
claritate, specificitate, adaptabilitate si complexitatea specializérilor din structura academica, prin calitatea pro-
gramelor de studii, prin calitatea ridicata a corpului academic, precum si prin baza materiala, aflata intr-o conti-
nua dezvoltare si modernizare.

Managementul universitar este bazat pe cultivarea valorilor profesionale si umane, pe crearea unui climat intern
de incredere, respect si consideratie colegiald, pe promovarea spiritului de echipa, competitiv, creativ, activ, pe
responsabilizarea individuala si colectiva a membrilor comunitétii maioresciene, pe eficientizarea actului decizi-
onal managerial atat la nivel institutional ¢t si la nivelul facultatilor, departamentelor, centrelor de cercetare,
scolilor doctorale.

Mentionam de la bun inceput c& Universitatea noastra a trecut printr-un proces complex de evaluare institutio-
nald externa de cétre o comisie de experti evaluatori desemnati de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS). Procesul de evaluare externa la sediul UTM s-a desfasurat in perioada 16 —
18 noiembrie 2022. A fost realizata auditarea UTM in ansamblu, cu referire la organizare, administrare, mana-
gementul calitatii si respectarea legislatiei in vigoare, auditarea, prin esantionare, a 6 programe de studii (Drept
IF, Finante si Banci IF, Relatii Internationale si Studii Europene IF, Drept Targu Jiu IF si Psihologie ID), precum
si verificarea modului in care UTM a transpus in practica recomandarile facute in urma precedentei evaluari
institutionale externe, care a avut loc in perioada 14-16 decembrie 2016. in urma acestei evaluari, Universitatea
Titu Maiorescu a obtinut calificativul Grad de incredere ridicat pentru perioada 2023-2028, iar cele 6 programe
de studii auditate in cadrul evaluarii institutionale au obtinut mentinerea acreditarii pentru aceeasi perioada.

Mentionam, de asemenea, ca Universitatea Titu Maiorescu este singura Universitate privata din Romania, care
se situeaza in Clasamentul Universitatilor din Romania, in conformitate cu Metarankingul Universitar
2020/2021 si 2021/2022, in primele 30 de universitati, Universitatea fiind lider de piata in invatamantul univer-
sitar privat national.

Il. PROGRAME DE STUDII

In structura academica a UTM functioneaza 10 facultati cu 24 de programe de studii universitare de licenta,
dintre care 19 la forma de invatamant cu frecventa (IF) si 5 la forma de invatamant la distanta (ID), cu o capa-
citate totala de scolarizare in anul | de 2445 de locuri, 8 domenii de studii universitare de master, cu o capacitate
totald de 1075 de locuri, precum si 3 scoli doctorale: Drept, Medicina si Medicina Dentara. Pe langa acestea,
Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic (DSPP) asigurd programe de formare psihopedagogica
pentru cei interesati de cariera didactica, atat pe perioada studiilor universitare de licenta si master, cat si in
regim postuniversitar. De asemenea, DSPP gestioneaza inca doua programe postuniversitare, un program in
domeniul educatiei ante-prescolare si unul in domeniul integrarii si incluziunii copiilor cu cerinte educationale
speciale in sistemul de invatamant.
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in cadrul Universitatii, in acord cu strategia de dezvoltare prin internationalizare, Facultatea de Medicin3 orga-
nizeaza programul de studii Medicina (in limba englez3), iar Facultatea de Medicina Dentar3 organizeaza pro-
gramul de studii Medicina Dentaré (in limba engleza). De asemenea, Programul Pregatitor de Limba Romana
pentru cetateni straini, organizat in cadrul Facultatii de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale ofera can-
didatilor internationali accesul la programele cu predare in limba romana.

Toate programele de studii universitare si postuniversitare mentionate sunt inregistrate in Registrul National al
Calificarilor din Inv&tdmantul Superior sau in Registrul National al Programelor Postuniversitare si sunt atent
monitorizate privind indeplinirea conditiilor si criteriilor ARACIS si ANC specifice fiecérui domeniu.

In privinta programelor de studii universitare de licenta, Consiliul de Administratie al UTM a avizat, iar Senatul
UTM a aprobat propunerea de infiintare a programului de studii de licenta Inteligenta artificiala, in cadrul Facul-
tatii de Informaticd, precum si propunerea de infiintare a Facultétii de Bioinginerie Medicald, cu programul de
studii Bioinginerie.

Este foarte important de mentionat c& UTM este abilitats s& desfasoare programe de pregatire prin rezidentiat
in domeniile Medicina si Medicing Dentara, coordonate de Departamentul pentru programe de pregétire prin
rezidentiat in domeniul medico-farmaceutic. In prezent acest departament coordoneaz aceastd activitate in
clinicile sale acreditate din spitalele publice, private si cabinetele stomatologice private, pentru un numér de
1143 de rezidenti.

lll. STUDENTI, ABSOLVENTI

In anul universitar 2022-2023, in facultatile UTM au fost inmatriculati un numr de 9209 studenti in toate cele
trei cicluri de studii universitare, fats de 9088 studenti inmatriculati in anul universitar 2021-2022. La ciclul de
studii universitare de licentd sunt inmatriculati 7987 studenti, dintre care 6532 studenti la forma de invatamant
IF si 1455 studenti la forma de invatdmant ID. La ciclul de studii universitare de master sunt inmatriculati 1051
student], iar la ciclul de studii universitare de doctorat sunt inmatriculati 178 de studenti doctoranzi, dintre care
83 la Scoala doctorald Drept, 59 la Scoala doctorald Medicina si 36 la Scoala doctorald Medicina Dentars.

In privinta absolventilor, in anul 2022, numarul total de absolventi cu diploma de licenta a fost de 1476, dintre
care 1172 la forma de Invatamant IF si 304 la forma de invatamant ID, iar numérul total de absolventi cu
diplom& de master a fost de 479. In perioada raportats au sustinut public teza de doctorat un numar de 2
studenti-doctoranzi, dintre care 1 la Scoala doctorala Drept, si 1la Scoala doctorala Medicina Dentars.

IV. RESURSE UMANE

in privinta conducerii si a ludrii deciziilor la nivel institutional in relatia cu resursele umane, managementul UTM
a reusit sa creeze un mediu care este apreciat de catre personal, fie acesta didactic sau administrativ. Au fost
luate masuri, incluzand cresterea salariilor, prin care sa se permita personalului UTM desfasurarea in bune
conditii a activitatilor academice si administrative, precum si dezvoltarea sentimentului de apartenenta la comu-
nitatea academica maioresciana.

Ca si pana acum, un obiectiv major al conducerii Universitatii I-a constituit consolidarea resurselor umane la
nivelul fiecarui departament de la nivelul facultatilor. Ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante pe
perioada nedeterminatd s-a realizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si reglementarile interne
(LEN nr. 1/2011, Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, aprobata prin H.G. nr. 457/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, OMENCS nr.
6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
$i de cercetare in invatdmantul superior, Metodologia UTM privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante).
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Pe langa respectarea reglementarilor mentionate, politica de ocupare prin concurs a posturilor didactice vacante
a tinut cont de indeplinirea standardelor ARACIS privind raportul dintre numarul de CD titulare fata de numarul
total de posturi din statele de functii si raportul dintre numarul de conferentiari universitari si profesori universitari
titulari fata de numarul de CD titulare.

Astfel, in anul universitar 2022-2023, Universitatea are 325 cadre didactice titulare (36 profesori universitari, 86
conferentiari universitari, 156 lectori universitari/sefi de lucrari, 47 asistenti universitari), 195 cadre didactice
asociate din afara Universitatii, 43 personal didactic auxiliar si 105 personal nedidactic.

Mentionam ca in semestrul Il 2022-2023, UTM a scos la concurs un numar de 19 posturi didactice vacante,
dintre care 1 post de profesor universitar (Facultatea de Medicina Dentara), 3 posturi de conferentiar universitar
(2 posturi la Facultatea de Medicina, 1 post la Facultatea de Stiintele Comunicarii si Relatii Internationale), 11
posturi de lector universitar/sef de lucrari (3 posturi la Facultatea de Medicina, 5 posturi la Facultatea de $tiintele
Comunicarii si Relatii Internationale, 3 posturi la Facultatea de Asistenta Medicald Targu Jiu) si 4 posturi de
asistent universitar (1 post la Facultatea de Medicing, 3 posturi la Facultatea de Medicina Dentara).

V. CERCETAREA STIINTIFICA

Conform misiunii asumate prin Carta Universitatii, cercetarea avansata este un obiectiv prioritar al Uni-
versitatii Titu Maiorescu, acordandu-se o atentie deosebita domeniilor si tematicilor cercetérii stiintifice inova-
toare. Prin misiunea asumata, UTM contribuie la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic. Dovada sunt brevetele de inventii, numeroasele premii obtinute la sa-
loanele de profil din tara si stréinatate, articolele si volumele de specialitate publicate, Conferintele si Congresele
organizate. Consider ca Universitatea Titu Maiorescu poate deveni un actor relevant in cercetarea universitara
national& si internationala numai in masura in care este capabild s& dezvolte mai multe parteneriate de cercetare
si sa aduca pe aceeasi scena a cercetarii stiintifice inteligenta umana din fiecare facultate alaturi de oportunitatile
de finantare.

Cercetarea stiintifica din Universitate este structurata pe domenii prioritare, cu asigurarea interdisciplinaritatii si
este capabild sa asigure un loc important la nivel national precum si sa permita integrarea cu succes in aria
europeana a cercetarii. Bugetul acordat cercetarii in universitate este unul consistent. Dezvoltarea resurselor
umane necesare in cercetare este sprijinita si prin programele celor 3 scoli doctorale ale Universitatii, precum i
prin cele de master.

Activitatea de cercetare stiintifica, a evoluat semnificativ in ultimii ani, atat ca infrastructurd, cat si ca proiecte de
cercetare, atat la nivelul facultatilor, cat si la nivelul celor doua institute de cercetare din cadrul UTM: Institutul
de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare (ISCDI) si Institutul de Cercetari Medicale "Acad. Nicolae Cajal”. In
acest sens, mentionam urmatoarele:

I Activitati de cercetare stiintifica desfagurate de ISCDI in perioada 01.04.2022 - 01.04.2023
Principalele realizari in activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul institutului s-au concretizat in:

> organizarea Conferintei Internationale ,Educatie si Creativitate pentru o Societate bazata pe Cu-
noastere” - editia a XVl-a (24 — 26.11.2022), pe noua sectiuni si trei workshopuri; cele 86 lucréri stiintifice
prezentate in cadrul conferintei au fost incluse in 6 volume, fiind indexate in baze de date internationale
(SSRN - Social Science Research Network);

> organizarea de manifestari stiintifice si cursuri, in calitate de partener, sub egida Academiei Oamenilor de
Stiinta din Romania:
- serii de conferinte lunare , Valentele feminitétii in domeniile stiintd, cercetare, creatje,

inovare, artd, traditie, life style, business, dezvoltare personala”
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https://www.aosr.ro/valentele-feminitati/:
- cursuri de dezvoltare personala: ,Comunicare — Conectare — Influentd“si ,Legile

dezvoltdrii personale”.

participarea la prezentarea Programului cadru HORIZON EUROPE 2023-2024 al Uniunii Europene si alte
programe CDI internationale, organizate de Ministerul Educatiei;

participarea si colaborarea cercetatorilor din cadrul institutului la infiintarea si promovarea activitatilor In-
stitutului European de Cercetari Multidisciplinare (IECM) promovat de Fundatia ,Origini Carpatice”
incheierea de acorduri de colaborare si de parteneriat pentru desfasurarea de activitati de cercetare sti-
intifica;

informarea facultatilor privind lansarea de programe de finantare, nationale si internationale, pentru pro-
iecte de cercetare stiintifica;

informarea $i promovarea activitétilor de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare in universitate (a fost
lansata competitia interna de proiecte de cercetare, fiind aprobate 15 proiecte in sase domenii de activi-
tate, cu perioada de implementare 2022-2024) https://www.utm.ro/cercetare-stiintifica/competitie-pro-
iecte,

elaborarea unui numar de 9 lucrari stiintifice care au fost sustinute la manifestari stiinfifice organizate la
nivelul universitatii si la alte institutii de Tnvatamant si de cercetare stiintific;

desfasurarea unui numar de 11 manifestari stiintifice (workshopuri, seminarii stiintifice, conferinte, simpo-
Zioane) organizate in cadrul universitatii;

gestionarea activitatii Editurii Universitétii , Titu Maiorescu” din Bucuresti (in perioada respectiva au fost
editate 9 carti si manuale universitare, titlurile fiind vizibile pe site-ul universitatii);

actualizarea permanentd a site-ului www.cercetareuniversitara.ro, care permite accesarea Si vizualizarea
principalelor evenimente cu caracter stiintific organizate cu sprijinul ISCDI;

colaborarea cu Facultatea de Psihologie in parteneriat cu Academia Romané (Institutul de Filozofie si
Psihologie ,Constantin Radulescu-Motru” si Societatea Germano-Romana de Filozofie) privind aparitia
revistei ,Cercetéri filosofico-psihologice” (ISSN: 2066-7566);

coordonarea activitailor privind tehnoredactarea articolelor pentru publicatia promovata prin intermediul
institutului: ,Revista de cercetéri experimentale avansate” (ISSN 2360-6339);

desfasurarea de activitéti de cercetare stiintifica in cadrul Laboratorului de teoria masurérii (Facultatea de
Psihologie), laborator realizat impreun cu Compania Siemens Romania:

iniierea unor proiecte interdisciplinare de informatici-psihologie, care vizeaza:

- Utilizarea realitdtii virtuale in terapie;

- modelarea undelor de tip EEG si descrierea din perspectiva fiziologica si psihologica;

- modelarea undelor de tip GSR (electrodemal) si descrierea din perspectiva fiziologica si psihologica;

- realizarea modelului matematic privind recunoasterea formelor, prin modelarea undelor de tip EEG -
proiect al ISCDI cu Facultatea de Psihologie si Scoala doctorala , Sisteme mecanice si aerospatiale pentru
aparare si securitate, inginerie civild si industriald” din Academia Tehnica Militara;

- realizarea unui soft privind modelarea a sistemelor tehnice integrate complexe (colectiv format din spe-
cialisti de la Compania Siemens Romania, Universitatea ,Titu Maiorescu” si Academia Tehnica Militara).
activitati de cercetare stiintifica in cadrul Laboratorului de psihometrie, realizat impreuna cu Facultatea de
Psihologie si Compania Siemens Romania;

elaborarea de lucrari prezentate la manifestari stiintifice nationale si internatjonale;

efectuarea de studii i cercetari in colaborare cu Universitatea Politehnica din Bucuresti si Wing Com-
pouter Group SRL prind elaborarea unor algoritmi care vizeaza:
* invatarea automata (ML-Machine Learning) privind corelatia dintre expresia facial3 si

starea emotional3;

ML (Machine Learning) privind corelatia dintre nivelul de anxietate si valorile
undelor EEG;
» ML (Machine Learning) privind corelatia dintre nivelul stresului si valorile
undelor EEG.

Pagina 5
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> continuarea studiilor si cercetarilor privind determinarea caracteristicilor psihologice ale profilului de perso-
nalitate, prin realizarea urmatoarelor aparate si softuri specializate:
* ,Biospecter” — aparatul utilizeaza senzori galvanici pentru preluarea bioinformatiilor, permite introducerea
datelor intr-o placé de achizitii si efectueaza analiza spectrala a activitatii electrice a epidermei pe baza unui
soft original de prelucrare;
» ,NeuroSky" - aparatul utilizeaza un senzor integrator de tip encefalograf, introduce datele intr-o placa de
achizifii i realizeaza analiza semnalului privind atentia, concentrarea si sinceritatea;
* ,EEG Emotion” — aparatul utilizeaza senzori de tip encefalograf pe 14 canale si un soft original care
analizeaza si interpreteaza undele cerebrale, creand un sistem de indicatori cantitativi de personalitate,
precum si asocierea functjilor cerebrale a unui semnal sonor:;
o ,Emotiv EPOC” i ,MUSE" - aparatele inregistreazd undele de tip EEG. Primul realizeaza interfata
creierului cu calculatorul, iar cel de-al doilea are rolul de a transmite comenzi prin intermediul undelor de
tip EEG;
e dezvoltarea unui neurofeedback, pornind de la poligraf si de la inzestrarea acestuia cu senzori de tip
EEG.

Il.  Activitati de cercetare stiintifica desfisurate de facultiti in perioada 01.04.2022 - 01.04.2023, cu impli-
carea ISCDI

ISCDI a sprijinit in mod activ activitafile de cercetare stiintific desfasurate la nivelul facultajlor si departamente-
lor. Principalele obiective au vizat:

» sprijinirea facultatilor pentru depunerea documentelor privind finantarea de catre Ministerul Educatiei a

congreselor, conferintelor, simpozioanelor si a meselor rotunde;

desfasurarea permanentd a campaniilor de informare privind oportunitati de finan{are pentru proiecte de

cercetare la nivel de invatdmant superior:

> desfagurarea permanenta a campaniilor de informare privind oportunitati de finantare pentru proiecte des-
fagurate in parteneriat Intre universitatj, institute de cercetare si unitati aplicative (SRL si ONG) cofinanta-
toare;

> consilierea cadrelor didactice si a studentilor privind intocmirea documentatiei de depunere a proiectelor

pe programe bilaterale;

consilierea cadrelor didactice si a studentilor privind intocmirea documentatiei de depunere a proiectelor

pe programul HORIZON EUROPE 2023-2024:

intocmirea figelor manifestarilor stiintifice nationale cu participare internationala si manifestarilor stiintifice

internationale organizate la nivelul facultatilor;

> implicarea in activittile desfasurate in cadrul laboratorului din Facultatea de Informatica, dotat cu apara-
tura, echipamente si soft-uri de ultimé generatie, furnizate de Siemens Romania:

» organizarea unui workshop de publicare, cu prezents fizica, adresat tuturor utilizatorilor Enformation (ca-
dre didactice, cercetatori, studenti, doctoranzi, masteranzi, bibliotecari etc.);

> participarea la elaborarea documentatiei pentru Proiectul de cercetare cu finantare din Programul PNRR
(Digitalizarea UTM si pregétirea profesiilor digitale ale viitorului — UpDigitalUTM), cistigat in anul 2022 si
avand o valoare de 2,7 milioane de euro; proiectul cuprinde achizitionarea de calculatoare si echipamente
din domeniul digitalizarii pentru toate cele 13 centre tehnologice innovative (CTI), care se se vor infiinta
in perioada de implementare a proiectului in cadrul tuturor facultatilir din UTM (1-2 centre la fiecare facul-
tate);

» coordonarea elaborarii documentatiei pentru doua proiecte de cercetare, pe domenii tematice, aprobate
prin competitie cu finantare interna in cadrul Academiei Oamenilor de Siinta din Romania;

> implicarea privind intocmirea dosarului inaintat citre ARACIS referitor la infiintarea unei noi facultati in
cadrul universitatii (Facultatea de Bioinginerie Medical).
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in cadrul Centrului de cercetare a Facultatii de Medicing, tema de cercetare Algorithm for early diagnosis of
sepsis/septic shock by oral videocapillaroscopy a obtinut in anul 2022 26 de premii- si medalii, din care 14
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medalii de aur la saloanele de profil din strainatate: Anglia, Canada, Croatia, Serbia, Ungaria, Republica Mol-
dova.

VI. RELATIILE INTERNATIONALE
Unul dintre obiectivele strategice ale dezvoltarii Universitatii este consolidarea dimensiunii internationale in ca-

drul UTM, atét prin internationalizare ,in strainatate”, cat si prin actiunile de internationalizare ,acasd’, care
ghideaza evolutia umversrtatn spre o institutie academica relevants pe plan national si mternatlonal bine adap-
taté la provocarlle si oportunitatile gIobahzarn In acest sens, activitatea de mternatlonahzare a urmarit atingerea
unor obiective care s-au concretizat prin urmatoarele rezultate, in perioada raportata:

o In anul universitar 2022-2023 au fost admisi ca studenti 333 de cetteni stréini, dupa cum urmeazi: 159
cetateni din afara Uniunii Europene si 181 cetateni din UE, admisi la licenta, master, cursuri postuniversitare si
Programul Pregatitor de Limba Romana.

« Cresterea numarului de studenti care participa la mobilitati de studii si de practica in stréinatate. In anul
universitar 2022- 2023, pana in prezent s-au realizat 9 mobilitéti de studii si sunt in desfasurare inca 3 mobilitati
de studii prin programul Erasmus+ (KA131). In cadrul acestui program urmeaza sa se desfasoare in penoada
iunie-septembrie a anului universitar in curs un numar de 94 mobilitati de practica in tari din Uniunea Europeana
si state terte.

o Cresterea numarului de cadre didactice care participa la stagii de predare si formare in cadrul progra-
mului Erasmus+. Pentru anul universitar 2022-2023 este planificat un numar de 55 mobilitati de personal (cadre
didactice, personal didactic auxiliar si personal administrativ), dintre care 27 mobilitéti de predare si 28 mobilitati
de formare. Pana la data prezentului raport s-a efectuat un numar de 15 mobilitati de cadre didactice si personal
nedidactic, dintre care 8 mobilitati de predare si 7 mobilitati de formare, majoritatea mobilitatilor de personal fiind
planificate pentru perioada mai — iulie 2023.

» Centre de Reusite Universitaire la nivelul UTM si-a continuat activitatea, avand ca obiectiv consolidarea
prezentei UTM in spatiul universitar francofon, co-finantat de AUF. Un eveniment de referinta in acest sens a
fost Masa Rotund& cu tema ,Economie sociale comme modéle alternatif de dévéloppement: regards croisés
Canada- Roumanie”, organizat de UTM in parteneriat cu Ambasada Canadei in Romania, in contextul eveni-
mentelor dedicate aniversarii a 30 de ani de apartenenta a Romaniei la Francofonie si Zilei Internationale a
Francofoniei. De asemenea, la finalul anului 2022 s-a finalizat proiectul ,Entrepreneuriat social au service de la
societe”, cu o finantare din partea AUF de 5000 euro.

« Extinderea acordurilor inter-universitare. In perioada aprilie 2022 — aprilie 2023 s-au prelungit acordurile
existente intre UTM si universitatile partenere si s-au semnat noi acorduri cu universitati din Italia, Portugalia,
Tunisia, Georgia, India, Columbia, Brazilia, numarul acordurilor universitare crescand cu aproximativ 10%.

e Extinderea bazinului de recrutare pentru studenti internationali. UTM a participat la mai multe eveni-
mente si targuri internationale specializate, pentru promovarea universitatii si a programelor de studiu, dar si
pentru consolidarea si extinderea parteneriatelor interinstitutionale: EAIE International Educational Fair Barce-
lona (septembrie 2022), International Education Fairs Morocco 2022 (noiembrie 2022), Erasmus Generation
Meeting Expo Bucharest (aprilie 2023). De asemenea, in perioada raportatd s-a inregistrat o crestere cu 45%
a numarului de parteneriate cu agentii de promovare internationale, atat din Europa, cat si din afara Europei
(Asia de Sud, Asia de Sud-Vest, Africa Centrald, Africa de Nord, SUA).

e Atragerea de cadre didactice si specialisti din stréinatate pentru sustinerea de activitati in cadrul UTM.
fn perioada aprilie 2022 — aprilie 2023 in cadrul UTM au avut loc peste 15 evenimete, confennte stiintifice si
workshopuri de anvengura internationald si europeand in domeniile relatii internationale, psihologie, medlcma
educatie, drept, medicina dentara, la care au participat alaturi de cadrele didactice ale UTM invitati din randul
comunitatii stiintifice nationale si internationale, membri ai corpurilor diplomatice acreditate la Bucuresti, acade-
micieni, oameni politici, cercetatori stiintifici, experti nationali si internationali. De asemenea, UTM a primit in
vizitd 9 cadre didactice si personal nedidactic de la universitatile partenere in cadrul programului Erasmus+,
care promoveaza schimbul de experientd si bune practici intre universitati. In cadrul aceluiasi program sunt
programate circa 15 mobilitéti incoming de predare si formare pentru perioada mai — iunie 2023.
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VII. ASIGURAREA CALITATII

Asigurarea calitatii in educatie si cercetare constituie o preocupare permanenta a conducerii Universitatii Titu
Maiorescu, fiind o componenta fundamentala a managementului universitar, atat la nivelul Rectoratului, Consi-
liului de Administratie, cat si la nivelul facultatilor si departamentelor administrative si al institutelor de cercetare.
Conducerea Universitatii Titu Maiorescu se implic in mod responsabil in sustinerea, promovarea si imbuna-
titirea continua a sistemului de management al calittii prin: comunicarea in cadrul institutiei a importantei sis-
temului de calitate si a indeplinirii cerintelor partilor interesate, stabilirea politicii si obiectivelor referitoare la
calitate, alocarea resurselor necesare, efectuarea de analize, adoptarea de decizii etc.

incepand cu septembrie 2022, a fost realizat un audit intern al Sistemului de Management al Calitatii din cadrul
UTM (SMC), care a inclus toate procesele si structurile organizatorice din cadrul universitdtii, evaluandu-se
toate procesele care sustin SMC si toate structurile organizatorice implicate in functionarea acestora.

In luna noiembrie 2022 Sistemul de Management al Calitatii din UTM a fost certificat in raport cu cerintele
standardului SR EN ISO 9001:2015 de cétre BIROUL CERTISSO SRL.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a UTM (CEAC) a elaborat Raportul de evaluare interna privind
calitatea serviciilor educationale si de cercetare din UTM in anul universitar 2021-2022 (https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2022/11/Raport-calitate-UTM-2021-2022.pdf), pe baza prelucrarii si sintetizarii informatiilor din
Rapoartele anuale de evaluare interna a calitatii de la nivelul facultétilor si a informatiilor furnizate de Biroul
Managementul Calitatii, precum si de alte structuri din UTM. in raport au fost prezentate rezultate ale procesului
de evaluare a calitétii programelor de studii, calitatii pregatirii studentilor; calitatea personalului didactic; calita-
tea activitétii de cercetare stiintifica; calitatea bazei materiale si calitatea informatiilor oferite studentilor, aspec-
tele pozitive si cele negative ale asigurarii interne a calitatii si au fost formulate recomandari si propuneri de
masuri. De asemenea, CEAC a elaborat Planul operational anual privind cresterea calitétii serviciilor educatio-
nale si de cercetare in anul universitar 2022-2023 (https://www.utm.ro/wp-content/uploads/2022/11/Plan-opera-
tional-calitate-pt-2022-2023.pdf), pomind de la concluziile si recomandérile formulare in Raportul de evaluare
internd mentionat mai sus.

VIII ETICA

Comisia de Etica Universitard a UTM a avut misiunea, pe baza prevederilor legale, de a asigura respectarea
valorilor promovate de Codul de etica si deontologie profesionald universitara al UTM: profesionalism, libertate
si onestitate academic3, transparenta, dreptate si echitate, eliminarea conflictelor de interese si a incompatibili-
tatilor.

in anul 2022 au fost 10 solicitari pentru avizarea unor lucrari stiintifice, 8 de la Facultatea de Medicing, 1 de la
Facultatea de Medicina Dentar4 si 1 de la Facultatea de Psihologie. Ca urmare a recomandarilor realizate de
comisiile de analizi pe domenii de specialitate, Comisia de Etic a acordat avizul pentru toate cele 10 solicitari.

IX. BAZA MATERIALA

Dezvoltarea bazei materiale a constituit si in perioada de referinta o prioritate manageriald, care priveste, pe de
o parte, continuarea investitiilor si a proiectelor incepute si aflate in desfasurare, iar, pe de alta parte, studierea
oportunitatii unor noi proiecte, in vederea consolidarii si dezvoltarii infrastructurii UTM.

Investitiile in baza materiald a universittii au un ritm accelerat: modernizarea sediilor, dezvoltarea campusului
universitar medical, implementarea sistemelor inteligente de tipul managementului integrat al cladirilor, energia
verde sunt doar cateva exemple.
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RTINS

In luna noiembrie 2021, UTM a inaugurat un corp de clédire ultramodern destinat invatdmantului universitar
medical. Edificiul se afla in campusul universitar medical al UTM din strada Gheorghe Petrascu 67B Sector 3.
Noua cladire are o suprafata utila de 2836 m2, este construita pe cinci niveluri si cuprinde: 18 laboratoare cu un
numar de 419 locuri, cinci amfiteatre cu un numar total de 623 de locuri, 0 sala de curs de 54 de locuri si 0 sala
multifunctionala de 51 de locuri. Noul edificiu al UTM beneficiaza de dotari, echipamente de specialitate si lo-
gistica digitala de ultima ora, oferind un spatiu generos si conditii ultramoderne pentru desfasurarea cursurilor
si a lucrarilor practice, precum si a activitatilor de cercetare stiintifica.

A fost realizata supraetajarea cu doud nivele a Corpului V din Calea Vacaresti nr. 187, Sector 4, avand o supra-
fata construita de 1391 mp.

A fost aprobatd inceperea lucrarilor de dezafectare, modificari interioare si exterioare pentru Spital Universitar,
din strada Gheorghe Petrascu nr. 67, sector 3. Imobilul este compus din constructie cu S+P+9E, cu o suprafata
construita la sol de 738,80 mp si 2 anexe, cabind-poarta cu suprafata de 173,08 mp, pasareld cu suprafata de
205,77 mp si teren in suprafata totala de 4.990 mp.

In campusul Universitar de Medicina din strada Gheorghe Petrascu 67, 67A si 67B, au mai fost achizitionate 9
loturi de teren in suprafata totala de 931 mp.

UTM continua investitiile pentru modernizarea spatiilor de invatamant, precum si pentru constructia de noi spatii,
dupa cum urmeaza:

e Reconfigurarea si modernizarea spatiilor de invatamant aferente Facultétii de Medicina si Facultatii de
Medicina Dentara din strada Gheorghe Petrascu nr. 67A conform normelor legislative in vigoare;

e Reamenajare si consolidare cladire — Facultatea de Drept si Stiinte Economice din Targu Jiu, strada
Ecaterina Teodoroiu nr. 100;

e Analizarea oportunitatii de achizitionare a unor spatii, privind mutarea Centrului Clinic Privat de Asis-
tentad Medicala Dentara “Titu Maiorescu”, din strada Gheorghe Petrascu 67A;

e Achizitionarea unui teren in campusul universitar, in suprafata de 1000- 1200 mp , pentru amenajarea
unei sali de sport moderne.

in perioada raportats, Universitatea a continuat un amplu proces de informatizare care vizeaza modernizarea
solutiilor de infrastructura hardware si software utilizate atat in procesul educational, cét si in activitatea mana-
geriala si operationala.

Digitalizarea Universitatii este un obiectiv major, realizat partial, fie din resurse proprii fie din proiecte. UTM se
afla pe lista celor 61 de universitati care beneficiaza de calificarea in proiectul Guvernului Romaniei, prin Minis-
terul Educatiei, de digitalizare a universitatilor.

La nivel de infrastructurd IT&C, totul este centralizat in jurul unui centru de date (Data Center), situat in cladirea
corp V, unde sunt instalate echipamentele pentru acces Internet, management Intranet, posta electronicd, anti-
virus, backup, file-server si aplicatji diverse necesare desfasurarii activitatii UTM. Solutia abordata pentru Data
Center-ul UTM se bazeaza pe tehnologia serverelor de tip blade si este formata din sisteme de tehnologie 2021
furnizate de Hewlett Packard Enterprise (HPE), iar accesul la Internet a fost facilitat prin realizarea unei retele
WIFI cu tehnologie de ultima generatie (HPE Aruba), care deserveste intreg campusul universitar al UTM. De
asemenea, Universitatea Titu Maiorescu a investit in adoptarea serviciilor de cloud Microsoft pentru cresterea
disponibilitatii site-ului web precum si a aplicatiilor online dezvoltate sau in curs de dezvoltare.

Procesul de modernizare prin informatizare continua prin dezvoltarea unui sistem propriu integrat si unitar de
solutii software care va colecta si integra informatiile din procesul educational (informatii de secretariat, taxe
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studenti, planuri de invatamant, orare, etc) cu informatiile din invatamantul la distanta (e-learning) si cu informa-

fiile utilizate de departamentele de suport (contabilitate, resurse umane, administrativ). Unele dintre rezultate,

conform graficului de implementare a proiectului, constau in:

e Platforma Microsoft 365 pentru toate formele de invatamant, care ofers o gama larga de aplicatii precum:
Teams, Forms, Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneDrive, OneNote, Forms, Bookings, Calendar, To Do
etc. Microsoft Teams asiguré comunicarea de grup si individuala intre cadrele didactice si studentj, asigura
incarcarea suporturilor de curs, asiguré stabilirea meeting-urilor online cu o varietate de functionalitéti pre-
cum: apeluri audio-video, chat, partajarea ecranului si a materialelor didactice, divizarea studentilor in gru-
puri prin Breakout rooms, inregistrarea meeting-urilor, asiguré evaluarea online a studentilor prin optiunea
Assignments unde se pot stabili termene limita si se pot acorda punctaje, asiguré teste online prin Microsoft
Forms

e Portalul de admitere unde se pot realiza urmatoarele: inscrierea online a candidatilor, plata online a taxei
de admitere de catre candidati, validarea dosarelor de inscriere de cétre personalul din secretariatul facul-
tatilor, generarea si validarea online a clasamentelor de admitere

e Portalul studentilor unde studentii pot achita orice tip de taxa (taxe de studii calculatd automat la cursul
BNR din ziua platii, alte taxe speciale), pot vizualiza planificarea examenelor din sesiunile de examinare Si
restante, pot vizualiza rezultatele examindrilor

* Catalogul online unde cadrele didactice pot introduce rezultatele examinérii pentru toate disciplinele din
norma didactica

e Portalul de acte studii unde orice absolvent se poate planifica pentru eliberarea actelor de finalizare a
studiilor

IX. ACTIVITATEA FINANCIARA

Strategia financiard a UTM are obiective clare, ale c&ror stadiii de indeplinire sunt analizate anual (analiza
pe centre de cost). Urmarim oportunitatile aparute pe piata (nu beneficiem de sume provenite din bugetul de
stat, cu exceptia unor proiecte de cercetare) si ne adaptam in continuu cerintelor pietei muncii din Romania si
din Europa.

In exercitiul financiar 2022, UTM a obtinut venituri totale in cuantum de 112.231.502 lei, din care 89,43% au
reprezentat venituri din taxele studentesti. Cresterea veniturilor din taxe, cu 13,38% in raport cu anul 2021, s-a
datorat cresterii numarului de studenti si masteranzi, precum si cresterii unor taxe la unele dintre programele de
studii, acolo unde cererea crescuté a permis acest lucru, féra a afecta numarul de studenti inscrisi.

Cheltuielile totale angajate in exercitiul financiar 2022 au fost in cuantum de 77.355.929 lei, din care cheltuielile
cu salariile si contributiile aferente au avut cea mai importantd pondere. Calculate ca pondere din veniturile
totale, cheltuielile cu salariile reprezintd 50,70%, respectandu-se principiul bunei utilizdri/alocéri a fondurilor une
universitati.

Putem spune c utilizarea optima a resurselor materiale si umane a determinat cresterea ratei de eficients a
cheltuielilor si in acest exercitiu financiar. Capitalurile proprii au crescut cu 11,68% fata de exercitiul financiar
2021,

Excedentul din activitatea fard scop patrimonial, in suma de 34.385.134 lei, a inregistrat un trend usor ascen-
dent fata de anul precedent, crescand cu 1,50% . Excedentul va fi alocat investitiilor in baza material3, infras-
tructura si dotarile Universitatii, avand drept obiectiv cresterea calitatii serviciilor educationale oferite de Uni-
versitatea noastra.
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X. STRUCTURILE Sl FUNCTIILE DE CONDUCERE

Sistemul de conducere al UTM a parcurs procesul de alegeri pentru mandatul 2020 — 2024, care s-a desfasurat
in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, Metodologiei-cadru referitoare la procesul de constituire si de ale-
gere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatamant superior,
aprobatd prin OMECS nr. 3751 din 29 aprilie 2015, Metodologiei de organizare si desfasurare a referendumului
universitar la nivelul UTM pentru alegerea modalitatii de selectare a Rectorului pentru mandatul 2020-2024,
Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere din Universita-
tea Titu Maiorescu pentru perioada 2020-2024 si Metodologiei de selectare prin concurs public a decanilor fa-
cultatilor UTM pentru mandatul 2020-2024.

Activitatea noilor structuri de conducere s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 si ale Cartei
Universitatii, precum si cu cele ale regulamentelor de organizare si functionare ale Senatului si Consiliului de
Administratie. Senatul, Institutia Rectorului, Consiliul de Administratie si Biroul Executiv-Operativ constituie un
ansamblu care a actionat si actioneaza unitar si eficient pentru rezolvarea tuturor problemelor si adoptarea celor
mai importante hotarari pentru Universitate, in conformitate cu Carta UTM.

Au fost organizate alegeri partiale pentru ocuparea functiei vacantate de Director al Departamentului Contabili-
tate si Informatica de Gestiune al Facultatii de Drept si Stiinte Economice din Targu Jiu. De asemenea, s-au
organizat alegeri pentru completarea locurilor vacante ale reprezentantilor studentilor in Senatul UTM si in con-
siliile facultatilor

Remarcam, de asemenea, in acest context si colaborarea eficientd cu conducerile facultétilor si ale departa-
mentelor acestora, cu celelalte structuri ale Universitatii (directii, servicii, compartimente functionale), precum si
cu Asociatia membrilor fondatori ai UTM, Asociatia Studentilor Maiorescieni si Asociatia Universitara pentru
Medicina si Asistenta Medicala.
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