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EHEA - Spatiul European al Invatimantului Superior
EUA - Asociatia Europeana a Universitatilor

EAEC — Asociatia Europeand a Coordonatorilor Erasmus
IAU — Asociatia Internationald a Universitatilor

CNATDCU - Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare

CNC- Cadrul National al Calificarilor

ESCO - Clasificarea europeand a aptitudinilor/ competentelor, calificérilor si
ocupatiilor

EQF - Cadrul European al Calificarilor

COR — Calificarea Ocupatiilor din Roménia

ARACIS — Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior
EQAR - Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior

AAC - Agentie de Asigurare a calitatii din Statele Membre EQAR

AUF - Agentia Universitatilor Francofone

CCOC - Centrul De Consiliere si Orientare in Cariera

CEAC - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CEC — Cadrul European al Calificarilor

CUE - Carta Universitatilor Europene

IOSUD - Institutii Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat

CSUD - Consiliul Studiilor Universiare de Doctorat

ISCDI - Institutul de Studii, Cercetare, Dezvoltare, Inovare

ICSM — Institutul de Cercetari Stiintifice Medicale ”Nicolae Cajal”

ME — Ministerul Educatiei

RMUR — Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Roménia

RNCIS — Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior
RUNIDAS - Registrul Unic National Integrat al Diplomelor si Actelor de Studii
SECT/ECTS - Sistemul European de Credite Transferabile

UEFISCDI - Unitatea Executivaa pentru Finantarea Invatamantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si [novarii

UTM — Universitatea Titu Maiorescu
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CARTA UNIVERSITATII
TITU MAIORESCU

v’ In temeiul prevederilor art. 32, alin. 5 si 6 din Constitutia Romdniei,
v’ Pe baza dispozitiilor Legii nr. 199/2023 a invatamdntului superior,

v' Avind in vedere dispozitiile Legii nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare,

v’ Avind in vedere Statutul Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM, aprobat
prin Incheierea nr.28/25.02.2011 a Judecatoriei Sectorului 4 Bucuresti,

v’ In aplicarea prevederilor Legii nr. 239/2002 privind infiintarea
Universitatii ,, Titu Maiorescu” din Bucuresti,

Senatul Universitatii

adopta prezenta
CARTA

Ca expresie a vointei comunitatii universitare care consfinteste misiunea Si
strategia cu privire la managementul activitatii educationale si de cercetare
stiintificda, structura, organizarea §i functionarea unitatilor academice §i
functionale, administrarea patrimoniului si gestionarea resurselor umane cu
respectarea stricta a legislatiei in vigoare,
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TITLUL I. CADRUL JURIDIC GENERAL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNIVERSITATII

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea ”Titu Maiorescu” din Bucuresti (UTM) este o institutie
de invatamant superior, particulara, persoana juridica de drept privat, de interes
public cu caracter non profit, apolitica, cu autonomie universitara si autonomie
economico-financiara, infiintatd prin Legea nr. 239/2002 si organizatad in
conformitate cu Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior si cu alte prevederi
legale in vigoare.

Art. 2. (1) Universitatea Titu Maiorescu a fost infiintatd prin Legea nr.
239/2002 si este succesoarea Universitatii Independente ,,Titu Maiorescu”,
infiintatd prin Sentinta nr. 59 din 25 ianuarie 1991 a Judecatoriei Sectorului 1
Bucuresti, la initiativa Asociatiei ”Universitatea Independenta Titu Maiorescu”.

(2) Asociatia Membrilor Fondatori ai Universitdtii Titu Maiorescu este
organizatd si functioneazad ca persoana juridicd in temeiul statutului adoptat si
aprobat prin Incheierea nr. 28/25.02.2011 a Judecitoriei Sectorului 4 Bucuresti,
ca succesoare a Asociatiei “Universitatea Independenta Titu Maiorescu”.

Art. 3. Universitatea Titu Maiorescu este institutie de invatamant superior
acreditata, parte a sistemului national de invatdmant superior.

Art. 4. Universitatea se identifica prin urmatoarele elemente:

a) denumire: UNIVERSITATEA ,,TITU MAIORESCU” din BUCURESTI
sau, in prezenta Cartd si in alte contexte, fard a crea confuzii,
Universitatea Titu Maiorescu, Universitatea ori UTM;

b) sediu: Rectoratul Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti, str.
Dambovnicului nr. 22, sector 4, Bucuresti;

c) insemne distinctive: emblema, sigiliu, drapel si tinuta de ceremonie (roba
si tocd), prevazute in anexa;

d) Universitatea a obtinut Certificare ISO 9001 in urma evaluarii pentru
constituirea si implementarea sistemului de management al calitatii;

e) ziua Universitatii: 23 APRILIE, data publicarii 1n Monitorul Oficial al
Romaniei a Legii nr. 239/2002 de infiintare si acreditare a UTM.

Art. 5. Prezenta Carta reprezintd documentul fundamental care stabileste, pe
baza autonomiei universitare si a principiilor care guverneazd invatamantul
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superior, in conformitate cu legislatia in vigoare, organizarea, functionarea,
misiunea si obiectivele Universitatii de a genera, certifica si transfera cunoastere,
prin: a) formarea initiald si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul
dezvoltarii profesionale si personale a studentilor, masteranzilor, doctoranzi si
cursantilor, In vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor, in temeiul
competentelor si abilitatilor dobandite; b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare
si transferul tehnologic prin creatia individuala si colectiva; c¢) implicarea in
comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul universitatii si
al mediului social, economic, cultural.

Art. 6. Carta prin continutul ei, in concordantd cu dispozitiille Legii nr.
199/2023 invatamantului superior stabileste: a) modalitatile de desemnare si
eliberare din functie a persoanelor care ocupd functii de conducere sau care fac
parte din structurile de conducere ale institutiei de Tnvatamant superior; b) codul
de eticd si deontologie universitard; c) modul in care se realizeaza gestiunea si
protectia resurselor universitatii; d) constituirea fondurilor proprii, stabilirea
destinatiei si utilizarii acestora; e) conditiile in care se pot incheia contracte cu
institutii publice si cu alti operatori economici, in vederea organizarii unor
programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau a cresterii nivelului de
calificare a specialistilor cu studii universitare; f) conditiile in care universitatea
se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii
pentru indeplinirea misiunii sale; g) modalitatile in care se pot construi, detine si
folosi elementele aferente bazei materiale necesare educatiei si cercetarii
stiintifice; h) modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare
internationald, Tncheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si
internationale; 1) modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere si
organizatiile studentesti; j) modalitatile in care universitatea isi Indeplineste rolul
de baza din perspectiva misiunii si obiectivelor asumate prin prezenta Carta.

Art. 7. In realizarea cerintelor legale previazute mai sus, Carta Universitatii
este structuratd in titluri, capitole si sectiuni care contin, in principal, structura
organizatorica, organizarea programelor de studii universitare si postuniversitare,
modalitatile de desemnare si revocare a structurilor si functiilor de conducere,
standardele si indicatorii de asigurare a calitatii educatiei si cercetarii stiingifice,
modalitatile de asociere, de cooperare, de stabilire de parteneriate cu institutii
publice si operatori economici, cooperarea internationald, administrarea si
protectia patrimoniului, raspunderea publicd si juridica, statutul personalului
didactic si de cercetare etc, precum si trimiterile la regulamentele si metodologiile
de aplicare a dispozitiilor din Carta.

Art. 8. (1) Universitatea are autonomie universitard, garantatd de Constitutie,
in temeiul careia isi stabileste prin Cartd misiunea si obiectivele, strategia
institutionald, structurile, organizarea si functionarea, atributiile, durata
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mandatelor, gestionarea patrimoniului si a resurselor financiare, politicile privind
resursele umane.

(2) Aspectele esentiale privind continutul autonomiei universitare sunt
stabilite Tn Cartd cu avizul Asociatiei Membrilor Fondatori.

Art. 9. (1) Universitatea, in calitate de persoana juridica de drept privat si de
interes public, promoveaza in mediul universitar valorile concurentei oneste,
respectand drepturile tuturor institutiilor de invatamant si de cercetare stiintifica
componente ale sistemului national de invatamant.

(2) Universitatea 1si promoveaza oferta educationald si imaginea fara sa aduca
nicio atingere imaginii §i reputatiei altor institutii de Invafamant si de cercetare
stiintifica, de stat, particulare si confesionale, in conditii de egalitate, loialitate si
transparentd, respectand autonomia §i etica universitara, potrivit legii si prezentei
Carte.

Art. 10. (1) Universitatea dezvoltd si mentine relatii de cooperare cu
universitati, institute de cercetare stiintifica si autoritati publice, intreprinzatori
privati din tard si din strainatate, organizeaza evenimente stiintifice, activitati
profesionale si alte actiuni in interesul invatdmantului superior si cercetarii
stiintifice.

(2) Universitatea poate organiza filiale, extensii universitare, programe de
studii integrate, cu respectarea reglementarilor legale din Romania si din statele
respective.

(3) Universitatea Incheie contracte cu persoane juridice publice sau private
pentru realizarea unor programe de cercetare stiintificd fundamentald ori
aplicativa.

Art. 11. (1) Universitatea poate constitui consortii si parteneriate cu
universitati publice sau private acreditate ori cu unitati de cercetare-dezvoltare in
baza unor contracte, In conformitate cu prevederile legii.

(2) Universitatea se poate reorganiza prin fuziune cu alte institufii de
invatdmant ori de cercetare stiintificd, prin divizare sau prin transformare, in
conditiile legii, cu aprobarea Asociatiei Membrilor Fondatori si a Senatului
Universitatii.

(3) Reorganizarea se realizeaza fara a aduce atingere misiunii si obiectivelor
Universitatii sau drepturilor studentilor, cu asigurarea criteriilor si standardelor de
calitate, cu administrarea eficienta a bazei materiale.

Art. 12. Programele de studii se organizeaza cu taxa. Cuantumul taxei este
stabilit anual de catre Consiliul de Administratie si aprobat de catre Senat.
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Art. 13. (1) Universitatea respecta principiile inscrise in Declaratia Universala
a Drepturilor Omului (1948), isi exprima adeziunea fatd de Declaratia de la Lima
privind Libertatea Academica si Autonomia Institutiilor de Invitimant Superior
(1988) si fatd de Magna Carta a Universitatilor Europene (Bologna, 1988),
participa la aplicarea Procesului Bologna, declansat odatd cu Declaratia de la
Bologna (1999).

(2) Universitatea este membru al Asociatiei Europene a Universitatilor (EUA),
al Asociatiei Internationale a Universitatilor (IAU), al Asociatiei Europene a
Coordonatorilor Erasmus (EAEC), al Asociatiei Europene pentru Educatie
Internationala (EAIE) si al Agentiei Universitatilor Francofone (AUF) si
actioneaza pentru dezvoltarea si modernizarea procesului de invatamant, pentru
asigurarea calitdfii in educatie si 1n cercetarea stiintifica, potrivit principiilor
formulate in Declaratia de la Praga (2009), in Declaratia de la Leuven (2009), in
Declaratia de la Budapesta-Viena (2010) si in Declaratia de la Aarhus (2011)
privind edificarea Spatiului European al Invitimantului Superior si a Spatiului
European al Cercetarii.

CAPITOLUL II - VALORILE SI PRINCIPIILE CARE STAU LA
BAZA ORGANIZARII SI FUNCTIONARII UNIVERSITATII

Sectiunea 1. Valorile Universitatii

Art. 14. Valorile promovate prin dispozitiille prezentei Carte sunt, in
principal:
a) echitatea, prin asigurarea sanselor la educatie, in mod echitabil pentru
tineri, indiferent de mediul din care provin sau de alti factori de risc;

b) excelenta, prin susfinerea si motivarea acesteia in cadrul procesului de
invatamant;

c) integritatea, prin asigurarea de repere valorice §i promovarea eticii n
educatie si cercetare;

d) starea de bine, prin sustinerea studentilor si a tuturor salariatilor din
institutiile de invatamant superior si din cele subordonate ministerului
prin masuri adecvate de ingrijire medicald, inclusiv stomatologica si
psihologica, consiliere §i orientare profesionald, precum si asigurarea
conditiilor de dezvoltare personald, prin masuri de sprijin adecvate;

e) profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea
cadrelor didactice si, implicit, Tn pregatirea oferitd studentilor,
studentilor-doctoranzi si cursantilor;

10
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f) respectul pentru alte persoane, institutii, mediu si societate, ca parte a
formarii;

g) flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invatare adaptat
nevoilor studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si cursantilor, in
vederea dobandirii de competente;

h) diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu
tolerant n procesul de formare;

1) transparenta, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si
mentinerea unei comunicari deschise si oneste, in vederea respectarii
principiului raspunderii publice;

j) colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a
parteneriatelor cu institute de cercetare publice sau private, cu operatorii
economici publici sau privati, inclusiv pentru dezvoltarea de programe
de studii interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de proiecte;

k) consultarea, prin implicarea actorilor interesafi in proiectarea si
aplicarea legislatiei, a strategiillor si politicilor Tn domeniul
invatdmantului superior;

1) incluziunea, prin garantarea in procesul de educatie a respectarii
statutului si drepturilor tuturor persoanelor, astfel incat sa aiba
oportunitatea de a beneficia de un tratament egal cu ceilalti;

m) dezvoltarea durabila si tranzitia verde, prin satisfacerea nevoilor
prezentului, fard a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile nevoi;

n) responsabilitatea, prin asumarea constientd a responsabilitatilor pentru
comportamentul si actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor
educationali: beneficiari, personal de conducere, personal didactic si
auxiliar.

Sectiunea 2. Principiile

Art. 15. (1) In Universitatea Titu Maiorescu, invitimantul universitar si
postuniversitar se bazeaza pe urmaitoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul /ibertatii academice;

c) principiul raspunderii publice, in baza caruia structurile si persoanele cu
functii de conducere raspund public de performantele universitatii;
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d) principiul asigurarii calitatii, in baza caruia activitatile de Invatamant si
de cercetare stiintifica se raporteaza la standarde de referinta si de buna
practica, nationale si internationale;

e) principiul centrarii educatiei pe student,

f) principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii,

g) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se
urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime prin gestionarea
resurselor materiale si umane;

h) principiul transparentei, in baza caruia se asigurd vizibilitatea totala a
deciziilor si rezultatelor prin comunicarea periodicd si adecvata a
acestora;

1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare;

J) principiul independentei si neutralitatii fata de ideologii, religii si
doctrine politice ;

k) principiul libertatii de mobilitate nationala §i internationala a
studentilor, cadrelor didactice, a cercetatorilor, personalului didactic si de
cercetare stiintifica auxiliar si personalului nedidactic;

1) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor.

m) principiul relevanfei, iIn baza caruia educatia raspunde nevoilor de
dezvoltare personald si social-economice;

n) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si dialogului intercultural;

o) principiul asumarii, promovarii §i pastrarii identitatii nationale §i a
valorilor culturale ale poporului roman;

p) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindand
minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice §i religioase;

q) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si
doctrine politice §i religioase;

r) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

(2) In Universitate nu sunt admise discrimindri pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare politica sau religioasd, orientare sexuala sau alte tipuri
de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.
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CAPITOLUL III - MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 16. Misiunea Universitdtii este de educatie (Cod CAEN 8542 —
Invataimant superior, 8559 - Alte forme de invitimant n.c.a.) si cercetare
stiintifica avansata (Cod CAEN 72 — Cercetare dezvoltare), care consta in
organizarea activitatilor de predare, invatare si evaluare, precum si de cercetare,
cu impact in dezvoltarea cunoasterii si dezvoltarea economica si tehnologica la
nivel national §i international, evaluarea misiunii institutiei facandu-se dupa
criterii si indicatori internationali, cu relevanta academica
nationald/internationala.

Art. 17. In realizarea misiunii asumate, Universitatea are urmatoarele
obiective:

a) asigurarea si dezvoltarea resurselor si mijloacelor necesare desfasurarii
procesului instructiv educativ si de cercetare stiintifica la standarde de
referintd competitive in Spatiul National si European al Invatamantului
Superior si al Cercetarii stiintifice, definit prin Declaratia de la Bologna
(1999) si prin legislatia in vigoare;

b) organizarea si desfasurarea activitatilor specifice studiilor universitare si
postuniversitare, cu asigurarea si respectarea standardelor de referinta
caracteristice fiecarui domeniu si program de studii;

c) organizarea unor programe de licentd, masterat, doctorat, postdoctorat,
postuniversitare de formare si dezvoltare profeionald continud, de
pregatire prin rezidentiat etc, promovarea valorilor stiingifice, culturale si
a spiritualitatii nationale si universale;

d) realizarea unui invatamant de calitate, flexibil si dinamic, racordat la
nevoile dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere;

e) Infiintarea de structuri si desfasurarea de activitati specifice domeniilor
in cadrul carora se realizeaza activitatea didacticd si de cercetare
stiintifica, respectiv: informatica, medicina, medicina dentara, farmacie,
drept, relatii internationale, stiintele educatiei, stiintele comunicarii,
economie, psihologie, stiinte ingineresti aplicate, precum si oricaror altor
domenii si programe de studii initiate de Universitate pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii;

f) asumarea posibilitatii organizarii si desfasurarii unui invatdmant integrat
de la invatdmantul prescolar pana la invatdmantul posuniversitar;

g) respectarea si aplicarea principiului centrarii procesului instructiv-
educativ pe student;
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h) realizarea de parteneriate cu institufii, autoritati, unitdfi economico-
sociale din Romania si din alte tari, in scopul organizarii si adaptarii
programelor de studii si a cercetarii stiintifice, la standardele de referinta
specifice calificarilor si la cerintele mediului socio-economic national si
european;

1) autoevaluarea si evaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice,
tindnd seama de standardele si indicatorii de performantd care asigura
calitatea procesului de invatdmant si a cercetarii stiingifice;

j) asigurarea performantei in procesul didactic si de cercetare stiintifica;

k) realizarea unui management institutional performant si transparent, bazat
pe principiile autonomiei universitare, asigurdrii calitdtii, eficientei si
asumarii raspunderii publice;

1) dezvoltarea programelor de mobilitati nationale si internationale ale
studentilor, cadrelor didactice si de cercetare stiintificd, personalului
didactic si de cercetare stiintifica auxiliar si personalului nedidactic;

m) promovarea culturii calitdfii in viata universitara si asigurarea unui mediu
adecvat de dezvoltare profesionald a membrilor comunitatii universitare,
bazat pe respectarea normelor de eticd universitara;

n) cultivarea traditiei gandirii libere, a spiritului democratic, academic;

0) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului §i a
principiului suprematiei legii;

p) mentinerea relatiilor profesionale, stiintifice si sociale cu absolventii
universitatii.

Art. 18. Programul managerial al Rectorului, contractul managerial incheiat
de acesta cu Senatul si strategia pe durata mandatului stabilesc mijloacele si
instrumentele specifice, adaptate la nivelul structurilor si programelor de studii, la
potentialul material i uman, necesare pentru indeplinirea misiunii si obiectivelor
Universitatii.

CAPITOLUL IV — AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 19. (1) Autonomia universitara este garantata prin Constitutie si Legea
invatamantului superior si constd in dreptul comunititii universitare de a-si
stabili misiunea si strategia institutionala, de a se organiza, de a se conduce, de
a functiona si de a exercita libertatile academice, fara niciun fel de ingerinte
ideologice, politice si religioase, precum si de a-si asuma un ansamblu de
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competente decizionale, drepturi si obligatii, in concordantd cu optiunile si
orientarile strategice, nationale si europene, pentru dezvoltarea si asigurarea
calitatii programelor de studii, in temeiul si cu respectarea legislatiei in vigoare, a
Cartei si regulamentelor adoptate de Universitate.

(2) Autonomia universitard se exercitd numai sub conditia asumarii
raspunderii publice, astfel cum este reglementatd prin Legea invatamantului
superior.

(3) Structurile si functiile de conducere de la nivelul universitatii, facultatilor,
departamentelor, structurile administrative si structurile de cercetare stiintifica isi
exercita atributiile decizionale pe baza hotararilor Senatului si ale Consiliului de
Administratie, ale deciziilor Rectorului si Presedintelui Universitdtii, cu avizul
Asociatiei Membrilor Fondatori.

(4) Autonomia universitara consta in:

a) autonomia didactica si stiintifica;

b) autonomia organizatorica si functionala;

¢) autonomia administrativa si economico-financiara;
(5) Autonomia universitara se realizeaza prin:

a) stabilirea strategiilor si a structurilor institutionale pentru buna
desfasurare si perfectionarea continud a programelor de studii
universitare i postuniversitare;

b) alegerea, in conditiile legii, a modalitdtii de desemnare a rectorului;

c) stabilirea structurilor si alegerea si numirea cadrelor didactice in
structurile si functiile conducere, cu respectarea legii;

d) elaborarea de reglementari proprii cu privire la organizarea si
desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare stiinfificd i
administrative, conform legii;

e) elaborarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor proprii cu
privire la organizarea si desfasurarea ciclurilor de studii universitare,
asigurarea calitatii programelor de studii, organizarea si desfasurarea
admiterii, evaluarea rezultatelor invatarii, activitatea profesionald a
studentilor in Sistemul European de Credite Transferabile, ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante, respectarea normelor de etica
si deontologie profesionald universitara si altele;

f) elaborarea si adaptarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor
in acord cu strategiile, standardele de referintda si indicatorii de

15



g)

h)

)

k)

D

p)

q)

N —a

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vacaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051
tel.: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

performanta competitivi calitativ pe plan national i european si cerintele
pietei muncii;
selectarea si promovarea personalului didactic si de cercetare stiintifica

prin concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,
organizat pe baza propriei metodologii, in conditiile legii;

acordarea titlurilor didactice, stiintifice i onorifice, potrivit legii,
prezentei Carte si Regulamentului privind acordarea titlurilor, medaliilor
si diplomelor onorifice in Universitatea Titu Maiorescu;

elaborarea de programe de cooperare cu institutii de Tnvatamant superior
si de cercetare stiintificd, precum si cu alti parteneri din tard si din
strainatate, accesarea de fonduri de dezvoltare si cercetare stiintifica
nerambursabile;

asigurarea resurselor umane si financiare in raport cu necesitatile
realizdrii sarcinilor care deriva din programele de studiu, planurile de
invatamant si de cercetare stiintifica;

gestionarea eficientd a resurselor financiare si materiale, identificarea si
atragerea de surse suplimentare de venituri;

organizarea serviciilor administrative si auditarea interna periodica a
activitatii acestora, potrivit legii;

acordarea de burse de merit, de performantd sau premii pentru studentii
cu rezultate meritorii, pe baza Hotararii CA si Metodologiei privind
acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti, in
functie de posibilitatile financiare;

acordarea de sprijin logistic si material pentru activitatea de excelentd in
cercetare;

organizarea §i participarea la manifestari stiintifice, actiuni culturale si
sportive, pe plan national si international,

constituirea de consorfii universitare, fuziunea, infiinfarea singura sau
prin asociere de societdfi comerciale, asociatii si fundatii, la propunerea
Consiliului de Administratie, cu aprobarea Asociatiei Membrilor
Fondatori si a Senatului Universitatii.

stabilirea §i folosirea insemnelor proprii in conditiile prevazute de
normele proprii;

asigurarea ordinii, disciplinei si respectarii normelor de etica 1n spatiul
universitar;
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s) elaborarea si respectarea procedurilor aprobate conform standardelor ISO
9001;

t) alte drepturi prevazute de lege.

CAPITOLUL V - LIBERTATEA ACA})EMICA SI RASPUNDEREA
PUBLICA

Sectiunea 1. Libertatea academica

Art. 20. Libertatea academica este garantatd de lege si reprezinta:

a) dreptul membrilor comunitatii universitare de a dobandi, dezvolta si
transmite liber, prin mijloace scrise ori audio-vizuale, cunostinte in
domeniul de pregatire profesionala;

b) dreptul membrilor comunitdtii universitare de a realiza cercetari
stiintifice 1n orice domeniu de activitate, cu respectarea normelor etice si
deontologice;

c) dreptul membrilor comunitatii universitare de a participa la organizarea,
conducerea si desfasurarea activitdtilor de invatamant si de cercetare
stiintifica;

d) dreptul membrilor comunitatii universitare de a organiza si participa la

actiuni culturale, sportive, promotionale si la alte actiuni in interesul
invatamantului si al cercetarii stiintifice.

Sectiunea 2. Raspunderea publica

Art. 21. Raspunderea publicd se intemeieazd pe urmatoarele obligatii care
apartin Universitatii:

a) sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si
europene in domeniul invatimantului superior;

b) sd aplice si sd se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la
asigurarea si evaluarea calitdtii Tn invatamantul superior;

c) sa respecte politicile de etica si deontologie universitard, cuprinse in
Codul de etica si deontologie universitara aprobat de Senatul universitar;

d) sa asigure, in conditiile legii, eficienta manageriala si eficienta utilizarii
resurselor financiare, conform hotararilor Consiliului de Administratie si
Senatului, cu consultarea Asociatiei Membrilor Fondatori;

17



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vacaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051
tel.: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform
legislatiei in vigoare;

f) sarespecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar
si de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 22. Ca o componenta a raspunderii publice Rectorul universitatii trebuie
sa prezinte anual, cel mai tarziu pana la prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui
an, un raport privind starea Universitdtii, raport care va fi dezbatut in Senat,
publicat pe site-ul universitatii si comunicat tuturor celor interesati.

Art.23. In aplicarea principiilor autonomiei si libertitii academice,
Universitatea promoveaza si asigura standardele de referinta ale calitatii educatiei,
precum si formarea si dezvoltarea culturii proprii a calitatii.

Art. 24. In scopul asiguririi si promovarii calitatii educatiei, Universitatea se
supune evaludrii externe periodice, prin organisme specializate, recunoscute pe
plan national si international, asupra modului in care se indeplinesc standardele
de referinta privind procesul instructiv-educativ si cercetarea stiintifica.

CAPITOLUL VI - COMUNITATEA UNIVERSITARA SI SPATIUL
UNIVERSITAR

Sectiunea 1. Comunitatea universitarda

Art. 25. (1) Comunitatea universitard este constituitd din personalul didactic,
de cercetare stiintifica, studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, inclusiv rezidenti si
personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si personalul administrativ.

(2) Apartin comunitatii universitare si cadrele didactice asociate, profesorii
consultanti, personalitdtile romane si straine carora Universitatea le-a decernat
titluri onorifice, absolventii membri ai Asociatiei ,,Alumni” si alte persoane carora
li s-a conferit aceastd calitate prin hotararea Senatului/Consiliului de
Administratie, fard a avea prerogative decizionale.

Art. 26. Criteriile de apartenenta la comunitatea universitara sunt:

a) competenta si responsabilitate profesionala;
b) corectitudine comportamentala;
c) abilitati pedagogice si de cercetare stiintifica;

d) loialitate si fidelitate fatd de valorile si imaginea Universitatii.
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Art. 27. Comunitatea universitara este atasata valorilor democratiei si ale
statului de drept, pe care le apara cu consecventa si actioneaza cu fermitate pentru
promovarea lor.

Art. 28. Comunitatea universitara respecta i apara principiile fundamentale
ale eticii §i deontologiei universitare stabilite In Codul de etica si deontologie
universitara.

Art. 29. (1) Membrii comunitdfii universitare au toate drepturile si
indatoririle prevazute in legislatia aplicabild invatamantului si cercetarii
stiintifice, precum si cele negociate la incheierea raporturilor contractuale cu
Universitatea, in temeiul legilor, prezentei Carte si al regulamentelor adoptate in
aplicarea lor.

(2) Prevederile cuprinse 1n prezenta Cartd, in codurile, regulamentele si
metodologiile adoptate de Senat pentru dezvoltarea si aplicarea prevederilor din
Carta se aplicd intregii comunitati academice a Universitatii, in spatiul universitar
si in afara lui, dupa caz.

Art. 30. Membrii comunitatii  universitare beneficiaza, in spatiile
Universitatii, de protectia autoritatilor responsabile cu ordinea publica si siguranta
cetateanului.

Art. 31. Desfagsurarea, in spatiul Universitatii si in afara lui, a unor activitati
care aduc prejudicii morale si materiale Universitdfii este incompatibild cu
calitatea de membru al comunitdfii universitare si se sanctioneazd potrivit
prezentei Carte si legislatiei In vigoare.

Sectiunea 2. Spatiul universitar

Art. 32. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea constructiilor,
terenurilor si dotarilor de orice fel in cadrul carora se desfasoara activitatea
instructiv-educativa si de cercetare stiintificd, administrativa si sociala, institute
de cercetare, biblioteci, campusuri universitare, restaurant cantind, cluburi pentru
activitdti culturale, spitale si clinici universitare, statiuni didactice experimentale,
baze de odihna si tratament, inclusiv mediu online constand in platformele sau
grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare
organizate in cadrul Universitatii.

(2) Universitatea asigurd in spatiul universitar, inclusiv in caminele
studentesti, acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii
universitare, caracteristicile tehnice ale retelei de internet permitdnd accesul la
activitati didactice online, la conferinte in format audio-video, precum si la orice
alta activitate specifica procesului educational.
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(3) Universitatea asigura accesul studentilor si profesorilor la cel putin o baza
de date stiintifica.

(4) Fac exceptie spatiile si dotarile aferente care apartin ministerelor de
resort/institutiilor administratiet publice locale, care au pus la dispozitia
comunitatii universitare spatii proprii pentru desfasurarea invatdmantului medical
si farmaceutic, sau din alt domeniu al Universitatii.

Art. 33. (1) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar
este permis numai in conditiile legii si ale prezentei Carte.

(2) Accesul liber al membrilor comunitatii universitare si al personalului
nedidactic 1n spatiul universitar este garantat.

(3) Circulatia 1n spatiul universitar nu poate fi limitata, cu exceptia interventiei
ambulantelor, a autospecialelor de pompieri, a situatiilor de fortd majora si a altor
imprejurari prevazute de lege.

(4) Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii si, dupa caz, consiliile
facultatilor pot limita accesul 1n spatiul universitar pe timpul noptii, al vacantelor
universitare, al sarbatorilor legale sau pe durata organizarii unor activitati cu acces
reglementat.

(5) Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii pot limita accesul in
spatiul universitar al membrilor comunitatii universitare suspendati, in mod
exceptional, din functia detinutd, pe durata desfasurarii cercetarii lor
administrative, disciplinare sau penale, dupa caz.

Art. 34. Organele de ordine publica si siguranta cetateanului pot interveni in
spatiul universitar, cu acordul sau la cererea Rectorului sau a Presedintelui, pentru
protectia comunitatii universitare a UTM .

CAPITOLUL VII - ORGANIZAREA UNIVERSITATII

Sectiunea 1. Structurile organizatorice ale Universitatii

Art. 35. (1) Structurile si functiile de conducere ale Universitatii, modul de
constituire, atributiile, durata mandatelor, precum si alte aspecte privind statutul
acestora sunt reglementate de prezenta Cartd, regulamentele si metodologiile
proprii, in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului superior.

(2) Pentru indeplinirea misiunii §i obiectivelor asumate, Universitatea
cuprinde in structura sa urmatoarele componente organizatorice: departamente,
facultati, institute, scoli doctorale, centre si laboratoare de cercetare stiintifica,
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consilii, comisii, centre specializate, structuri consultative in interesul
invatdmantului si educatiei permanente, grupuri de consilieri, conform
Regulamentului de organizare si functionare si Organigramei Universitatii.

Art. 36. (1) Facultatea este unitatea functionald, fara personalitate juridica,
care elaboreaza si gestioneaza programe de studii universitare si postuniversitare.

(2) In facultate se organizeazi unul sau mai multe programe de studii, grupate
pe domenii de stiinte.

(3) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza, se reorganizeaza prin fuziune sau
divizare si se desfiinteaza prin Hotarare de Guvern initiatd de Ministerul
Educatiei, la propunerea Consiliului de Administratie, cu avizul Senatului.

(4) Facultatea poate include in componenta sa unul sau mai multe
departamente, centre pentru formarea continua a adultilor si extensii universitare
care raspund de organizarea si continutul programelor de studii pe tipuri si cicluri
de studii universitare.

Art. 37. Scoala doctorald reprezintd o structurd organizatoricd = si
administrativa constituita in cadrul IOSUD si care ofera sprijinul necesar pentru
desfasurarea studiilor universitare de doctorat si programelor postoctorale de
cercetare avansatd, In conformitate cu Regulamentul-Cadru privind studiile
universitare de doctorat si Regulamentul institutional de organizare si desfagurare
a programelor de studii universitare de doctorat.

Art. 38. (1) Departamentul este unitatea academicd functionala, fara
personalitate juridica, ce asigurda producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componenta sa centre si laboratoare de
cercetare stiintifica, scoli postuniversitare si centre pentru formarea continud a
adultilor, care pot functiona ca unitati de venituri si cheltuieli.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se reorganizeaza prin fuziune
sau divizare si se desfiinteazd la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza, cu avizul Consiliului de Administratie, prin hotarare a Senatului.

Art. 39. In cadrul Universitatii existd structuri administrative suport
organizate ca directii, departamente sau servicii de specialitate, conform
Regulamentului de organizare si functionare si Organigramei Universitatii.

Art. 40. Orice modificare a structurii organizatorice se face de catre Senat, cu
aprobarea Consiliului de Administratie si cu avizul Asociatiet Membrilor
Fondatori, in conditiile asigurdrii eficienfei instructiv-educative si economice,
tinand seama de resursele materiale si umane.
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Sectiunea 2. Filiala si extensia universitard. Organizare $i functionare.

Subsectiunea 2.1. Filiala universitara

Art. 41. (1) Filiala universitara reprezinta o structurd organizatorica care se
infiinteazd la propunerea Consiliului de Administratie, cu avizul Asociatiei
Membrilor Fondatori si cu aprobarea Senatului, in altd locatie geografica (din tara
sau din straindtate) decat cea in care isi are sediul Universitatea.

(2) Universitatea poate organiza filiale 1n alte state, singura sau in parteneriat
cu institutii de Invatamant superior din strdinatate, recunoscute de statul de
origine. In cazul in care aceste programe se organizeaza in strainitate, trebuie s
respecte reglementdrile legale in vigoare atdt in Romania, cit si in statele
respective.

(3) In situatia infiintirii unei filiale in striinitate, de citre UTM singura,
aceasta va fi fara personalitate juridica, dar va avea autonomie didactica, de
cercetare si administrativa, pe baza contractelor de colaborare incheiate cu diferite
entitati juridice.

(4) In cadrul filialei pot functiona: departamente, laboratoare centre de
cercetare, clinici universitare, centre pentru formarea continuda a cadrelor
didactice, statiuni experimentale, unitati de Invatdmant preuniversitar, in
conditiile invatamantului superior.

(5) Filiala este condusd de un director care isi exercitd atributiile In baza
imputernicirii date de Consiliul de Administratie.

Subsectiunea 2.2. Extensia universitara

Art. 42. (1) Extensia universitara reprezintd unitatea academicd care
desfdsoara activitati educative si de cercetare, in alt spatiu geografic decét cel in
care 1si are sediul Universitatea.

(2) Extensia se Infiinteaza prin hotararea Senatului, la propunerea Consiliului
de Administratie si cu avizul Asociatiei Membrilor Fondatori si nu are
personalitate juridica.

(3) Extensia are autonomie didactica, de cercetare si administrativa

(4) Extensia universitara este condusa de un director care 1si exercita atributiile
in baza imputernicirii date de catre Rector, cu avizul Consiliului de Administratie.

Art. 43. Statutul si regimul juridic al filialei si extensiei universitare sunt
stabilite printr-un regulament propriu de organizare si functionare.
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TITLUL II. ORGANIZAREA STUDIILOR
UNIVERSITARE SI POSTUNIVERSITARE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 44. Studiile universitare sunt, potrivit legii, de:

- formare initiala, prin programe de studii organizate in patru cicluri a) ciclul
scurt, In cadrul caruia se organizeaza programe de scurtd durata; b) ciclul I
in cadrul caruia se organizeaza programe de studii de licenta; c) ciclul II in
care se organizeaza programe de studii de masterat; d) ciclul III in cadrul
caruia se organizeaza programe de studii universitare de doctorat;

- formare continud, ulterioare formadrii initiale si care se realizeaza prin
programe de studii postuniversitare, respectiv: a) de formare profesionald a
adultilor; b) de studii postdoctorale; c) de studii postuniversitare de
rezidentiat; d) de formare profesionala a adultilor, pentru cursanti care nu
au absolvit studiile universitare de licentd, master, doctorat (potrivit
reglementarilor speciale) in domeniile din aria competentelor transversale;
e) de formare psihopedagogica in vederea calificarii competentelor pentru
profesia didactica.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII
UNIVERSITARE

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art. 45. (1) Programele de studii universitare si postuniversitare organizate la
nivelul facultatilor reprezinta oferta educationald a Universitatii Titu Maiorescu.

(2) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de
proiectare, organizare, predare, conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare
practica, cercetare si evaluare care conduc la o calificare universitara.

(3) Programele de studii se autorizeaza/acrediteaza, in conditiile legii, pentru
fiecare forma de invatamant, limba de predare sau localitate unde se desfasoara.

(4) Programele de studii sunt formate din grupe de unitdfi curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate si echilibrate
astfel incat sa conduca la o calificare universitara certificata printr-o diploma si
un supliment la diploma. Pentru fiecare disciplind se intocmeste fisa disciplinei.
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(5) Curriculumul unui program de studii trebuie sa fie concordant cu nivelul
calificarii definit in Cadrul National al Calificarilor denumit CNC si sa fie inscris
si interpretat in RNCIS pentru asigurarea recunoasterii nationale si pentru
competitivitate si compatibilitate internationald in concordantd cu Cadrul
European al Calificarilor, conform standardelor ocupationale si/sau Calificarii
Europene a Ocupatiilor , denumita ESCO.

(6) Concordanta intre curriculum si calificarea aferenta este un criteriu esential
si obligatoriu de evaluare si recunoastere a calitatii.

(7) Programele de studii oferd acces la ocupatiile specifice fiecarui ciclu de
studii universitare cuprinse sau in Clasificarea Ocupatiilor din Roméania, denumita
in continuare COR sau ESCO, cu exceptiile profesiilor reglementate prin norme
speciale.

(8) Departamentul si facultatea stabilesc si raspund de continutul si
concordanta curriculumului unui program de studii cu calificarea aferentd si 1l
supun aprobarii Senatului, cu exceptia programelor de pregétire.

(9) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de stiinta si sunt
organizate pe trei cicluri de studii universitare: de scurtd duratd, de licenta, de
master si de doctorat.

(10) Senatul aproba, pentru toate ciclurile de studii universitare, regulamente
de organizare si functionare tindnd seama de standardele nationale si
internationale generale si specifice privind calitatea.

(11) Programele de licenta, master si doctorat trebuie sa contind discipline de
etica si integrare acaemica, inclusiv etica a cercetarii.

Art. 46. (1) Anul universitar cuprinde doud semestre, fiecare cu o durata, de
reguld, de 14 saptamani de activitati didactice, urmate, de reguld, de trei sdptdmani
de sesiune de examene (evaluare). Creditele de studii transferabile pentru un
semestru se calculeaza pe o perioadd de minimum 17 saptdmani.

(2) Senatul hotaraste anual, cu cel pufin trei luni inaintea inceperii noului an
universitar, structura anului universitar si calendarul activitatilor educationale
specifice pentru fiecare semestru academic de studii.

(3) In cadrul studiilor universitare de licentd, efectuarea unor stagii de practica
este obligatorie. Stagiile de practica se pot efectua fie in structurile universitatii,
fie in afara universitatii, pe baze contractuale, individual ori colectiv.

(4) Facultatile au obligatia sa asigure minimum 50% din locurile de practica
necesare, dintre care cel putin 75% in afara Universitatii.
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(5) Consiliul Departamentului/Facultatii este raspunzitor de organizarea
practicii si stabileste numarul de credite de studii transferabile, alocate efectudrii
acesteia.

Art. 47. (1) Programele de studii universitare de licentd se organizeaza la
formele de Invatamant cu frecventa, la distanta si cu frecventa redusa, in conditiile
legii, cu exceptia invatdmantului medical si farmaceutic unde se organizeaza
numai invatdmant cu frecventa.

(2) Activitatile din programele de studii se pot organiza si in sistem “on line”.

(3) Universitatea elaboreaza, in baza autonomiei universitare i cu asumarea
raspunderii publice, propria metodologie privind derularea activitatilor in sistem
“on line” aprobatd de Senatul universitatii, care sa asigure buna desfasurare a
activitatilor.

(4) Programele de studii universitare de master, profesional, de cercetare si
didactic, se organizeaza la forma de Tnvatdmant cu frecventa si/sau cu frecventa
redusa, si, dupa caz, la distanta, potrivit reglementarilor legale.

(5) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza, de regula, la
forma de invatamant cu frecventa. In functie de domeniul de studii doctorale se
poate organiza doctorat si cu frecventa redusa.

(6) Senatul universitatii, la propunerea Consiliului pentru studiile universitare
de doctorat, denumit CSUD, stabileste obligatiile referitoare la programele de
doctorat cu frecventa sau frecventa redusa.

Sectiunea 2. Admiterea si inmatricularea studentilor

Art. 48. (1) Admiterea la un program de studii se face pe baza si in conditiile
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la studii universitare de
licentd si la studii universitare de master, ale Regulamentului de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat, ale Regulamentul de organizare si
desfasurare a programelor de studii postuniversitare, aprobate de Senat in
concordantd cu Metodologia-cadru privind admiterea in institutiile de Tnvatdmant
superior elaborata de ME.

(2) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare, taxele de inscriere si
taxele de studii, pentru fiecare program de studii se fac publice cu cel pufin 6 luni
inaintea organizarii concursului de admitere si sunt cuprinse in metodologiile
proprii ale facultatilor si postate pe site-ul Universitatii.
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(3) Admiterea la programele de studii se face cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, fara discriminare i instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc.

Art. 49. (1) Persoana declarata admisa la un program de studii universitare de
licenta, de master sau doctorat are calitatea de student, student-masterand,
respectiv student-doctorand, de la inmatriculare pana la sustinerea examenului de
finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai pufin pe perioadele de intrerupere a
studiilor.

(2) Universitatea, In baza deciziilor de Inmatriculare procedeaza la Inscrierea
studentilor in RMUR/RUNIDAS.

(3) Calitatea de student, student-doctorand se mentine inclusiv in perioada
suspendarii studiilor, prelungirii si a mobilitatilor temporare interne si
internationale.

Sectiunea 3. Finalizarea studiilor

Art. 50. (1) Pe parcursul unui program de studii, cunostintele dobandite de
student sunt verificate prin evaluare continud, prin evaluare sumativda de tip
examen si prin evaluare finala, conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor
invatarii, urmarind asigurarea calitatii si respectarea Codului de etica si
deontologie profesionala universitara, in conditiile legii.

(2) Decanul, pentru motive netemeinicie si nelegalitate, poate anula rezultatul
unui examen, individual sau colectiv, si poate dispune reorganizarea examenului,
cu respectarea si aplicarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitara, a Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor in
Sistemul European de Credite Transferabile si Metodologia de evaluare a
rezultatelor Tnvatarii.

Art. 51. (1) Ciclul de studii universitare de licenta se finalizeaza cu sustinerea
examenului de licenta; ciclul de studii universitare de master se finalizeaza cu
sustinerea examenului de disertatie; ciclul de studii universitare de doctorat se
finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctorat.

(2) Modalitatea de organizare si desfasurarea a examenelor de finalizare a
studiilor aferente celor trei cicluri universitare este reglementatd prin
regulamentele proprii, elaborate in acord cu prevederile legale.

(3) Universitatea, ca institutie de invatamant superior, elibereaza diplome,
certificate sau alte acte de studii care atesta calificarile dobandite de absolventi,
cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare si a regulamentelor proprii.
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(4) Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de Universitate,
in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de
invatamant, sunt echivalente.

(5) Metodologia de evaluare a rezultatelor invatarii, competentele si
cunostintele verificate, corespondenta dintre rezultatele invatarii si notele,
diplomele si certificatele de studii acordate trebuie sd fie identice pentru orice
forma de invatdmant corespunzatoare unui anumit program de studii din
Universitate.

Art. 52. Insituatia existentei unor dovezi cu privire la faptul ci actul de studii
a fost obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului
de etica si deontologie universitara al Universitatii, in termen de 30 de zile de la
data notificarii Universitatii cu privire la acest fapt sau, dupa caz, de la data
adoptarii unei hotarari la nivelul Comisiei de eticd universitard, Rectorul are
obligatia de a solicita instantei de contencios administrativ anularea actului de
studii.

Art. 53. Facultatea recunoaste si echivaleaza studiile, creditele transferabile
dobandite sau perioadele de studii efectuate la alte institugii de invatamant superior
din tara sau din strainatate, pe baza reglementarilor privind mobilitatile academice
ale studentilor, emise de Ministerul Educatiei si in conformitate cu Regulamentul
Universitatii privind activitatea profesionald a studentilor in Sistemul European
de Credite Transferabile, aprobat de Senat.

Art. 54. Actele de finalizare a unor programe de studii organizate in comun
de doua sau mai multe facultati se elibereaza in concordantd cu acordul
institutional dintre acestea, aprobat de Consiliul de Administratie si de Senat.

Art. 55. (1) Programele de studii universitare din facultdfi si programele
scolilor doctorale se organizeaza cu aplicarea Sistemului European de Credite de
Studii Transferabile (ECTS/SECT).

(2) Senatul Universitdtii, la propunerea Consiliului de Administratie, pe baza
normelor europene si a dispozitiilor Legii invatamantului superior, adopta
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in Sistemul European
de Credite Transferabile.
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CAPITOLUL III - STUDIILE UNIVERSITARE DE LICENTA SI
DE MASTER

Art. 56. (1) La un program de studii de licenta se pot inmatricula studenti si
se pot acorda diplome numai in limita maxima a numarului de locuri, stabilit in
urma evaluarii externe de catre o organizatie de asigurare a calitatii din tara sau
strainatate, Inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii 1n
Invagimantul Superior (EQAR) si aprobat anual prin Hotirare de Guvern.

(2) Durata studiilor aferente programelor de studii universitate si
postuniversitare din cadrul UTM este prevazuta de Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor in Sistemul European de Credite
Transferabile, Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si finalizarea
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua si de
Regulamentul cadru pentru Programul de pregatire prin rezidentiat.

(3) Fiecare an universitar corespunde unui numar de minimum 60 de credite
de studii transferabile.

(4) Studiile universitare de licentd corespund unui numar cuprins intre 180 si
360 de credite de studiu transferabile, in functie de durata studiilor, si se
finalizeaza prin nivelul 6 de calificare din Cadrul European al Calificarilor
(EQF/CEC) si din Cadrul National al Calificarilor (C.N.C.).

Art. 57. La admiterea intr-un program de studii universitare de licentd pot
candida absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau echivalenta. La
admiterea intr-un program de studii universitare de master pot candida absolventii
cu diploma de licenta sau echivalenta.

Art. 58. Masterul poate fi profesional, de cercetare si didactic. Ciclul II de
studii (masterat) se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul European al Calificarilor
EQF/CEE si din CNC.

Art.59. (1) La un program de studii de master se pot inmatricula studenti si
se pot acorda diplome numai in limita maxima a numarului de locuri stabilit in
urma evaluarii externe de catre o agentie de asigurare a calitdtii, din tara sau
strainatate, inregistratd in EQAR, si aprobat anual prin Hotarare de Guvern.

(2) Durata programelor de studii de master este de 1-2 ani si corespunde unui
numar cuprins Intre minimum 60 si maximum 120 de credite de studiu
transferabile, n raport de durata ciclului de studii universitare de licenta..

Art. 60. (1) Dupa admiterea intr-un program de studii universitare de licenta
ori master, Rectorul emite ordin de inmatriculare, incheie si semneaza cu fiecare
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student contractul de studii/actele aditionale, cu respectarea dispozitiilor Legii
invatamantului superior, a prezentei Carte si a regulamentelor adoptate de Senat.

(2) Clauzele contractuale nu pot fi modificate in timpul anului universitar.

Art. 61. Planurile de invatamant pentru programele de studii de medicina,
medicind dentard si farmacie sunt intocmite si aprobate in conformitate cu
reglementarile generale si sectoriale ale Uniunii Europene si cu dispozitiile Legii
invatamantului superior.

CAPITOLUL IV — STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 62. (1) Universitatea Titu Maiorescu are calitatea de Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD).

(2) Studiile universitare de doctorat se desfasoara in scoli doctorale organizate
pentru domeniile pentru care s-a obtinut autorizare sau acreditare.

(3) Programele de studii universitare de doctorat se desfiasoara pe baza
Regulamentului I.O.S.U.D si al scolilor doctorale, aprobate de Senat si adoptate
in considerarea prevederilor din Legea invatamantului superior si a Regulamentul-
Cadru privind studiile universitare de doctorat.

(4) Activitatea scolilor doctorale este coordonata de Consiliul pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD), care este condus de un director, a carui functie
este asimilatd celei de prorector.

Art. 63. Conform dispozitiilor Legii invatdmantului superior, studiile
universitare de doctorat reprezintd al Ill-lea ciclu de studii universitare §i se
finalizeaza cu dobandirea unei calificari de nivel 8 din EQF/CEC si din CNC.

Art. 64. Doctoratul poate fi stiintific sau profesional. Durata studiilor
universitare de doctorat este, de regula, de 4 ani. In situatii exceptionale, durata
poate fi prelungitd cu 1-2 ani, cu aprobarea Senatului, la propunerea
conducatorului de doctorat sau redusa cu un an la solicitarea doctorandului, cu
avizul conducatorului de doctorat si cu aprobarea Senatului.

Art. 65. CSUD 1incheie parteneriate cu alte universitati si institutii de
cercetare la care sunt titulari conducatorii de doctorat afiliati la CSUD Titu
Maiorescu.

Art. 66. (1) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul
de conducere de doctorat anterior datei intrarii in vigoare a Legii Tnvatamantului
superior, precum si persoanele care obtin atestatul de abilitare si devin membre
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ale unei scolii doctorale din cadrul unei IOSUD, pe baza de contract individual de
munca.

(2) Se pot inscrie in vederea obfinerii atestatului de abilitare numai persoanele
care au diplomd de doctor si care indeplinesc standardele minimale nationale
elaborate de Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, denumitd in continuare CNATDCU, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 67. (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza in cotutela sub
indrumarea concomitenta a unui conducator de doctorat din Romania si a unui
conducator de doctorat dintr-o altd tara sau sub indrumarea concomitenta a doi
conducatori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris
intre cele doua institutii.

(2) Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducatorii de
doctorat sunt din aceeasi IOSUD.

Art. 68. Studentii-doctoranzi pot fi Tncadrati de catre universitate ca asistenti
de cercetare sau asistenti universitari, pe perioadd determinata, beneficiind de
recunoasterea vechimii Tn munca si specialitate, precum si de asistentd medicala
si stomatologica gratuita.

Art. 69. Studentii-doctoranzi pot desfasura activitati didactice remunerate, in
sistem de plata cu ora, in limita normei de asistent universitar.

Art. 70. Teza de doctorat se claboreaza conform cerintelor stabilite de
IOSUD prin Regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat si in
concordantd cu reglementarile prevazute in Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA iINVATAMANTULUI
POSTUNIVERSITAR

Sectiunea 1. Programele de studii postuniversitare si programele de studii
postdoctorale

Art. 71. Pregatirea postuniversitara se realizeaza prin:
a) programe postdoctorale de cercetare avansata;

b) programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalda a
adultilor;

c) programe de pregdtire prin rezidentiat;
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d) programe de formare psihopedagogicd 1in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica.

Art. 72. (1) Senatul Universitatii poate aproba organizarea unor programe
postdoctorale de cercetare avansatd pe baza planului de cercetare propus de
cercetator si aprobat de scoala doctorald, in conditiile legii.

(2) Scoala doctorala care a aprobat planul de cercetare elaboreaza si propune
Senatului aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a programelor
postdoctorale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) La finalizarea programului postdoctoral, IOSUD acorda un atestat de studii
postdoctorale.

Sectiunea 2. Programe postuniversitare de formare profesionala a adultilor

Art. 73. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalda
continud sunt aprobate de Senat, cu avizul Consiliului de Administratie, la
propunerea consiliului facultatii; pot fi admisi absolventi cu diploma de licenta
sau echivalentd. Organizarea programului de formare profesionala a adultilor se
poate realiza numai In urma evaludrii externe a calitatii educatiei, conform
dispozitiilor legale privind asigurarea calititii In invatamantul superior.

Art. 74. Prin programele de studii postuniversitare de formare profesionala a
adultilor se asigura formarea si dezvoltarea profesionald continud, conversia si
reconversia profesionala sau dezvoltarea personala.

Art. 75. Studiile se finalizeaza cu certificate de calificare, respectiv certificate
de competenta profesionale sau de calificare partiala prin microcertificare.

Art. 76. Senatul aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a
programelor de studii postuniversitare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 77. Programele de pregatire prin rezidentiat se organizeazd in domeniile
de specialitate prevazute de Nomenclatorul specialititilor medicale, medico-
dentare si farmaceutice si sunt reglementate prin Regulamentul cadru pentru
programul de pregatire prin rezidentiat si procedurile aferente, aprobate de Senat.

Sectiunea 3. Programe speciale pentru cariera didacticd in invatamdntul
preuniversitar

Art. 78. In calitatea sa de principal finantator, pe baza analizei nevoilor de
formare din sistem, Ministerul Educatiei stabileste prin ordin al ministrului
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educatiei reperele curriculare si calificarile de formare initiald in specialitate a
personalului didactic.

Art. 79. Programe de studii universitare de licentd in specializarea Educatie
timpurie, Pedagogia invatdmantului primar, studii universitare de licenta didactica
cu dubla specializare, studii universitare de masterat didactic, studii universitare
de masterat de psihopedagogie speciala, studii universitare de consiliere scolara si
de carierd, se organizeaza pe baza standardelor profesionale pentru functiile
didactice, care se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei.

CAPITOLUL VI - iNVATAMANTUL SUPERIOR MEDICAL

Sectiunea 1. Organizare i functionare

Art. 80. (1) In Universitate, programele de studii din domeniul fundamental
(DFI) Stiinte biologice si biomedicale se desfdsoara potrivit reglementarilor
generale si sectoriale din Uniunea Europeana.

(2) Programele de studii Medicina si Medicina Dentara au o duratd de 6 ani
pentru minimum 5.500 de ore de activitate teoreticd si practicd medicala;
programul de studii Farmacie are durata studiilor de 5 ani; programul de studii
Asistentd Medicalda Generala are o durata de 4 ani pentru minimum 4.600 de ore
de pregatire; programul de studii Tehnica Dentara are o duratd de 3 ani.

(3) Fiecare an universitar are minimum 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT, insemnand minimum 180 de credite transferabile pentru pentru
programele de studii cu o duratd de 3 ani, minimum 240 de credite transferabile
pentru programele de studii cu o duratd de 4 ani, minimum 300 de credite de studii
transferabile pentru programul de studii Farmacie cu o duratd de 5 ani si minimum
360 de credite de studii transferabile pentru programele de stdii cu durata de 6 ani,
respectiv Medicind si Medicina Dentara.

(4) Programele de master au minimum intre 60 si 120 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT.

(5) Studiile universitare de doctorat au o duratd de 4 ani, dintre care 1 an de
pregatire doctorala avansata totalizand 60 de credite de studii transferabile.

(6) Pentru programele de studii Farmacie, Medicind si Medicina dentara,
conform normelor europene diplomele obtinute sunt echivalente cu diploma de
master, fara a se exclude organizarea unor programe de master.

(7) Invatamantul medico-farmaceutic se desfasoard in clinici si farmacii
universitare proprii ori In parteneriat cu spitale si farmacii publice §i private.
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Art. 81. (1) Universitatea organizeaza programe postuniversitare de
rezidentiat.

(2) Organizarea si finantarea programelor de rezidentiat se reglementeaza prin
acte normative specifice, dupa consultarea institutiilor de invatamant superior
acreditate, cu facultatile care au programe de studii de medicind, medicind dentara
si farmacie acreditate.

(3) Medicii rezidenti, medicii stomatologi rezidenti si farmacistii rezidenti care
ocupa, prin concurs, posturi didactice de asistent universitar continud formarea in
rezidentiat si sunt retribuiti pentru ambele activitati.

Art. 82. In Universitate existdi o structurd denumiti Departamentul de
pregatire prin rezidentiat, condusd de un Prorector, care asigurd coordonarea
pregatirii prin rezidentiat, organizeaza activitatea de avizare a unitatilor de
pregatire si colaboreaza cu conducerea facultatilor de Medicind, Medicina Dentara
st Farmacie.

Sectiunea 2. Reglementarea altor aspecte specifice

Art. 83. (1) Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de asistent
universitar trebuie sa aiba cel putin titlul de medic rezident/medic stomatolog
rezident cu exceptia posturilor didactice de la disciplinele care nu au corespondent
in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de sef de lucrari trebuie sa aiba titlul
de medic specialist/medic stomatolog specialist, cu exceptiile prevazute la
alin.(1).

(3) Candidatii pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau profesor
universitar trebuie s aiba si titlul de medic primar, medic stomatolog primar, cu
exceptiile prevazute la alin.(1).

Art. 84. (1) Personalul didactic medico-farmaceutic inclusiv medicii
stomatologi din Universitate beneficiazd de integrare clinicd 1n unitatile si
institutiile din subordinea, coordonarea sau aflate sub autoritatea Ministerului
Sanatatii, in unitatile medicale din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, in unitatile din subordinea autoritatilor administratiei publice
locale si in unitatile proprii, precum si in spitale si cabinete private. De acelasi
drept beneficieaza si medicii/medicii stomatologi si farmacistii specialisti primari
care au calitatea de asistenti universitari pe perioada determinata, cat timp au
aceasta calitate.
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(2) Personalul didactic medico-farmaceutic din universitate desfasoara
activitatea didactica in unitdti sanitare cu suprapunerea programului de munca,
prin derogare de la Legea nr.53/2003 — Codul muncii.

Art. 85. Functia de sef de lucrari, sef de laborator si sef de serviciu medical
este compatibila cu functia de cadru didactic universitar si cu functiile de
conducere in domeniul didactic.

Art. 86. Posturile didactice pentru disciplinele care au corespondentd cu
specialitatile medicale din reteaua Ministerului Sandtétii sunt posturi didactice
clinice.

Art. 87. Selectia si promovarea personalului didactic la disciplinele clinice se
realizeaza pe baza criteriilor privind experienta profesionald si pot accede doar
persoane care au obtinut, prin concurs, in functie de gradul universitar si titlurile
de medic si/sau medic dentist/medic stomatolog rezident sau medic si/sau medic
dentist/medic stomatolog specialist sau farmacist rezidentiat si/sau farmacist
specialist in specializarea postului.

Sectiunea 3. Scoala din spital

Art. 88. Universitatea, prin Facultdtile de Medicind si Farmacie, poate
infiinta, conform Legii nr 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea Senatului
universitar, unititi de invatamant preuniversitar in vederea organizarii scolarizarii
elevilor spitalizati, aflati la tratament, in monitorizare sau la recuperare medicala,
denumite in continuare ,,scoala din spital” in conformitate cu prevederile legii
invatdmantului preuniversitar.

CAPITOLUL VII - INVATAMANTUL SUPERIOR DUAL

Art. 89. Invatamantul superior dual este forma de iInvatamant in care
organizarea si desfagurarea activitatilor de invatare, predare, aplicare, de cercetare
si evaluare sunt partajate intre universitate si operatorii economici.

Art. 90. In cadrul invatdmantului dual, universitatea organizeaza si
desfdsoara activitati de invatare, predare si evaluare, iar operatorii economici
organizeaza activitdti de invatare prin munca si participa la evaluare.

Art. 91. Universitatea incheie cu operatorii economici contracte de
parteneriat in care sunt stabilite conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor precum si costurile fiecarui partener.
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Art. 92. Studentul/ studentul-doctorand incheie cu universitatea si operatorul
economic un contract individual de studii si pregatire practica.

Art. 93. Curriculum pentru invatamantul dual contine activitdti de Invatare,
de predare si de Invatare prin munca precum si de evaluare. Volumul de munca
este estimat in concordanta cu ECTS/SECT exprimandu-se in termenii creditelor
de studii.

Art. 94. Invitamantul superior dual se poate organiza pentru ciclul scurt,
ciclul I, ciclul II si ciclul I, prin doctorat profesional conform unei
metodologii aprobate prin Ordin al ministerului educatiei.

CAPITOLUL VIII - ACTIVITATEA DE CERCETARE
STIINTIFICA

Art. 95. (1) Universitatea Titu Maiorescu face parte din sistemul national de
cercetare-dezvoltare, ca institutie de invatamant superior, particulara, acreditata.

(2) Lanivelul Universitatii, sunt organizate si functioneaza Institutul de Studii,
Cercetare, Dezvoltare, Inovare (ISCDI) si Institutul de Cercetari Stiintifice
Medicale “Academician Nicolae Cajal” (ICSM) care au drept obiective:
stimularea, promovarea, realizarea si dezvoltarea activitatilor de cercetare
stiinfifica, pe baza strategiei si a planurilor anuale si de perspectiva de cercetare
stiintifica, aprobate de catre Consiliul de Administratie i Senat.

(3) Activitatea de cercetare stiintifica din Universitate este coordonatd de
Consiliul pentru cercetare stiintificd, condus de Prorectorul pentru activitatea de
cercetare stiintifica.

(4) Activitatea de cercetare stiintifica este finantatd mixt, pe bazad de norma
didacticd s1 de cercetare, din veniturile proprii ale Universitatii sau din
contractele/granturile/proiectele de cercetare cu finantare bugetara sau privata.

(5) La nivelul departamentelor, functioneaza, cu aprobarea Senatului si a
Consiliului de Administratie, centre de cercetare, unele cu caracter
interdisciplinars

(6) Institutele de cercetare si centrele de cercetare isi desfagoara activitatea pe
baza propriilor Regulamente de organizare si functionare, aprobate de Consiliul
de Administratie si Senat.

(7) Institutele de cercetare pot organiza laboratoare de cercetare
interdisciplinard de excelenta.

(8) Activitatea de cercetare stiingifica are ca obiective:
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a) obtinerea de rezultate stiintifice relevante si performante, reflectate in
lucrari stiintifice cotate pe plan national si international;

b) cresterea competitivitafii, dezvoltarea colaborarilor si constituirea de
parteneriate intre diferifi actori din domenii prioritare ale cercetarii,
dezvoltarii si inovarii,

c) dezvoltarea capacitatii de cercetare stiintifica si deschiderea sistemului
de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) catre mediul stiintific
international;

d) cresterea capacitatii de inovare, dezvoltare tehnologica si asimilarea in
productie a rezultatelor cercetarii in vederea cresterii calitafii vietii;

e) sustinerea performantei universitatii, prin asigurarea continuitdfii si
implementarea strategiilor proprii de dezvoltare a activitatii de cercetare
stiintifica;

f) introducerea unor indicatori cantitativi si calitativi care sa conduca la
rezultate concrete, cu efecte masurabile si sd permitd o evaluare
judicioasa a rezultatelor obtinute 1n activitatea de cercetare, dezvoltare si
inovare;

g) cresterea vizibilitatii manifestarilor stiingifice si a publicatiilor proprii.
h) identificarea prioritatilor in domeniul dezvoltarii-inovarii;

Art. 96. (1) Pentru asigurarea si promovarea calitatii si excelentei in
activitatea de cercetare stiintificd, Senatul, la propunerea Consiliului pentru
cercetare stiintificd, si cu avizul Consiliului de Administratie, adopta Metodologia
privind acordarea unor forme de sprijin §i sustinere a excelentei in cercetarea
stiintifica.

(2) Universitatea incheie acorduri de parteneriat stiintific cu academii de
stiinte, institutii de invatdmant superior, fundatii, asociatii, entitati economice din
tard si din strainatate, promovand inclusiv crearea de retele sau consortii de
cercetare stiintifica.

(3) Institutele de cercetare stiintifica acceseaza, pentru finantarea temelor si
proiectelor de cercetare stiintifica, fonduri nationale si internationale.

(4) In structurile de cercetare, poate fi incadrat pe posturi de cercetare, personal
specializat, cu contract de munca pe perioada determinatd sau nedeterminata,
personal de cercetare asociat; de asemenea, pot fi incadrati studenti si studenti-
doctoranzi. Cadrele didactice pot avea partial sau integral, conform fisei postului,
norma de cercetare, in conditiile legii.

(5) In realizarea misiunii de cercetare stiintificd, Universitatea respecti
prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
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dezvoltare, ale Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, aprobata prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnicd si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii invatdmantului superior.

CAPITOLUL IX - PROMOVAREA CALITATII SI EXCELENTEI
IN INVATAMANTUL SUPERIOR SI IN CERCETAREA
STIINTIFICA. SPRIJINIREA EXCELENTEI INDIVIDUALE

Art. 97. Universitatea promoveaza si asigura respectarea standardelor de
referintd privind calitatea educatiei si a cercetarii stiintifice, precum si formarea si
dezvoltarea unei culturi a calitatii proprii.

Art. 98. Asigurarea calitdfii este un proces dinamic §i continuu prin care se
urmaresc obiective cum sunt: perfectionarea metodelor de management
institutional, a continutului programelor de studii in raport cu standardele de
referintd europene, reformarea planurilor de invatdmant in acord cu necesitatile
mediului economico-social, in conditiile societatii bazate pe cunoastere,
dezvoltarea cercetarii stiintifice competitive la nivel national si international,
crearea unui mediu al creativitatii si inovatiei, al performantei si excelentei.

Art. 99. Pentru promovarea calitdtii, In vederea cresterii vizibilitdtii sale
internationale, Universitatea este deschisd la constituirea de consortii universitare,
sd participe la consortii de tipul universitatilor europene sau centrelor europene de
excelentd in formare profesionala.

Art. 100. Universitatea sprijind excelenta individualad pentru cadrele didactice,
studenti si cercetatoei, in functie de resursele financiare pe care le are, prin:
granturi de studii sau de cercetare; proiecte de cercetare/doctorat; aprobarea unor
rute educationale flexibile.

Art. 101. Asigurarea calitatii educatiei i cercetarii stiintifice este centrata pe
rezultate cuantificabile, evaluate periodic.

Art. 102. In asigurarea si mentinerea calititii academice, a standardelor si
indicatorilor de performanta, se folosesc ca instrumente: autoevaluarea, evaluarea
interna (inclusiv ,,peer review”) si evaluarea externa la nivelul programelor de
studii, a formelor de Invatamant, a cercetdrii stiintifice, precum si la nivelul
Universitatii.

Art. 103. Activitatile de evaluare internd se finalizeazd cu constatari,
aprecieri, formularea de oportunitati, judecati de valoare si conduc la masuri si
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recomanddri concrete, operative, adoptate de structurile de conducere si de
decizie.

Art. 104. Rezultatele concrete obtinute in activitatea instructiv-educativa si de
cercetare stiingifica reprezintd criterii de evaluare, apreciere, promovare §i
recompensare a membrilor comunitatii universitare, pe baza unor standarde de
referintd si indicatori de performanta.

Art. 105. Evaluarea calitatii se realizeaza prin comisiile pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, care functioneaza la nivelul fiecarei facultati si la nivelul
Universitatii, in conformitate cu prevederile Codului de asigurare a calitatii in
Universitatea Titu Maiorescu.

Art. 106. Universitatea furnizeaza Ministerului Educatiei datele solicitate de
acesta prin raportare anuald unica prin PNRUIS realizata de catre UEFISCDI,
potrivit legii, Rectorul UTM desemnand o persoand pentru realizarea operatiunii
de raportare.

CAPITOLUL X - INTERNATIONALIZAREA. COOPERAREA
INTERNATIONALA, PROGRAME COMUNICARE SI STUDENTI
STRAINI

Art. 107.Universitatea Titu Maiorescu are ca obiectiv  principal
internationalizarea sistemului de Tnvatamant si cercetare in concordanta cu planul
strategic privind internationalizarea sistemului de Tnvatamant superior in acord cu
prioritatile nationale, procesele internationale si tratatele la care Romania este
parte si in concordantd cu Programul national pentru internationalizare
universitara "Study in Romania".

Art. 108. Universitatea Titu Maiorescu, pentru indeplinirea misiunii si
obiectivelor sale in spiritul Declaratiei de la Bologna, participd activ la
dezvoltarea Spatiului European al Invatamantului Superior (EHEA) si a Spatiului
European al Cercetarii (ERA) si promoveaza internationalizarea programelor de
studii si de cercetare stiintifica.

Art. 109. (1) Universitatea dezvolta procesul de cooperare cu universitati din
alte tari si asigurd participarea efectivd §i permanentd la aceste activitati a
facultatilor, departamentelor, cadrelor didactice si a studentilor, prin:

a) perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice pentru a face
fata noilor tendinte si provocari in domeniul Tnvatdmantului superior si
cercetarii stiintifice;
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b) initierea, mentinerea si dezvoltarea de parteneriate cu universitati din alte
state;

c) identificarea de noi posibilitdati de cooperare in educatie si cercetare
stiintifica;

d) programe de studii in cotutela, studii integrate, consortii;

(2) Universitatea dezvolta relatii de cooperare cu universitatile din spatiul
european si din afara acestuia, cu privire la:

a) mobilitatile pentru studenti, cadre didactice si de cercetare stiintifica,
personal didactic si de cercetare stiintificd auxiliar si personal nedidactic.
Mobilitdtile pot fi de scurtd sau de lunga durata, organizate in format
fizic, virtual sau mixt;

b) armonizarea curriculumului universitar pe baza acordurilor bilaterale;

c) schimburile de experientd in domeniile programelor de studiu si de
cercetare stiintifica;

d) servicii-suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali,
cel putin intr-o limba de circulatie internationala si acces la infrastructura
disponibila

e) desfasurarea de programe de studii n cotuteld, an pregatitor pentru limba
romana, scoli de vard pentru studentii internationali, posibilitatile de
participare in programe si proiecte cu finantare nationald sau
internationald etc;

f) acorduri de colaborare pentru stagii de studii, predare si formare
profesionald, proiecte in Lifelong Learning, Erasmus +.

(3) Universitatea urmareste cresterea vizibilitatii programelor de studii prin:
publicarea de articole in reviste si publicatii de specialitate; dezvoltarea si
diversificarea mijloacelor de promovare pe plan international; actualizarea si
imbunatatirea permanentd a site-ului, inclusiv in limbi de circulatie; Infiintarea de
programe de studii in limbi straine, inclusiv in cadrul unor extensii universitare;
actualizarea permanenta a informatiilor din portalul studyinromania.gov.ro.

Art. 110. (1) Universitatea primeste studenfi strdini comunitari i
extracomunitari pentru studii universitare si postuniversitare, atat in programe de
studii si de practica, cat si in schimb de experienta, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Universitatea raporteaza 1in platformele nationale mobilitatile
internationale fizice, virtuale, mixte, precum si colaborarile in programe integrate
sau comune.
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CAPITOLUL XI - PROMOVAREA INVATAMANTULUI
CENTRAT PE STUDENT

Art. 111. (1) O persoana dobandeste statutul de student, student masterand si
student doctorand 1n urma admiterii i inmatriculdrii intr-un program de studiu
universitar de licentd, de master, respectiv doctorat, numiti in prezentul capitol
studenti.

(2) Oferta anuald a locurilor pentru fiecare program de studii este facutd
publica de catre Universitate, pana la finele lunii martie a fiecarui an, cu
respectarea strictd a numarului de locuri aprobat de ARACIS si prin declaratia pe
proprie raspundere a Rectorului cd respectd capacitatea de scolarizare, in caz
contrar raspunde disciplinar.

(3) Studentii sunt membri egali ai comunitatii universitare.

(4) Studentii sunt parteneri de dialog ai personalului didactic si ai structurilor
si functiilor de conducere din Universitate.

Art. 112. Studentii au asigurate conditii optime pentru o pregatire
profesionald superioard; ei beneficiaza, in spatiul universitar, de conditii optime
de viata si de servicii sociale.

Art. 113. Toti studentii sunt inregistrati in Registrul matricol unic al
Universitatii, care devine parte a Registrului matricol unic al universitatilor din
Roménia (RMUR)/ Registrul unic national integrat al diplomelor si actelor de
studii (RUNIDAS).

Art. 114. Principiile care reglementeaza activitatea studentului in comunitatea
universitard sunt:

a) principiul nediscrimindrii; tofi studentii beneficiazd de egalitate de
tratament; orice discriminare directa ori indirecta este interzisa;

b) principiul participarii la decizie in consiliul facultatii si in Senat;

c) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa-si
exprime liber opiniile 1n cadrul structurilor Universitatii;

d) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia
studentii au dreptul la acces liber si gratuit la informatii care privesc
propriul proces educational si viata comunitdfii universitare, conform
prevederilor legii.

Art. 115. Principalele drepturi i indatoriri:

(1) Studentii au, in principal, urmatoarele drepturi:
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sa fie alesi in structurile de conducere ale facultatii si universitatii, in
conditiile legii;

sd beneficieze de granturi pentru mobilitdti in cadrul programului
ERASMUS;

sa infiinteze cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive,
publicatii, organizatii, conform legii;

sd beneficieze de burse si sprijin material, in conditiile Metodologiei
privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti si in limita fondurilor aprobate de Consiliului de Administratie;

sd participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de
credite transferabile, in conditiile aprobate de Senat;

sa beneficieze de asistentd medicald si psihologica gratuita, conform
legii;
sd beneficieze de tarif redus pe mijloacele de transport in comun,

transportul intern auto, feroviar si naval, de tarife reduse pentru accesul
la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, in conditiile legii;

sd beneficieze de servicii de orientare 1n cariera gratuite;

(2) Studentii au, in principal, urmatoarele indatoriri:

a)

b)

sa participe la activitatile didactice, teoretice si practice, sa-si insuseasca
cunostintele transmise pentru dobandirea abilitatilor si competentelor
generale si speciale necesare calificarii obtinute prin programul de studii
parcurs;

sd cunoasca si sa respecte prezenta Cartd si regulamentele adoptate pe
baza ei;

sa respecte clauzele inscrise in Contractul de studii universitare incheiat
cu Universitatea;

sa aiba o tinuta decenta si conduita civilizata in relatiile cu membrii
comunitdtii universitare, cu intregul personal, sd respecte, in spatiul
universitar i in orice imprejurare, normele de comportament specifice
eticii universitare si deontologiei profesionale;

sd foloseasca si s pastreze cu grija baza materiala a Universitatii;

sa nu aduca atingere, in niciun fel, imaginii si prestigiului Universitatii in
spatiul universitar national, european si international, Tn mediul social, in
general.
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Art. 116. Prevederile art. 115 se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul
drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat de Senat, pe baza Codul drepturilor
si obligatiilor studentului propus de federatiile studentesti nationale, aprobat prin
Ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 117. Universitatea elaboreaza un sistem de aplicare si monitorizare a
respectarii Codului drepturilor si obligatiilor studentului in UTM.

TITLUL III. CONDUCEREA UNIVERSITATII

CAPITOLUL I - ORGANIZAREA S$I FUNCTIONAREA
STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art. 118. Managementul educational si administrativ al Universitatii, al
tuturor structurilor educative, de cercetare stiintifica si tehnico-administrative este
asigurat n conformitate cu prevederile Legii invatdmantului superior si cu
dispozitiile cuprinse in prezenta Carta si in reglementarile interne ale Universtatii.

Art. 119. Structurile si functiile de conducere sunt:
(1) Structurile de conducere:
a) la nivelul Universitatii:
- Senatul Universitatii;
- Consiliul de Administratie;
- Biroul Executiv Operativ;
- Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat;
b) la nivelul facultatii:
- Consiliul facultatii;
- Consiliul departamentului.

¢) la nivelul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat:

- Consiliul scolii doctorale.
(2) Functiile de conducere:
a) la nivelul Universitatii:

- presedintele Universitatii,
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- rectorul;

- presedintele Consiliului de Administratie,

- prorectorii;

- vicepresedintii Consiliului de Administratie;

- directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD),
asimilat functiei de prorector;

- directorul Departamentului pentru programe de pregatire prin
rezidentiat, care este unul dintre prorectori;

- directorul de filiald, asimilat functiei de prorector.
b) la nivelul facultatii:
- decan;
- prodecan,;
- director de departament;
- directorul de extensie universitara, asimilat functiei de director de
departament.
¢) la nivelul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat:
- director al Consiliului scolii doctorale, asimilat functiei de director de
departament.

(3) Structurile si functiile de conducere, in exercitarea competentelor si
indeplinirea atributiilor, pot consulta si pot colabora cu reprezentantii salariatilor,
si organizatiile studentesti legal constituite. Reprezentantii salariatilor pot fi
invitati la sedintele structurilor de conducere.

(4) In cadrul Universitatii functioneazd urmitoarele 3 structuri cu rol
consultativ:

- Consiliul pentru invatamant - coordonat de Prorectorul pentru activitatea
de invatamant;

- Consiliul pentru cercetarea stiintifica — coordonat de Prorectorul pentru
activitatea de cercetare stiintifica;

- Grupul de reflectie pentru strategii si dezvoltare universitara — coordonat
de Presedintele Universitatii.

(5) Modul de constituire, organizare, functionare, inclusiv posibilitatea
acordarii de indemnizatii pentru activitatea prestata se vor stabili prin Metodologii
proprii aprobate de cétre Consiliul de Administratie si Senat.

(6) Structurile si functiile de conducere coopereaza in spiritul bunelor practici
st al principiilor eticii universitare si deontologiei profesionale.
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Sectiunea 2. Desemnarea structurilor si functiilor de conducere

Art. 120. (1) Presedintele Universitatii este persoana care asigura unitatea,
uniformitatea, medierea si armonizarea hotararilor si masurilor de management
stabilite la nivelul Universitatii, precum si respectarea autonomiei si libertatilor
academice.

(2) Presedintele Universitatii este Presedintele Asociatiei Membrilor Fondatori
a1 Universitatii si/iar, in acelasi timp, si Presedintele Consiliului de Administratie,
ales de adunarea generald a Asociatiei Membrilor Fondatori.

(3) Pentru orice operatiuni si acte juridice cu continut patrimonial (economic)
Presedintele Universitatii are drept de semndtura si reprezinta Universitatea in
relatiile cu tertii.

Art. 121. Candidatii pentru functiile de: rector, prorector, director
CSUD, decan si director filiald vor fi selectati sau alesi cu avizul prealabil
al Adunarii Generale a Asociatiet Membrilor Fondatori ai Universitatii Titu
Maiorescu.

Art. 122. La nivelul departamentului, membrii consiliului si directorul
departamentului sunt alesi prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare in departament.

Art. 123. La nivelul facultatii, structurile si functiile de conducere se stabilesc
dupa urmatoarea procedura:

(1) Consiliul facultatii este alcatuit din:

a) maximum 75% cadre didactice si de cercetare alese prin votul universal,
egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din facultate;

b) minimum 25% studenti alesi prin votul universal, egal, direct si secret al
studentilor facultatii.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre noul Rector,
validat de Senat si confirmat de ME, potrivit Metodologiei proprii de selectare
prin concurs public a decanilor facultatilor Universitatii Titu Maiorescu.

(3) La concursul pentru postul de decan se pot inscrie cadre didactice din orice
facultate din cadrul Universitatii.

(4) Cadrele didactice inscrise sunt audiate in plenul consiliului facultatii, care
avizeaza participarea la concurs cu votul majoritatii membrilor sai.

(5) Consiliul facultatii avizeaza cel putin 2 candidati pentru concursul de
ocupare a functiei de decan.
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(6) Decanul, dupa numirea sa de catre Rector, desemneaza unul sau mai multi
prodecani, conform Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor
structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii, validati de Consiliul de
Administratie.

Art. 124. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si directorul
Consiliului se desemneaza conform prevederilor Regulamentului-Cadru privind
studiile universitare de doctorat si ale Regulamentului institutional de organizare
si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat.

Art. 125. Membrii consiliilor scolilor doctorale si directorii acestora se aleg
prin votul universal, egal, direct si secret al conducatorilor de doctorat din scolile
doctorale respective, in conformitate cu regulamentele proprii de de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat.

Art. 126. Directorii Institutelor de cercetare si directorii/responsabilii
Centrelor de cercetare sunt desemnati conform prevederilor Regulamentelor
proprii de organizare si functionare, aprobate de Consiliul de Administratie si
Senat.

Art. 127. Reprezentativitatea in structurile de conducere se stabileste pe baza
unui raport intre numarul total al cadrelor didactice si de cercetare si al studentilor
din structura respectivda si numarul membrilor organului respectiv, astfel incat,
fiecare structurad subordonata sa fie reprezentatd proportional cu numarul cadrelor
didactice si de cercetare si al studentilor.

Art. 128. (1) La nivelul Universitatii, structurile si functiile de conducere se
stabilesc dupa urmatoarea procedura:

(2) Senatul este alcatuit din:
a) 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare;
b) 25% reprezentanti ai studentilor de la toate cele trei cicluri de studii.

(3) Toti membrii Senatului Universitatii, fara exceptie, sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
Universitate, respectiv al tuturor studentilor Universitatii;

(4) Numarul membrilor Senatului este stabilit prin Metodologia privind
procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere din
Universitatea Titu Maiorescu.

(5) Repartizarea numarului de locuri in Senat pentru fiecare facultate se face
proportional cu numarul cadrelor didactice titulare din facultate si cu numarul
studentilor Tnmatriculati la ciclurile de studii universitare de licenta (IF si ID) si
master din facultate, in anul universitar in care au loc alegerile pentru structurile
si functiile de conducere, printr-o procedurd prevazutd in Metodologia privind
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procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere din
Universitatea Titu Maiorescu, aprobata de Senat si de Consiliul de Administratie.

Art. 129. (1) Rectorul Universitatii se desemneaza astfel:

a) fie pe baza unui concurs public, organizat pe baza unei metodologii
aprobate de Senat;

b) fie prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor din consiliile
facultatilor si din Senat;

(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului, in termenii prevazuti la alin. 1 se
stabileste, cu minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a acestuia, prin votul
universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din Universitate si al reprezentantilor studentilor din Senat si din Consiliile
facultatilor;

(3) Candidatii pentru functia de Rector trebuie sa fie cadre didactice titulare,
cu norma de bazd in UTM, persoane cu inalt prestigiu didactic si stiintific, care
indeplinesc conditiile prevazute in Metodologia privind procesul de constituire si
alegere a structurilor si functiilor de conducere din Universitatea Titu Maiorescu.

Art. 130. Rectorul ales este confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 131. (1) Consiliul de Administratie este desemnat de catre Adunarea
generald a Asociatiei Membrilor Fondatori ai Universitatii, la propunerea
Consiliului director al Asociatiei Membrilor Fondatori.

(2) Durata mandatului, numarul membrilor si componenta Consiliului de
Administratie se stabilesc de catre Adunarea Generala a Asociatiei Membrilor
Fondatori, la propunerea Consiliului Director al Asociatiei.

(3) Consiliul de Administratie se intruneste saptamanal, sau ori de cate ori este
necesar.

(4) Consiliul de Administratie 1si alege dintre membrii sdi unul sau mai multi
vicepresedinti si un secretar.

Art. 132. Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul
administrativ se organizeaza si functioneaza in structuri de specialitate, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a UTM
si ale Regulamentului intern.

Art. 133. Alegerea sau numirea unei persoane intr-un organ sau functie de
conducere se fac numai cu liberul consimtamant al acesteia, exprimat in mod
neechivoc.
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Art. 134. (1) In vederea organizirii alegerilor structurilor si functiilor de
conducere, la nivelul Universitatii, facultatilor, departamentelor si al altor
structuri care organizeaza alegeri, se constituie Comisia centrald pentru
organizarea alegerilor si concursurilor publice in UTM.

(2) Comisia Centrald elaboreazd Metodologia pentru organizarea alegerilor si
concursurilor publice, prin care stabilesc: datele alegerilor si concursurilor
publice, algoritmul de reprezentare pe facultati, componenta numericd a
structurilor, depunerea candidaturilor, consemnarea rezultatelor alegerilor si
concursurilor publice, validarea, evidenta documentelor, informarea comunitatii
universitare asupra rezultatelor, alte date tehnice si de secretariat, si o propune
spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului.

Art. 135. (1) Sedintele structurilor de conducere sunt legal constituite in
prezenta unui numar de cel putin doua treimi din totalul membrilor.

(2) Hotararile structurilor de conducere se adopta cu votul majoritatii simple
(jumatate plus unu) a membrilor prezenti, daca sedinta este legal constituita.

CAPITOLUL II - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI
FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Sectiunea 1. Atributiile Senatului

Art. 136. (1) Senatul reprezintd comunitatea universitarda si este garantul
libertatii academice si autonomiei universitare. Senatul 1si alege, In prima sa
sedinta dupa constituire, un presedinte si unul sau mai multi vicepresedinti.

(2) Durata mandatului Senatului este de 5 ani.

(3) Pentru reprezentantii studentilor in Senat, in functie de durata programelor
de studii in care acestia sunt inmatriculati, in cazul vacantarii locului din Senat, se
vor fi organiza alegeri partiale, in perioada mandatului de 5 ani.

(4) Senatul, in functiune la data organizarii alegerilor, analizeaza legalitatea
desfasurarii acestora si valideaza rezultatele lor.

(5) Senatul se convoaca de catre Presedintele Senatului, Rector, Presedintele
Consiliului de Administratie sau la cererea a cel putin o treime din membrii sai $i
se intruneste o datad pe trimestru sau ori de cate ori este necesar.

(6) In mod exceptional, pentru probleme studentesti, Senatul poate fi
convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor, membri
ai senatului universitar.
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(7) Membrii Senatului au obligatia sa participe la sedintele plenare, iar, intre

acestea,

la activitatile si actiunile comisiilor de specialitate. Absenta nemotivata

la trei sedinte consecutive duce la pierderea de drept a calitdtii de membru al
Senatului.

(8) Presedintele Senatului numeste Secretarul stiingific al Senatului, cu acordul
membrilor Senatului.

(9) La sedintele Senatului participa, ca invitati permanenti, Presedintele
Universitatii, vicepresedintii Consiliului de Administratie, Rectorul si prorectorii.

(10) Membrii Senatului pot fi remunerati pentru unele activitati deosebite.

Art.

a)
b)

c)

d)

2)

h)

137. (1) Senatul are, in principal, urmatoarele atributii:
aprobd misiunea Universitatii, la propunerea Rectorului;
garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

elaboreaza si adopta Carta, dupa dezbaterea in comunitatea universitara
si dupa obtinerea avizului din partea Adundrii Generale a Asociatiei
Membrilor Fondatori ai Universitatii. Carta intrd 1n vigoare dupa
obtinerea avizului de legalitate de la ME;

aproba Codul de etica si deontologie universitara;

incheie contractul de management cu Rectorul, pe care il semneaza
Presedintele Senatului;

aprobd planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile
operationale, la propunerea Rectorului, a Consiliului de Administratie si
cu avizul Adunarii Generale a Asociatiei Membrilor Fondatort;

aproba structura, organizarea si functionarea Universitatii, la propunerea
Rectorului, a Consiliului de Administratie si cu avizul Adunarii Generale
a Asociatiei Membrilor Fondatori;

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului

i)aproba metodologiile, procedurile si regulamentele necesare pentru

indeplinirea dispozitiilor din prezenta Carta;

j)aproba programele universitare de studii, planurile de invatamant si de

k)

cercetare stiintifica si statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare stiintifica, la propunerea Rectorului si cu avizul Consiliului de
Administratie;

aproba proiectul de buget de venituri si cheltuieli, dupa avizarea acestuia
de catre Adunarea Generald a Asociatiei Membrilor Fondatori, la
propunerea Consiliului de Administratie;
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l)aproba executia bugetara, dupd avizarea acesteia de catre Adunarea
Generala a Asociatiei Membrilor Fondatori, la propunerea Consiliului de
Administratie;

m) aproba constituirea de consortii si reorganizarea (fuziunea) Universitatii,
la propunerea Consiliului de Administratie, cu acordul prealabil al
Asociatiei Membrilor Fondatori;

n) aproba constituirea de, sau participarea la societati comerciale, asociatii,
fundatii, la propunerea Consiliului de Administratie, cu acordul prealabil
al Asociatiei Membrilor Fondatori;

0) aproba structura anului universitar;

p) aproba anual cifra de scolarizare pe programe de studii si forme de
invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare, pe baza aprobarii
ARACIS si a Hotararii Guvernului;

q) aproba nomenclatorul taxelor de studii si conditiile de plata, la
propunerea Consiliului de Administratie;

r) acorda titlurile onorifice conferite de Universitate, la propunerea
Rectorului si a Consiliului de Administratie;

s) avizeaza componenta Comisiei de eticd universitara, la propunerea
Consiliului de Administratie, care se aproba prin decizie a Rectorului;

t)aproba atribuirea de nume proprii unor edificii, sali, amfiteatre pentru
cinstirea memoriei unor personalitati ale vietii academice si stiintifice din
Universitate;

u) aproba Metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante;

v) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, pe baza unei metodologii proprii si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

w) alte atributii prevazute in Regulamentul propriu de organizare si
functionare si reglementarile legale in vigoare.

(2) Senatul, 1n exercitarea atributiilor si competentelor, adopta hotarari.
(3) Secretarul stiintific al Senatului are urmatoarele atributii executive:

a) asigurd buna desfasurare a sedintelor Senatului;
b) pregateste documentele pentru ordinea de zi a Senatului;

c) asigura redactarea si diseminarea hotararilor Senatului, prin publicarea
pe site-ul Universitatii si prin orice alte mijloace;
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d) asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor Senatului;

e) alte atributii, Tn conformitate cu reglementarile n vigoare.

Sectiunea 2. Atributiile Rectorului si prorectorilor

Art. 138. (1) Rectorul reprezinta legal Universitatea 1n relatiile cu tertii.

(2) Durata mandatului de Rector este de 5 ani. Mandatul poate fi reinnoit, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. O persoana nu poate detine functia de
Rector decat doud mandate.

(3) In calculul numéarului maxim de mandate se iau in considerare si mandatele
de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(4) Exercitarea mandatului incepe la data confirmarii Rectorului prin ordin al
Ministrului Educatiei si expira la data confirmarii noului Rector de catre Ministrul
Educatiei.

(4) Rectorul incheie cu Senatul un contract de management care cuprinde
criteriile §i indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile
partilor.

(5) Rectorul are in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura managementul universitar pe baza si in limitele contractului de
management incheiat cu Senatul;

a) propune Senatului universitar spre aprobare misiunea Universitatii,
respectiv: de educatie, care presupune organizarea exclusiv a activitatilor
de predare, invatare si evaluare si a celor de cercetare conexe proceselor
de predare-invatare, evaluarea misiunii institutiei facandu-se dupa criterii
si indicatori nationali/internationali, cu relevanta academica
locald/regionald; de educatie §i cercetare, care presupune organizarea
activitatilor de predare, invatare si evaluare, precum si de cercetare,
evaluarea misiunii institutiei facandu-se dupd criterii si indicatori
nationali/internationali, cu relevantd academica regionald/nationald; de
educatie si cercetare avansata, care presupune organizarea activitatilor de
predare, invatare si evaluare, precum si de cercetare, evaluarea misiunii
institutiei facandu-se dupa criterii si indicatori nationali/internationali, cu
relevanta academica regionald/nationala.

b) convoaca sedintele Senatului;

c) realizeaza conducerea operativa a Universitatii, in domeniul procesului
de Invatimant si cercetare stiintificd, cu consultarea Consiliului de
Administratie;
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d) propune spre aprobare Senatului metodologiile si regulamentele privind
organizarea §i functionarea Universitatii, cu avizul Consiliului de
Administratie;

e) prezintd anual, cel tarziu in prima zi lucrdtoare din luna aprilie, raportul
privind starea Universitatii, alcatuit in conditiile prevazute de Legea
invatamantului superior. Pe baza rapoartelor comisiilor de specialitate,
Senatul valideaza Raportul, care apoi se publica pe site-ul Universitatii si
se aduce la cunostinta partilor interesate si prin alte mijloace;

f) asigura aplicarea si respectarea Cartei, a regulamentelor, metodologiilor
si procedurilor aprobate de Senat, in spatiul universitar;

g) numeste si elibereazd din functie, Tmpreuna cu Presedintele CA,
personalul didactic si de cercetare, prin decizie comund, cu respectarea
legii;

h) aproba si semneazad contractele de studii incheiate cu studentii de la
programele de studii de licentd, masterat, doctorat, etc.;

1) aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor;

j) semneazd actele de studii universitare si postuniversitare (diploma,
certificat, atestat, foaia matricola, suplimentul la diploma, adeverinte
etc.)

k) aproba componenta nominala a Comisiei de etica universitara,

1) aplica hotararile comisiei de eticd universitard privind sanctionarea
studentilor, stidentilor doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursanti;

m) indeplineste orice alte atributii in conformitate cu Contractul de
management, prezenta Carta si legislatia in vigoare.

(6) Rectorul, in exercitarea atributiilor sale, emite decizii. El poate delega
temporar atributiile sale unui prorector sau altei persoane cu functie de
conducere.

(7) Rectorul, pentru durata mandatului sdu, cu acordul Consiliului de
Administratie si avizul Senatului, stabileste numarul prorectorilor, domeniile lor
de activitate in functie de necesitdti (Invatdmant, cercetare stiintifica, sdnatate,
relatii internationale etc.) si ii numeste prin decizie.

(8) Prorectorii raspund in fata Rectorului de indeplinirea atributiilor si
sarcinilor incredintate, prevazute in decizia de numire si in fisa individuala a
postului.
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(9) Prorectorii pot reprezenta Rectorul, exercitind atributiile acestuia 1n
domeniul lor de activitate, ori de cate ori Rectorul ii deleagd sau se afla in
imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

(10) Prorectorul pentru invatdmant are in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de organizarea procesului de invatdmant pentru
toate programele de studii organizare de Universitate, cu exceptia
programelor de doctorat si de rezidentiat;

b) coordoneaza activitatea Consiliului pentru invatamant;
c) coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant si a statelor de functii;

d) coordoneaza desfasurarea concursului de admitere si a examenelor de
finalizare a studiilor la ciclurile de studii universitare de licenta si master
si la programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua;

e) coordoneaza organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante;

f) elaboreaza structura calendaristica a anului universitar.

(11) Prorectorul pentru activitatea de cercetare stiintificd are in principal,
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de activitatea de cercetare stiintificd din
Universitate;

b) coordoneaza activitatea Consiliului pentru Cercetare Stiintifica;

c) intocmeste si propune spre aprobare Senatului, Programul strategic al
Universitatii pentru activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;

d) coordoneaza elaborarea planurilor de cercetare stiintifica anuale ale
facultatilor si centrelor de cercetare stiintifica;

e) coordoneaza elaborarea si derularea anuala a Programului de manifestari
stiintifice nationale si internationale, la nivelul Universitatii si la nivelul
facultatilor;

f) coordoneaza elaborarea si publicarea anuald a Raportului de
autoevaluare a calitatii cercetarii stiintifice in Universitate;

g) avizeaza contractele si granturile de cercetare stiintificd, fazele si
documentatiile aferente acestora;

h) initiazd si propune acorduri de parteneriat stiintific national si
international (universitati, institute de cercetare, companii);
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(12) Prorectorul pentru relatiile internationale si imagine are in principal,
urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

elaborareaza strategia Universitatii in domeniul relatiilor internationale;

coordoneazd Departamentul de Relatii Internationale si Biroul de
marketing si publicitate;

asigurd derularea si dezvoltarea relatiilor de colaborare academica ale
Universitatii cu alte universitati, institute de cercetare, institutii culturale
si sociale din Europa si intreaga lume;

sustine politica de internationalizare a Universitatii si promovare a
imaginii acesteia in afara tarii;

sprijina si promoveaza activitdfile de integrare, cooperare europeana si
internationala;

reprezinta Universitatea in relatiile cu institutiile partenere din strainatate

si cu alte organisme la care Universitatea este afiliata, in baza unui
mandat special, emis de Rectorul Universitatii;

propune dezvoltarea de programe de studiu in comun intre Universitate
si alte universitd{i europene sau non-europene (joint degrees);

coordoneazd actiunile de recrutare a studentilor internationali si
orientarea acestora spre facultatile si departamentele corespunzatoare.

(13) Prorectorul pentru domeniul sanatate are in principal, urmatoarele
atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

elaborareaza strategia Universitdtii Tn domeniul de studii sanatate;

reprezintd Universitatea in relatiile cu unitatile sanitare partenere si cu
institutiile publice cu atributii in domeniul sanatatii;

propune dezvoltarea de programe de studii in domeniul sdnatate;

coordoneaza si monitorizeaza activitatea de management al facultatilor
din domeniul sanatate;

sprijind crearea si dezvoltarea campusului universitar medical.
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Sectiunea 3. Atributiile Consiliului de Administratie al Universitdtii

Art. 139. (1) Consiliul de Administratie este ales de Asociatia Membrilor
Fondatori si asigura conducerea executivd si operativa a Universitatii, aplica
hotararile strategice ale Senatului si ale Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM.
Componenta si numarul membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite de
Asociatia Membrilor Fondatori.

(2) Durata mandatului Consiliului de Administratie este de 5 ani.

Art.
atributii:

a)

b)

g)

h)

140. (1) Consiliul de Administratie are, 1n principal, urmatoarele

stabileste, cu avizul Asociatiei Membrilor Fondatori, structurile
Universitatii pentru care se intocmeste buget de venituri i cheltuieli;

stabileste in termeni operationali bugetul de venituri si cheltuieli pe care
il Tnainteaza Asociatiei Membrilor Fondatori spre avizare si Senatului
spre aprobare;

aproba executia bugetara, bilantul anual, cu avizul Adunarii Generale a
Asociatiei Membrilor Fondatori, pe care le Tnainteaza spre aprobare si
Senatului;

stabileste politica salariald si nivelul salariilor pe functii didactice, de
cercetare si administrative, precum si a indemnizatiilor de conducere cu
avizul Asociatieit Membrilor Fondatori;

stabileste si aprobd taxele de studii si taxele speciale in fiecare an
universitar, care se regasesc in Regulamentul privind nomenclatorul de
taxe, aprobat anual de Senat;

aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice i de
cercetare vacante;

avizeaza propunerile de Infiintare a noi programe de studii universitare,
consortii, parteneriate, fuziuni cu alte institutii de invatamant superior de
stat sau particulare ori institute de cercetare-dezvoltare;

propune Senatului lichidarea acelor programe de studii universitare care
nu se mai Incadreaza in misiunea asumatd de Universitate sau sunt
ineficiente academic si financiar;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite prin
bugetul aprobat pe structuri, numai in situatii urgente si temeinic
justificate;
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j) propune Senatului si Asociatiei Membrilor Fondatori strategii si politici
in domenii de interes ale Universitatii, pe termen lung si mediu;

k) organizeaza structurile administrative §i ocuparea posturilor prin
concurs, cu consultarea Rectorului;

1) numeste si elibereaza din functie personalul adminstrativ, impreuna cu
Rectorul, prin decizie comuna, cu respectarea legii;

m) numeste comisiile de analizd pentru investigarea abaterilor disciplinare
savarsite de personalul administrativ; sanctiunile se aplica prin decizie
comuna a Rectorului si Presedintelui CA;

n) administreazd resursele materiale si financiare ale Universitdfii, cu
respectarea dispozitiilor legii, a Cartei si in limita competentelor acordate
de Asociatia Membrilor Fondatori;

0) coordoneaza activitatea structurilor administrative;

p) propune spre avizare Senatului si spre aprobare Rectorului structura si
componenta nominala a Comisiei de etica universitara,

q) promoveazda imaginea Universittatii in mediul social si oferta
educationald a programelor de studii.

r) avizeazd planurile de invatdmant, statele de functii, In fiecare an
universitar;

s) avizeaza rapoartele de autoevaluare pentru ARACIS;

t) analizeaza rezultatele evaludrilor calitative a activitatilor profesionale
ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si ale personalului adminstrativ,
stabilind strategia de resurse umane a Universitdtii;

u) avizeazd cifra de scolarizare anuala a Universitdtii, pe facultati/
specializari/ forme de invatamant.

v) alte atributii, in conformitate cu Regulamentul propriu de organizare si
functionare si reglementarile legale in vigoare.

(2) Consiliul de Administratie al Universitatii, in exercitarea atributiilor si
competentelor sale adopta hotarari cu votul a cel putin jumatate plus unul din
numarul membrilor prezenti. Hotararile se semneaza de Presedinte si Secretar.

Art. 141. (1) Presedintele Consiliului de Administratie convoaca si prezideaza
sedintele Consilului de Administratie si ale Biroului Executiv Operativ.

(2) In exercitarea atributiilor sale, stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie, emite decizii.
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(3) Vicepresedintii Consiliului de Administratie au ca principale atributii
coordonarea si monitorizarea urmatoarelor structuri: economico-financiar, resurse
umane-salarizare, juridic, administrativ, IT etc., conform regulamentului de
organizare si functionare al CA.

Art. 142. (1) In subordinea Consiliului de Administratie functioneaza structuri
administrative, sub urmatoarele forme: departamente, directii, servicii, birouri si
alte structuri.

(2) Organizarea si atributiile tuturor structurilor functionale administrative
sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii si
Regulamentul Intern.

Art. 143. (1) Biroul Executiv Operativ este format din Presedintele Senatului,
Presedintele Consiliului de Administratie, Vicepresedintii Consiliului de
Administratie, Rectorul si Prorectorii Universitatii si asigura conducerea
executiva a Universitatii intre sedintele Senatului si ale Consiliului de
Administratie.

(2) Biroul Executiv Operativ are urmatoarele competente si atributii:

a) decide cu privire la modalitatea de rezolvare a unor situatii urgente si care
nu suporta amanare;

b) dispune masuri de rezolvare operativda a unor probleme curente ale
Universitatii;

c) indeplineste orice alte atributii si sarcini incredintate de Senat, Rector sau
de Consiliul de Administratie.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Biroul Executiv Operativ emite decizii.

(4) Deciziile emise de Biroul Executiv Operativ sunt supuse analizei si
aprobarii Senatului si/sau Consiliului de Administratie, in sedinta imediat
urmatoare emiterii acestora, dupa caz.

Art. 144. Grupul de reflectie pentru strategii si dezvoltare universitard este un
organ consultativ coordonat de Presedintele Universitatii, din care pot face parte
personalitati din diverse domenii de interes pentru Universitate (rectori, ministri,
magistrati, parlamentari etc.), care au rolul de a consilia si sprijini conducerea
UTM in privinta dezvoltarii durabile a Universitatii in raport cu evolutia societdtii
in plan intern, european si international.
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Sectiunea 4. Atributiile Consiliului facultatii

Art. 145. (1) Consiliul facultatii este organul decizional si deliberativ care
asigura conducerea, indrumarea si controlul activitatii de invatamant si cercetare
stiintifica din facultate.

(2) Consiliul facultatii se convoaca de catre decan sau la cererea a cel putin o
treime din membrii sai.

(3) Sedintele Consiliului facultatii se desfasoara legal in prezenta a doua treimi
din numarul total al membrilor. Consiliul adopta hotarari cu majoritatea voturilor
din numarul membrilor prezenti, dacd este legal constituit. Consiliul facultatii
desemneaza prin vot, un secretar stiintific.

(4) La sedintele Consiliului pot participa si invitati.

(5) Consiliul facultatii isi incepe mandatul dupa validarea alegerilor si isi
inceteaza mandatul in ziua 1n care s-a intrunit noul consiliu, ca urmare a alegerilor.

Art. 146. (1) Consiliul facultatii are urmatoarele atribufii si competente:

a) aproba structura, organizarea si functionarea facultatii, la propunerea
decanului;

b) aproba programele de studii universitare gestionate de facultate;

c) aproba planul de cercetare stiintifici al facultatii si calendarul
manifestarilor stiintifice organizate;

d) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare in facultate;

e) dezbate si adoptd planurile de invatamant si statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare si le supune spre aprobare Senatului;

f) intocmeste rapoartele de evaluare interna in vederea acreditarii si
functiondrii provizorii a programelor de studii;

g) efectueaza evaluarea activitatii profesionale a personalului didactic si de
cercetare si adopta masurile corespunzatoare;

h) propune spre aprobare Senatului cifra de scolarizate anuala pe programe
de studii, pe specializari si forme de invatamant;

1) propune acordarea de titluri onorifice unor personalitdfi din tara si
strainatate;

j) propune Consiliului de Administratie componenta comisiilor stiintifice
pentru concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
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k) propune Senatului componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare si a comisiilor de sustinere a
examenelor de admitere si de finalizare a studiilor universitare;

1) propune Consiliului de Administratie scoaterea la concurs a posturilor
didactice vacante;

m) anuntd participarea la comisiile stiintifice a cadrelor didactice
internationale;

n) avizeaza cooptarea cadrelor didactice asociate si cererile de prelungire a
activitatii cadrelor didactice peste varsta de pensionare;

0) raspunde de continutul si calitatea procesului de invatdmant, prelegerilor,
seminariilor si aplicatiilor practice si de laborator;

p) propune acordarea de recompense si sanctiuni pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, dupa caz;

q) valideaza legalitatea desfasurarii alegerilor la nivelul departamentelor;

r) raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere si a
examenelor de finalizare a studiilor;

s) organizeaza seriile de predare, grupele si subgrupele de studiu, cu
respectarea prevederilor legale si hotararilor Senatului;

t) stabileste tematica, modalitatile, criteriile si modul de organizare si
desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor, cu respectarea
cerintelor prevazute de lege si de regulamentele Universitatii;

u) stabileste, cu aprobarea Senatului, acorduri de colaborare cu institutii
similare din tara sau din strainatate;

v) asigura utilizarea eficientd a resurselor financiare si materiale puse la
dispozitie, cu respectarea prevederilor legii;

w) Indeplineste si alte atributii care ii revin potrivit Cartei Universitatii,
regulamentelor si hotararilor Senatului;

x) alte atributii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(3) Consiliul facultatii, in exercitarea atributiilor i competentelor sale, adopta
hotarari cu votul a cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor prezenti.

Sectiunea 5. Atributiile decanului si prodecanului

Art. 147. (1) Decanul reprezintd facultatea si rdspunde de managementul si
conducerea facultatii.
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(2) Decanul aplica hotararile Senatului, ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului facultatii, precum si deciziile Rectorului.

(3) Decanul prezintd anual, in luna martie, Consiliului facultitii un raport
privind starea facultatii.

(4) Durata mandatului de Decan este de 5 ani. Mandatul poate fi reinnoit, cu
respectarea prevederilor Cartei Universitare si a reglementarilor legale in vigoare.

Art.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

J)

k)

148. (1) Decanul are urmatoarele atributii:

numeste prodecanul/prodecanii cu avizul Consiliului de Administratie si
aprobarea Rectorului;

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul organizarii si desfasurarii
procesului de invatdmant;

urmareste realizarea programului de cercetare stiintificd si calendarul
manifestarilor stiintifice organizate;

coordoneaza si rdspunde de elaborarea si indeplinirea planului strategic
de dezvoltare a facultatii;

avizeaza planurile de Invatamant si statele de functii;

informeaza consiliul facultatii si intregul colectiv al facultatii asupra
hotararilor Senatului si Consiliului de Administratie si asupra deciziilor
Rectorului;

analizeaza si avizeaza cererile de mobilitate ale studentilor de la o
specializare/facultate la alta, din UTM sau din alte institutii de invatdmant
superior, de recunoastere si echivalare a studiilor, a creditelor
transferabile;

propune Rectorului, anual, Tnmatricularea si exmatricularea studentilor
facultatii, in conformitate cu Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, in Sistemul European de Credite
Transferabile;

asigura si sprijind dezvoltarea in carierd a cadrelor didactice si
cercetatorilor;

coordoneazd activitatea de secretariat §i asigura legalitatea intocmirii si
semnarii actelor de studii si inscrisurilor oficiale;

semneaza si raspunde disciplinar, administrativ sau penal, dupa caz,
pentru veridicitatea datelor inscrise in documentele oficiale de evidenta
si in actele de studii, intocmite de facultate, pentru toate ciclurile de
invatamant;
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1) propune recompense §i sanctiuni, cu respectarea legislatiei in materie si
a Cartet;

m) face anual propuneri pentru taxele de studii;

n) indeplineste si alte atributii care 11 revin potrivit prezentei Carte,
regulamentelor Universitatii, legislatiei In vigoare si figei postului.
Art. 149. (1) Prodecanul are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza elaborarea orariilor semestriale, pe specializari si forme de
invatdmant;
b) coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare anuala a fiselor

disciplinelor, conform planurilor de invataméant, pentru toate
specializarile si formele de invatamant din facultate;

¢) coordoneaza si urmareste derularea sesiunilor de examene;

d) coordoneaza elaborarea si verifica datele inscrise in statele de functii ale
departamentelor;

e) face propuneri, cu consultarea reprezentantilor studentilor, pentru
acordarea burselor de merit, burselor de excelenta si altor forme de sprijin
material pentru studenti;

f) coordoneaza activitatea practica a studentilor;
g) urmadreste realizarea planurilor anuale de cercetare stiintifica;

h) coordoneaza activitatea de relatii internationale si studenti strdini, la
nivelul facultatii;

1) alte atributii si sarcini incredintate de catre decan, prevazute in fisa
individuala a postului.

(2) Prodecanul raspunde in fata Decanului si Consiliului facultatii de
indeplinirea atributiilor si sarcinilor incredintate, prevazute in fisa individuald a
postului.

Sectiunea 6. Atributiile Consiliului departamentului si Directorului de
departament

Art. 150. (1) Consiliul departamentului, format din 3-5 membri, ales prin
votul universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul departamentului, cu respectarea Metodologiei pentru
organizarea alegerilor si concursurilor publice aprobata de Senat, are urmatoarele
atributii:
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organizeaza activitatea concreta a departamentului;

evalueaza periodic calitatea activitatii didactice si de cercetare pe
discipline si grupe de discipline;

analizeaza confinutul stiintific al disciplinelor din planul de invatamant
si face proceduri de perfectionare a acestora;

aproba criteriile si standardele de calitate pentru selectia, angajarea,
evaluarea periodica si promovarea cadrelor didactice si de cercetare si
adoptd masuri corespunzatoare;

elaboreaza si propune spre aprobare proiectele planurilor de invataimant
si statelor de functii;

propune infiintarea sau lichidarea unor programe de studii, centre si
laboratoare de cercetare, extensii universitare;

sprijind managementul si conducerea operativa realizate de directorul de
departament;

sprijina organizarea si desfasurarea programelor de studii in cadrul scolii
doctorale;

aproba propunerile cu privire la modalitatile de evaluare a cunostintelor;

alte atributii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(2) Consiliul departamentului este convocat de catre directorul de departament
sau la cererea a cel putin o treime din membrii sai.

Art.

151. (1) Directorul de departament, ales prin votul universal, egal, direct

si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
departamentului, cu respectarea Metodologia pentru organizarea alegerilor si
concursurilor publice aprobata de Senat, are urmatoarele atributii:

a)
b)

©)

d)

asigura managementul si conducerea operativa a departamentului;

raspunde de planurile de invatdmant, de statele de functii, de calitatea
procesului de invatdmant si a cercetarii stiingifice;

raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea
si Incetarea raporturilor contractuale de muncd ale personalului din
departament;

asigura desfasurarea programului didactic Tn conformitate cu structura si
calendarul de activitati aprobat;

propune cu avizul titularilor de disciplind modalitatile de evaluare a
cunostintelor studentilor;

analizeaza desfasurarea si rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;
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asigurd indeplinirea, cu respectarea standardelor de calitate, a procesului
instructiv-educativ de catre fiecare cadru didactic si realizarea normelor
conform statelor de functii;

propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante;

propune recompense pentru performantele deosebite ale personalului
didactic si de cercetare si sanctiuni pentru neindeplinirea sarcinilor si
savarsirea abaterilor de la normele de disciplind si normele eticii
universitare;

propune acordarea calitdtii de cadru didactic asociat;

propune anual, nominal, cadrele didactice din cadrul departamentului
care pot continua activitatea, dupd varsta de pensionare, pe baza unui
contract individual de muncd incheiat pe perioada determinatd, cu
respectarea Legii invatamantului superior;

face propuneri pentru mobilitdti de cadre didactice, cercetatori si studenti;
aproba disciplinele si tematica pentru examenele de finalizare a studiilor;

stabileste indrumatorii lucrarilor de licenta si disertatie, cel mai tarziu in
anul premergator ultimului an de studii universitare;

propune acordarea de titluri onorifice cu respectarea Regulamentului
privind acordarea titlurilor, medaliilor si diplomelor onorifice in
Universitatea Titu Maiorescu, aprobat de Senat;

colaboreaza cu decanul si prodecanii, pe domenii specifice atributiilor
acestora,;

reprezintd Departamentul in relatiile cu celelalte departamente ale
facultatii si cu departamentele din domeniul de studii din Universitate;

prezideaza sedintele departamentului pe care-l reprezinta;
coordoneaza activitatea departamentului;

decide alocarea resurselor umane si materiale necesare activitatii
didactice si de cercetare din cadrul departamentului;

coordoneazd activitatea de cercetare stiintificA a departamentului,
inclusiv publicatiile, asigurand participarea colectivului la programele
interdisciplinare in cadrul departamentelor pe domenii, respectiv in
colaborari cu alte institutii;

coordoneaza activitatea de evaluare anuala a cadrelor didactice din cadrul
departamentului;
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w) raspunde de elaborarea si afisarea programelor de consultatii ale
membrilor departamentului;

X) avizeaza cereri de plecare 1n strdinatate pentru perfectionare profesionala
si cercetare stiintifica si participare la evenimente stiintifice ale cadrelor
didactice si de cercetare;

y) elaboreazd semestrial informari, catre Consiliul departamentului,
Consiliilor de Facultate, Senatul Universitatii, Rectorului sau Consiliului
de Administratie, asupra activitatii desfasurate de departament, asupra
realizarii obiectivelor din programul de activitate al departamentului si
din cel de cercetare stiintifica;

z) propune cadrele didactice din departament pentru avansari, gradatii,
premii, sanctiuni;

aa) raspunde de intocmirea si pastrarea tuturor documentelor elaborate de
departament si de incadrarea acestora Tn normativele in vigoare;

bb) raspunde in fata Consiliului Facultatii si a Rectorului de indeplinirea
sarcinilor aferente functiei sale;

cc) alte atributii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(2) Directorul Departamentului este subordonat pe linie administrativa
Decanului, iar pe linie didacticd si de cercetare stiintificd, Rectorului si
Prorectorului pentru invatdmant si Prorectorului pentru activitatea de cercetare
stiintifica.

(3) In exercitarea atributiilor sale directorul de departament emite decizii si
este ajutat de consiliul departamentului.

Sectiunea 7. Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 152. (1) Incompatibilitatea este situatia in care o persoand ocupa
concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul nu este permis de lege,
respectiv functiile prevazute la art. 119 alin. (2) din prezenta Carta.

(2) Conflictul de interese este situatia, concretd sau posibild, in care un
membru al personalului didactic si de cercetare, al personalului didactic si de
cercetare auxiliar sau al personalului adminstrativ, ori o persoana juridicd la care
acesta este asociat sau actionar are interese personale de natura patrimoniala sau
nepatrimoniald, contrare sau neloiale Universitatii, exercitate astfel incat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa i
afecteze votul in cadrul structurilor de conducere.
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(3) Interesul personal reprezintd orice avantaj, material sau de altd naturd,
urmarit sau obtinut in mod direct sau indirect de catre personalul didactic si de
cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ
care exercita o functie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
la orice nivel in Universitate, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor si informatiilor la care are acces 1n indeplinirea acesteia.

Art. 153. In Universitatea Titu Maiorescu, persoanele care se afl in relatie de
soti, afini si rude pand la gradul al IIl-lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent
functii, astfel incat una dintre persoane sa se afle fata de cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institufionala la orice nivel si nu pot fi
numite in comisii de sustinere a examenului de finalizare a studiilor, comisii de
doctorat, comisii de concurs (admitere si concursuri pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare) sau alte comisii de evaluare, ale caror decizii sunt de
naturd a favoriza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv.

R

publica pentru rezolvarea lor sunt prevazute in Codul de etica si deontologie
universitara.

CAPITOLUL III - INCETAREA MANDATULUI STRUCTURILOR
SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE INAINTE DE EXPIRAREA
DURATEI MANDATULUI

Art. 155. Mandatul persoanelor alese sau numite in structurile si functiile de
conducere Inceteaza inainte de expirare prin:

a) renuntare (demisie);
b) revocare;

c) imposibilitate obiectivda de exercitare a functiei pe o perioadd de
minimum 6 luni consecutive;

d) incetarea contractului individual de munca;
e) incompatibilitate prevazuta de lege;
f) deces;

g) alte cauze prevazute de lege.

Art. 156. (1) Membrii Senatului, ai Consiliului facultatii, Consiliului
departamentului, Consiliului scolii doctorale si ai altor structuri de conducere pot
fi revocati inainte de expirarea mandatului.
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(2) Propunerea de revocare este facuta de conducatorul organului colectiv de
conducere sau de o treime din membrii acestui organ, pentru una sau mai multe
cauze de demitere/revocare prevazute de Cartd, de Codul de etica si deontologie
universitara sau de normele legale in vigoare.

(3) Propunerea de revocare se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti
din cadrul organul de conducere.

Art. 157. (1) Rectorul poate fi demis de Senat in conditiile specificate in
contractul de management, pentru cauzele prevazute in prezenta Carta sau pentru
incalcarea grava a normelor prevazute in Codul de eticd si deontologie
universitara.

(2) Rectorul poate fi eliberat dun functie de Ministrul Educatiei, in conditiile
prevazute de Legea invatamantului superior.

(3) In cazul exercitarii unei functii de demnitate publica, precum membru al
Guvernului sau secretar de stat, Rectorul are obligatia de a se suspenda din functie
pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

Art. 158. (1) Prorectorii si decanii pot fi demisi de catre Rector pentru cauzele
prevazute in prezenta Cartd sau pentru Incalcarea grava a normelor prevazute in
Codul de etica si deontologie universitara.

(2) Prodecanii pot fi demisi de catre decan in conditiile prevazute la alin. 1.

Art. 159. Atributul Rectorului privind demiterea se extinde asupra tuturor
persoanelor numite in functii de conducere de catre decan sau rector, cu
respectarea prevederilor din prezenta Carta si de legislatia in vigoare.

Art. 160. Cauzele de demitere/revocare, dupa caz, sunt:

a) neindeplinirea culpabild a obligatiilor prevazute de lege, de prezenta
Carta, de contractul individual de munca si fisa postului;

b) management universitar defectuos, cu efecte grave asupra procesului
instructiv-educativ si de cercetare stiintifica;

c) incalcarea Codului de etica si deontologie universitara;
d) savarsirea de fapte penale, constatate si consemnate intr-o hotarare
judecatoreasca definitiva,
¢) concurentad neloiala;
f) fapte care aduc atingere imaginii si prestigiului Universitatii.
Art. 161. In cazuri deosebite de incilcare a legislatiei si normelor de conduita,

cum sunt cele prevazute mai sus, constatate de catre comisii de control ale
Universitatii sau ale Ministerului Educatiei, Agentiei Romane de Asigurare a

Calitatii In Invatdmantul Superior ori ale altor organe abilitate, Senatul, cu votul a
doud treimi din numarul membrilor sdi, poate hotari revocarea din orice functie
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de conducere si numirea unui inlocuitor, cu delegatie, pana la organizarea unor
alegeri noi sau pana la numirea oficiala in functie.

Art. 162. In cazul vacantirii unui loc in structurile sau functiile de conducere,
se procedeaza la alegeri partiale, la organizarea concursului public ori la numirea
in functie, cu respectarea prevederilor legii si prezentei Carte, Tn maximum 3 luni
de la vacantare.

CAPITOLUL IV — CONSILII, COMISII, CENTRE DE
SPECIALITATE, STRUCTURI CONSULTATIVE, iN INTERESUL
INVATAMANTULUI ST EDUCATIEI PERMANENTE

Art. 163. In subordinea Senatului, Consiliului de Administratie si Rectorului,
se pot constitui entitdfi educationale si functionale care asigura buna desfasurare
a activitatilor didactice, cercetarii stiintifice, dezvoltarea culturii calitatii, a
creativitatii si inovarii, a invatarii si perfectionarii pe tot parcursul vietii.

Art. 164. (1) La nivelul Universitatii se constituie si functioneazd Comisia de
etica universitard.

(2) Structura si componenta Comisiei de etica universitara sunt propuse de
Consiliul de Administratie, avizate de Senat si aprobate de Rector.

(3) Comisia de etica are, in principal, urmatoarele atributii:

a) urmadreste, in cadrul institutiilor, respectarea codurilor de etica si
deontologie universitara,

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin
propuneri adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in
carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica
si deontologie universitard, care se prezintd rectorului si Senatului
universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica
si deontologie universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si
functionare a comisiilor de etica;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national.
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(3) In cadrul Comisiei de eticd universitard functioneazd o Subcomisie
dedicata eticii cercetarii stiintifice.

(4) Subcomisia de etica a cercetarii aplica politicile de etica a cercetarii in
conformitate cu reglementarile specifice care se refera la: publicarea si autoratul,
respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de
cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii
eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si
inovare.

(5) Membrii Comisiilor sus mentionate sunt persoane cu prestigiu profesional
si autoritate morala.

(6) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica si ai Subcomisiei de etica a cercetarii
persoanele care ocupd vreuna dintre functiile de conducere prevazute de prezenta
Carta.

Art. 165. Comisiile mai sus mentionate se organizeaza si functioneaza pe baza
Regulamentelor proprii, a Codului de etica si deontologie universitara, adoptat in
conformitate cu Legea Invatamantului superior, cu dispozitiile legale 1n vigoare si
cu prevederile din prezenta Carta.

Art. 166. (1) La nivelul Universitatii functioneazd Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC), ca structurd specializatd care organizeazad si
desfasoara actiuni specifice de consultanta si orientare in cariera pentru studenti
si elevi, cu scopul de a facilita integrarea acestora pe piata muncii prin sesiuni de
consiliere, traininguri ce vizeaza dezvoltarea competentelor transversale si alte
activitafi specifice menite sd creasca angajabilitatea studentilor.

(2) In cadrul CCOC, studentii si masteranzii Facultitii de Psihologie pot
efectua stagii de practica.

(3) Activitdtile CCOC sunt coordonate de directorul Centrului, numit de
Rector cu avizul Consiliului de Administratie.

(4) Organizarea, functionarea si atributiile specifice sunt stabilite prin
Regulamentul propriu, aprobat de Senat.

Art. 167. (1) Senatul poate aproba, cu avizul Consiliului de Administratie, la
propunerea departamentelor, facultatilor si Rectorului, organizarea si functionarea
unor centre de consultantd, in diferite domenii, centre pentru formarea
profesionald continud a adultilor in contextul formal al educatiei permanente,
structuri consultative formate din specialisti ai mediului economic si specialisti
din institutii de invatamant si cercetare din tara sau strainatate, scoli de vara,
programe speciale de perfectionare, de scurtd duratd, cu specialisti romani si
straini.
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(2) Orice asemenea structuri sau programe se organizeaza si isi desfasoara
activitatea pe baza unor reglementari specifice sau in temeiul unor raporturi
contractuale cu Universitatea.

TITLUL IV. iNVA"[AREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Art. 168. Invitarea pe tot parcursul vietii are in vedere programele de invitare
pentru nivelurile de calificare 5-8.

Art. 169. In invatamantul superior, invatarea pe tot parcursul vietii cuprinde:

a) formarea initiala realizatd prin programele de studii universitare pe cele
patru cicluri de studii, de nivelul 6-8;

b) formarea continua prin programele de studii postuniversitare;

c) programe de formare profesionald a adultilor de nivel 5;

d) recunoasterea competentelor dobandite in contexte neformale si
informale;

e) servicii de consiliere si orientare In cariera;

f) activitati pentru tineret.

Art. 170. (1) Universitatea promoveaza “educatia permanenta” care da
expresie dezideratului invdtarea pe tot parcursul vietii.

(2) Finalitatile principale ale invatarii pe tot parcursul vietii se referd la
dezvoltarea completd a persoanei, imbundtdtirea capacitatii de a se integra sau
reintegra In piata muncii, respectiv dezvoltarea durabild a societatii.

(3) Invitarea pe tot parcursul vietii este centrati pe obtinerea competentelor
asa cum sunt numite 1n legea invatamantului superior si anume competente cheie,
competentele profesionale specifice unui domeniu de activitate sau unei calificari,
competente transversale, respectiv abilitati care pot fi utilizate 1n medii de lucru
diferite, inclusiv cele care se regasesc in portalul european ESCO.
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TITLUL V. STATUTUL PERSONALULUI DIN
UNIVERSITATE

CAPITOLUL I —- FUNCTIILE DIDACTICE SI DE CERCETARE,
NORMA UNIVERSITARA

Art. 171. (1) Personalul din Universitate este format din personal didactic si
personal administrativ.

(2) Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare
titular sau asociat si personal didactic/de cercetare auxiliar.

Art. 172. Prin personal didactic de predare/de cercetare se intelege personalul
care detine, in mod legal, una dintre functiile didactice universitare sau de
cercetare prevazute de prezenta Carta, care apartine Universitatii Titu Maiorescu
si care desfasoara activitati didactice si/sau de cercetare.

Art. 173. In Universitate functiile didactice si de cercetare precum si
echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice sunt stabilite conform
Legii invatamantului superior.

Art. 174.(1) In raport de relatile de muncid personalul didactic de
predare/cercetare poate fi titular sau asociat.

(2) Prin personal didactic si de cercetare titular se intelege personalul didactic
si de cercetare care ocupd functia didacticd obtinutd prin concurs organizat de
UTM, pe perioada nedeterminatd, in conditiile legii. Titular este si personalul
didactic si de cercetare care beneficiaza de rezervare de post in conditiile legii.

Art. 175.(1) Personalul didactic titular poate opta, prin declaratie pe proprie
raspundere, pentru un alt angajator la care sa detind functia de baza, in functie de
care se calculeaza anumite sporuri salariale.

(2) Calitatea de titular exista in raport de o singura institutie de invatamant
superior sau de cercetare-dezvoltare.

(3) Universitatea pastreaza si gestioneazd registrul general de evidenta al
salariatilor, in conditiile legii.

(4) In orice altd institutie de invitimant superior cadrul didactic sau de
cercetare titular in UTM are calitatea de asociat.

(5) Personalul didactic asociat este format din personalul didactic titular la o
alta institutie de invatamant superior, din pensionari, fosti titulari; persoanele care
nu au titlu didactic universitar pot avea calitatea de cadru didactic asociat invitat,
in conditiile legii.
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(6) Personalul de sprijin, Incadrat in Universitate, in scopul desfasurarii
procesului educational printr-o abordare integratd a nevoilor studentului, este
reprezentat de profesionistii din alte domenii fundamentale necesare dezvoltarii
studentului cum ar fi in domeniile: sanatate, consiliere/evaluare, terapie
psihologica si asistentd sociald, are statut de personal didactic auxiliar.

Art. 176.Cercetatorilor angajati li se aplica prevederile Legii nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu completarile ulterioare si
prevederile regulamentelor institutelor de cercetare stiintifica.

Art. 177. (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se
intocmesc la nivelul departamentelor, al scolilor doctorale si al institutelor de
cercetare stiintificd, prin consultarea membrilor acestora si cuprind functiile
didactice si numarul de posturi in ordinea ierarhica, ocupate sau vacante, pe baza
planurilor de invatamant, a formatiunilor de studiu si a normelor universitare, in
conditiile legii.

(2) Statele de functii se definitiveaza cu cel putin 15 zile inainte de inceperea
fiecarui an universitar si nu pot fi modificate In timpul anului universitar.

(3) Statele de functii se elaboreaza conform Metodologiei proprii de normare
a activitdtilor didactice si de elaborare a statelor de functii, se avizeazd de
Consiliul facultatii/scolii doctorale, de Consiliul de Administratie si se aproba de
Senat.

(4) La statele de functii se anexeaza fisele de post individualizate.

(5) Numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul
administrativ se stabileste si se aproba de catre Consiliul de Administratie si de
catre Rector, in functie de bugetul si specificul institutiei si de structura tehnico-
administrativa.

Art. 178. (1) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar §i a
personalului administrativ se face pe posturi aprobate de Consiliul de
Administratie la propunerea departamentelor, facultdtilor, scolilor doctorale, a
directorilor institutelor de cercetare stiintificd si a conducatorilor structurilor
administrative, in raport cu necesitatile si cu resursele financiare. Angajarea se
face prin concurs.

(2) Functiile didactice si de cercetare auxiliare precum si nivelul studiilor
necesare pentru ocuparea acestor functii sunt prevazute in Nomenclatorul general
de functii didactice si de cercetare auxiliare din invatdmantul superior. Angajarea
personalului se face in conformitate cu legislatia muncii.

(3) Atributiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si ale personalului
administrativ sunt stabilite in fisa individuald a postului, avizata, dupa caz, de
decan, de directorul departamentului sau al scolii doctorale, de directorii
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institutelor de cercetare stiintificad, de conducatorii structurilor administrative si
aprobata de Rector.

(4) Fisa postului se semneaza de angajat si face parte integranta din contractul
individual de munca.

Art. 179. (1) Norma universitard cuprinde norma didactica si/sau norma de
cercetare.

(2) Activitatile cuprinse in norma universitard sunt cuantificate in ore
conventionale si sunt elaborate 1n conformitate cu dispozitille Legii
invatamantului superior.

(3) Senatul, in baza autonomiei universitare, poate aproba, la propunerea
Consiliului de Administratie, prin metodologie proprie, marirea normei didactice
saptamanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fard a
depasi norma maxima prevazuta de Legea invatdmantului superior.

(4) Prin simetrie, Senatul, la propunerea la propunerea Consiliului de
Administratie, Consiliului Facultatii/Departamentului, poate aproba micsorarea
normei didactice sdptamanale, cu maximum 50%, pentru cadrele didactice care
ocupa o functie de conducere.

(5) Personalul didactic care beneficieazd de reducere de normd nu poate
efectua ore didactice in regim de cumul sau platd cu ora in UTM si nici nu poate
sustine activitdti didactice ca asociat in alte universitati.

(6) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didacticd sau de cercetare
realizata prin cumularea prevederilor activitatilor didactice si de cercetare este de
40 de ore pe saptamana.

(7) Suma tuturor orelor cumulate prin activitatile unei norme universitare
corespunde unei norme anuale de 8 ore zilnic.

(8) Norma didactica saptdmanala se cuantifica In ore conventionale, cu timpul
de munca focalizat pe activitati universitare si nu pe momentul realizarii lor.

Art. 180. (1) Activitatile didactice care exced o norma didactica Intocmita cu
respectarea dispozitiillor de mai sus sunt remunerate in regim de platd cu
ora/cumul.

(2) In afara normei de baza, un cadru didactic poate sustine maximum doud
norme didactice in cumul sau plata cu ora.

(3) Personalul titular poate presta activitati didactice si de cercetare stiintifica
la alte institutii de invatamant superior sau de cercetare, numai cu avizul
Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului.
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(4) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6
ani consecutiv au functionat in Universitate sau au organizat granturi de cercetare
beneficieaza, la cerere, de un an sabatic aprobat de Consiliul de Administratie si
Senat.

(5) Pe timpul anului sabatic cadrele didactice isi pastreaza calitatea de titular,
beneficieaza de un salariu de baza fiind scutiti de efectuarea activitatilor din fisa
postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale
statului sau desfagsoard activitati specifice functiei publice in ministere ori alte
organe de specialitate ale statului pot desfasura activitati didactice dintr-o norma
universitara.

CAPITOLUL II - PROMOVAREA iN CARIERA

Art. 181. (1) Personalul didactic titular are dreptul de a promova in cariera
didactica, pe baza unui examen, in functiile didactice prevazute de art. 200 alin.(1)
lit.b), c) si d) din Legea invatamantului superior in limita posturilor didactice
vacante aprobate anual de catre Consiliul de Administratie.

(2) La propunerea consiliului departamentului, Consiliul de Administratie
aprobad cererile privind sustinerea de examen pentru promovarea in cariera
didactica.

(3) Universitatea trebuie sa publice posturile vacante pentru promovarea in
cariera didactica cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat
administrat de Ministerul Educatiei.

(4) Pot participa la examenul pentru promovarea in cariera didactica
persoanele care indeplinesc urmaroarele conditii:

a) sa fi avut calificativul ’foarte bine” n ultimii 3 ani universitari;

b) sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii
invatamantului superior;

c) sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice specifice
functiei prevazute de legea invatamantului superior.

(5) Organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica
se face pe baza unei metodologii proprii in concordanta cu metodologia aprobata
prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei.

Art. 182.Pentru ocuparea unui post didactic personalul didactic trebuie sa
parcurgd un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul
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superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, in cel mult 2 ani de
la ocuparea postului.

Art. 183.Informatiile, datele privind situatia profesionalda a personalului
didactic, de cercetare si a celui administrativ se Inscriu in fisa persoana de serviciu
(fisa postului) care se elaboreaza si se individualiuzeaza la nivel de
departament/scoala doctorala, pe baza statului de functii.

CAPITOLUL III - OCUPAREA FUNCTIILOR $I POSTURILOR
DIDACTICE SI EVALUAREA CALITATII CADRELOR
DIDACTICE

Art. 184. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante, evaluarea, motivarea, formarea, natura si durata contractelor,
cerintele minime pentru fiecare functie didactica, incompatibilitatea pentru
ocuparea functiilor sunt stabilite printr-o metodologie proprie aprobata de Senat,
pe baza Metodologiei-cadru aprobata prin Hotarare de Guvern, in vigoare la
momentul organizarii concursului.

Art. 185. (1) Rezultatele si performantele cadrelor didactice si de cercetare
sunt evaluate la intervale de maximum 5 ani, in conformitate cu Procedura de
evaluare a rezultatelor si performantelor activititilor didactice si de cercetare
stiintifica ale personalului didactic si de cercetare stiintifica aprobatd de Senat, ce
face parte integranta din Metodologia aprobatd de Senatul universitar.

(2) Activitatea directd cu studentii a cadrelor didactice se evalueaza
obligatoriu, de catre studenti, rezultatele statistice ale acestor evaludri sunt
informatii publice. CV-urile cadrelor didactice si de cercetare titulare sau asociate
sunt publice si se posteaza pe site-ul Universitatii.

(3) Contractele individuale de munca ale cadrelor didactice si de cercetare
includ obligatoriu clauze de asumare a unor standarde minime ale rezultatelor
profesionale si clauze privind incetarea raporturilor de munca.

(4) Cerintele minime pentru fiecare functie didactica si de cercetare se
elaboreaza de departamente, scoli doctorale, se avizeaza de Consiliul facultatii sau
al scolii doctorale s1 se aproba de Senat.

(5) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform legislatiei
in vigoare si in functie de rezultatele si performantele profesionale ale fiecaruia,
de indeplinirea cerintelor minime asumate la incheierea contractului de munca si
de realizarea unor standarde de referinta.

(6) Grila de salarizare se aproba de Consiliului de Administratie.
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Art. 186. (1) Contractul pe duratd determinata este de maximum 4 ani.

(2) Studentii doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinatd de maximum
6 ani.

(3) In situatia in care contractul pe perioadd determinati a fost incheiat pe baza
unui concurs public, acesta poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
ale persoanei In cauza, ale nevoilor de angajare si ale resurselor finaciare ale
Universitatii.

Art. 187. (1) In Universitate poate fi incadrat personal didactic asociat; de
asemenea, pot fi incadrate cadre didactice universitare asociate invitate, precum
st studenti din cele 3 cicluri de studii in raport cu necesitatile fiecarui program de
studiu, cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu respectarea dispozitiilor
cuprinse In Legea Invatamantului superior.

(2) Angajarea personalului didactic/cercetare in proiecte de cercetare
nationale, europene, internationale se poate face pe durata determinatd, pe baza
deciziei Rectorului, fara afectarea normei de baza a angajatului.

(3) Consiliul de Administratie poate sa aprobe, in functie de necesitatile
academice proprii, invitarea unor cadre didactice din tara sau din striindtate, a
altor specialisti recunoscuti in domeniu, cu statut de cadru didactic asociat, acesta
fiind remunerat cu o suma stabilita de Consiliul de Administratie.

(4) Consiliul de Administratie avizeaza, la propunerea consiliului
departamentului facultatii, solicitarea de angajare, cu statut de cadru didactic
asociat, a specialistilor care nu detin diploma de doctor.

CAPITOLUL IV — PENSIONAREA CADRELOR DIDACTICE SI
DE CERCETARE

Art. 188. (1) Pensionarea personalului didactic si de cercetare, continuarea
activitafii dupa implinirea varstei legale de pensionare, remunerarea acestuia,
conducerea de doctorate, sunt reglementate conform dispozitiile Legii
invatamantului superior si ale celorlalte acte normative incidente.

(2) Senatul Universitatii, cu avizul Consiliului de Administratie acordat in
baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, poate decide
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, fara
limitd de varsta, pe baza unui contract pe perioadd determinata de 1 an de zile cu
posibilitatea prelungirii.
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(3) Prin exceptie, Senatul, cu acordul Consiliului de Administratie poate hotari
mentinerea calitatii de titular in Tnvatamant si/sau cercetare, cu toate drepturile si
obligatiile ce decurg din aceasta calitate, a persoanelor care au depasit varsta de
pensionare (65 de ani) pe baza unei evaluari anuale a performantelor academice
realizare conform metodologie proprii aprobate de Senat.

Art. 189. Senatul, Consiliului de Administratie si Rectorul decid asupra
conferirii titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare, inclusiv
posibilitatea acordarii unei indemnizatii lunare, dacd persoana in cauzd fsi
continua activitatea in Universitate, Tn baza unei metodologii proprii, aprobate de
Senat.

CAPITOLUL V - DREPTURILE $SI OBLIGATIILE
PERSONALULUI UNIVERSITATII

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art. 190. Personalul didactic si de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar
si administrativ are drepturile si obligatiile care izvordsc din Codul de etica si
deontologie universitara, din Legea invatamantului superior, prezenta Carta,
contractul individual de munca si fisa postului, precum si din legislatia in vigoare.

Art. 191. Consiliul de Administratie si Senatul, pe baza acestor acte
normative, adopta hotérari obligatorii pentru intregul personal al Universitatii.

Sectiunea 2. Drepturile si obligatiile personalului didactic i de cercetare

Art. 192. Personalul didactic si de cercetare are urméatoarele drepturi:

a) la dezvoltare profesionald, la perfectionare si la cercetare stiingifica, in
conformitate cu libertatea academica si cu respectarea normelor
deontologiei universitara,

b) la libera comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice in cadrul
universitar si in afara lui;

c) de apublica studii, articole, volume, opere si de a candida la obtinerea de
granturi nationale si internationale, protectia drepturilor de proprietate
intelectuald ca si a salariatilor fiind garantatd, asigurandu-se potrivit
prezentei Carte universitare si a legislatiei in vigoare;
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d) la protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei
stiintifice;

e) de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice, de a exprima liber opinii
profesionale si de a propune standarde de validare a cunostintelor, in
domeniul propriu de competenta;

f) de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in structurile de
conducere, cu respectarea indeplinirii criteriilor speciale de eligibilitate;

g) de a folosi baza materiala a Universitatii pentru indeplinirea indatoririlor
profesionale;

h) de evaluare a cunostintelor profesionale ale studentilor pe baza
Metodologiei de evaluare a rezultatelor invatarii;

1) de a participa la dezbateri In cadrul tuturor structurilor organizatorice ale
Universitatii;

j) de a avea post rezervat in conditiile prevazute de lege sau in baza
acordurilor incheiate de Universitate cu alte institutii de invatamant sau
cercetare din tard si din strdindtate; perioada de rezervare a postului se
considera vechime in invatdmant.

k) de a se asocia si de a infiinta asociatii, societdti stiintifice, culturale,
nationale sau internationale ori de a face parte din ele, cu respectarea
legilor si a prezentei Carte;

1) de a beneficia de concediu de odihna in perioada vacantelor universitare,
cu o durata de cel putin 40 de zile lucratoare. Consiliul de Administratie
stabileste perioada de efectuare a concediului de odihnd in functie de
interesul universitdtii si al salariatului;

m) acordarea, prin concurs, de gradatii de merit potrivit metodologiei proprii
adoptatda de Senatul wuniversitar la propunerea Consiliului de
Administratie.

n) alte drepturi care decurg din legislatia in vigoare, Cartd, regulamentele
Universitatii, hotararile si deciziile structurilor de conducere.

Art. 193. Personalul didactic si de cercetare stiingificd are urmatoarele
obligatii:

a) de a indeplini, integral si In conformitate cu standardele si indicatorii de
performanta, obligatiile profesionale asumate prin contractul individual
de munca si fisa postului;

b) de a respecta, In orice imprejurare, normele eticii si deontologiei
universitara;

c) de a respecta Carta Universitatii, regulamentele Intemeiate pe baza
prevederilor ei si hotdrarile structurilor de conducere;

d) de a reprezenta Universitatea, cu demnitate si profesionalism, 1n tara si
strainatate si de a face cunoscute misiunea si obiectivele acesteia;
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e) de a avea o tinutd demna, civilizata in relatiile cu studentii si cu Intregul
personal didactic si nedidactic;

f) de a folosi si pastra cu diligenta bunului gospodar baza materiala a
Universitatii;

g) de a formula opinii critice asupra activitatii profesionale a personalului
didactic sau a unor structuri decizionale, numai in prezenta celor in cauza
s1 in cadrul institutional prevazut de lege si normele conexe;

h) alte indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, Carta, regulamentele
Universitatii, hotararile si deciziile structurilor de conducere.

Sectiunea 3. Drepturile si obligatiile personalului didactic i de cercetare
auxiliar §i ale personalului administrativ

Art. 194. (1) Drepturile si indatoririle personalului didactic si de cercetare
auxiliar si administrativ decurg din legislatia generald a muncii, din legislatia
speciald, din contractul individual de muncd, din fisa postului, prevederile
Regulamentului Intern si din hotararile si deciziile structurilor de conducere ale
Universitatii.

(2) Categoriile de personal aratate la alin. (1) au Indatorirea de a respecta
aceleasi norme de conduitd si etica universitard ca si personalul didactic si de
cercetare.

Sectiunea 4. Recompense §i sanctiuni

Art. 195. Activitatea meritorie a cadrelor didactice si de cercetare stiintifica,
didactice si de cercetare auxiliare si a personalului administrativ poate fi
recompensata prin:

a) mulfumiri adresate public de cétre directorul structurii, directorul de
departament, decan si, respectiv, Rector;

b) scrisori de apreciere din partea Presedintelui Senatului, Rectorului;

c) diplome de excelentd, de onoare sau de merit acordate de Senatul
Universitatii;

d) premii, prime sau alte foloase materiale, conform dispozitiilor legale si
metodologiei proprii aprobate de Consiliul de Administratie;

e) diplome si medalii specifice personalului didactic si de cercetare, in
conformitate cu legea.
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Sectiunea 5. Raspunderea disciplinard a personalului didactic si de cercetare,
didactic si de cercetare auxiliar, pecum si a personalului de conducere din
Universitate

Art. 196. (1) Neindeplinirea, cu vinovatie, de catre personalul didactic si de
cercetare, didactic si de cercetare auxiliar, precum si administrativ a unor
indatoriri profesionale, prevazute in statul de functii, in contractul individual de
munca sau in fisa postului, ori incalcarea normelor de comportament, de etica
universitard si deontologie profesionalda in dauna interesului invatamantului, a
imaginii publice si prestigiului Universitatii se sanctioneaza disciplinar, potrivit
prevederilor Codului de eticad si deontologie universitara, Regulamentului intern
al UTM, Codului muncii si a tuturor reglementarilor legale din domeniu, in raport
cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) avertisment scris, care se stabileste de catre seful ierarhic superior;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia, in conformitate cu dispozitiile legale; sanctiunea se
stabileste de catre Consiliul de Administratie;

¢) suspendarea pe o perioadad determinatd de timp a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere in Universitatea Titu Maiorescu, ori a dreptului de a
face parte dintr-o comisie de licentd, masterat sau doctorat, dar nu mai
mult de 5 ani; sanctiunea se stabileste de catre Consiliul de Administratie;

d) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada determinata;

e) revocarea sau demiterea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. d) si e) se stabilesc de Senatul
universitar.

Art. 197. (1) In Universitate, propunerea de sanctionare disciplinara se face
de catre seful de departament/structurd, de catre decan ori Rector, sau de cel putin
1/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii ori al
scolii doctorale sau Senatului, dupd caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris si diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este
cazul, cu indemnizatia de conducere, se pun in aplicare de catre consiliile
facultatilor si scolilor doctorale.

(3) Suspendarea, pe o perioada determinatd de timp a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat,
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destituirea din functia de conducere din invatamant si desfacerea disciplinara a
contractului de munca se stabilesc de Senatul Universitatii.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre Rector.

(5) Sanctiunile se comunica, in scris, persoanei vizate, de catre Directia
Resurse Umane Salarizare a Universitatii, cu avizul Oficiului juridic.

Art. 198. (1) Sanctiunea disciplinarda se aplicdA numai dupd efectuarea
cercetarii faptei sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute
de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic
si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul
administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri.

(3) In situatia 1n care abaterea este savarsita de un cadru didactic, comisia este
alcatuita din cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui
care a savarsit abaterea.

(4) Comisiile de analiza sunt numite de Rector, cu aprobarea Consiliului de
Administratie sau a Senatului, dupa caz;

Art. 199. Orice persoand poate sesiza conducerea Universitatii cu privire la
savarsirea unei fapte care poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in
scris, sub semnatura, si se inregistreaza la registratura Universitatii.

Art. 200. Persoana sanctionata are dreptul de a contesta decizia de sanctionare
disciplinara la instantele judecatoresti competente, conform legislatiei in vigoare.

Art. 201. (1) Personalul didactic si de cercetare stiintifica, personalul didactic
si de cercetare auxiliar si personalul administrativ raspund patrimonial, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale sau delictuale, pentru
pagubele materiale produse Universitatii, din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Raspunderea patrimoniald se stabileste potrivit legislatiei muncii si
prevederilor Regulamentului intern al Universitatii.
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TITLUL VI. ASIGURAREA CALITATII iN
INVATAMANTUL SUPERIOR

CAPITOLUL I - ASPECTE GENERALE

202. Una dintre componentele prioritare ale strategiei universitatii este
203.Misiunea activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii educatiei

consolidarea increderii societdtii in invatamantul superior romanesc ca
parte a invatdmantului european;

facilitarea recunoasterii studiilor efectuate si calificdrilor acordate de
universitate;

dezvoltarea mobilitatilor de studii si cadre didactice atat in cadrul
universitdtilor interne cat si externe.

204. (1) Universitatea recunoaste si respectd principiile legale ale

asigurarii calitatii, respectiv:

a)

b)

c)
d)

e)

responsabilitatea pentru asigurarea calitatii activitatilor pe care le
desfasoard;

adaptarea la diversitatea programelor de studii, al studentilor si al
institutiilor generatoare de educatie si cercetare;

consolidarea unei culturi a calitatii;

corelarea activitatilor avand in vedere cerintele si asteptarile studentilor,
ale angajatilor, precum si ale tuturor partilor interesate la nivelul
societatii;

centrarea activitatilor preponderent pe rezultate.

(2) Universitatea respecta principiile generale pe baza cédrora este generata si
functioneaza activitatea de asigurare si evaluare a calitdtii, respectiv:

a)
b)
c)
d)

principiul legalitatii;
principiul responsabilitatii;
principiul independentei si al autonomiei;

principiul respectdrii eticii si deontologiei universitare;
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e) principiul legitimitatii, profesionalismului, impartialitétii, transparentei si
sustenabilitatii;

f) prevenirea conflictelor de interese.

Art. 205. (1) Asigurarea calitdtii educatiei in cadrul Universitatii reprezinta
ansamblul de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale, de elaborare si
organizare a programelor de studii la nivel universitar, postuniversitar precum si
de formare profesionala a adultilor.

(2) Asigurarea calitdtii este un proces constant si continu de evaluare a calitatii
educatiei, evaluare institutionald a programelor si domeniilor de studii la nivel
universitar i postuniversitar urmdrindu-se indeplinirea standardelor prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Evaluarea calitatii educatiei trebuie sa se realizeze pe baza celor mai
potrivite proceduri adoptate de universitate, proceduri care sa aiba ca finalitate
imbunatatirea calitatii educatiei.

(4) Evaluarea calitatii educatiei are in vedere:

a) invatarea, predarea, evaluarea, mediul de invatare, legaturile relevante cu
cercetarea si inovarea;

b) facilititile si serviciile oferite studentilor sau cursantilor, inclusiv
asteptarile acestora de la Universitate.

Art. 206. Prin asigurarea calitatii se exprima capacitatea Universitdtii de a
oferi programe si domenii de studii la nivel universitar si postuniversitar conform
legislatiei aplicabila in materie.

Art. 207. Procedurile de asigurare a calitdtii educatiei reprezintd instrumente
juridice care contribuie la formarea increderii beneficiarilor in capacitatea

universitatii de a oferi servicii de educatie in conformitate cu standardele legale
specifice fiecarui domeniu si program de studiu.

CAPITOLUL II - METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII
EDUCATIEI

Art. 208. Calitatea in educatie este asiguratd prin urmatoarele procese:

a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;
b) evaluarea interna a rezultatelor;

c) evaluarea externa a rezultatelor;

d) auditarea evaluarii interne a rezultatelor.
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Art. 209. (1) Asigurarea internd a calititii educatiei este realizata de
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii CEAC. Universitatea adopta
strategia si regulamentul CEAC.

(2) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de Rectorul Universitatii care
poate desemna un coordonator pentru realizarea efectivd a conducerii,
raspunderea directa apartinand Rectorului pentru intreaga activitate a comisiei.

(3) CEAC din Universitate are in componenta sa: Rectorul Universitatii (sau
persoana desemnatd pentru conducerea operativa); 1-3 reprezentanti ai cadrelor
didactice (care nu ocupd functii de conducere in Universitate, cu exceptia
Rectorului sau a persoanei care asigurd conducerea operativd a CEAC), aprobati
de Senat, la propunerea Consiliului de Administratie; minimum 25% reprezentanti
ai studentilor, desemnati de organizatiile studentesti; un reprezentant al
salariatilor; 1-2 reprezentanti ai angajatorilor (dupa caz); un reprezentant al
structurii administrative din cadrul Universitatii, cu atributii in domeniul
asigurarii calitatii.

(4) Membri CEAC pot fi remunerati pentru activitatea desfasurata in raport de
rezultatele si performantele in asigurarea calitatii educatiei, prin hotdrare a
Consiliului de Administratie.

(5) Atributiile principale ale CEAC sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor, aprobate de Consiliul
de Administratie si de Senat, si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, conform domeniilor si criteriilor aplicabile.

b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea
educatiei, raport analizat in Consiliul de Administratie si in Senatul,
urmand a fi adus la cunostinta tuturor persoanelor interesate prin postare
pe site-ul Universitatii.

c) formuleaza recomandari si propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei
st serviciilor suport;

d) monitorizeazd procedura de evaluare si modul cum sunt consultati
partenerii externi, respectiv angajatorii sau partenerii institutionali.

(6) Suportul tehnic pentru realizarea abilitatilor CEAC este asigurat de
structura administrativa a universitatii, organizata in acest scop.

(7) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei are in vedere:

a) capacitatea institutionalda care rezultd din organizarea internd si din
resursele disponibile;

b) eficacitatea educationald care constd in mobilizarea de resurse pentru
obtinerea rezultatelor;
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c) managementul calitdtii care constd In proceduri, strategii pentru
asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare.

(8) Criteriile, procedurile, modul de aplicare a acestora se vor stabili prin
Metodologia internd de asigurare si evaluare a calitatii educatiei elaboratd de
Universitate, in baza prevederilor Legii Tnvatamantului superior si reglementarilor
ARACIS.

Art. 210. (1) Auditarea calitatii educatiei se realizeazd prin evaluarea
externi a mecanismelor interne de asigurare a calitatii stabilite de Universitate,
verificandu-se respectarea criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta
aferent domeniului, programului de studii evaluat, managementul calitatii.

(2) Procesele de evaluare externa si de audit se stabilesc prin metodologia
elaboratda de ARACIS in concordantd cu standardele si liniile directoare privind
asigurarea calitatii Tnvatamantului superior adoptate la nivelul spatiului european
al invatdmantului superior, aprobatd prin Hotarare de Guvern la initierea
Ministerului educatiei.

(3) Universitatea poate sa elaboreze standarde si indicatori de performanta de
referintd proprii, Tn concordantd cu misiunea si obiectivele strategice proprii, in
limitele legale.

(4) Universitatea respectd dispozitiile Legii invatamantului superior si a
reglementarilor secundare acesteia, si se supune evaluarii externe a calitdtii
educatiei pentru programe si domenii de studii universitare, postuniversitare,
inclusiv formare profesionala a adultilor, inclusiv evaluarii institutionale la
termenele stabilite in vederea acreditarii.

(5) Rezultatele evaluarii externe se publicd de catre ARACIS pe site-ul
propriu, precum si in alte baze de date electronice administrate de alte institutii
agreate de ARACIS.

(6) In procesul de evaluare externd sau de auditare se analizeazd concordanta
dintre evaluarea interna a calitatii educationale si situatia reala.

(7) Universitatea are dreptul de a solicita un proces de evaluare externa
institutionald simplificata sau de auditare aflandu-se in situatia prevazuta de art.
234 din Legea invatamantului superior, respectiv a parcurs doua cicluri de
evaluare periodica institutionald, consecutive, incheiate cu rapoarte de mentinere
a acreditarii.

(8) Procesul de evaluare externa simplificata presupune utilizarea unui sistem
de standarde si indicatori stabilit de comun acord de universitate si agentia de
asigurare a calitatii in tard (ARACIS) sau din strdinatate, agentie denumitd AAC
in registrul EQAR.
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(9) Etapele evaluarii externe a calitatii sunt prevazute de Legea invatamantului
superior si de Metodologia ARACIS.

(10) Daca Universitatea opteaza pentru o altd agentie de asigurare a calitdtii in
invatdmantul superior, AAC inregistrata in Registrul european pentru asigurarea
calitatii in invatdmantul superior, raportul de evaluare se transmite catre ARACIS
in scopul confirmarii propunerii de decizie, pe baza metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, iar ARACIS transmite propunerea de acreditare sau
neacreditare catre Ministerul Educatiei.

(11) Rezultatele evaludrii externe sunt prevazute de Legea invatdmantului
superior si pot fi de acordare sau, dupa caz, neacordarea autorizatiei de functionare
provizorie, de acreditare si mentinerea acreditdrii sau de neacreditare.

TITLUL VIIL ETICA SI DEONTOLOGIA UNIVERSITARA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 211. Universitatea se obligd sa respecte normele de etica si deontologie
universitard prevazute in Legea invatdmantului superior, in reglementarile
subsecvente si in Codul de eticd si deontologie universitara, atat in activitatile
didactice si de cercetare, cat si in cele de management.

CAPITOLUL II - COMISIA DE ETICA ]JNIVERSITARA SI
SUBCOMISIA DE ETICA A CERCETARII STIINTIFICE

Art.212. (1) In cadrul Universititii se infiinteazi Comisia de etici
universitara.

(2) Mandatul Comisiei de etica este de 4 ani. Acestea actioneazd independent
de orice structurd sau persoand din cadrul Universitatii.

(3) In cadrul Comisiei de etica universitara exista si functioneaza o Subcomisie
dedicata eticii cercetarii stiintifice.

Art. 213. Subcomisia de etica a cercetarii aplica politicile de etica a cercetarii
in conformitate cu reglementarile specifice eticii cercetarii, care se refera la:
publicarea si autoratul, rspectarea demnitatii participantilor la cercetare,
gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
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asigurarea unui mediu de cercetare eficient prin prevenirea producerii vreunui
prejudiciu in cercetare si inovare.

Art. 214. (1) Consiliul de Administratie informeazd public comunitatea
uiversitard despre momentul demardrii procesului de selectie a membrilor
Comisiei de eticad universitara.

(2) Persoanele interesate formuleaza in scris o cerere, pe care o adreseaza
Rectorului.

(3) Reprezentantii studentilor in Comisia de eticd sunt alesi dintre studentii
membri ai Senatului Universitatii.

Art. 215. La sedintele Comisiei de etica pot participa diiferite persoane, in
calitate de invitati si consilierul juridic al Universitatii.

Art. 216. Comisiile de eticd au urmatoarele atributii:

a)

b)

¢)

d)

2)
h)

7

urmaresc, In cadrul Universitatii, respectarea codului de etica si
deontologie universitara;

asigurd aducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara, pe baza sesizdrilor sau prin autosesizare;

contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin
propuneri adresate Senatului UTM pentru adoptare si includere in Carta
universitara;

realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica
si deontologie universitara, care se prezintd Rectorului si Senatului
universitar si constituie un document public;

realizeaza activitati de prevenire cu privire la incélcarea normelor de etica
si deontologie universitara;

monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

propun spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si
functionare a comisiilor de etica;

colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

alte atributii prevazute de lege, de prezenta Cartd, de Codul de etica si
deontologie universitard si de propriul regulament de organizare si
functionare.
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217. Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul

CAPITOLUL III - NORMELE DE ETICA SI DEONTOLOGIE

Art.

d)

UNIVERSITARA

218. Normele de etica si deontologie universitara includ:

norme de eticd si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare
universitara;

norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica;

norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere;

norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane.

CAPITOLUL IV — ABATERILE DE LA NORMELE DE ETICA SI

Art.

DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

219. (1) Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea

didactica si de cercetare sunt:

a)

b)

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obfinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori ca date sau rezultate obfinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau
simuldri numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice
sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a
accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului,
a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
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necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor prevazut la art. 152 si art. 153 din prezenta Carta si
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilititi in
activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;
h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitard prevazute in Legea invatamantului superior, in
Codul de etica si deontologie universitara, inclusiv nepunerea in aplicare
a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticd universitara, de
CNATDCU sau CNEMU.

(2) Abaterile de 1a normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica includ:
a) includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane
fara acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

c¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare,
in dosarele de candidaturad pentru abilitare, pentru posturi didactice sau
de cercetare.

(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor
aferente functiilor de conducere includ:

a) Incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor
al publicatiilor persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori
coordonate de persoane din subordine;
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d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la
gradul al III-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei
comisii de analizd in cursul cercetarii unor abateri de la etica si
deontologia universitara,

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in Legea invatamantului superior si in
Codl de etica si deontologie universitard, inclusiv nepunerea in aplicare
a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticd universitara, de
CNATDCU sau CNEMU.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei
s1 demnitatii umane includ:

a) abaterile care lezeazd ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai
dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie si a prestigiului profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoastereca profesiei, a responsabilitatii si a
increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva
din aceasta incredere.

(5) In afara celor enumerate la alin. (1) — (4), abateri de la normele de etica si
deontologie universitard sunt prevazute si in prezenta Cartd si de Codul de etica si
deontologie universitara.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI PENTRU INCALCAREA 5
NORMELOR DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 220. (1) Comisia de eticd universitara are atributul verificarii incalcarii
normelor de etica si deontologie universitara si emite hotarari care reprezinta acte
administrative care trebuie sd cuprinda explicit faptele care au condus la
sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru care
comisia de etica universitara a inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii.

(2) Orice persoana poate sesiza comisia de eticd universitard din UTM cu
privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia
universitara.
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(3) Sesizarea, controlul de admisibilitate al acesteia, analiza si cercetarea
faptei, emiterea hotararii de admitere sau respingere, aplicarea sanctiunilor si
modul de contestare se fac in conformitate cu prevederile Codului de etica si
deontologie univesitara.

Art. 221. (1) In baza hotararilor comisiilor de eticd universitara,
Universitatea aplica sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, inclusiv cu functie de conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse 1n aplicare prin decizia Rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitard de catre personalul didactic, didactic auxiliar si de
cercetare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea
normelor de etica si deontologie universitara;

c¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din
fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an §i 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de
concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art. 222. (1) In baza hotarérilor Comisiei de etica universitara, UTM aplici
sanctiuni studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse 1n aplicare prin decizia Rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si
deontologie universitarda de catre studenti, studenti-doctoranzi, cercetdtori
postdoctoranzi sau alte categorii de cursanti sunt:

a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de eticd si deontologie universitara al
UTM.
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TITLUL VIII. PATRIMONIUL, GESTIONAREA SI
PROTECTIA RESURSELOR UNIVERSITATII

CAPITOLUL I - PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 223. (1) Patrimoniul Universitatii este constituit din totalitatea drepturilor
si obligatiilor cu valoare economica, precum si a bunurilor corespunzatoare
acestor drepturi.

(2) Patrimoniul Universitatii consta In patrimoniul initial al fondatorului, la
care se adauga patrimoniul dobandit ulterior. Universitatea dispune de patrimoniul
propriu.

(3) Bunurile din patrimoniul Universitatii sunt: imobile, mobile, corporale si
necorporale.

(4) Universitatea este titulara a dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale
asupra bunurilor din patrimoniu, pe care le exercitd cu respectarea legii si a
prezentei Carte.

(5) Deciziile privind patrimoniul Universitdtii sunt adoptate de catre Consiliul
de Administratie cu acordul Asociatiei Membrilor Fondatori, cu protectia
intereselor studentilor.

Art. 224. Sursele de finantare ale Universitatii sunt:
a) sumele depuse de membrii Asociatiei Membrilor Fondatori;
b) taxe de studiu si alte taxe Incasate de la studenti;

c) sponsorizdri, donatii, granturi si finantari acordate pe baza de competitie,
de exploatare a rezultatelor cercetarii, dezvoltarii §i inovarii, precum si alte
surse legal constituite.

CAPITOLUL II - GESTIONAREA SI PROTECTIA RESURSELOR
UNIVERSITATII

Art. 225. (1) Baza materiala a Universitatii se compune din: spatii de
invatamant si de cercetare stiintifica (sali de curs, sali de seminar, laboratoare),
spatii aferente serviciilor sociale studentesti (camine studentesti, cantine
restaurant, etc) spatii administrative, aparatura de laborator, aparatura de cercetare
stiintifica, echipamente IT, birotica, mobilier, echipamente tehnice de invatare,

90



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea Vacaresti nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051
tel.: 021 316 16 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

predare si comunicare, mijloace de transport si alte bunuri necesare desfasurarii
activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si administrative.

(2) Drepturile Universitatii asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi:
drepturi reale si de creantd, respectiv drept de proprietate sau dezmembramintele
acestuia, drept de folosintd care rezultd din contracte de inchiriere, comodat,
concesiune, precum si drepturi de creanta izvorand din contracte/conventii.

(3) Sursele de finantare a Universitafii sunt constituite din: taxele de studii,
sponsorizari, legate testamentare, donatii, daruri manuale, venituri obtinute din
realizarea programelor de cercetare stiintifica, din contracte, din valorificarea
cursurilor si a altor materiale didactice elaborate de cadrele didactice ale
Universitatii, finantari obtinute de la bugetul de stat, dividende din profiturile
societatilor comerciale la care este asociata, prestari de servicii si alte surse.

Art. 226. Veniturile sunt destinate desfasurarii invatimantului si cercetarii
stiintifice, dezvoltarii bazei materiale necesare acestora, investitiilor in structuri
educationale, de cercetare si sociale, acoperirii cheltuielilor materiale si
administrative curente, salarizarii personalului didactic, de cercetare stiintifica,
didactic si de cercetare stiintifica auxiliar si nedidactic, inclusiv indemnizatii.

Art. 227. (1) Resursele patrimoniale sunt administrate si gestionate de
Consiliul de Administratie, in conformitate cu legea si cu prezenta Carta.

(2) Pentru orice paguba provocatd bunurilor din patrimoniul Universitatii,
faptuitorul raspunde juridic, penal, civil si contraventional, dupa caz, in conditiile
legii.

Art. 228. Consiliul de Administratie, aproba periodic, de reguld anual,

obiectivele de dezvoltare a bazei materiale necesare desfasurarii in bune conditii
a activitdtilor specifice Universitatii.

Art. 229. In baza principiului autonomiei universitare, Universitatea dispune
in mod liber de patrimoniul sau cu respectarea misiunii afirmate prin prezenta
Carta.

Art. 230. Universitatea poate acorda, anual, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, o sumad de bani, pe baza de documente justificative, Asociatiei
Membrilor Fondatori, pentru a sprijini activitatea acesteia in vederea indeplinirii
atributiilor care 1i revin conform prezentei Carte.

Art. 231.Universitatea poate acorda indemnizatii membrilor grupurilor de
consultantd constituite potrivit prezentei Carte si a Legii precum si cadrele
didactice / cercetdtorilor cdrora Universitatea le-a acordat titluri distinctii alte
asemenea.
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TITLUL IX. RASPUNDEREA JURIDICA PRIVIND
ELABORAREA LUCRARILOR DE LICENTA, DE
DISERTATIE SI DE DOCTORAT

Art. 232. Lucrarile de licentd, de disertatie si de doctorat trebuie sa fie o
creatie stiintificd originala.

Art. 233. Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund dupa
cod penal, civil, administrativ, disciplinar etc., pentru asigurarea originalitatii
acesteia.

Art. 234. Indrumitorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat au
obligatia de diligentd in privinta verificarii conformitatii lucrarilor stiintifice cu
specificul unei creatii originale.

Art. 235. Este interzisa, potrivit Legii invatdmantului superior, oferta de
vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice, cu orice titlu, a
unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari
de absolvire, de licentd, de disertatie sau de doctorat ori in vederea promovarii
unei evaludri.

Art. 236. Este interzisa cumpararea unor lucrari, cu scopul de a fi folosite ca
lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licentd, de diploma,
de disertatie sau de doctorat in vederea promovarii unei evaluari, fapta fiind
contraventie sanctiondndu-se cu amenda in cuantumul prevazut de lege.

Art. 237. Fapta unei persoane fizice sau juridice care pune la dispozitia
studentilor, studentilor-doctoranzi, cursantilor, contra cost, prin internet, prin
retelele de socializare sau servicii de comunicare electronica, in scopul insusirii
fard drept a calitdtii de autori pentru lucrari stiintifice, referate, lucrari pentru
examenele de evaluare pe parcursul anilor de studiu, precum si pentru lucrari de
finalizare a studiilor universitare de licentd. Masterat si/sau doctorat, constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda in cuantumul prevazut de lege.

Art. 238. Fapta de organizare si desfasurare de catre orice persoand a unor
activitati de formare fara autorizatie de functionare provizorie emisa de ARACIS
si desfasurarea de activititi educationale in cadrul unor specializari/ programe de
studii masterate constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda in cuantumul
prevazut de lege.
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TITLUL X. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 239.(1) Carta este supusa dezbaterii publice prin postare pe website-ul
Universitatii, in conformitate cu Legea Tnvatamantului superior.

(2) Carta este avizata de Adunarea Generala a Asociatiei Membrilor Fondatori
ai Universitatii Titu Maiorescu si adoptatd de Senatul Universitatii.

(3) Dupa dezbatere, avizare si adoptare, Carta se transmite Ministerului
Educatiei, pentru avizul de legalitate.

Art. 240. Carta intrad in vigoare la data avizarii de catre Ministerul Educatiei.
La aceeasi datd, se abroga orice dispozitie contrara.

Art. 241. Carta se modificd la initiativa Rectorului, a Consiliului de
Administratie sau a 2/3 din membrii Senatului, conform procedurii urmate la
adoptare, in conditiile legii.

Art. 242. Codul de eticd si deontologie universitara este elaborat in baza
prevederilor Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior si a prezentei Carte si se
aproba de Senat, odatd cu prezenta Carta.

Art. 243. Prezenta Carta a fost adoptata prin Hotararea Senatului din data de
12 septembrie 2011, modificatd prin Hotdrarea Senatului nr. 9 din data de
13.12.2012, cu avizul Adundrii Generale a Asociatiei Membrilor Fondatori ai
UTM din data de 13.12.2012, adoptata in forma finala prin Hotararea Senatului nr.
30 din data de 04.04.2013, modificatd si completata prin Hotararea Senatului nr. 8
din data de 03.11.2015, cu avizul Adundrii Generale a Asociatiei Membrilor
Fondatori ai UTM din data de 3.11.2015 si prin Hotdrarea Senatului nr.
20/12.01.2016, modificata si completata prin Hotararea Senatului nr. 67 din data de
16.06.2020, cu avizul Adunarii Generale a Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM
din data de 11.06.2020, modificatd in baza prevederilor Legii nr. 199/2023 a
invatdmantului superior, prin Hotararea Senatului nr. ..... /13.12.2023, cu avizul
Adunarii Generale a Asociatiei Membrilor Fondatori ai UTM din data de 12.12.2923
si cu avizul Consiliului de Administratie din data de 12.12.2023.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Prof. univ. dr. Teodor FRUNZETI
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EMBLEMA UNIVERSITATII
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DRAPELUL UNIVERSITATII
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TINUTE DE CEREMONIE

Rector/Presedinte ~ Prorector/Vicepresedinte Decan

Prodecan Cadru didactic
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